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CDHU alerta para golpe do boleto de
cobranga falso pelo WhatsApp

O Tribunal Superior Eleito-
ral (TSE) concluiu a verifica-
¢do de duplicidades nos regis-
tros de filiagao dos 33 partidos
politicos atualmente regis-
trados na Justica Eleitoral.
A nova lista atualizada com
as estatisticas e relagdes de
filiados estara disponivel para
consulta publica em maio.

Com essa medida, as pes-
soas que tiverem mais de um
registro de filiagdo partidaria
serdo notificadas pela Justica

= EMPREGO

Eleitoral para que se dirijam
ao juiz de sua zona eleitoral e
regularizem a condi¢do, man-
tendo somente um registro e
excluindo os demais.

Os partidos politicos terdo
acesso a relac@o dos que estdo
filiados em mais de um parti-
do por meio do Sistema de Fi-
liacdo Partidaria (Filia), para
que possam adotar medidas
internas e sanar a situagao.

As relacdes dos filiados
aos partidos politicos pode

ser consultada no Portal do
TSE. Para isso, basta clicar
na aba “Partidos”, na pagina
principal e, no menu escolher
“Filiagao Partidaria”. Por fim
clique em “Acesse a consulta
publica do Filia”.

O usuario ¢ levado a pagina
onde podera obter a Certidao
de Filia¢do Partidaria, con-
sultar a relacdo de filiados ou
acessar as estatisticas de fi-
liados de cada partido. Fonte:
Brasil 61

BEm: ate julho, empregadores e empregados dainiciativa
privada estao liberados para firmarem acordos trabalhistas

O Programa Emergencial
de Manutenc¢do do Emprego
e da Renda 2021, o BEm, ja
esta valendo e, até julho, em-
pregadores e empregados da
iniciativa privada estdo libe-
rados para firmarem acordos
trabalhistas que permitem re-
ducdo de salarios e jornadas de
trabalho durante a pandemia
da Covid-19.

Na primeira edig¢do do pro-
grama, em 2020, mais de 10
milhdes de trabalhadores, cer-
cade 1,5 milhdo de empresas,
que aderiram ao programa,
tiveram os empregos preser-
vados.

A especialista em Direito
Trabalhista, Cassia Pizzotti,
lembra que o BEm “¢ uma al-
ternativa para as empresas que
estdo paralisadas por decre-
tos estaduais ou municipais e,
também, auxilia as firmas que
tiveram queda de produgédo
terem uma alternativa ao des-
ligamento dos funcionarios”,
disse.

Este ano, a dindmica para
adesdo ao BEm ¢ a mesma
usada em 2020. Os acordos
individuais firmados entre em-
presas e trabalhadores poderdo
prever redugdo de saldrio e
jornada em 25%, 50% e 70%.

Em contrapartida, o governo
federal, por meio do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT)
repassa ao empregado, como
Beneficio Emergencial, o va-
lor que foi abatido no acordo
com o patrdo. A referéncia das
parcelas serd o Seguro-Desem-
prego que o funcionario teria
direito.

Sendo assim, e em casos de
reducdo acordada de 25%, por
exemplo, o trabalhador terd
direito a receber Beneficio
Emergencial de 25% da par-
cela do Seguro-Desemprego,
além dos 75% do salério da
empresa.

No entanto, se o contrato tra-
balhista for suspenso, o empre-
gado passa a receber Beneficio
Emergencial de valor igual a
100% da parcela do Seguro-
-Desemprego.

Todos os acordos firmados
pelo BEm garantem a manu-
tencdo do emprego durante o
periodo acordado, inclusive
apos a suspensao do acordo,
por igual tempo em que a re-
ducdo de salario e jornada foi
instituido. O programa nao
modificara os valores e pra-
zos do Seguro-Desemprego,
e continuardo 0os mesmos que
o trabalhador tem direito atu-
almente, nas rescisdes de con-
tratos futuras.

Deveres

Os empregadores inscritos
no BEm deverdo informar ao
Ministério da Economia so-
bre os acordos firmados ime-
diatamente. A informacao é
importante porque a partir de
10 dias, apds a comunicacao,
passa contar o prazo de 30 dias
para o empregado receber o
Beneficio Emergencial.

Se o ministério ndo receber
a informacao, a empresa tera
de continuar pagando o valor
total do salario ao trabalhador,
mesmo se o acordo de redu-
¢do ja estiver sido assinado.
O mesmo procedimento deve

ser realizado para informar os
sindicatos.

O trabalhador pode receber
por mais de um emprego, se
tiver, desde que os acordos
sejam firmados com os empre-
gadores. Além disso, o funcio-
nario da modalidade tempora-
ria ou intermitente, podera ter
acesso ao beneficio unico, de
R$ 600. Todos os trabalhado-
res com acordos firmados de
redug¢do de salario ou jornada,
devem informar conta bancaria
ao Ministério da Economia
para deposito do BEm.

A especialista em Direito
Trabalhista, Ramille Tagua-
tinga, ressalta que o BEm nao
tira direitos dos empregados.
Ela lembra que todos os acor-
dos, com base no programa do
governo federal, devem ser
realizados de forma conjunta
entre patrdo e empregado.

“E uma tentativa do governo
dar uma “mao” para o empre-
sario e também ajudar o tra-
balhador. A base ¢ o didlogo
para prevenir situagdes em

que os diretos (dos trabalha-
dores) possam ser suprimidos
ou ilegalidades possam ser co-
metidas. A base ¢ o didlogo”,
reitera.

MP do BEm

O BEm passou a valer por
for¢a da Medida Provisoria
1.045/2021 publicada pela
Presidéncia da Republica,
no dia 27 de abril. A MP tem
prazo de validade de 60 dias,
prorrogaveis por mais 60. Esse
¢ o espago de tempo que o
Congresso Nacional tem para
aprovar ou nao a medida. Em
45 dias, apos publicacdo da
norma, ela passa a tramitar
no Legislativo em carater de
urgéncia.

Em abril de 2020, a MP 936
instituiu o programa pela pri-
meira vez. Em julho, a Presi-
déncia da Reptblica publicou
aLei 14.020 e o presidente
Jair Bolsonaro a fez valer por
meio de Decreto até dezem-
bro, em razdo da pandemia da
Covid-19. Em seguida, uma
série de decretos presidenciais

Reducdo de saldrio
e jornada em
25%, 50%e70%

foram publicados com objetivo
de estender os prazos de vali-
dade da medida e, assim, per-
mitir a celebragdo dos acordos
até a publicacdo da nova MP
1.045/2021.

Flexibilizacao

Em uma outra Medida Pro-
visoria 1.046/2021 publicada,
o governo federal flexibiliza
as relagdes do trabalho para
permitir o trabalho remoto, o
conhecido home office, sem
exigir exames admissionais.
Além disso, a medida libera a
antecipacao de férias e conce-
de ao empregador a opgao de
pagar o adicional de um tergo
das férias apos o periodo de
descanso do empregado.

As empresas também po-
derdo dar férias coletivas aos
funcionarios, desde que o em-
pregador avise com antece-
déncia de 48 horas do inicio do
periodo de descanso. A mesma
regra vale para os acordos in-
dividuais de trabalho. As férias
poderdo ser superiores a 30
dias corridos.

Restante dos
vencimentos
da empresa

A produgdo das empresas
pode ser interrompida e a com-
pensacao dos dias parados
deve ser feita em até 18 meses,
apos os 120 dias de vigéncia da
MP. O tempo parado pode ser
registrado em banco de horas
para compensacao posterior,
de no maximo 10 horas diarias
de trabalho, com previsao de
expedientes nos finais de se-
mana.

A antecipacdo de feriados
federais, estaduais, distritais e
municipais, também foi auto-
rizada na MP e as horas com-
pensadas no saldo do banco de
horas da empresa.

Até julho, as empresas es-
tdo desautorizadas a recolher
o FGTS do trabalhador. Os
valores referentes a esses me-
ses podem ser depositados,
de forma parcelada e sem
multas, a partir de setem-
bro. A empresa que perder o
prazo e atrasar o repasse do
FGTS, sera multada e pode
até perder o certificado de
regularidade.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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ATO N° 005, DE 03 DE MAIO DE 2021,

MARCELO APARECIDO CAMILO DA SILVA, Presidente da Cémara
Municipal de Mesdpolis, Comarca de Jales, Estado de S3o Paulo, Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o que dispée o Regimento Intemo
& as respectivas indicagbes dos Lideres Partidarios, faz publicar o seguinte ATO:

Considerando a existéncia da Comissfo Permanente de Finangas &
Orgamento, conforme dispde o Regimento Interno da Camara Municipal de Mesépolis, em
seu Artigo 26, | e, Artigo 30, |.

Considerando que a Vereadora — VAnia Braz Oliveira Domingues era membro
da Comissio de Finangas e Orgamento e faleceu no dia 24 de abril de 2021

Considerando que na auséncia de membro das Comissées Permanentes em
razio de falecimento, o Presidente da Camara designara o substituto, obrigatoriamente, na
pessoa do respectivo suplente que assumir a vereanga, nos termos do art. 53 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Mesdpolis;

Considerando que o Vereador — Aparecido Candido da Silva é o suplente da
Vereadora — Vénia Braz Oliveira Domingues e assumiu a vereanga;

ATO:
Artigo 1° - Fica nomeado o Vereador — Aparecido Candido da Silva para

substituir a Vereadora - Vénia Braz Oliveira Domingues na fungao de membro da
Comissao de Finangas e Orgamento,

Artigo 2° - A Comissao permanente de Finangas e Orgamento, fica assim
constituida:

1 - Comi De Fi ¢as E Or
ANA JULIA PAGANOTTI BORGES SILVA
APARECIDO CANDIDO DA SILVA
GEOVANE PEREIRA LOPES

Artigo 3° - O presente ATO entrara em vigor nesta data,

Camara Municipal de Mesépolis/SP., aos 03 (trés) dias do més de maio de
2021. A

1/

Ve, fe—]

‘Marcelo Aparecido Camilo da Silva
Presidente da Camara

Registre-se e Publique-se em 03 de maio de 2021

Rua José Galice, n#1785 - Centro — CEP:15748-000 — Mesépolis-SP
E-mail: cmmesopolis@cmmesog ir Fone: (17) 3638-6196 CNPJ: 01.622,808/0001-73

Céamara Municipal de Aspdsia

ESTADO DE SAQ PAULD
v €.G.C. 01,633.543/0001-09
RUA JOSE GONCALVES VALENTIM, 145 - CENTRO — FONE: (17) 3664-1203 - CEL. 97329928
CEP 15 763-000 — ASPASIA - SP

DECRETO LEGISLATIVO N.2 59/2021 (RETIFICADO)

“Dispde sobre a apreciagdo do Parecer do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, referente as contas da Prefeitura municipal
de Aspdsia, exercicio de 2017".

A MESA DA CAMARA Municipal, no uso de suas atribuigSes legais,
faz saber que a Céamara Municipal aprovou e ele promulga ©
seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 12 - Fica APROVADO o parecer do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, referente ao processo TC 006290.989.16-9,
exercicio de 2017.

Art. 2° - Ficam REJEITADAS as contas da Prefeitura Municipal de
Aspasia, exercicio de 2017.

Art. 39 - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ASPASIA, SP, 20 de abril de 2021,

=CELSO LO| EIRA=
Presid
=JOA%ES PIGARI=
ecretario

PREFEITURAMUNICIPALPONTALINDA

DESPACHO DO GABINETE DO PREFEITO

Processo Dispensa Licitagdo n° 09/2021

Processo CLIPMP 252021

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para fomecimento de operador qualficado para
ages de cadastramentoe aualizago cadastral o Cadastro Unico (cadirnico) paraprograma socias
do Govero Federal com carga horéria de 40 horas semanais, ficando ajustado o servigo em questéo
e acordo com os disposttivos da Lein® 1413312021 e suas alteraces.

Despacho
Diante dos autos do presente processo, RATIFICO, nos termos do Artigo 72, parégrafo unico da Lei
" 1413312021 e suas alteragGes a dispensa de licitagao para referida contratacéo.

Pontalinda, 29 de Abril de 2.021.

Sisinio de Oliveira Ledo
Prefeito Municipal

CNPJ 01.615.609/0001-38

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO n®. 001/2021

Contratante: Camara Municipal de Santa Salete

Contratado:FERREIRA & FERREIRA SERVICOS CONTABEIS LTDA

Origem: Contrato n® 007/2020- Aditivo n°® 001/2021 - Termo Aditivo de Contrato.

Objeto: Contratagéo de empresa especializada, visando 4 prestagéio de servigos técnicos
especializados em consultoria contabil, financeira, orgamentaria e folha de pagamento a
esta Camara Municipal no periodo de 12 meses, objetivando o atendimento as
disposigbes contidas nas Instrugées Normativas do TCE-SP, bem como a normatizagdes
emanadas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Valor Mensal: R$ 2.811,58 (Dois mil, oitocentos e onze reais cinquenta oito centavos)

Valor Global: R$ 33.738,96 (Trinta e trés mil, setecentos e trinta oito reais e noventa seis
centavos).

Vigéncia: De 30/04/2021 a 30/04/2022.

MARIZETE DE FATIMA DORIGAN COSTA- Presidente da Camara

CAMARA MUNICIPAL DE

CNPJ 01.615.608/0001-38

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

EDITAL DE CONVOCAGAO

AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO
EXERCICIO DE 2022

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA SALETE/SF, através da Exma. Presidente, Sra. Marizete de
Fatima Dorigan Costa, em conformidade com o Paragrafo Unico do Artigo 48, da Lei
Complementar n®. 101/2000, de 04 de maio de 2000 — LRF: faz saber que devido ao COVID-19
e as regras de isolamento social recomendadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, a
Audiéncia Pablica para deliberacio das Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2022 NAO
sera realizada de forma presencial.

A Cimara Municipal receberd as sugestdes e os questionamentos através do e-
mail cmss@camarasantasalete. Sp.gov.br, até o dia 27 de Maio de 2021, para
que as mesmas, apos analisadas, sejam discutidas junto ao Prajeto de Lei de n® 022 de 30 de
abril de 2021 "Dispée sobre as Diretrizes Orcamentarias para elaboracio e execucdo da lei
orcamentdria para o exercicio financeiro do ano 2022, e da outras providéncias®, que ocorrera
r.m dia 27 de maio de 2021 as 19h00min horas, com transmissdo pelo site
institucional da Céamara, podendo ser acompanhado por todos pelo

seguinte enderecgo: www.camarasantasalete.sp.gov.br.

Plendrio Sebastido Prudente de Moraes,
Camara Santa Salete, 04 de Maio de 2021,

Marizete de Fatima Dorigan Costa
Presidente - Biénio 2021/2022

SANTA SALETE

5 Camara Municipal de Aspdsia

CNPJ 01.633.543/0001-09 )
* Emaii: cmamelfinet.com.br - TellFax (od7) 3664-1203
RUA JOSE GONGALVES VALENTIM, 145- CENTRO - CEP: 15763-000 — ASPASIAISP

Camara Municioal de Aspésia

APROVADO
Em 12 Discusdo e Votacio-

MOCAO DE APLAUSOS

0Os Vercadores da Céimara Municipal de Aspdsia, Estado de Siio

Em, QA MA . Paulo, apresentam a esta Augusta Casa de Leis, a seguinte
s MOGAO DE APLAUSOS, a:
ROt A todas as MAES de nosso Municfpio, pelo DIA DAS MAES - 09 DE
MAIO.
Expresso meus votos de agradecimento através desta dizendo:
“MAE"
Amor sincero sem exageros.

Malor que o teu amor, 56 o amor de Deus...
Es uma arvore fecunda, que germina um novo ser.
Teus filhos, mais que frutos, sio partes de vocé...

Es capaz de doar a prépria vida para salvaos.
E muito ndo te vailorizam...
Q L. de te
Sao poucos, os que reconhecem...

Mas, Deus nunca lhe esquecera.

E abengoara tudo que fizerdes aos seus...
Pego ao Pai Criador que abengoe vocé.
Um filho precisa ver o risco que € ser mie...
Tudo é cirurgia, mas ela aceita com alegria.
O filho que vai nascer...

Obrigado & muito p p ndo é tudo.
Mas, o reconhecimento, issol Sim, é pra valer...
Meus sinceros ag por este
Maio, més as maes, emb & bom

todos os dias...

FELIZ DIA DAS MAES!

Acrescentando que esta Casa de Leis Parabeniza, em especial todas as
Mdes de nosso Municipio, do Brasil e do Mundo..

=CELSO LOPES
Vereador

PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

Extrato de Contrato

Contratante: PM Pontalinda

Contratada: Luciana Malheiro de Souza ME CNPJ 19.146.251/0001-07

Objeto; Contratacéo de empresa especializada para fomecimento de operador qualficado para agGes
de cadastamento e aualizagdo cadasiral do Cadastro Unico (cadinico) ara programa sociaisdo
Governo Federal com carga horaria de 40 horas semanais, ficando ajustado o servigo em questéo
de acordo com os dispositivos da Lein® 1413312021 e suas alteraces.

Contrato 2412021

Valor R§ 19.200,00

Data: 04/05/2021

Vigéncia: 0410512021 - 04/05/2022

Dispensa de Licitagdo n® 09/2021

Processo CLIPMP 25/202

Setor de Licttagdes e Contratos

PREFEITURAMUNICIPALPONTALINDA

Extrato de Contrato

Contratante: PM Pontalinda

Contratada: ACL TECNO PARTS LTDA, CNPJ 26.679.291/0001-23

Objeto: Registro de Pregos para eventual e futura aquisicdo de equipamentos de informética, desti
nados a diversos setores desta Municipalidade, com forecimento de forma parcelada, conforme a
necessidade, 05 quais deverdo observar os pacrdes de qualidade exigiveis, bem como as demais
condioes & normas estabelecidas pelo mercado nacionl.

Contrato 25/2021

Vlor R 65.027,00

Data: 06/05/2021

Vigéncia: 0610512021 - 06/05/2022

Pregéo Eletrdnico n° 0112021

Processo CLIPMP 182021

Setor de Licitacdes e Contratos

[PREMDE URANIA

EXTRATO DEADITIVO
ADITAMENTO DO CONTRATO N 001/2021

CONTRATANTE: Instituto De Previdéncia Municipal De Urénia.

CONTRATADA: W CONECT WIRELLES INFORMATICALTDA- NE.

OBJETO: servigos de telecomunicacdes para implementacdo, operacdo e manutencdo de
umlink de acesso, sincrono, dedicado a internet

VALOR MENSAL: RS 69,90 (sessenta & nove reals € noventa centavos),

VALOR GLOBAL: R§ 838,80 (oitocentos & trinta e oto reais ¢ oitenta centavos).
VIGENCIA: De 0110512021 2 30/0412022.

CONTRATO: 001/2019 DATA: 02/0512019

VIGENCIA: 12 Meses.

MODALIDADE: Dispensa

Urénia/SP, 30 de Abril e 2021,

EDER DASILVAGARCIA
DIRETOR PRESIDENTE

Camara Municipal de Aspdsia
CNPJ 01.833.543/0001-08

#Emait; cragimelfinet.com.be - TelFac (Oxd7) 3664-1203
RUA JOSE GONGALVES VALENTIM, 145- CENTRO - CEP: 15763-000 — ASPASIAISP

Camara Municipal de Aspésia MOCAO DE APLAUSOS
APROVADO
Em 12 Discusdo e Votagio  Os V. da Camara Municipal de Aspésia, Estado de S0
Em, .. yids Paulo, apresentam a esta Augusta Casa de Leis, a seguinte
—a’ i MOGAQ DE APLAUSOS, a:

R 17 47 129 5 .
VPOBTIEMBLS oy odos o5 Trabalhadores de nosso Musicipio, pelo DIA DO
TRABALHADOR - 01 DE MAIO,
Expresso meus votos de agradecimento através desta dizendo:

Caro Amigo Trabalhador
O Trabalho ¢ a busca do alento, do conforto, da sobrevivéncia.
Vencer obstaculos, buscar o pdo, trabathar com alegria na divina tarefa didria.
Conforta, alegra e possibilita a conquista de seu espago.
Abre portas e realiza.
Trabalhar ndo & sacrificio, ndo & tortura.
Pode ser algo prazeroso.
Permite toda uma P te f:
Ser um vencedor competente e alegre.

do brilhar.

FELIZ DIA DOS TRABALHADORES!

Acrescentando que esta Casa de Leis Parabeniza, em especial todos os
apeerild, elo mundo inteiro,

=’%ﬁ GOMES PIGARI=
or

PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

Extrato de Conirato

Contratante: PM Pontalinda

Contratada: E.M. MARQUES INFORMATICA EPP, CNPJ 13.641.641/0001-02

Objeto: Registro de Pregos para eventual e futura aquisicdo de equipamentos de informetica, desti
nados a diversos setores desta Municipalidade, com fomecimento de forma parcelada, conforme a
necessidade, 05 quais deverdo observar o padrdes de qualidade exigiveis, bem como as demais
condices e normas estabelecidas pelo mercado nacionl.

Contrato 2612021

Valor RS 11.690,00

Data: 06/05/2021

Vigéncia: 0610512021 - 06/05/2022

Pregdo Eletrinicon® 01/2021

Processo CL/IPMP 18/2021

Setor de Licitacdes e Contratos

PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Aviso deitem (fracassado)

Modalidade: Pregao Eletronico

Pregdo Eletrinicon® 01/2021

Processo CLIPMP n® 01812021

APrefetura Municipal de Pontalinda, atraveés do Sefor de Licitagdes e Contratos comunica que 0
item 01 (COMPUTADOR DESKTOP (SFF - Small Form Factor) (ESPECIFICAGOES MINIMAS) do
Pregdo Eletrdinico acima citado, cujo objeto € o Registro de precos para eventual e futura aquisigdo
de equipamentos de informatica, destinados a diversos setores desta Municipalidade, com fome-
cimento de forma parcelada, conforme a necessidade, o quais deveréo observar os padres de
Qualidade exigiveis bem como s demais condicdes e normas estabelecidas pelo mercado nacional,
mediante concluséo da fase recursal, torna s o referido item (fracassado) por no estender as
especiicagdes do edtal,

Pontalinda, 05 de Maio de 2.021

Setor de LicitagGes e Contratos

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

0 Senfor SISINIO DE OLIVEIRALEAO, Prefeito Municipal de Pontalinda (SP), No uso de suas
atribuicOes legais, em vista do que consta no parecer da comisséo de Apoio, Referente ao Pregéo
Elefronicon® 01/2021.

Fica homologado o julgamento proferido pela Comisséo de Apoio, nomeada pela Portaria n®
066/2021, sobre o Processo de Licitagdo CLIPMP n° 1812021, Pregéo Eletrdnico 01/2021, que tem
por abjetivo o Registro de Pregos para eventual e futura aquisicdo de equipamentos de informéica,
destinados a diversos setores desta Municipalidade, com fomecimento de forma parcelada, conforme
anecessidade, os quais deverao observar os padroes de qualidade exigiveis, bem como as demais
condicBes e normas estabelecidas pelo mercado nacional.

Fica adjudicado o objeto desta icitacdo em favor das empresas; ACL TECNO PARTS LTDA, CNPJ
26.879.291/0001-23, com sede na Rua Anze Molize n° 884, Bairro Umuarama, CEP 16.013-210,
na cidade de Aragatuba, estado de Sao Paulo; E.M. MARQUES INFORMATICAEPP, CNPJ
13.641.651/0001-02, com sede na Rua Agenor Marting Vigira n° 2-93 - Bairro Nova Bauru, CEP
17.022-157 na Cidade de Bauru, estado de So Paulo.

Pelo presente, icam infimada as empresas vencedoras da lictagao Supramencionada a comparecer
nesta Prefeitura para assinar contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados a partir desta data.

Pontalinda, 05 de maio de 2021

PREFEITURAMUNICIPALMESOPOLIS

Extrato de Contrato - Processo n’. 0142021 - Pregéo Presencial n°. 003/2021 - Contratante: Prefei-
fura Municipal de Mes6polis - Contrato n® 02412021 - EQUIPSERV SEGURANGA DO TRABALHO
LTDA- CNPJ 06.273.408/0001-13 - R§ 37.500,00. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para prestagéo de servicos na drea de seguranca e medicina do trabalho, conforme proposta ven-
cedora - Assinatura 03/05/2021 - Vigéncia: 03/05/2022.

PREFEITURAMUNICIPALMESOPOLIS

TERMO DEADJUDICAGAO

PROCESSOADMINISTRATIVON® 21/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 007/202t

Do Objeto - Contratagéo de empresa especializada no ramo para fomecimento de géneros alimen-
ticios destinados a merenda escolar e demais setores desta Municipalidade, durante o exercicio de
2021.ADJUDICO 0 objeto do PREGAQ PRESENCIAL NP 00772021, figurando como Licitantes adjud-
catorios as empresas: GD CICUTO SUPERMERCADO LTDAME, CNPJIMF n.°21.060.963/0001-50,
no valor de R 342.184,80 (trezentos e quarenta e dois mil e cento e oitenta e quatro reais e oftenta
centavos); BERMAL & RIBEIRO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPUIMF . 00.966.7021000-
24, novalor de R§ 26.012,50 (vinte e seis mil e doze reais e cinquenta centavos); KATLEN JANE
SANCHES PINATTO EIRELI-ME, CNPJIMF n.” 36.729.202/0001-16, no valor de RS 355.141,25
(trezentos e cinquenta e cinco mil ¢ cento e quarenta e um reais e vinte  cinco centavos); MARCIA
ROSANAPEREIRADASILVALTDA, CNPJIMF n.°37.116.739/0001-44, novalor de RS 3 439,40 (rés

PREFEITURAMUNICIPALASPASIA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 067/2021

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ASPASIAISP

CONTRATADQ: L.F PIRONDI - ME

CONTRATO: Menor prego global

ASSUNTO: Prestagdo de servigo para atualizagéo da planta genérica de valores contendo os
devidos servigos elaboracdo de um novo mapa alravés de imagem aerofotogramétricolvetorizacdo
das orfototos e extracdo planialimétrico cadastral georreferenciado, com a atribuigéo dos valores
hoje praticados em cada setor para sabermos o valor real de comércio dos iméveis no municipio.

Sisio de Oliveira Ledo mil ¢ quatrocentos e tinta & nove reas ¢ quarenta centavos); ¢ SOLANGE APARECIDAVIEIRA-
PREFEITOMUNICIPAL FRIOS - ME, CNPJIMF n.*10.601.629/0001-40, no valor de RS 60.000,00 (sessenta mil eais). No
valor total estimado de RS 786.777,95 (setecentos e oitenta e seis mil & setecentos e setenta e sete
reals € noventa e cinco centavos).
’ Prefeitura Municipal de Mesopolis (SP), em 30 de abri de 2021,
AVISODE LICITAGAO

CHAMADA PUBLICAN®001/202t
PROCESSOADMINISTRATIVO N® 05212021

APREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D'OESTE - SP, pessoa juridica de direito publico,
com sede & Praga Ademir de Oliveira, 10- Centro - Aparecida D'Oeste/SP, inscrita no CNPJ sobn.?
46.605.051/0001-48, considerando o dispostonoart. 14, da Lei n” 119472009 ¢ na Resolucéo FNDE
n° 2612013, atualizada pela Resolucdo FNDE n.’ 0412015, através da SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGAO, vem reglizar Chamada Piblica para aquisicéo de gneros alimenticios daAgricufura
Familiar & do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao atendimento do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar/PNAE, durante o periodo letivo de 2021. Os interessados (Grupos Formais,
informais ou Fornecedores Individuais) deverdo apresentar a documentacdo para habiltacdo e Pro-
jeto de Venda no dia 26/0512020, & 09:00 horas, na sala da Comisséo Permanente de Licitagdes,
localizada & Praca Ademir de Oliveira, 10, Centro, Aparecida D'Oeste/SP. Melhores informagdes e
Edital completo serdo abtidos no endereco e hordrio acima.

Prefeitura Municipal de Aparecida D'Oeste - SP- 05 de maio de 2021.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ
PREFEITOMUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPALMESOPOLIS

PREFEITURAMUNICIPALMESOPOLIS

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°21/2021

PREGAO PRESENCIALN® 007/202t

Do Objeto - Contratacao de empresa especializada no ramo para fornecimento de géneros
alimenticios destinados a merenda escolar e demais sefores desta Municipalidade, durante o
exercicio de 2021, HOMOLOGO o objeto do PREGAQ PRESENCIAL N° 007/2021, figurando como
Licitantes adjudicatorios as empresas: GD CICUTO SUPERMERCADO LTDAME, CNPJIMF n.?
21.060.963/0001-50, no valor de RS 342.184,80 (trezentos e quarenta e dois mil e cento e oftentae
qQuatro reais e oitenta centavos): BERVAL & RIBEIRO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJI
MF 0.2 00.986.702/0001-24, no valor de RS 26.012,50 (vinte e seis mil & doze reais e cinquenta
centavos); KATLEN JANE SANCHES PINATTO EIRELI-ME, CNPJIMF .2 36.729.20210001-16, no
valor de RS 335.141,25 (trezentos e cinquenta & cinco mil ¢ cento e quarenta e um reais e vinte &
cinco centavos); MARCIAROSANAPEREIRADASILVALTDA, CNPJIMF n.® 37.116.759/0001-44,no
valor de R 3.439.40 (trés mil e quatrocentos e trinta & nove reas e quarenta centavos); e SOLANGE
APARECIDAVIEIRA- FRIOS - ME, CNPJIMF n. 10.601.629/0001-40, no valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). No valor total estimado de RS 786.777,95 (setecentos e oitenta e seis mi e
setecentos e sefenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

Prefeitura Municipal de Mesdpolis (SP), em 30 de abril de 2021,

José Carlos Da Silva - Prefeito Municipal

TERMO DEADJUDICAGAO

PROCESSOADMINISTRATIVON® 1412021

PREGAQ PRESENCIAL NP 003/2021

Do Objeto- Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos na drea de sequranga
e medicina do trabalho, compreendendo: controle de pericias médicas com atendimento semanal
na sede desta Prefeitura ou em posto de atendimento num raio méximo de 70 km do Municipio de
MESOPOLIS (SP),realizacdo de exames ocupacionais clinicos & complementares, emisséo de ASO
- Atestado de Sadide Ocupacional, bem como  elaboragéo e atualizagdo dos seguintes documentos:
PPRA-Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional, de acordo com NR 07, com emisso do relatrio anual, LTCAT - Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais de Trabalho de acordo com aNR 15 ¢ 16 & PP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio, de acordo com a normativa do INSS n’® 84 e gestéo digital do E-Social, no que diz
respeito a sadde do trabalhador. Estes documentos devem atender aproximadamente 185 (cento
e oitenta e cinco) servidores municipais em todos setores do municipio pelo periodo de 12 (doze)
meses. ADJUDICO O abjeto do PREGAQ PRESENCIAL N° 0032021, figurando como Licitante adu-
dicattrio a empresa: EQUIPSERV SEGURANGADQ TRABALHO LTDA, CNPJ: 06.273.40810001-13.
Prefeitura Municipal de Mesdpolis (SP), em 30 de abril de 2021.

José Carlos Da Silva - Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALMESOPOLIS

PREFEITURAMUNICIPALMESOPOLIS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSOADMINISTRATIVO N°21/2021

PREGAO PRESENCIALN® 007/202t

Contratante: Prefeitura Municipal de Mesdpolis - Contrato n° 02512021 GD CICUTO SUPERMERCA-
DO LTDAME, CNPJIMF n.* 21.060.963/0001-50, no valor de RS 342.184,80 (trezentos e quarenta
e dois mil e cento  oitenta e quatro reais e oitenta centavos); Contrato n° 026/2021 BERMAL &
RIBEIRO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJIMF n.¢ 00.966.70210001-24, no valor de RS
26.012,50 (vinte e seis mil e doze reais e cinquenta centavos); Contrato n° 027/2021 KATLEN JANE
SANCHES PINATTO EIRELI-ME, CNPJIMF n.” 36.729.202/0001-16, no valor de RS 355.141,25
(trezentos e cinquenta e cinco mil e cento e quarenta e um reais ¢ vinte ¢ cinco centavos}; Contrato
n° 028/2021 MARCIAROSANAPEREIRA DASILVALTDA, CNPJIMF n.® 37.116.759/0001-44, no
valor de RS 3.439,40 (trés mil e quatrocentos e trnta e nove reais e quarenta centavos); ¢ Contrato
n° 0292021 SOLANGE APARECIDAVIEIRA- FRIOS - ME, CNPJIMF n.210.601.629/0001-40, no
valor e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no ramo para fomecimento de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar e demais sefores desta Municipalidade, durante o exercicio de 2021,
Assinatura: 05/06/2021.

Vigéneia: 3111212021,

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

PROCESSOADMINISTRATIVO N° 1412021

PREGAQ PRESENCIAL NP 003/2021

Do Objeto- Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos na drea de sequranga
& medicina do trabalho, compreendendo: controle de pericias médicas com atendimento semanal
na sede desta Prefeitura ou em posto de atendimento num raio maximo de 70 km do Municipio de
MESOPOLIS (SP),realizacdo de exames ocupacionais clinicos & complementares, emisséo de ASO
- Atestado de Sadide Ocupacional, bem como a elaboragéo e atualizagéo dos sequintes documentos:
PPRA-Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional, de acordo com NR 07, com emisséo do relatorio anual, LTCAT - Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais de Trabalho de acordo com aNR 15 ¢ 16 ¢ PP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio, de acordo com a normativa do INSS n® 84 e gestéo digital do E-Social, no que diz
respeito a sade do trabahador. Estes documentos devem atender aproximadamente 185 (cento
e oitenta e cinco) servidores municipais em todos setores do municipio pelo periodo de 12 (doze)
meses. HOMOLOGO, para que produza seus regulares efeitos, a deciséo proferida pelo Pregoeiro,
figurando como Licitante a Empresa: EQUIPSERV SEGURANGA DO TRABALHOLTDA, CNP:
06.273.408/0001-13.

Prefeitura Municipal de Mesdpolis (SP), em 30 de abril de 2021.

Jose Carlos Da Silva - Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALASPASIA

PREFEITURAMUNICIPAL DE ASPASIA

DISPENSADE LICITAGAQ N° 01712021,

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAO

Ivan de Paula, Prefeito Municipal de Aspasia /SP, no uso das atribuides legais e com fundamento
noArtigo 24 Inciso Il da Lei Federal n°. 8.666 de 21/06193, com suas alteragdes pela Lei n°8.883
de 08/06/94.

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a justificativa para dispensa de Licitacdo elaborada pelo sefor de
Licitages e Comisso, bem como ratificé-fa ‘in totum’ para fim de declarar dispensada de Licitagéo
para "contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigo para atualizacdo da planta
genérica ce valores contendo os devidos servigos elaborago de um novo mapa através de imagem
aerofotogramétricolvetorizacdo das orfototos e extracdo planialtimétrico cadastral georreferenciado,
com a atribuigéo dos valores hoje praticados em cada setor para sabermos o valor real de comércio
dosimdveis no municipio’, Valor global: R§ 17.000,00 (Dezessete Mi Reais).

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE  CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Aspésia, Estado de Séo Paulo, 04 de Maio de 2021,
Ivan de Paula
Prefeito Municipal

ASSINATURA: 04 de Maio de 2.021.
VIGENCIA: 04 de Setembro de 2021,
MODALIDADE: Dispensa n° 017/2021.
Aspasia-SP, 04 de Maio de 2.021.
VAN DE PAULA

PREFEITO MUNICIPAL

VALOR GLOBAL R§ 17.000,00 (Dezessete milreais).

=« PERCEPCAO

9 emcada 10 brasileiros
consideram grave asituacao da
pandemia de Covid-19 no Brasil,

Levantamento mostra que
mais da metade dos brasileiros
estdo com muito medo do coro-
navirus de que trés quartos da
populacao perderam alguém
conhecido para a pandemia.

A situacdo da pandemia do
coronavirus no Brasil ¢ conside-
rada grave ou muito grave para
89% dos brasileiros. Hd um
ano, eram 80%. Esse aumento
de nove pontos percentuais &
significativo e mostra que a
segunda onda da Covid-19 teve
um impacto maior na popula-
¢do, no isolamento social e no
medo da doenga. De acordo
com a segunda etapa da pesqui-
sa “Os brasileiros, a pandemia e
o consumo”, da Confederagao
Nacional da Industria (CNI),
encomendada ao Instituto FSB,
apenas 4% da populagdo afir-
mam que a situa¢do ¢ nada gra-
ve. Foram entrevistadas 2.010
pessoas entre 16 e 20 de abril.

A piora na percepg¢ao ocor-
reu, entre outros fatores, devido
a proximidade da populacdo
com pessoas que morreram em
decorréncia do coronavirus. A
pesquisa mostra que 3 em cada
4 pessoas perderam alguém.
Entre eles, mais da metade per-
deu amigos, 25% se despedi-
ram de parentes e 15% tiveram
colegas de trabalho mortos pela
Covid-19.

“Enquanto ndo houver uma
vacinagdo em massa, a pan-
demia sera motivo de grande
preocupacao para a popula-
¢ao e continuara afetando o
funcionamento das empresas,
dificultando a esperada reto-
mada da economia”, afirmou
o presidente da Confederagao
Nacional da Industria (CNI),
Robson Braga de Andrade. Ele
lembra que, em recente encon-
tro com o ministro da Saude,
Marcelo Queiroga, colocou as
estruturas do SESI e do SENAI

revIa pesquisa da CNI

a disposi¢do do governo para
ajudar a acelerar o processo de
vacinacao.

A pesquisa mostra que as mu-
lheres estdo mais preocupadas.
Para 93% delas, a situagao ¢ gra-
ve ou gravissima. Esse percen-
tual entre os homens ¢ de 85%.
Também ha diferenca entre as
regides e as faixas etarias. Ao
todo, 86% da populagdo entre
25 e 40 anos consideram a pan-
demia grave. Essa percepc¢ao
sobe para 92% na parcela da
populacdo com mais de 60 anos.

No Norte e Centro-Oeste,
85% veem a situagdo como
grave e 8% acreditam que ¢
pouco ou nada grave. No Su-
deste, 92% avaliam a situacao
do Covid-19 no Brasil, como
grave ou gravissima. E 3%,
como pouco ou nada grade.

Mais da metade da popula-
¢ao relata ter muito medo da
pandemia

Segundo a pesquisa da CNI,
56% da populagdo afirmam
ter um medo grande ou muito
grande da pandemia. Apenas
3% nao tem nenhum medo.
Na divisdo por sexo, 63% das
mulheres afirmam ter um medo
grande ou muito grande. Entre
os homens, esse percentual cai
para 49%.

Desta forma, 44% da popu-
lagdo acreditam que o niimero
de casos e mortes provocados
pela pandemia de coronavirus
vai aumentar ou aumentar mui-
to nos proximos dois meses.
A principal diferenca estd na
idade. 53% da populagdo de
16 a 24 anos acreditam que a
contaminagao vai piorar, 48%
das pessoas entre 25 a 40 anos
fazem a mesma avaliacao, 40%
dapopulacdo entre 41 e 59 anos
acham que o numero de casos
e mortes deve aumentar e 34%
das pessoas com mais de 60
anos tém essa percepgao.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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= RETORNO

Pesquisa revela que 21 mil pessoas pegaram  Educacdo SP lanca
covid-19 em ambientes de trabalho em 2020

De acordo com o Observa-
torio Digital de Seguranca e
Saude no Trabalho, 21 mil
trabalhadores se infectaram
por Covid-19 exercendo ta-
refas em seu ambiente de tra-
balho em 2020. A pesquisa é
uma parceria entre a Organi-
zagdo Internacional do Tra-
balho (OIT) e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

Os nameros foram revela-
dos neste més pois se come-
mora o Abril Verde e, duran-
te esse periodo, o Ministério
Publico do Trabalho vai re-
alizar campanha de redugdo
de risco de infecgao por Co-
vid-19 nos ambientes de tra-
balho. O ministério também
pede que os empregadores
tomem medidas de protegao,
como testagem periddica
de trabalhadores e o afasta-

s ABASTECIMENTO

mento daqueles com ao me-
nos um sintoma relacionado
a doenca e de empregados
que tenham tido contato com

provavel infectado.

Além disso, o MPT de-
fende que os empregadores
tenham visdo ampla do am-

biente de trabalho, princi-
palmente onde funcionam
aparelhos de ar condiciona-
do. Fonte: Brasil 61

 Hemocentro de Rio Preto alerta para

estoque de sangue em nives criticos

O Hemocentro de Rio Preto
esta com o estoque dos tipos
sanguineos O+, B+, O-, A-, e
B- abaixo do ideal e em niveis
criticos. Devido a pandemia
e com casos crescentes de in-
ternagdes por Covid-19, o
fluxo de doadores diminuiu
em 50% e, consequentemente,
houve uma baixa expressiva
nos estoques. O Hemocentro,
que ¢é responsavel pelo abas-
tecimento de 38 instituigdes
de Rio Preto e regido, orien-
ta que os doadores realizem
previamente o agendamento
por telefone. Atualmente, o
Hemocentro necessita 100 do-
agOes de sangue, numero este
que reduziu para 50 doadores.

O abastecimento do banco
de sangue ¢é necessario para
atender vitimas de acidentes
graves, transfusdes de pacien-
tes diagnosticados com Co-

= FLEXIBILIDADE

vid-19, pessoas que necessitam
de cirurgias e pacientes com
doengas graves que passam por
situacdes nas quais o organis-
mo ndo produz as células san-
guineas necessarias como, por
exemplo, leucemia e cancer.
No Brasil, menos de 2% da
populacdo ¢ doadora de san-

gue (o ideal seria ao menos
3% da populag¢do), de acordo
com o Ministério da Saude.
Homens podem doar de dois
em dois meses, ndo exceden-
do quatro doagdes ao ano. Ja
as mulheres de trés em trés
meses €, N0 maximo, trés do-
agOes anuais.

Agendamento

O Hemocentro realiza o
agendamento de doag¢des de
sangue por telefone, seguindo
as orientagdes da Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) e do governo estadu-
al de Sdo Paulo. A medida é
incentivada para evitar aglo-
meracgoes.

A institui¢do também reco-
menda que os doadores com
disponibilidade de horario
comparegam durante a semana
para melhor distribuicdo dos
agendamentos.

Os telefones para agenda-
mento no Hemocentro de Sao
José do Rio Preto sdo (17)
3201-5055¢(17)3201-5151.
A unidade fica aberta das 7h as
13h, inclusive aos domingos
e feriados, na avenida Jamil
Feres Kfouri, 80, Jardim Pa-
norama.

* Elektro oferece parcelamento da conta e
energia em ate 24 vezes no cartao de credito

Desde o inicio da pan-
demia, muitas familias em
todo o Pais tém encontrado
dificuldade para equilibrar
as financas. Para ajudar os
clientes a adequarem o orca-
mento doméstico a capaci-
dade de pagamento da conta
de energia, a Elektro pas-
sa a oferecer, a partir desta
segunda-feira (03), a opcao
de parcelar a fatura em até 24
vezes no cartdo de crédito. A
modalidade permite, ainda,
a quitacdao dos débitos em
uma unica vez, a vista, sem
juros. O pagamento pode ser
efetuado por meio do site da
empresa em parceria com a
Flexpag, assegurando mais
comodidade aos consumi-
dores.

Os clientes da Elektro ja
tinham a oportunidade de

dividir a conta em até 12 ve-
zes nos cartdes das bandeiras
Master, Visa, Hiper, Elo e
Amex. A ampliacdo no nu-
mero de parcelas ¢ mais uma
facilidade oferecida pela em-
presa, diante do atual cenario
provocado pela crise sanita-
ria do coronavirus. Lembran-
do que, no parcelamento, os
clientes precisam arcar tam-
bém com os juros do proprio
cartdo.

Para aderir ao parcelamen-
to, a Elektro orienta o seguin-
te passo a passo:

* No site da Elektro, aces-
se a agéncia virtual (https://
agencia.elektro.com.br)

* O cliente devera selecio-
nar a op¢ao Débitos em se-
guida as contas que deseja
pagar. Selecionar a op¢do
Pagar Conta em seguida Pa-

gar com cartdo de crédito. Ao
inserir os dados do cartdo de
crédito, selecionar a quanti-
dade de parcelas desejadas e
clicar em ‘Pagar com cartdo’;

* Ao selecionar a quantida-
de de parcelas, ¢ possivel vi-
sualizar o valor das parcelas
e o total com a inclusdo da
taxa de juros do cartdo.

Para facilitar o recebimen-
to e pagamento das contas
e contribuir para a saude de
todos, a empresa orienta seus
clientes a cadastrarem para
receber a conta por e-mail ou
whatsapp

(19 2122.1696), e atualiza-
rem os dados (principalmente
e-mail e telefone celular), por
meio dos canais online www.
elektro.com.br ou do aplica-
tivo no smartphone ou tablet.

Adicionalmente, para tra-

zer facilidade e agilidade,
a Elektro também disponi-
biliza aos clientes diversos
canais de pagamento, tais
como internet banking e,
débito automatico e PIX nas
faturas digitais. Em caso de
duvidas, o cliente pode en-
trar em contato pelos demais
canais de relacionamento da
Elektro.
Sobre a Elektro

Reconhecida por 10 vezes
como a melhor distribuidora
de energia elétrica do Brasil,
a Elektro tem atuagdo em 228
municipios, sendo 223 no Es-
tado de Sao Paulo e cinco no
Mato Grosso do Sul. Em uma
area de concessao de 121 mil
quilometros quadrados, a
concessionaria atende 2,7 mi-
lhoes de clientes (6 milhdes
de habitantes).

guia para auxiliar

professores com
estrategias voltadas

a0 ensino hibrido

LA

UIA ENSINO
HiBRIDOMISE

Material apresenta passo a
passo e sugestdes para forta-
lecer a interagao entre pro-
fessores e estudantes durante
o revezamento presencial e
remoto e para o planejamen-
to das aulas

A Secretaria de Educacgdo
do Estado de Sao Paulo (Se-
duc-SP) langou neste més
0 ‘Guia Ensino Hibrido’,
com sugestdes para o aten-
dimento de estudantes em
regime de revezamento de
aulas e atividades presencias
e mediadas por tecnologia. O
desenvolvimento deste ma-
terial também contou com o
apoio técnico da Associacdo
Parceiros da Educacao.

O ‘Guia Ensino Hibrido’
apresenta - em 4 passos — pro-
postas e sugestdes para for-
talecer a interacao entre pro-
fessores e estudantes durante
o revezamento e, formas de
como o diretor e professor
coordenador podem apoiar o
professor em classe a planejar
e implementar sua aula utili-
zando os instrumentos ja dis-
ponibilizados pela Seduc-SP,
como o Centro de Midias SP
(CMSP) e material Aprender
Sempre, por exemplo.

“Considerando papel do
professor como gestor da
aprendizagem dos seus es-
tudantes, ¢ importante que
ao elaborar o planejamen-
to ele considere como sera
garantido o aprendizado
previsto, tanto para os es-
tudantes que estdo com ele
presencialmente, como para
os estudantes que estdo re-
motos. Entdo ao planejar a
aula, diferente de antes, o
professor precisa preparar
diferentes formas de chegar
aos estudantes e diferentes
atividades, isto considerando
a conectividade, a acessibili-
dade necessaria, € as neces-
sidade e desempenho indivi-
duas de cada aluno. O Guia
traz justamente uma orien-
tagdo para que os diretores
e professores coordenadores
apoiem o professor da sala
de aula nessa complexidade
de planejamento”, explicou
Raph Gomes da Associa¢do
Parceiros da Educacao.

sioflian

Este ¢ o primeiro docu-
mento do pais que trata com
detalhamento sugestdes de
passo a passo para apoiar o
professor no planejamento
das atividades presenciais
e remotas que ocorrem em
revezamento. O uso do mate-
rial, apesar de ndo obrigato-
rio, serve como um caminho
para que as equipes pedago-
gicas se inspirem a atuem de
acordo com suas necessida-
des, considerando também
suas experiéncias, praticas,
histdrias e seus contextos.

“0O Guia tem um papel fun-
damental para ajudar as es-
colas a se organizarem neste
momento. O que é mais ba-
cana ¢ que ele foi construi-
do ouvindo experiéncias da
rede e vendo como algumas
escolas estdo operando. Ele
parte da premissa que te-
mos multiplas realidades na
rede, entdo tudo que esta 1a
sdo sugestdes e cada um vai
adaptando para a sua reali-
dade e também contribuindo
para a construcao deste tra-
balho hibrido. Por ultimo ¢
importante destacar que o
Centro de Midias veio para
ficar. Muitas vezes pergun-
tam: Mas ¢ s6 para a pande-
mia? Agora jé fica claro que
o CMSP também colabora
com este momento hibrido e
ndo € 0 seu uso ndo sera so-
mente durante da pandemia”,
afirmou Bruna Waitman co-
ordenadora do CMSP.

Confira os 4 passos apre-
sentados no guia:

Passo 1 - Definir o sequen-
ciamento das aprendizagens
(habilidades e competéncias)
que deverao ser trabalhadas
com todos os estudantes para
cada periodo.

Passo 2 - Planejar como
garantir essas aprendizagens
para todos os estudantes na-
quele periodo.

Passo 3 - Organizar o cro-
nograma de atividades do
professor, com divisdo clara
do tempo que sera destinado
as atividades presenciais e
remotas.

Passo 4: Alinhamento das
atividades com as aulas do
CMSP
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