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MAX: 34° - MIN: 19°
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Estar com pressao alta nao garante que voce sera vacinado

Segundo os protocolos
sanitarios, ha casos de hi-
pertensdo em que a pes-
soa devera ser vacinada. O
cardiologista Dr. Roberto
Yano orienta os brasileiros
a procurarem seu médico
0 quanto antes para serem
avaliados para que recebam
o laudo para a vacina.

Diversas cidades brasi-
leiras estdo vacinando pes-
soas portadoras de algumas
comorbidades contra a Co-
vid-19. Dentre as enfer-
midades que fazem parte
desta lista, a hipertensao
¢ uma delas. Porém, isso
ndo quer dizer que qual-
quer pessoa que esteja com
pressdo alta ja pode ser
imunizada.

Segundo determinagao
das autoridades sanitarias,
as pessoas que possuem do-
en¢as como diabetes, obe-
sidade morbida, cardiopa-
tias e pneumopatias graves,
devem ser vacinadas. Com
relacdo a hipertensdo, nem
todo paciente tem a priori-
dade da vacina nesse mo-
mento. As restri¢cdes se jus-
tificam pois ha diferentes
quadros de hipertensdo, que
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vao desde a mais leve até
aquelas que requerem um
criterioso e intenso cuidado
médico.

Ou seja, ser hipertenso
ndao garante que vocé serd
vacinado agora, observa o
médico cardiologista Dr.

= W
Roberto Yano. “Muitas pes-
soas estdo procurando os
profissionais de satide em
busca de atestados médicos
que confirmem o quadro de
pressdo alta. S6 que nem to-
dos se enquadram nos crité-
rios estabelecidos para rece-

ber o imunizante”, observa.

Além de tudo isso, bom
senso ¢ fundamental, refor-
¢a o médico. “Mesmo entre
os hipertensos, existem as
prioridades. Nesse momento
a vacina ¢ prioridade para
portadores de hipertensao

arterial resistente, que sdo
aqueles que mesmo com 3
medicamentos anti-hiper-
tensivos, mantém niveis
descontrolados de pressao
arterial e para aqueles que
necessitam de 4 ou mais
farmacos para o controle
pressorico. Outro grupo de
hipertensos que se enqua-
dram como prioridade sdo
os hipertensos de estagio 3,
sdo aqueles que estdo com
a PAS > 180 mmHg ou a
PAD > 110 mmHg. Por fim,
também sdo prioridades os
pacientes com hipertenséo,
e que ja possuem lesdo de
orgdo-alvo e/ou comorbida-
des. Portanto ¢ necessario
passar por uma avaliagdo
criteriosa para saber se o
seu quadro realmente se en-
quadra nos requisitos co-
locados pelas autoridades
sanitarias.”

Vale lembrar que um ates-
tado ndo ¢ um documento
qualquer, e dai a seriedade
da situacdo. “Segundo o Co-
digo de Etica, em seu artigo
80, nenhum médico pode
emitir relatorio sem confir-
mar a veracidade daquelas
informac¢des”. Também é

importante que o pacien-
te procure o médico que o
acompanha para uma ava-
liagdo clinica, observa Dr.
Yano: “Nao adianta a pessoa
ter apresentado um quadro
hipertensivo ha um ou dois
anos e acreditar que aquilo
vai lhe garantir o direito de
ser vacinada. E preciso que
o cardiologista reavalie o
quadro atual e defina qual ¢
a situacdo do paciente neste
momento. Assim, serd pos-
sivel saber se ele podera ser
imunizado ou ndo”.

Diante deste cenario. Dr.
Roberto Yano recomenda
uma boa conversa entre o
paciente e o médico. “E
completamente compreen-
sivel que as pessoas quei-
ram receber a vacina logo.
Porém, ¢ preciso respeitar
as determinagdes e seguir
as regras. E o melhor a ser
feito nesse momento em que
falta vacina para todo mun-
do. Tudo vai depender de
cada um de nés. Num mun-
do ideal todos ja deveriam
estar imunizados, mas no
momento ndo temos vacinas
o suficiente, infelizmente”,
finaliza.

Cadastro do VacinaJa Educacao paraa
terceira fase de imunizacao esta aberto

Profissionais que atuam na
Educacdo Basica de todo Es-
tado de Sao Paulo ja podem
realizar o cadastro no site Va-
cinala Educacao (https://vaci-
naja.sp.gov.br/educacao) para
receberem a imunizacgdo entre
os dias 21 e 31 de julho.

“Sao Paulo foi o primeiro
estado do Brasil a anunciar a
vacina¢ao dos profissionais de
educagdo. Isso ¢ importante
destacar porque abriu caminho
no Brasil inteiro para a vacina-
¢d0”, afirmou o secretario da
Educagao Rossieli Soares.

A nova fase deve abranger
todos que ainda nao foram va-
cinados e que atuam nas escolas
ou em 6rgdos administrativos,
como Secretarias da Educa-
¢do e Diretorias de Ensino. A
primeira fase atingiu os profis-
sionais acima de 47 anos, num
total de 350 mil.

No caso da rede estadual,
apenas a categoria de terceiri-

zados devera fazer o cadastro e
para os demais profissionais, 0
QRCode sera gerado e enviado
ao e-mail informado, automati-
camente, quando chegar a data
da vacinagdo, sem necessidade
de cadastro prévio.

Para as demais redes - muni-
cipal, federal e particular -, o
cadastro ¢ obrigatorio. No ca-
dastro, os profissionais devem
informar o numero do CPF,
nome completo e e-mail. Em
seguida, receberao um link no
e-mail indicado e sera necessa-
rio valida-lo para dar continui-
dade ao cadastro. E importante
verificar se o e-mail nao foi
deslocado para a caixa de spam.

No passo seguinte, o profis-
sional deve confirmar os dados
pessoais e apontar nome da
escola, rede de ensino, munici-
pio, cargo ocupado e anexar o
ultimo holerite.

Na sequéncia, o cadastro pas-
sara por um processo de andlise

e, se validado, o profissional re-
cebera em seu e-mail o compro-
vante Vacinala Educagdo, este
documento terd um QRCode
para verificagdo de autentici-

A vacinacao deve ocorrer entre 21 e 31 de julho para os profissionais da Educacao Basica de 18 a 46 anos

-

dade. O sistema para validacao
sera aberto amanha (2) as 8h
para as escolas.

Comorbidades

Ainda ¢ indicado que os pro-

fissionais da Educagao que pos-
suem comorbidades se vacinem
dentro deste grupo, uma vez que
esta imunizagdo ja esta ocor-
rendo. Confira mais sobre o

calendario geral de vacinacao do
Estado no site geral do Vacinala
(https://vacinaja.sp.gov.br/).
Comprovante deve
ser apresentado

No momento da vacinagao, o
profissional da educagdo devera
apresentar o comprovante Vaci-
naJa Educacdo, RG e CPF para
conferéncia dos dados pelo
profissional de saude. Caso o
usuario nao apresente o com-
provante ele ndo podera ser
imunizado como profissional
da educagio.

O cadastro € o primeiro passo
para imunizacdo, porém, nao
significa o agendamento. A
aplicagdo das doses ocorrera
em parceria com as Prefeituras,
por meios das Secretarias de
Saude. Depois da confirma-
¢20 do cadastro, o profissional
deve ficar atento as regras do
municipio em que atua para se
informar sobre datas e postos
de vacinagao.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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= PLANOS DE SAUDE

~ Cresce o interesse pela
portabilidade de carencias

Principal motivo das pesquisas no Guia ANS foi busca por plano mais barato

O interesse pela portabilida-
de de caréncias - que € a pos-
sibilidade de trocar de planos
de saude levando consigo os
periodos de caréncia e de co-
bertura parcial temporaria para
doencas ou lesdes preexis-
tentes ja cumpridos - aumen-
tou quase 50% nos primeiros
quatro meses deste ano em
relacdo ao mesmo periodo do
ano passado. E o que mostra o
relatério de acompanhamento
de protocolos de portabilidade
emitidos pelo Guia ANS, ferra-
menta de consulta da Agéncia
Nacional de Saude Suplemen-
tar (ANS) para a contratagdo e
troca de planos de saude. De
janeiro a abril de 2021, foram
gerados 122.678 protocolos de
consultas sobre portabilidade
de caréncias, quase 40 mil a
mais que os gerados no mesmo
periodo em 2020 (83.081). O
principal motivo informado
pelos usuarios do Guia ANS
¢ a busca por planos de saude
mais barato.

Conforme mostra o grafico
01, a partir de janeiro de 2021,
pode-se observar um aumento
na emissao de protocolos, o
qual pode estar relacionado a
volta da cobranga dos reajus-
tes que foram suspensos de
setembro a dezembro de 2020.
Em abril de 2021, assim como
no mesmo més do ano ante-
rior, observa-se uma queda na
emissdo de protocolos.

No caso do periodo entre
abril e maio de 2020, a redu-
¢do de protocolos emitidos
pode ser decorrente do receio
das pessoas trocarem de plano
durante o periodo de incertezas
do inicio da pandemia, além
da dificuldade em conseguir
atendimento presencial nas
operadoras de destino, para
efetivacdo da portabilidade.

Ja em abril de 2021, pode
ter havido uma queda na emis-
sdo de protocolos por conta da
normalizagdo da procura pela
portabilidade de caréncias, ja
que entre janeiro e marco do
mesmo ano observou-se um
aumento na emissao de proto-
colos, que pode estar relacio-
nado a aplicacdo do reajuste
anual de 2020, que estava sus-
penso, aumentando a busca por
planos mais baratos.

E importante esclarecer que
que o numero de protocolos
emitidos representa o total
de consultas finalizadas no
Guia ANS e ndo o numero de
portabilidades efetivadas. No
grafico abaixo, referente ao pe-
riodo pandémico de Covid-19
(de mar/2020 a abr/2021), é
possivel perceber que as maio-
res motivagdes para a troca
de plano sdo, respetivamente
nessa ordem, a busca por um
plano mais barato (43%), can-
celamento de contrato (18%)
e a procura por uma melhor
qualidade da rede prestadora
(16%).

PER{ODO ESPECIFICO
DA PANDEMIA - MAR/2020
aABR/2021
Como fazer a portabilidade

de caréncias

A portabilidade de caréncias
¢ um direito garantido a todos
os beneficiarios de planos de
saude contratados a partir de
01/01/1999 ou adaptados a Lei
n° 9.656/98 . Essa opg¢ao esta
disponivel aos beneficiarios de
qualquer modalidade de con-
tratacdo (planos individuais,
coletivos empresariais e co-
letivos por adesdo), mediante
o cumprimento dos seguintes
requisitos gerais:

* O plano atual deve ter sido
contratado apos 1° de janeiro
de 1999 ou ter sido adaptado a

Lei dos Planos de Satde (Lei
n°9.656/98)

* O plano de destino deve ter
faixa de prego compativel com
o plano atual

* O contrato deve estar ativo,
ou seja, o plano atual ndo pode
estar cancelado

* O beneficiadrio deve estar
em dia com o pagamento das
mensalidades

* O beneficiario deve ter
cumprido o prazo minimo de
permanéncia no plano:

1* portabilidade: 2 anos no
plano de origem ou 3 anos se
tiver cumprido Cobertura Par-
cial Temporaria (CPT) para
uma Doenca ou Lesdo Pree-
xistente.

2% portabilidade: Se ja tiver
feito portabilidade antes, o
prazo de permanéncia exigido
¢ de pelo menos 1 ano; ou de 2
anos caso tenha feito portabi-
lidade para o plano atual com
coberturas ndo previstas no
plano anterior.

A ANS disponibiliza aos be-
neficiarios uma cartilha com
informacgdes completas sobre
o tema para orientar sobre pra-
Z0s e critérios para realizacao
da portabilidade. Clique e con-
fira aqui.

Guia ANS

Para consultar os planos dis-
poniveis no mercado e compa-
tiveis para fins de portabilida-
de, o beneficiario deve consul-
tar o Guia ANS de Planos de
Saude. Depois de preencher as
informagdes requisitadas sobre
o plano de origem e sobre os
critérios desejados na contra-
tacdo do novo plano, ao final
da consulta serdo retornados
os planos disponiveis para por-
tabilidade.

O beneficiario deve escolher
o plano que mais lhe convier e
emitir o protocolo de Relatorio

de Compatibilidade. Depois de
escolher o novo plano ao qual
deseja aderir, deve procurar
a operadora munido da docu-
mentacdo exigida e solicitar a
proposta de adesdo. A operado-
ra do plano de destino tem até
10 dias para analisar o pedido
de portabilidade. Caso a ope-
radora ndo responda ao pedido
apos esse prazo, a portabilida-
de sera considerada valida.

Hé ainda situacdes especi-
ficas, em que ndo ¢ exigida a
compatibilidade de preco ou
o cumprimento do prazo de
permanéncia no plano (veja
situagdes especificas de porta-
bilidade), sdo os casos em que
o beneficidrio tem que mudar
de plano por motivos alheios a
sua vontade, como, por exem-
plo, morte do titular, cancela-
mento do contrato e faléncia
da operadora.

Situacdes em que ha carén-
cia no novo plano contratado:

Caso o beneficiario exerca
portabilidade para um plano
com coberturas ndo previstas
no plano de origem, estara su-
jeito ao cumprimento de carén-
cias, mas somente para as no-
vas coberturas. Por exemplo:
um beneficiario que possui um
plano ambulatorial poder fa-
zer portabilidade para um pla-
no ambulatorial + hospitalar
cumprindo caréncias apenas
para a cobertura hospitalar.

Com isso, a ANS ampliou
as opcoes de escolha do be-
neficiario, permitindo que ele
encontre um plano de satide
que atenda suas necessidades,
sem cumprir caréncias para as
coberturas que ja tenha cum-
prido, preservando, por outro
lado, o equilibrio do setor, ao
manter a ldégica prevista em
Lei de exigéncia de caréncias
para as novas coberturas.

Camara Municipal de Aspasia

de Leis:

deste Legislativo;

empresa coniratada para tal fim;

Baixa o seguinte ATO:-

pecas orgamentarias.

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 01.633.543/0001-08
RUA JOSE GONGALVES VALENTIM, 145 — GENTRO - FONE: (17) 3664-1203 -
CEP 15.763-000 - ASPASIA - SP - e-mail.- cmaspasia@yahoo.com.br

ATO DA PRESIDENCIA N° 008/2021

‘Define atribuigdes do servidor Fernando Donizeth Franga, contador efetivo do
quadro de servidores do Legislativo Municipal, em razdo da determinagdo
Jjudicial para retorno as atividades de forma remota.”

O Vereador CELSO LOPES SIQUEIRA, Presidente
da Camara Municipal de Aspasia, Estado de Sao
Paulo, em consonéncia ao disposto no artigo 22,
Inciso |lI, letra “a”, do Regimento Interno desta Casa

CONSIDERANDO a decisdo recentemente proferida nos autos do Processo
0000048-29.2021.8.26.0646, em tramite perante a Vara Unica da Comarca de
Urania-SP, que determinou o retorno as fungdes, de forma remota, do
servidor Fernando Donizeth Franga, contador efetivo do quadro de servidores

CONSIDERANDO ainda que € preciso definir quais obrigagdes poderdo ser
desenvolvidas pelo referido servidor de forma remota sem comprometer o
bom andamento do servigo contabil da Camara Municipal de Aspasia, haja
vista que alguns servigos in loco continuaram sendo prestados por meio de

Artigo 1°- O servidor Fernando Donizeth Franga, ficara responsavel, mediante
trabalho de forma remota, por providenciar o envio de dados informatizados
ao TCE relativo ao sistema AUDESP fase |, Il lll e IV, demonstrativo da LRF,
STN, DCTF, bem como RAIS, DIRF, SICONFI, Balancete da Receita e
Despesas mensais, balango anual bem como a elaboragao de relatérios de

Artigo 2°- A elaboragao dos servigos acima especificados devera obedecer a
risca os prazos, devendo as informages serem realizadas e prestadas
tempestivamente junto ao sistema informatizado.

Artigo 3°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Aspasia-SP, 01 df;fﬂh.ho de 2021.

CAMARAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

Albertina)

RESOLVE O SEGUINTE:

PORTARIAN.® 5 DE 2 DE JUNHO DE 2021
(Estabelece ponto facultativo na Camara Municipal de Santa

JOSE LAZARO JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de
Santa Albertina, Comarca de Jales, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas por lei,

Art. 1° Estabelecer que no dia 4 de junho de 2021 sera ponto
facultativo no @mbito do Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. O ponto facultativo provém do feriado muni-
cipal do dia 3 de junho de 2021, denominado “Corpus Christi”,
conforme Lei n.° 6 de outubro de 1981.

Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Santa Albertina, 2 de junho de 2021.

JOSE LAZARO JUNIOR
Presidente da Camara Municipal

Registrado em livro préprio, afixado no local de costume e
determinada a publicag@o na imprensa regional.

FELIPE LISBOA CORREA
Secretario Administrativo

PREFEITURAMUNICIPAL ASPASIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA-SP
A Prefeitura Municipal de Aspasia-SP, torna publico que as 13:00 ho-
ras do dia 21 de Junho de 2021, realizara o LEILAO N° 01/2021, para
alienagdo de bens moveis, que se encontrara a disposicéo dos inte-
ressados no Aimoxarifado da Prefeitura Municipal, sito & Rua Santos,
350, Centro, nesta cidade. As descricdes dos bens a serem leiloados
se encontram a disposi¢ao no site aspasia.sp.gov.br bem como o edi-
tal completo e seus anexos. Maiores informagdes junto ao Setor de
Licitacdes da Prefeitura Municipal pelo telefone (17) 3664 8780 e pelo
e-mail licitacao@aspasia.sp.gov.br.
Aspasia, SP, 01 de Junho de 2021.
Ivan de Paula
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL ASPASIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA-SP

EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR CONTRATUAL
CONTRATANTE:- PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CONTRATO:- 042/2021
CONTRATADO:- MAMED COMERCIAL LTDA - EPP
ASSINATURA:- 02 de Junho de 2021.
OBJETO:- ADITAR O VALOR do Contrato n° 042/2021, entre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA e a Empresa, MA-
MED COMERCIAL LTDA - EPP, resolvem constar o Aditivo
de Valor do item Cinarizina 75 MG CPR de R$ 0,22 (Vinte
e dois Centavos) passando para R$ 0,42 (Quarenta e Dois
Centavos), ficando mantidas todas as demais clausulas do
contrato.

Aspasia - SP, em 02 de Junho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA

VAN DE PAULA
Contratante

PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA
Aviso de Licitagéo

Modalidade: Pregao Presencial

Pregéo Presencial n® 14/2021

Processo CL/PMP n° 33/2021
Encontra-se aberto nesta Municipalidade Pregéo Presencial
que tem por objetivo a Objeto desta licitagdo é o Registro de
precos para eventual e futura aquisicdo de géneros alimenti-
cios de qualidade com fornecimento de forma parcelada, di-
aria conforme a necessidade a serem entregue em Diversos
Setores desta Municipalidade, os quais deverdo observar 0s
padrdes de qualidade exigiveis bem como as demais condi-
cOes e normas estabelecidas pelo mercado nacional. Data
para apresentagéo de propostas até as 09:00 horas do dia 15
de Junho de 2.021. O edital completo encontra-se a disposi-
¢ao para retirada no Departamento de Licitagdes da Prefei-
tura Municipal de Pontalinda, Rua Tupinambas n°® 1091, pelo
site WWW.pontalinda.sp.gov.br/licitacoes, Todos os esclare-
cimentos poderao ser obtidos no endereco acima ou pelo te-
lefone (17) 3699.8780.

Pontalinda, 01 de Junho de 2.021

Sisinio de Oliveira Ledo
Prefeito Municipal

VISASANTASALETE

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
013/2021 Data de Protocolo:

28/05/2021 CEVS: 354765001-472-000028-1-0 Data de Vali-
dade: 03/03/2022 Razéo

Social: ALINE APARECIDA DE CARVALHO 34571445830
CNPJ/CPF: 30.957.904/0001-70

Endereco: OLAVO BILAC, 485 CENTRO Municipio: SANTA
SALETE CEP: 15768-000 UF:

SP Resp. LEGAL: ALINE APARECIDA DE CARVALHO CPF:
34571445830

O Diretor da EQUIPE DA VISA MUNICIPAL DE SANTA SA-
LETE.

Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabeleci-
mento, Enderego.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SANTA SALETE, Quarta-feira, 2 de Junho de 2021

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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Novo Convénio de Assisténcia Judiciaria da OAB SP
traz diversos avancos para a Advocacia paulista

Reajuste de 6% nos honorarios, sistema 100% digital para as certidoes de honorarios,
licenca-maternidade de seis meses para maes biolégicas ou adotantes, entre outros

O novo Convénio firmado
pela Comissdao de Assistén-
cia Judiciaria da OAB SP
e a Defensoria Publica do
Estado de Sdo Paulo passou
a valer no inicio de maio,
trazendo avangos significa-
tivos para a Advocacia pau-
lista. Com uma revisao com-
pleta em todas as clausulas
e artigos, o objetivo deste
acordo foi trazer mudancas
para beneficiar e dar celeri-
dade aos 44 mil advogados e
advogadas conveniados.

Com mais de R$ 324 mi-
lhdes pagos em honorarios
nos ultimos dois anos, uma
das principais conquistas do
novo Convénio firmado ¢é o
reajuste de 6% na tabela de
honorarios, o que proporcio-
nard um aumento substan-
cial nos valores disponibi-
lizados a Advocacia conve-
niada, pois injetara cerca de
mais de R$ 1 milhdo por més
no pagamento das certiddes.

“Ha dois anos iniciamos
os trabalhos de melhorias
aos conveniados, visando
avangos em um Servigo es-
sencial aos assistidos hipos-
suficientes”, comenta Caio
Augusto Silva dos Santos,
Presidente da OAB SP, des-
tacando o qudo crucial foi
ter empenhado esforgos no
inicio da gestdo para o pro-
cesso de modernizacao do
Convénio da Assisténcia Ju-
diciaria. “Se ndo tivéssemos
dado inicio ao processo de
digitalizagdo, teriamos que
ter interrompido os aten-
dimentos durante a pande-
mia”, conclui.

O investimento em tecno-
logia permitiu a continui-
dade dos trabalhos que, em
2019 ¢ 2020, atendeu mais
de um milhdo de pessoas em
todo o Estado de Sdo Pau-
lo, mesmo com a pandemia
de Covid-19, assegurando
o fluxo de pagamento das
certiddes de honorarios a
Advocacia conveniada.

Sistema 100% Digital

Uma das principais remo-
delacdes foi a digitalizagao
completa do sistema de tra-
tamento das certiddes de ho-
norarios. Até entdo, a OAB
SP recebia os documentos
de forma eletronica e, como
premissa da Defensoria, era
necessario imprimi-las para
expedi¢cdo a Prodesp, em-
presa de processamento de
dados do governo estadual,
a fim de que fosse possivel o
pagamento das certiddes de
honorarios. Era uma logisti-
ca dispendiosa para as duas
entidades. A partir de agora,
todo o processamento passa
a ser digital, eliminando a
impressdao mensal de cerca
de 30 mil certiddes, além
de possibilitar a redugao de
eventuais erros ou incon-
sisténcias que impediam os
pagamentos.

De acordo com Luiz Eu-
génio Marques de Souza,
Presidente da Comissdo de
Assisténcia Judiciaria da
OAB SP, a eliminag¢do da

etapa manual é um divi-
sor de dguas para todos os
conveniados, com impacto
direto no auxilio ao cida-
ddo carente. “A celebracio
deste termo faz com que a
Advocacia ganhe tempo,
economize, tenha maior se-
guranc¢a nas informacgdes,
otimize o trabalho e, com
isso, faga mais atendimentos
a populagdo de baixa renda.
Além disso, o ganho em sus-
tentabilidade é excepcional:
serdo poupados gastos com
a impressao de mais de 360
mil documentos por ano”.

Para entregar um sistema
totalmente digital, a OAB
SP tem trabalhado, desde
2019, no desenvolvimento
da ferramenta. A transfe-
réncia de tecnologia e inte-
gracdo dos sistemas so foi
possivel por meio de um tra-
balho conjunto da Comissao
de Assisténcia Judiciaria da
OAB SP e dos Departamen-
tos de TI da Secional paulis-
ta e da Defensoria Publica.

Reajuste da Tabela de Ho-
norarios

Outro destaque do novo
acordo foi o acréscimo glo-
bal de 6% nos honorarios,
que se mostra expressivo
tanto pelo indice de reajuste
alcang¢ado, quanto pelas di-
ficuldades enfrentadas com
a pandemia de Covid-19 no
cenario econdmico e social.
Aplicado de maneira pro-
gressiva, em maio a tabela
sera reajustada em 2,88%,
em agosto chegard ao rea-
juste total de 4,44% e em
dezembro se completara o
reajuste de 6%.

Embargos a Execucao

O atual Convénio preveé
expressamente o pagamento
de honorarios advocaticios.
Uma demanda antiga dos
Presidentes de Subseg¢des
também foi conquistada.
Trata-se da previsdo de pa-
gamento de honorarios nas
execucdes de titulos extraju-
diciais, quando da oposicao
de embargos pelo executado
e estes forem procedentes ou
parcialmente procedentes, e
em caso de improcedéncia
dos embargos o advogado
ou advogada do embargado,
caso atendido pelo Conveé-
nio, fara jus também aos ho-
norarios.

Conquista para mulheres
e LGBTQIA+

O novo Convénio apresen-
ta alteragdoes fundamentais
para as mulheres ao asse-
gurar a plenitude dos direi-
tos da advogada gestante e
da pessoa adotante. Agora,
¢ possivel solicitar a sus-
pensdo do recebimento de
indicag¢des pelo periodo da
gestacdo e também o direito
a licenca-maternidade pelo
prazo de seis meses.

Todos os adotantes — pes-
soas casadas, solteiras ou
em unido estavel — indepen-
dente de género, também
terdo a garantia da licenga
de seis meses. E um avango
significativo no contexto
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das mulheres Advogadas
e também da causa LGB-
TQIA+.

Em casos de adoc¢do ou
guarda judicial conjunta, em
que ambos sejam advoga-
dos, a licencga sera concedi-
da a apenas um dos adotan-
tes ou guardides. Para essas
importantes conquistas, a
Comissao de Assisténcia Ju-
diciaria contou com a parti-
cipagdo diligente da Comis-
sdo de Direitos e Prerroga-
tivas da OAB SP, por meio
de sua Vice-Presidente, Ana
Carolina Moreira Santos.

Indicacdes a sessdes
do tribunal do juri

A partir de agora, para
atuar no tribunal do juri a
advogada/advogado preci-
sa comprovar ter trabalha-
do em apenas uma sessdo
plenaria e ter feito o curso
especifico da Escola Supe-
rior de Advocacia (ESA) da
OAB SP, ou ter trabalhado
em quatro sessdes plenarias,
sem ter realizado o curso.
Pelo Convénio anterior, era
preciso comprovar ao me-
nos cinco sessdes para in-
dicagoes.

Com a premissa de que as
advogadas e os advogados
conveniados possuem condi-
¢des para o exercicio pleno
da Advocacia, a negociagao
da Comissdao de Assistén-
cia Judiciaria da OAB SP
pela reducgao de requisitos
para o ingresso na area do
tribunal do jari ¢ um gran-
de avango. “A viabilizacéo
do ingresso de mais profis-
sionais na area do tribunal
do juri é muito importante,
principalmente para a jo-
vem Advocacia, pois abre-se
mais um campo de trabalho,
fomentando a especializa¢do
dos advogados nesta area
tdo complexa e importante”,
explica Luiz Eugénio.

e

Ao mesmo tempo que o
Convénio concede maio-
res oportunidades a jovem
Advocacia, a exigéncia de
uma sessdo plenaria aliada
ao curso da ESA se torna
um instrumento que visa
garantir aos cidaddos acusa-
dos de crime na area do juri
profissionais com base juri-
dica so6lida e com a pratica
necessdria, o que significa
um avango consideravel, ja
que na maioria das comarcas
exigir trés ou quatro sessoes
plenarias era inatingivel.
Julgamentos da Comissio

Mista processante

A realizacdo de sessoes
telepresenciais foi regula-
mentada no novo Convénio,
garantindo a obrigacdo da
Defensoria Publica em pro-
porcionar estrutura para a
realizacdo das sessdes de
julgamentos da Comissdo
Mista Processante, facili-
tando e assegurando a Ad-
vocacia que reside distante
da capital o contato com a
Comissao e o amplo direito
de defesa, sem a necessidade
de se deslocar até a cidade
de Sao Paulo. Além disso,
também serd possivel que
a Advocacia faga sua sus-
tentagdo oral virtualmente
mesmo quando a sessdo for
realizada de forma presen-
cial.

Auséncia Temporaria

O periodo de auséncia
temporaria da Assisténcia
Judiciaria passou de 30 para
60 dias. A possibilidade de
se afastar por motivo de fé-
rias ou outros compromissos
pessoais foi ampliado com a
suspensdo do recebimento
de indicag¢des pelo prazo
de até 60 dias, podendo ser
usufruido em dois periodos
de 30 dias.

Atuacio somente apds

a ciéncia da indicacao
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O novo texto assegura a
atuacdo da advogada/ad-
vogado indicado para de-
fesa de réu preso ou repre-
sentado internado somente
apos a ciéncia da indicagao,
nos termos da lei processu-
al vigente. Segundo Marco
Gussoni, Vice-Presidente
da Comissao de Assisténcia
Judiciaria da OAB SP, “a
redagdo alterada ndo permite
mais arbitrariedades com a
Advocacia conveniada”.

Plantdes

Esta vedada expressa-
mente a cumula¢do de au-
diéncias preliminares e de
instrucao nos plantdes dos
juizados especiais criminais.
Com a vedacdo expressa em
clausula convenial, o obje-
tivo € coibir interpretagdes
extensivas de alguns ma-
gistrados que exigiam do
plantonista a atuacao além
do que permitia o Convénio,
fazendo com que o cidadao
fosse lesado quanto ao devi-
do processo legal, contradi-
torio e ampla defesa.

Cartas precatérias

A partir de agora ¢é pos-
sivel expedir a certiddo de
honorarios pela atuagdo em
cartas precatorias, tanto no
juizo deprecado, quanto no
deprecante. Anteriormente,
a expedicdo s6 poderia ser
realizada na comarca obje-
to da citacdo, o que muitas
vezes gerava transtornos ao
conveniado diante da devo-
lucdo da carta precatoria ao
juizo de origem.
Complexidade da Causa —

Nomeac¢io de Advogado

No atual Convénio, di-
ferentemente do anterior,
permite-se a nomeacao de
mais de um advogado nas
causas em que haja com-
plexidade. Sdo duas as hi-
poteses de nomeacdo de
mais de um advogado: a

colidéncia de defesas ou
a complexidade do caso
apresentado. Luiz Eugeé-
nio explica que, por vezes,
a Advocacia se deparava
com nomeagdes em pro-
cessos com varios réus e
com muitos volumes, ndo
sendo justo que apenas um
profissional atuasse no
processo, o que foi apri-
morado no novo Convénio.
Fluxo das Certiddes do
Campo 5 — Outros

A Comissdo de Assistén-
cia Judiciaria da OAB SP,
visando reduzir a devolucdo
de certiddes de honorarios
advocaticios, solicitou a al-
teragdo do fluxo das certi-
ddes em relagdo ao campo
“5. Outros” da certidao.

O encaminhamento dos
documentos comprobato-
rios dos quais a advogada/
advogado ndo deram causa
a extingdo do feito, bem
como nas outras hipodteses,
podera ser realizado, con-
juntamente, a certiddo de
honorarios protocoladas no
sistema de gestdo da OAB
SP, prevenindo eventuais
recusas de pagamento, ja
de inicio.

O sistema est4 habilitado
para as renuncias, devendo
ser estendido as outras hi-
poteses como, por exemplo,
do artigo 485 do CPC, nos
proximos meses.

O sistema Certiddao 100%
Digital ja esta sendo testado
em algumas Subseg¢des, com
a possibilidade de expan-
sdo para todo o Estado nos
proximos meses, proporcio-
nando um enorme ganho de
tempo no recebimento de
honorarios advocaticios, re-
tratando o compromisso da
atual gestdo da OAB SP em
alavancar a informatizagao e
a valorizacdao da Advocacia
paulista.
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= ECONOMIA

Elektro reforca dicas no consumo de energia para minimizar os impactos
da bandeira tarifaria, que sera vermelha patamar 2, emjunho

o

A Agéncia Nacional de Ener-
gia Elétrica (Aneel) anunciou
na ultima sexta-feira (28) que
a bandeira tarifaria no més de
junho serd vermelha patamar
2, com custo de RS 6,243 para
cada 100kWh consumidos. A
Elektro lembra que ¢ possi-
vel minimizar os impactos da
cobranga extra das bandeiras
tarifarias definidas pela Aneel
todos os meses. Por isso, a dis-
tribuidora reforga, constante-
mente, dicas de economia que
podem ajudar os consumidores
a mudarem alguns habitos e
atitudes do dia a dia, e desta
forma, evitar o desperdicio de
energia elétrica e, claro, redu-
zir o valor da conta. Confira:

Adquira aparelhos
elétricos eficientes
(e use com eficiéncia)

Eletrodomésticos mais anti-
gos costumam ser menos efi-
cientes. Se puder, substitua-os
por aparelhos mais novos e com
selo PROCEL de eficiéncia
energética. Isso ird ajudar mui-
to na economia de energia e na
reducdo das contas. Pesquise os

modelos e poténcias para saber
quais sdo mais eficientes. Na
hora de usar, estude o manual
para maximizar 0 uso € minimi-
zar o gasto de energia.

Desligue o computador se
nao for utiliza-lo dentro de
uma hora

Algumas pessoas acham que
deixar o computador ligado 24
horas consome menos energia
do que liga-lo e desliga-lo a
cada uso, mas nao funciona
assim. O monitor pode ser des-
ligado sempre que o usuario
se ausentar do ambiente. Se
as pausas entre os usos forem
longas, de mais de uma hora,
por exemplo, o ideal ¢ desligar
tudo. Se puder, opte por lap-
tops, que costumam ser mais
econdmicos.

Fique de olho no
carregador de celular

Nao deixe o carregador de
celular na tomada sozinho ou
depois que o aparelho estiver
completamente carregado. Além
de evitar acidentes domésticos,
ele consome energia elétrica.

Aproveite a luz natural

= IMPOSTO DE RENDA

Contribuinte pode
entregar a declaracaoe
fazer ajustes depois

Quem ainda nao prestou
contas ao Ledo pode entregar
a declaracdo do imposto de
renda e depois realizar ajus-
tes, corregdes ou simplifi-
cacdes nas informacdes que
prestou. E isso que ressalta o
secretario especial da Receita
Federal, Jos¢ Tostes, que lem-
brou que a agdo evita o paga-
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mento de multas por atraso.
Tostes afirma que contri-
buintes com eventuais pro-
blemas na declaragdo terao
oportunidade de se autor-
regularizar, pois receberao
os relatorios dos problemas
identificados na declaragdo
e vao poder fazer corregdes
sem qualquer incidéncia de

Além de ser confortavel para
os olhos, aproveitar a luz na-
tural do dia ajuda a reduzir o
desperdicio de energia. Evite
acender luzes em ambientes ja
naturalmente iluminados, dé

multas ou penalidades.

A Receita disponibiliza
duas ferramentas de facili-
tacdo para quem ainda ndo
realizou a declaragdo, que € a
declaragdo ja pré-preenchida
e o assistente virtual. Esse
ultimo ja recebeu mais de 30
mil davidas de contribuintes.

O prazo da entrega da de-

preferéncia por lugares com ja-
nelas amplas e paredes claras.
Evite usar a funcao
stand-by dos aparelhos
Nunca deixe os aparelhos
ligados na tomada em “stand-

-by”, o famoso “modo espera”
que permite ligar o equipa-
mento diretamente. Nao ha
necessidade de continuar con-
sumindo energia se vocé ndo
os esta utilizando. Prefira tirar

o eletrodoméstico da tomada
quando ndo estiver em uso,
mesmo que vocé ndo ache pra-
tico. Neste caso, a comodidade
ndo compensa o desperdicio.
Escolha lAimpadas LED

Mesmo que as lampadas
LED sejam mais caras, a eco-
nomia de longo prazo compen-
sa os custos iniciais porque elas
duram mais e consomem até
80% menos que as lampadas
convencionais. D¢ preferéncia
sempre as lampadas de LED.
Retire as lampadas fluorescen-
tes compactas queimadas do
bocal. O reator acoplado pode
consumir energia, caso o inter-
ruptor esteja ligado.

Utilize a funcio “timer”

das TVs

Evite dormir com televiso-
res ligados. E um consumo de
energia desnecessario. Se vocé
ja sabe que costuma pegar no
sono assistindo a televisdo,
utilize a func¢ao “timer” ou
“sleep”, presente na maioria
dos modelos e programe o apa-
relho para que ele desligue
sozinho.

claracdo do imposto de renda
termina nesta segunda-feira
(31). A data final foi estendi-
da em um més para minimi-
zar os impactos da pandemia
da Covid-19.

Um projeto de lei chegou

g

a ser aprovado na Camara
dos Deputados e no Senado
Federal para adiar novamen-
te o prazo, deixando para 31
de julho, mas o presidente
Jair Bolsonaro (sem parti-
do) vetou a proposta, apos
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recomendacdo da Receita
Federal.

Quem ndo enviar a declara-
¢do pode pagar uma multa de
R$ 165,74 ou 1% do imposto
devido, prevalecendo o maior
valor. Fonte: Brasil 61.

Efeitos apos a pandemia: Impactos para as mulheres

Dupla jornada, tarefas domésticas, cuidados com alimentacao, cuidados com os filhos, maiores taxas de desemprego, violéncia
domeéstica, etc. Tudo isso ja fazia parte da vida das mulheres muito antes da pandemia, mas o que mudou apés a pandemia?

O isolamento social, o fecha-
mento de escolas e 0 aumento
do indice de desemprego entre
mulheres intensificaram ainda
mais uma rotina de grandes de-
safios. A dupla jornada se man-
tém, mas com o home office
associado ao homeschooling,
recai sobre a mulher também
aresponsabilidade de acompa-
nhar o ensino e estudo, princi-
palmente nos casos de criancas
abaixo de 12 anos de idade.

“Muitos estudos foram publi-
cados sobre os possiveis efeitos
apos a pandemia nas mulhe-
res: 23% delas relatam que a
situa¢do apds a pandemia em
relacdo a colaboragao da fami-
lia nesses cuidados diminuiu;
64% julgam que esté inaltera-
do e apenas 13% consideram
que com o isolamento houve
uma melhora na rede de apoio
para todas essas atividades”,

expoe o presidente do Dep-
to. de Aleitamento Materno
da Sociedade de Pediatria de
Sao Paulo (SPSP), Dr. Moisés
Chencinscki

Isso mostra que o fato de
termos maior convivio familiar
ao invés de trazer uma colabo-
ragcdo maior para a mulher nes-
se periodo, ao contrario acabou
sobrecarregando-a mais. Um
estudo do Instituto de Psiquia-
tria do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sdo Paulo
(HC/FMUSP) mostra que,
emocionalmente, as mulheres
estdo mais afetadas no que se
refere a depressdo, ansiedade
e stress.

Para as mulheres que tiveram
filhos durante a pandemia ob-
servamos desde um pré-natal
prejudicado até uma auséncia
total de rede de apoio.
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