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= PANDEMIA

SP passa Reino Unido em populacao vacinada

Estado tem indices de vacinacao mais expressivos do que os do primeiro pais a iniciar a campanha de vacinacao contra o coronavirus no mundo

Sao Paulo atingiu neste final
de semana indices superio-
res aos do Reino Unido em
populacdo vacinada contra a
Covid-19. O Estado chegou
a taxa de 69,65% de pessoas
imunizadas com ao menos
uma dose da vacina contra
COVID-19. Ja o Reino Unido,
reconhecido como o primeiro
pais a iniciar a campanha de
vacinagao contra a COVID-19
no mundo, realizou a aplica-
¢do da primeira em 69,61% da
populagdo geral.

Sao Paulo também superou
outros paises, como Franca
(67,78%), Italia (67,23%) e
Alemanha (62,64%) na pro-
porcdo de populagdo geral
vacinada. Os dados sdo do
Vacinometro ( https://www.
saopaulo.sp.gov.br/ ) e do
Our World in Data (https://
ourworldindata.org/covid-
-vaccinations).

O Vacindmetro indicava
31.115.516 pessoas protegi-
das com a primeira dose nos
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Considerada pela Organiza-
¢20 Mundial da Saude (OMS)
como o ‘mal do século XXI’, a
depressdo representa quase um
quarto (23%) dos atendimentos
ambulatoriais e hospitalares em
satide mental no Sistema Unico
de Saude. E com a pandemia
esse quadro foi agravado ainda
mais, fazendo dos disturbios
psicoldgicos uma grande he-
ranca desse periodo. Segundo
pesquisa realizada pela Uni-
versidade de Sao Paulo (USP)
em onze paises, o Brasil ¢ o que
mais tem casos de ansiedade
(63%) e depressao (59%).

Silenciosa, a depressao ainda
¢ muito incompreendida inclu-
sive por quem sofre do proble-
ma. Que tem como paradmetro
de adoecimento apenas o apa-
recimento da tristeza profunda,
que dificulta a¢des cotidianas
simples como levantar da cama,
comer, trabalhar ou estudar.

= MEIO AMBIENTE

645 municipios paulistas.
Sao Paulo também conta com
27,87% da populagdo com
esquema vacinal completo,
com 11.774.352 vacinados
com duas doses dos imuni-
zantes do Butantan, Fiocruz
ou Pfizer e 1.125.255 que
receberam a dose Unica da
Janssen.

O ritmo acelerado da va-
cinacdo em Sdo Paulo ¢ uma
das metas do Governo do
Estado para ajudar o Brasil
a controlar a pandemia do
coronavirus. O calendario de
vacinacao ja passou por trés
antecipacdes e estima que
toda a populagdo acima de
18 anos esteja vacinada com
ao menos uma dose até essa
segunda-feira (16).

A partir de quarta-feira
(18), Sao Paulo também pas-
sara a oferecer vacinas para a
populacdo adolescente. Entre
os dias 18 € 29, jovens de 12
a 17 anos com comorbidades
ou deficiéncias, além de ges-

tantes e puérperas, vao rece-
ber vacinas. De 30 de agosto
a 5 de setembro, o PEI (Pla-
no Estadual de Imunizagao)
inclui os jovens com idade
entre 15 ¢ 17 anos. Depois,

de 6 a 12 de dezembro, sera
a vez de adolescentes de 12
a 14 anos.

O calendario do PEI ¢ es-
tabelecido mediante crono-
grama de entrega de vacinas

do Ministério da Saude, mas
o Governo de Sao Paulo ja
fez aquisi¢des proprias de
vacinas para cumprimento
das datas nos 645 municipios
paulistas. Em julho, o Estado

i

reforcou a vacinag¢do local
com 4 milhdes de doses ex-
tras adquiridas diretamente
pela Secretaria da Saude, sem
depender de liberac¢des do
Governo Federal.

e depressao e ansiedade aumentam na pandemia

Confira cinco dicas que vao te ajudar a prevenir o adoecimento mental

Mas esquecem, muitas vezes,
esse € um processo lento e invi-
sivel, que pode comprometer o
bem-estar da pessoa antes mes-
mo do sintoma mais evidente
aparecer.

O psicanalista Luciano No-
ceti e Vieira, que integra a Rede
de Profissionais credenciadas a
Rede CELOS da Fundagao Ce-
lesc de Seguridade Social (CE-
LOS), lembra ainda que niveis
avancados de angustia também
baixam consideravelmente a
imunidade do organismo. O
que facilita a ocorréncia de inu-
meras doencas oportunistas.

Por isso, a importancia de se
investir em um acompanha-
mento psicologico, para evitar
os chamados altos e baixos. E
para ajudar neste processo, ele
separou cinco dicas para preve-
nir a depressdo. Confira:

1- Procure identificar os me-
canismos de auto sabotagem

que o inconsciente faz uso para
manter a repeti¢do dos fracas-
SOS;

2- Nao se vitimize. Tente ndo
se viciar no sofrimento e pro-
cure se implicar no que esta
acontecendo;

3- Haja por conveniéncia.
Nos recebemos de volta nossa
propria mensagem. Dé amor,
carinho, companheirismo e
limites para receber amor, cari-
nho e companheirismo de volta.
As vezes demora um pouco
para retornar, mas funciona;

4- Se questione a cada ma-
nha: Serd que meu problema
¢ complicado ou o desejo de
resolucao que ¢ fraco?

5- Caso esteja dificil articular
0s passos anteriores, procure
um psicanalista ou psicélogo.
E, caso necessario, um psiquia-
tra que te ajude a fazer contato
com teu proprio desejo. O dese-
jo é amola propulsora da vida.

Desperdicio de aqua tratada pode ser reduzido com PL discutido na Camara

Mesmo com a provagdo do
Marco Legal do Saneamento
Basico, em 2020, parlamen-
tares no Congresso Nacional
ainda atuam para melhorar
politicas voltadas ao setor. Na
Camara dos Deputados, a Co-
missdo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
(CMADS) aguarda designa-
¢do de relator para tratar do
PL 2427/2019.

A matéria cria incentivos
tarifarios para distribuidoras
que investirem na redugao do

desperdicio de dgua. Segundo
o deputado federal Paulo Ga-
nime (NOVO-R]J), diante de
uma crise hidrica, a diminui-
¢ao de perdas na distribuicdo
de agua tratada se torna um
mecanismo essencial para
otimizar o uso eficiente desse
recurso natural. No entanto, o
congressista ressalta que isso
deve ser feito sem onerar o
contribuinte.

“Propusemos um substitu-
tivo ao PL na Comissdo de
Minas e Energia para garantir

que essa contribui¢ao aconteca
da melhor forma para a socie-
dade. Incluindo diretriz para a
regulacdo, mas sem enrijecer
em lei a politica publica, e sem
criar subsidios que tendem a
distorcer o mercado e onerar
o contribuinte. Nao podemos
fazer com que a conta de dgua,
no final, saia mais cara para
incentivar uma empresa que
deveria prestar o servigo por
conta propria”, avalia.

O diretor-executivo da
Associacdo Brasileira das

Concessionarias Privadas de
Servigos Publicos de Agua e
Esgoto (Abcon), Percy Soares
Neto, explica que medidas
relacionadas sdao propostas no
novo marco do setor. Para ele,
corrigir erros de desperdicio ¢
fundamental para implemen-
tacdo das politicas de sanea-
mento.

“A reducdo das perdas ¢
uma das atividades princi-
pais quando a gente fala de
seguranca hidrica. Em 2021,
existe uma crise hidrica/ener-

gética no Sudeste, que deve se
alastrar para o sul, devido ao
nivel baixo das chuvas. Entao,
perdas, nessas regides, como
o semiarido do Brasil, sdo
forma de desperdigar muito a
agua”, considera.
Desperdicio

No Brasil, aproximadamen-
te 40% da dgua potavel sofre
algum tipo de desperdicio, de
acordo com o Instituto Trata
Brasil. O levantamento chama
atenc¢do para a necessidade
de praticas sustentaveis, de

modo com que o recurso seja
utilizado cada vez mais com
racionalidade.

De acordo com os dados
levantados, a quantidade de
agua desperdicada equivale ao
suficiente para abastecer mais
de 63 milhdes de pessoas em
um ano. Com isso, o Brasil se
encontra no 5° lugar, na Amé-
rica Latina, no ranking de per-
das do recurso. O Nordeste do
Pais, por exemplo, conta com
perdas que chegam a 45%, ou
seja, acima da média nacional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

Estado de Sao Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales

Aviso de Licitagao - RETIFICADO - Processo n°® 122/2.021 - Pregéo Eletrénico n°
58/2.021 - Objeto: Contratacdo de empresa especializada, para prestagao de servigos
multidisciplinar, com fornecimento de Profissionais na area de Enfermagem, Farmacia e
Limpeza, para atuar na APS - Atencédo Primaria a Saude, no atendimento/enfrentamento
da Emergéncia em Saude Publica, de importancia Internacional pela Organizagdo Mun-
dial de Saude, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19),
no Municipio, conforme Termo de Referéncia - Anexo |, por tempo determinado. Data
para cadastramento das propostas até as 08h15min do dia 13 de setembro de 2.021. O

-~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES
A Estado de Sao Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales

Extrato de Termo Aditivo n° 02/21 - Contrato: 78/20 - Contratante: Prefeitura do Municipio
de Jales - Contratado: O.D Laboratdrio de Protese Dentaria LTDA - Objeto: Prorrogagao
na contratacao de empresa especializada em prestagao de servigos na confecgao de
proteses dentaria, destinadas a atender pacientes em tratamento na Atengao Primaria
de Saude, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal da Saude e referen-
ciados pelos profissionais da Area de Odontologia, por mais 12 (doze) meses - Assina-
tura: 13/08/21 - Vigéncia: 14/08/22 - Valor (R$): 66.600,00 - Processo: 108/20 - Pregao
Eletronico: 57/20.

Edital completo encontra-se a disposi¢ao para retirada no Setor de Licitagdes e Contra-

tos, da Divisédo de Licitagdes, Compras e Contratos da Prefeitura do Municipio de Jales
- SP, situada a Rua Cinco, 2.266 e/ou no site: www.jales.sp.gov.br ou do provedor www.
bllcompras.org.br. Todos os esclarecimentos poderéo ser obtidos no enderego ja men-
cionado ou pelo telefone (17) 3622-3000, ramais 3.005, 3.016, 3.033 e 3.056. Jales - SP,
17 de agosto de 2.021. Luis Henrique Dos Santos Moreira - Prefeito Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

Estado de Sao Paulo

S

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

s Estado de Séo Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales

Extrato de Termo Aditivo n° 01/21 - Contrato n® 77/20 - Locador: Yukimitsu Oda - Loca-
tario: Prefeitura do Municipio de Jales - Objeto: Locagao de imével para a instalagéo da
Central de Penas, sito a Avenida Francisco Jales, n° 1.682, Loteamento Avenida - Valor
total: R$ 19.773,48 - Assinatura: 12/08/21 - Vigéncia: 12/08/22 - Processo n° 120/20 -
Dispensa de Licitagdo n°. 37/20.

Prefeitura do Municipio de Jales

Aviso de Licitagao — Processo n® 104/2.021 - Pregao Eletronico n® 47/2.021 - Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos de hospedagem em
prédio Unico, em empresa localizada na cidade de Barretos - SP, com fornecimento de
café da manh@, café da tarde, almogo e jantar, para pacientes do Municipio de Jales - SP
que necessitam de tratamento Oncoldgico no Municipio de Barretos - SP, pelo periodo
de 12 (doze) meses, conforme Anexo |. Data para cadastramento das propostas até as
08h15min do dia 31 de agosto de 2.021. O edital completo encontra-se a disposi¢ao para
retirada no Setor de Licitacdes e Contratos, da Divisao de Licitagdes, Compras e Con-
tratos da Prefeitura do Municipio de Jales - SP, situada a Rua Cinco, 2.266 e/ou no site:
www.jales.sp.gov.brou do provedor www.bllcompras.org.br. Todos os esclarecimentos
poderdo ser obtidos no endereco ja mencionado ou pelo telefone (17) 3622-3000, ramais
3005, 3016, 3033 e 3056. Jales - SP, 16 de agosto de 2.021. Luis Henrique Dos Santos
Moreira - Prefeito Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

Estado de Sao Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales

Homologacgao - Processo n°® 32/2021- Pregao Eletrénico n® 19/2021 - Sistema de Regis-
tro de Prego n® 13/2021. Objeto: Registrar prego para contratagao de diversos servigos
de locagao (caminhdes, retoescavadeira, motoniveladora e pa carregadeira). Foi adjudi-
cado e homologado pelo critério menor por item, os itens 01,04 e 05 a empresa TIPER-
CAL MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ, CNPJ (MF) n° 00.963.168/0001-00 e 0 item 02
& Empresa LEANDRO DE SOUZARIOS - JALES, CNPJ. (MF) N° 05.292.692/0001-0.
Jales - SP, 29 de julho de 2.021 — Luis Henrique dos Santos Moreira — Prefeito Municipal.
Resumo Ata de Registro de Precos -. Ata n® 63/2021 - Empresa TIPERCAL MATERIAIS
PARA CONSTRUCAO - valor total R$ 295.400,00. Ata n® 64/2021 — Empresa LEANDRO
DE SOUZARIOS - JALES - - valor total R$ 150.000,00. Fica declarado que os pregos
registrados nas presentes Atas sdo validos pelo periodo de 12 (doze) meses, contados
a partir da sua assinatura - Luis Henrique dos Santos Moreira - Prefeito Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES
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Estado de Sao Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales

Extrato de Termo Aditivo n° 01/21 - Contrato n°. 037/19 - Contratante: Prefeitura do Muni-
cipio de Jales - Contratado: Contransin Industria e Comércio Ltda - Objeto: Prorrogagéo
de prazo, por mais 60 (sessenta) dias, na contratagéo de empresa especializada para
fornecimento, implantagéo e revitalizagédo de sistema semaférico no municipio, com
aplicagao de equipamentos, materiais, mao de obra, conforme Resolugdo CONTRAN n°
483/2014, Termo de Convénio n° 045/2019 — DETRAN/SP, de acordo com especificagdes
do Termo de Referéncia — Anexo | - Assinatura: 06/08/21 - Vigéncia: 08/10/21 - Processo
n°. 015/20 - Preg@o Eletrénico n°. 004/20.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

Estado de Sao Paulo

“ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES
araa Estado de Sao Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales

Homologagéo — Processo 113/21 - Pregéo Eletrdnico 52/21. Foi adjudicado e homo-
logado pelo critério menor prego por item na seguinte conformidade: o item n®. 01 e
02 a empresa, A.C. Periotto Treinamento E Servigos —, portadora do CNPJ (MF) n°.
12.925.527/0001-06. Jales-SP, 13 de agosto de 2021 - Luis Henrique dos Santos Mo-
reira - Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato n°. 88/21 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Jales - Contrata-
do: A.C. Periotto Treinamento E Servigos - Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Profissionais/Monitor, para atuarem no Projeto de Atendimento Socio-
educativo - PAS, no CREAS do Municipio, conforme Anexo I, por tempo determinado,
- Assinatura: 13/08/21 - Vigéncia: 31/12/21 - Valor: R$ 20.162,56.

Prefeitura do Municipio de Jales

Extrato de Termo Aditivo n® 01/21 - Contrato n°. 077/19 - Contratante: Prefeitura do
Municipio de Jales - Contratado: Luciana Cristina Possebom Bologna - ME - Objeto:
Prorrogagao do Contrato com empresa jornalistica local para publicagao de atos oficiais
e textos legais do Municipio, por mais 12 (doze) meses - Valor: R$ 90.300,00 - Assina-
tura: 01/07/21 - Vigéncia: 01/07/22 - Processo n°. 45/19 - Pregéo Presencial n°. 21/19.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

Estado de Sao Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales

Extrato de Termo Aditivo n°. 01/21 - Contrato n°. 135/19 - Contratante: Prefeitura do Mu-
nicipio de Jales - Contratado: Noromix Concreto S/A - Objeto: Prorrogacao de prazo, por
mais 60 (sessenta) dias, na execugao de sistemas de captacdo e drenagem de aguas
pluviais, pavimentagéo e recapeamento asfaltico em diversas ruas do Distrito Industrial
| - José Antbnio Caparroz, em regime de empreitada global por lote, com aplicagao de
materiais, equipamentos e méo de obra - Assinatura: 09/08/21 - Viigéncia: 08/10/21 -
Processo n°. 73/19 - Concorréncia n°. 03/19.

-~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES
s Estado de Séo Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales

Homologagao - Processo n® 95/21 - Pregéo Eletronico n° 43/21. Objeto: Contratagéo de
empresa especializada para fornecimento de profissionais médicos: Clinica Geral e Pe-
diatra, para atuarem nas Unidades Basicas de Saude, por um periodo de 12 (doze) me-
ses. Foi adjudicado e homologado pelo critério menor preco unitario o item 01 @ empresa
Fernandes & Moreti Clinica Médica LTDA, inscrita no CNPJ (MF) n® 37.984.037/0001-01,
e os itens 02 a 06 a empresa Justiz Terceirizacdo de Mao de Obra LTDA, inscrita no CNPJ
(MF) n® 06.538.799/0001-50. Jales/SP, 06 de agosto de 2021. Luis Henrique Dos Santos
Moreira - Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato n°. 86/21 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Jales - Contra-
tado: Fernandes & Moreti Clinica Médica LTDA - Assinatura: 09/08/2021 - Vigéncia: 12
meses (a partir da emissdo da ordem de servigo) - Valor: R$ 165.360,00.

Extrato de Contrato n°. 87/21 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Jales - Contra-
tado: Justiz Terceirizagao de M&o de Obra LTDA - Assinatura: 09/08/2021 - Vigéncia: 12
meses (a partir da emissdo da ordem de servigo) - Valor: R$ 900.900,00.
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PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

Extrato de Aditamento de Contrato

Contratante: PM Pontalinda

Contratada: KAROLINALIMA LOPES DA SILVAME, CNPJ (MF) 36.378.879/0001-57

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em assessoria técnica para ministrar oficinas para
atendimento as familias reverenciadas ao CRAS, para cumprimento das agdes do PSB (Protecéo
Social Bésica) a serem realizados no Prédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social deste
Municipio, ficando ajustado o servigo em questao, de acordo com os dispositivos da Lei n° 8.666/93
6 suas alteragles, na seguinte forma sob as condigdes estabelecidas nas cléusulas abaixo:
CONTRATOn® 4512021

Valor R$ 7.875,00

Data: 16/08/2021

Vigéneia: 17/08/2021 até 31/12/2021

PREGAQ PRESENCIALN® 1712021

Processo CLIPMP 392021

Setor de Licitacdes e Contratos

CAUARANUNICIPAL SANTAALBERTINA

ADITAMENTON® 01
CONTRATON® 042020

ACONTRATANTE: CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, localizada na rua Amindo
Pilhalarme, n. 1132, Bairro Centro, CEP: 15750-000, Santa AlbertinalSP, inscrita no CNPJ:
51.842.219/0001-79, representada por seu presidente senhor Evandro Paulino Pereira, brasileiro,
convivente, RG n. 48.290.945-6 SSPISP, GPF/MF . 388.240.926-29, residente na rua Olivio
Laing, n. 547, Bairro Centro, GEP: 15750-000, Santa AlbertinalSP, ¢ a CONTRATADA: CALEJON
& CALEJON LTDAME/Reloponto Votuponto, localizada na Rua Bahia, n.° 2965, bairro Patriménio
Novo, CEP:15500-003, Votuporanga-SP, inscrita no CNPJ: 07.205.54610001-28, representada
pelo proprietério Cilmar Cesar Calejon dos Santos, acordam entre si o 1° aditamento ao Contrato

PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

Extrato de Contrato

Contratante: PM Pontalinda

Contratada: LUBE METAL LTDAME CNPJ: 42.972.620/0001-32

Objeto: Aquisicao de 07 (sete) ‘mata-burros” de ferro com base de concreto armado, destinados as
estradas rurais desta Municipalidade, mediante termo de Convénio SAA-PRC_2020/11517 entre
estaMunicipalidade e a Secretaria de Agricultura e Abastecimento, objetivando o desenvolvimento
rural sustentavel, em conformidade com as diretrizes de politica piblica denominada “Cidadania
no Campo 2030, pelos quais deverdo abservar os padres de qualidade exigiveis, bem como as
demais normas & condicdes estabelecidas pelo mercado nacional,

Contrato 54/2021

Valor RS 44.100,00

Data: 13/08/2021

Vigéneia: 13/08/2021 - 311212021

Pregéo Presencial n® 22/2021

Processo CLIPMP 47/2021

Setor de Licitages e Contratos

PREFE(TURAMUNICIPAL PONTALINDA

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Aviso de Licitacdo

Modalidade: Pregéo Presencial

Pregéo Presencial RP n° 262021

Processo CLIPMP n® 5212021

Encontra-se aberto nesta Municipalidade Preg&o Presencial que tem por Objeto o Registro de
pregos para contratacdo de empresa especializada para eventual e futura prestacdo de servicos
mecanicos, manutencdo corretiva, preventiva e reparos, com forecimento de pegas, destinados
a0s Gaminhes pertencente a frota de veiculos desta Municipalidade, s quais deverdo observar os
padrdes de qualidade exigiveis bem como as demais condicdes e normas estabelecidas pelo mercado
nacional. Data para apresentacéo de propostas até as 09:00 horas do dia 31 de Agosto de 2.021.0
edital completo encontra-se a disposicéo para refirada no Departamento de Licitagies da Prefeitura
Municipal de Pontalinda, Rua Tupinambas n° 1091, pelo site WWW.pontalinda.sp.gov.brlcitacoes,
Todos os esclarecimentos poderdo ser obtidos no enderego acima ou pelo telefone (17) 3699.8760.

Pontalinda, 16 de Agosto de 2.021

Sisinio de Oliveira Ledo
Prefeito Municipal

° 0412020, mediante as sequintes clausulas e condioGes:

Cléusula Primeira

Constitui objeto do presente aditamento  prorragaco do prazo de vigéncia do contrato 042020
em mais 12 (doze) meses, contados a partrdo dia 10/08/2021.

Clausula Sequnda

Ficam mantidas todas as demais clausulas do contrato em vigor, com a incluséo das condicdes

acima

estabelecidas.

Cléusula Terceira

O presente Termo Aditivo inicia-se em 10/08/2021, estendendo o prazo até o dia 1010812022

E por assim s¢ acharem justos & contratados, mandaram elaborar o presente Termo de Adtamento,
que foi fido & achado conforme, a0 qual conferem plena e imrevogével validade, apds rubricado em
todas as folhas & assinado na presenga de testemunhas que a tudo assistiram nesta data.

Santa

Albertina, 09 de agosto de 2021,

José Lazaro Junior

Céma

raMunicipal de Santa Albertina

Presidente

Cilmar Cesar Calgjon dos Santos
Calejon & Calejon LTDA ME/Reloponto Votuponto,

Proprietério

TESTEMUNHAS:

1 /e

Nome: Nome:
RG: RG:

CAVARANUNICIPAL SANTAALBERTINA

ASP SIA

PREFEIYURA MUNICIPAL
Jeserstleinends

EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASPASIA-SP
CONTRATADA: M.F DE OLIVEIRA LTDA

ASSINATURA: 16 de Agosto de 2021.

OBJETO: “Objetiva a Alteragdo do Contrato n2058/2.021, celebrado em 03 de Maio de 2021, de
Gildete Rodrigues de Oliveira ME para M.F de Oliveira Ltda, com fulcro na Lei Federal n? 8.666/93,
e suas alteragdes”.

Prefeitura do Municipio de Aspdsia-SP, em 16 de Agosto de 2.021.

IVAN DE PAULA
Prefeito Municipal

Decreto Legislativon.*2 de 16 de agosto de 2021
(D4 baixa em bem patrimonial da C&mara Municipal de Santa Albertin)

JOSE LAZARQ JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de Santa Albertina, Estado de S3o Paulo,
0 Uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE DECRETAR O SEGUINTE:

Art. 1° Baixar o acervo patrimonial da C&mara Municipal de Santa Albertina os bens patrimonais,
conforme a sequr:

1.1- Cadastro Patrimonial n. 0/000192

Bem: Condicionador de Ar Springer Carrier 10.000 BTUs, modelo Silentia 220 Volts

Valor: R§ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais).

1.2- Gadastro Patrimonial n. 0/000280

Bem: Ar Condicionado GJ 10-22LM/B

Valor; RS 204,00 (duzentos ¢ quatro reais).

1.3 - Cadastro Patrimonial n. 0/000214

Bem: Condicionador de Ar GJ 9-22 LMIA

Valor; RS 265,28 (duzentos e sessenta e cinco reais ¢ vinte ¢ oito centavos),

1.4 - Cadastro Patrimonial . 0/000173

Bem: Condicionador de ar Springer Carrier 21,000 BTUs, modelo Munidial 220 Volts

Valor: RS 510,00 { quinhentos e dez reas).

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Santa Alberting, 16 de agosto de 2021

José Lazaro Junior

Presidente da Camara

Registrado emlivro préprio, afixado nolocal de costume, e determinado a publicacdo na imprensa
regional.

Felipe Lisbda Corréa

Secretdrio Administrativo

mmmmm

PREFEIYURA MUNICIPAL
Jeserstleinenis

TERMO DE ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 017/2.021
PROCESSO N2 048/2.021

REFERENCIA:- REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE DIVERSOS ITENS DE MEDICAMENTO E
MATERIAL DE ENFERMAGEM PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DECORRENTE DO VIRUS DA COVID 19, COM PREVISAO DE CONSUMO PARCELADAMENTE ATE 31
DE DEZEMBRO 2.021

Processada a sessdo do PREGAO dentro das normas da legislagdo em vigor e apés o devido
credenciamento, etapa de lances e negociagdo direta com o fornecedor, ADJUDICO o objeto
licitado a seguinte empresa: CIRURGICA MEDSAUDE HOSPITALAR BRASIL LTDA.

Encaminhem-se os presentes autos para o Sr. Prefeito para a Homologagdo deste procedimento.
Aspasia, 11 de Agosto de 2.021.

DANILO HENRIQUE GONCALVES
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N2 017/2.021
PROCESSO N2 048/2.021

REFERENCIA:- REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE DIVERSOS ITENS DE MEDICAMENTO E
MATERIAL DE ENFERMAGEM PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DECORRENTE DO VIRUS DA COVID 19, COM PREVISAO DE CONSUMO PARCELADAMENTE ATE 31
DE DEZEMBRO 2.021.

DESPACH O: Processada a presente Licitacdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL, dentro das
normas da legislagdo em vigor, e apos as devidas informagdes fornecidas pelo Pregoeiro, bem
como apds analise da ata da sessdo de pregdo, HOMOLOGO este presente procedimento para que
dele provenham seus legais efeitos a empresa: CIRURGICA MEDSAUDE HOSPITALAR BRASIL LTDA.

Encaminhe-se copia destes autos ao Departamento de Contabilidade para o devido
processamento contabil.

Aspésia, 16 de Agosto de 2.021.

IVAN DE PAULA
Prefeito Municipal

= ASSEDIO NO TRABALHO

Como gestaoe
supervisao devem agir
para evitar estragos em
imagem e reputacao?

Imagine a seguinte situagao:
vocé comegou a trabalhar a
pouco tempo na empresa dos
seus sonhos, precisa muito
desse emprego e comega a re-
ceber uma atengdo exagerada
do seu supervisor. Conversa
vai, conversa vem, ele sempre
te elogia e com o decorrer do
tempo comeca a encostar no
seu rosto quando ninguém ve.

O que muita gente nao sabe
¢ que esse excesso de aten-
¢20 e toques inapropriados se
tratam de uma forma de assé-
dio sexual, pratica comum no
mercado de trabalho que vem
sendo cada dia mais denun-
ciada por colaboradores e até
mesmo pessoas famosas como
no movimento #metoo. Movi-
mento contra o assédio sexual
que mobilizou as pessoas a
quebrarem o siléncio contra os
seus abusadores.

Quase metade das mulheres
jé sofreu algum assédio sexual
no trabalho, segundo pesquisa
do LinkedIn e da consultoria
de inovacao social Think Eva,
que ouviu 414 profissionais
em todo o pais, de forma on-
line. Entre elas, 15% pediram
demissdo do trabalho apos o
assédio. E apenas 5% delas
recorrem ao RH das empresas
para reportar o caso.

“Assédio ¢ um assunto mui-
to critico porque, no fundo, a
empresa perde bastante com
1$50. A pessoa comeca a per-
der a espontaneidade, gas-
ta energia onde ndo deveria
(pensando em como evitar
fazer algo ou como se compor-
tar e falar), o relacionamento
afetivo com as pessoas muda
e o engajamento diminui, a
performance cai e elas aca-
bam minando suas carreiras.
Muitas mulheres, por conta
de estruturas machistas, nao
se dao conta que a culpando é
delas”, alerta Renata Moraes,
especialista em inclusdo no
mercado de trabalho. Por isso
0s canais seguros de dentincia
sdo essenciais.

Empresas precisam se po-
sicionar e tomar decisdes an-
tes que mais pessoas fiquem
sabendo e evitando assim

até um exposed nas redes so-
ciais. Exposed vem do inglés
e significa exatamente expor
alguma situagao errada ou
inapropriada. A empresa fi-
car calada e ndo tomar uma
atitude contra o colaborador
que esta assediando sexual-
mente outro colaborador é
algo grave, porque na cabega
do publico a companhia esta
se isentando de culpa e isso
prejudica a vitima e faz com
que os abusos se perpetuem.

Assédio pelas redes sociais

O LinkedIn também apli-
cou um questiondrio dentro
da propria plataforma para
analisar como as usudrias sao
atingidas por casos de assédio
sexual nas redes sociais.

O Facebook aparece em pri-
meiro lugar entre as redes com
maior possibilidade de ocorrer
assédio sexual, seguido pelo
Instagram, Whatsapp, Twitter
e LinkedIn.

Do total, 13,4% das mulhe-
res afirmaram ter passado por
casos de assédio no proprio
LinkedIn. De 795 mulheres
que usam o LinkedIn pelo me-
nos uma vez ao dia, 29,8% di-
zem ter sido assediadas, 5,9%
nao t€m certeza se ja passaram
por isso e 44% afirmaram ter
presenciado um caso na rede.

A maior parte dos casos
aconteceu de forma velada,
por meio de mensagens pri-
vadas (61,4%) seguida por
comentarios em artigos ou
publicacdes (27,3%).

A maioria das mulheres ndo
respondem as mensagens ou
bloqueiam os contatos dos
assediadores, ndo tomando
medidas formais para isso,
como os mecanismos de de-
nuncia da plataforma. Outras
simplesmente abandonam a
plataforma (18%).

Mas afinal, quais sdo as
atitudes que a gestdo e a su-
pervisdo devem tomar para
evitar os estragos de imagem
e reputacdo? Em qual momen-
to? Essas e outras questoes a
Renata Moraes, especialista
em inclusdo no mercado de
trabalho, ceo e fundadora da
Impulsobeta pode responder.

PREFEITURA MUNICIAL DE ASPASIA
NP €5712.002000146

CONTRATO: 076/2021

CONTRATO: Menor prego

DE DEZEMBRO 2.021.

ASSINATURA: 16 de Agosto de 2.021.

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2.021.

PROPONENTE: 02 (dois)

MODALIDADE: Pregdo Presencial 017/2021.

om0 Wz

ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL
X Eurro a0 Desenntisirents

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA/SP.

CONTRATADO: CIRURGICA MEDSAUDE HOSPITALAR BRASIL LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE DIVERSOS ITENS DE MEDICAMENTO E
MATERIAL DE ENFERMAGEM PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DECORRENTE DO VIRUS DA COVID 19, COM PREVISAO DE CONSUMO PARCELADAMENTE ATE 31

VALOR: RS: 66.987,00 (Sessenta e Seis Mil Novecentos e Oitenta e Sete Reais);

Aspasia, 16 de Agosto de 2.021.

Ivan de Paula
Prefeito Municipal

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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= TRABALHO

Estagio e a portade entrada -

para 0 mercado profissional

O momento atual esta favoravel para a abertura de vagas
e empresas devem se atentar as normas para aproveitar
ao maximo os beneficios da admissao

O estagio é o melhor meio
para insercdo de brasileiros
no mercado de trabalho e
quem estd em busca de ta-
lentos para integrar as equi-
pes deve se conscientizar
sobre os beneficios desse
tipo de contratagdo. Afinal,
ha um grande saldo positivo
em apostar nessa mao de
obra para superar dificul-
dades e deixar a crise para
tras.

Importincia desse
tipo de colocacao

Quem exerce essa fungao
tem diversos ganhos para
a carreira e, consequente-
mente, para o futuro. Isso
porque ¢ uma chance in-
crivel para experimentar,
na pratica, os conceitos da
profissdo e ir construindo os
primeiros passos da sua tra-
jetoria. A Lei 11.788/2008
estabelece como regra: so
pode estagiar quem esta ma-

= COMPLEXIDADE

triculado e frequentando
uma institui¢do de ensino
médio, técnico, superior
ou nos dois anos finais do
nivel fundamental pelo
EJA - Educacao de Jovens
e Adultos.

Assim, os colaboradores
admitidos nessa modalidade
podem unir o contetido apli-
cado em sala de aula com
a realidade corporativa. A
carga horaria a ser cumprida
diariamente ¢ de, no maxi-
mo, seis horas. Na semana,
o limite ¢ de 30h. Essa me-
dida é tomada para o indivi-
duo ser capaz de aproveitar
o melhor dos dois mundos:
académico e profissional.

A entidade contratan-
te também obtém diversas
vantagens, pois recruta pes-
soas com garra, determina-
¢do, proatividade e muita
energia para aprender e fa-
zer a diferencga nos times.

Como a modalidade néo
gera vinculo empregaticio,
outro ponto interessante ¢ a
isen¢do do pagamento dos
encargos trabalhistas como
FGTS, INSS, 13° salario, ¥
sobre férias e verbas resci-
sorias.

Sdo 17,2 milhdes de bra-
sileiros aptos a concorre-
rem a vagas desse estilo, de
acordo com levantamento
Inep/MEC. Contudo, se-
gundo a Abres, apenas 900
mil conseguem, de fato,
uma oportunidade. Logo, a
concorréncia ¢ grande, mas
esse ndo deve ser motivo de
desanimo, afinal, estamos
trabalhando constantemente
para reverter esse quadro.

O cenéario ¢ desafiador
e os jovens enfrentaram
o grande impacto da cri-
se causada pela pandemia.
Contudo, hd motivos para
se animar, afinal, o pais esta
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reaquecendo a economia.
Com isso, organizagdes de
todos os setores e regides
voltaram com o otimismo e
o momento € propicio para
os estudantes em busca de
uma colocagdo conquista-
rem seu espago no mercado.

Como abrir vagas

Agentes de integracgdo
associados sdo sempre a
melhor aposta. Afinal, sdo
entidades responsaveis por
realizar o intermédio entre
o estagiario, a instituicdo
de ensino e a contratante. A
Abres - Associacdo Brasi-
leira de Estagios ¢ a insti-
tuicdo responsavel por unir
empresas com essa atuacao
em prol de levar o estagio

para todos alunos de escolas
e faculdades. Contar com o
auxilio dos nossos associa-
dos para encontrar oportuni-
dades é uma boa aposta.

Acreditar na forga do es-
tagiario ¢, inclusive, uma
atitude empreendedora. A
companhia adquire talen-
tos a serem lapidados com
bastante potencial, garan-
tindo crescimento para seus
resultados. Por outro lado,
ganha o Brasil: incentiva-
mos a capacitagdo dessa
parcela da populagdo, fa-
vorecendo um futuro pros-
pero para a sociedade e a
economial

*Carlos Henrique Men-
caci é presidente da Abres

— —
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- Associacdo Brasileira de
Estagios
Sobre a Abres

A Associacgdo Brasileira
de Estagios ¢ a maior en-
tidade de representacdo de
agentes de integracdo do
pais, ou seja, empresas res-
ponsaveis pela selegdo e
gerenciamento de vagas de
estagio. A institui¢do tem
como objetivo promover e
divulgar a modalidade jun-
to as comunidades do Bra-
sil, estimulando a formacgéo
profissional de jovens talen-
tos. Também executa agdes
para fortalecer os agentes
de integragdo e a insercao
de estudantes no mercado
de trabalho.

Reforma tributaria precisa de mais discusséio, defende especialista

A urgéncia para se aprovar
uma reforma tributaria no Bra-
sil é considerada uma unani-
midade. No entanto, parte dos
parlamentares no Congresso
Nacional, assim como profis-
sionais que atuam diretamente
no ramo, ressaltam que isso ndo
pode ser desculpa para que as
mudangas sejam feitas pontu-
almente, ou seja, uma reforma
tributaria fatiada.

Devido a complexidade, a
advogada tributarista Inaia Bo-
telho acredita ser necessario
ao menos mais um ano de dis-
cussdo da pauta entre juristas,
contadores, especialistas no
tema e constitucionalistas, para
ter efetivamente uma reforma
ampla.

A advogada defende que é
preciso de uma reforma que
contemple a Unido, estados
e municipios, para realmente
tornar a circula¢do de bens,

= COVID-19

mercadorias e servigos mais
eficiente, inclusive do ponto
de vista tributario. “Nos vamos
precisar realmente modificar
algumas questodes relativas as
competéncias estados e muni-
cipios como o ICMS (Imposto
sobre Circulagdo de Mercado-
rias e Prestagdo de Servigos) e
ISS (Imposto Sobre Servigos),
que sdo dois impostos que sdo
vitais quando a gente fala ai de
circulacdo de mercadorias e
circulacdo de servigos”, disse.
Crescimento econdmico
Outros especialistas também
consideram que o sistema tribu-
tario em vigor no Brasil reduz a
capacidade de competitividade
do Pais e dos estados. Para o
diretor de Assuntos Tributarios
da Federacdo Brasileira de As-
sociacoes de Fiscais de Tribu-
tos Estaduais, Juracy Soares, o
atual modelo contribui para a
estagnacdo da economia.

“Para milhares de empresas,
os elevados custos de confor-
midade afastam investimentos
produtivos e minam as ativi-
dades dessas corporacdes no
mercado nacional e global. Para

Disseminaco da variante Deltaié

A disseminacdo da variante
Delta do coronavirus no Brasil
esta mais agressiva que a cepa
identificada no inicio da pan-
demia. De acordo com dados
da Rede Gendmica Fiocruz,
enquanto a variante Gama, a
cepa P.1, identificada inicial-
mente em Manaus, dobrou sua
participagdo do segundo para
o terceiro més de presenca,
passando de 11,5% para 23,6%
dos casos entre dezembro de
2020 e janeiro deste ano, a
Delta, originria da India, mul-
tiplicou sua cota por nove em
periodo similar, indo de 2,3%
para 21,5% entre junho e ju-
lho.

A variante indiana foi iden-
tificada em 13 estados brasi-
leiros e no Distrito Federal,

segundo o Ministério da Sau-
de, e os governos locais estdo
tentando evitar a expansao.

No Distrito Federal, dos 82
casos confirmados da varian-
te Delta, 21 sdo de pessoas
residentes da regido adminis-
trativa de Planaltina. De acor-
do com o secretario de Sau-
de do Distrito Federal, Osnei
Okumoto, todos sdo casos de
transmissao comunitaria e a
vigilancia da pasta esta obser-
vando de perto.

Além do sequenciamento, o
secretario explicou a estratégia
adotada para conter o avango
na regido. “O mais importante
¢ o acompanhamento domici-
liar desses pacientes e inter-
nac¢do domiciliar. A gente nao
tem observado gravidades com

pacientes variante delta aqui
no Distrito Federal”, declarou.

Estudos apontam que a mu-
tacdo € 60% mais contagiosa e
que a carga viral dos infecta-
dos ¢ até 1.260 vezes maior do
que nos afetados com variantes
anteriores do virus causador da
covid-19.

O surto no Distrito Fede-
ral teve inicio no Hospital de
Apoio de Brasilia, que chegou
a suspender as internagdes.
Entre os 82 casos, 34 sdo pro-
fissionais de saude, a maio-
ria (29) atua no Hospital de
Apoio. Ha quatro infectados
internados, entre eles, uma
crianga. Os demais pacientes
tém idades entre 40 e 69 anos.

Apesar de ndo haver registro
de que a variante seja mais

a administra¢do publica, a in-
finidade de novas normas que
s30 escritas para tapar buracos,
que viabilizam sonegacio, e
também para gerir esse sistema
complexo, resultam em perdas

agressiva ou cause mais morta-
lidade, considerando o niimero
de pessoas ndo imunizadas,
a infectologista Joana Darc
Gongalves avaliou o risco de
complicacdo pela sua trans-
missibilidade.

“A variante delta ¢ de pre-
ocupagdo porque como ela
transmite mais, a gente pode
ter um nimero maior de doen-
tes. Tendo um nimero maior
de doentes, a possibilidade de
ter comorbidades que possam
complicar e vir a dbito também
pode ser maior”, afirmou.

Segundo a pesquisadora e
chefe do laboratério de Viro-
logia Molecular da Fiocruz
Rondonia, Deusilene Vieira, s6
o monitoramento da variante ¢
capaz de auxiliar os governos

de arrecadagao e elevados cus-
tos de gerenciamento e

O que muda com a reforma
tributaria mais ampla?

Uma reforma tributaria am-
pla pode aumentar em até 20%

supera meses iniciais da

estaduais na tomada de deci-
sdes para evitar a expansao da
variante para outros locais.

“Uma das estratégias utili-
zadas para conter a expansao
dessas variantes além do mo-
nitoramento ¢ fazer uma in-
terlocugdo com as agéncias de
vigilancias publicas, repassan-
do essas informacdes para que
medidas sejam adicionadas”,
destacou.

Vacinac¢ao

Com o objetivo de tentar
conter o avango da variante
Delta do coronavirus, o minis-
tro da Satde, Marcelo Quei-
roga, anunciou, neste final de
semana, a antecipacdo da se-
gunda dose dos imunizantes
da Pfizer a partir de setembro.
Pesquisas apontam que a pro-

o ritmo de crescimento do PIB
do Brasil nos proximos 15
anos. A projecao foi feita por
profissionais renomados, que
atuam em institui¢des como o
Instituto de Pesquisa Economi-
ca Aplicada (IPEA), a Univer-
sidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), a LCA Consultores
e a Fundagdo Getulio Vargas
(FGV).

De acordo com os pesquisa-
dores, esse resultado sera con-
sequéncia de ganhos de compe-
titividade da produg@o nacional
em relagdo aos competidores
externos ¢ da melhor alocagdo
dos recursos produtivos.

O IPEA, por exemplo, consi-
dera que as mudangas na forma
de se cobrar impostos no Brasil
poderao reduzir a pressao dos
tributos sobre o cidaddo de me-
nor renda, o que acarreta em
diminui¢do das desigualdades
sociais.

pandemia

tecdo contra essa cepa s ocor-
re com a segunda dose.

O intervalo estimado entre
as doses ¢ de aproximada-
mente trés meses. A previsao
inicial da fabricante era de
a segunda dose ocorrer apos
21 dias. Porém, o prazo foi
esticado para trés meses no
Brasil e outros paises para
vacinar a maior quantidade
possivel de pessoas com a
primeira dose.

Cerca de 54,25% da popu-
lagdo brasileira ja recebeu a
primeira dose da vacina contra
a Covid-19. A populagdo total-
mente imunizada contra Covid
no Pais — que tomaram a se-
gunda dose ou a dose Unica de
vacinas contra a doenga — che-
gou a 23,43%. Fonte: Brasil 61

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com



