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= VALOR

Orcamento de 2022 preve salario

A alta da inflagdo nos ulti-
mos meses fez o governo ele-
var a previsdo para o salario
minimo no préximo ano. O
projeto da lei orgcamentaria
de 2022, enviado nesta terga
(31) ao Congresso Nacional,
prevé salario minimo de R$
1.169, R$ 22 mais alto que o
valor de R$ 1.147 aprovado
na Lei de Diretrizes Orcga-
mentarias (LDO) .

A Constitui¢cdao determina
a manuteng¢do do poder de
compra do salario minimo.
Tradicionalmente, a equipe
econdmica usa o Indice Na-
cional de Pre¢os ao Consumi-
dor (INPC) do ano corrente
para corrigir o salario mini-
mo do Or¢camento seguinte.

Com a alta de itens basicos,
como alimentos, combustiveis
e energia, a previsdo para o
INPC em 2021 saltou de 4,3%
para 6,2%. O valor do sala-
rio minimo pode ficar ainda
maior, caso a inflagdo supere a

= EDUCACAO

MEC amplia prazo para §

minimo de R$ 1.169

previsdo até o fim do ano.
PIB

O projeto do Orgamento
teve poucas altera¢des em re-
lagdo as estimativas de cres-
cimento econdmico para o
préximo ano na comparacao
com os parametros da LDO.
A projecdo de crescimento
do PIB passou de 2,5% para
2,51% em 2022. Ja a previ-
sdo para o Indice Nacional
de Preg¢os ao Consumidor
Amplo (IPCA), usado como
indice oficial de inflagao,
foi mantida em 3,5% para o
proximo ano.

Outros parametros foram
revisados. Por causa das al-
tas recentes da Selic (juros
basicos da economia), a pro-
posta do Orgamento prevé
que a taxa encerrard 2022 em
6,63% ao ano, contra pro-
jecao de 4,74% ao ano que
constava na LDO.

A previsdo para o dolar mé-
dio foi mantida em R$ 5,15.

matricula da lista de
espera no Fies

O Ministério da Educacgao
(MEC) ampliou para 17 de
setembro o prazo limite para
o preenchimento das vagas
no Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies), para o se-
gundo semestre de 2021, por
candidatos pré-selecionados
na lista de espera do progra-
ma. Esse prazo terminaria na
terga (31).

A relacdo dos candidatos
pré-selecionados em cha-
mada unica foi divulgada
em 4 de agosto na pagina do
Fies e o prazo para a comple-
menta¢do das informagdes
terminou em 6 de agosto. A
selegdo assegura apenas a
expectativa de direito a vaga,
ja a contratacdo do financia-
mento esta sujeita as demais
regras e procedimentos de
formalizac¢do do contrato.

Aqueles que ndo entraram
na pré-selecdo foram auto-
maticamente incluidos em
lista de espera, de acordo
com a ordem de classifica-
¢do. Considerando que nao
existe novo ranqueamento,
apds a publicacdo do resul-

tado da chamada Unica, os
participantes da lista de es-
pera devem, obrigatoriamen-
te, acompanhar sua eventual
pré-selecdo e complementar
sua inscri¢do, na pagina do
Fies, no prazo de trés dias
uteis. Caso contrario, a vaga
passa para o proximo candi-
dato da lista.

Em 2021, o Fies vai ofere-
cer 93 mil vagas. Nesta se-
lecdo do segundo semestre,
estdo disponiveis 69 mil va-
gas distribuidas em 23.320
cursos de 1.324 institui¢des
privadas de ensino superior.
De acordo com o MEC, com
a ampliacdo do prazo para
convocagdo da lista de espe-
ra, todas as vagas poderao ser
preenchidas ja nesta etapa do
Fies, ndo sendo necessaria a
realizagdo do processo para
ocupacgdo de vagas remanes-
centes, que sdo aquelas even-
tualmente ndo preenchidas.

Procedimentos

Apds a complementagdo
das informacdes, o pré-sele-
cionado tem até cinco dias
para apresentar a documen-

tacdo na instituicdo para a
qual foi pré-selecionado.
Cada institui¢do de ensino
superior tem uma Comissao
Permanente de Supervisao e
Acompanhamento (CPSA),
responsavel pelo recebimento
e analise da documentagao
exigida para a emissdo do
Documento de Regularida-
de de Inscrigcdo (DRI), que
¢ necessario para formalizar
a contrata¢ao do financia-
mento.

O estudante tem até dez
dias, contados a partir do ter-
ceiro dia util imediatamente
subsequente ao da emissao
do DRI, para entregar a do-
cumentagdo exigida para fins
de contratacdo. A validacao
dessas informagdes ¢ feita na
agéncia da Caixa Econdmica
Federal, indicada pelo estu-
dante no ato da complemen-
tacdo da inscri¢do do Fies.

O Fies ¢ o programa do go-
verno federal que tem o ob-
jetivo de facilitar o acesso ao
crédito para financiamento
de cursos de ensino superior
oferecidos por instituigdes

privadas aderentes ao pro-
grama. Criado em 1999, ele ¢
ofertado em duas modalida-
des desde 2018, por meio do
Fies e do Programa de Finan-
ciamento Estudantil (P-Fies).

O primeiro é operado pelo
governo federal, sem incidén-
cia de juros, para estudantes
que tém renda familiar de até
trés salarios minimos por pes-
soa; o percentual maximo do

valor do curso financiado ¢
definido de acordo com a renda
familiar e os encargos educa-
cionais cobrados pelas institui-
¢oes de ensino. Ja o P-Fies tem
regras especificas, sem selecao
de candidatos, e funciona com
recursos dos fundos constitu-
cionais e dos bancos privados
participantes, o que implica
cobranga de juros.

Para ter acesso ao Fies, ¢

necessario ter renda familiar
mensal bruta per capita de
até trés salarios minimos e
ter participado de uma das
edi¢des do Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem), a
partir de 2010, obtendo no
minimo 450 pontos na média
das cinco provas do exame
e ndo ter zerado a prova de
redacdo. Créditos: Agéncia
Brasil.
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CONSIRJ - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAREGIAQ DE JALES
CNPJ n°. 04.685.273/0001-78

Aviso de Licitagdo

Modalidade: Pregdo Presencial - Processo n®. 13/2021 - Pregéo Presencial n°. 08/2021

10.520/02 ¢ 8.666/93. Jales/SP, 27 de Agosto de 2021.

Encontra-se aberto nesta Instituicio o Pregao acima citado visando: Contratagéo de pessoas juridicas especializadas para prestagéo de SERVICOS
MEDICOS (PLANTONISTAS), a serem prestados na UPA - Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas Regional de Jales, com plantdes de doze horas
consecutivas e ininterruptas, pelo periodo de 01/10/2021 a 30/09/2022, que existindo interesse de ambas as partes podera ser renovado por iguais e
sucessivos periodos, conforme inciso Il doArt. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93. Data para apresentacéo dos envelopes: as 09h00min do dia 15 de setembro
de 2021, na sede do CONSIRJ, localizado na Rua Sebastido Martins, n. 2373, Jardim Samambaia, CEP 15.700-209, Jales/SP; bem como encontra-se a
disposigdo o Edital completo no Departamento Administrativo e no site: www.consirj.com.br, podendo também ser solicitado pelo e-mail: consirj.licitacao@
yahoo.com - Todos os esclarecimentos poderéo ser obtidos nos enderegos supra ou pelo telefone (17) 3632-8747. Esta licitagéo serd regida pelas Leis

CONSR

CNPJn®. 04.685.273/0001-78
Aviso de Licitagdo

CONSIRJ - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAREGIAQ DE JALES

Modalidade: Pregdo Presencial - Processo n®. 14/2021 - Pregéo Presencial n°. 09/2021

Encontra-se aberto nesta Instituigéo o Pregéo acima citado visando a contratagdo de pessoas juridicas especializadas para prestagéo de SERVICOS
MEDICOS (SOCORRISTAS E REGULADORES), a serem prestados no SAMU 192 - Servio de Atendimento Mével de Urgéncia Regional de Jales, com
plantdes de doze horas consecutivas e ininterruptas, pelo periodo de 01/10/2021 a 30/09/2022, que existindo interesse de ambas as partes podera ser
renovado por iguais e sucessivos periodos, conforme inciso Il do Art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93. Data para apresentacéo dos envelopes: &s 14h00min
do dia 15 de Setembro de 2021, na sede do CONSIRJ, localizado na Rua Sebastido Martins, n®. 2373, Jardim Samambaia, CEP 15.700-209, Jales/SP;
bem como encontra-se & disposicao o Edital completo no Departamento Administrativo e no site: www.consirj.com.br, podendo também ser solicitado pelo
e-mail; consirj.licitacao@yahoo.com - Todos os esclarecimentos poderéo ser obtidos nos enderegos supra ou pelo telefone (17) 3632-8747. Estallicitagdo
seraregida pelas Leis 10.520/02 e 8.666/93. Jales/SP, 27 de Agosto de 2021.

PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Aviso de Licitagdo

Modalidade: Pregao Presencial

Pregdo Presencial RP n° 27/2021

Processo CL/PMP n° 54/2021

Encontra-se aberto nesta Municipalidade Pregéo Presencial que tem por Objeto o
Registro de pregos para contratag&o de empresa especializada para eventual e futura
prestagéo de servicos mecanicos, manutengao corretiva, preventiva e reparos, com
fornecimento de pegas, destinados as maquinas pesadas pertencentes a frota de
veiculos desta Municipalidade, os quais deverdo observar os padrées de qualidade
exigiveis bem como as demais condigdes e normas estabelecidas pelo mercado
nacional, Data para apresentagéo de propostas até as 09:00 horas do dia 14 de
setembro de 2.021. O edital completo encontra-se a disposicéo para retirada no
Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pontalinda, Rua Tupinambés
n®1091, pelo site WWW.pontalinda.sp.gov.br/licitacoes, Todos os esclarecimentos
poderao ser obtidos no enderego acima ou pelo telefone (17) 3699.8780.

Pontalinda, 30 de Agosto de 2.021

Sisinio de Oliveira Ledo
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
EDITAL NORMATIVO N° 003/2021- DE REABERTURA DAS INSCRICOES

Considerando a suspens&o temporaria do Concurso Publico n® 01/2021 durante a Pandemia
do COVID-19 e a incluséo a tempo do cargo de DIRETOR DE ESCOLA e visando oportunizar a inscrigao daqueles que
nao puderam fazé-la, o Municipio de Pontalinda, Estado de Sao Paulo, representado pelo Prefeito Municipal Senhor
Sisinio de Oliveira Ledo, no uso de suas atribuigdes legais resolve reabrir o periodo de inscricbes e remarcar a
aplicacdo da prova objetiva passando a constar o que segue;
O Concurso Publico admitird os interessados sob o Regime de Contratagdo - Estatutario, e Regime Previdenciario
(RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social)

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os dnames da Legislagao Federal e Municipal vigente e pertinente. A Organizagéao, a
aplicagéo e a corre¢éo do Ci do de respor ili da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, CNPJ 13.325. 143/0001 15, situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA - SP CEP 19.830-000,
cujas definigdes das regras sdo as seguintes:

— INSTRUCOESESPECIAIS:

Fungéo Pﬁ)arrégriaa Vagas |Salario R$ In:;?:ézeRS Pré-requisitos
Li i a Plena em ja e
Coordenador 40hs 02 2.819,82 R$ 70,00 03(trés) anos de  experiéncia
Pedagégico comgrovada em sala de aula.
40hs 02 3.414,06 R$ 70,00 Li a Plena em P ja e
Diretor de Escola 05(cinco) anos de experiéncia
comprovada em sala de aula

Observacao — Além da remuneracao fixada em lei, os aprovados faréo jus ao Vale Alimentacao no valor de R$ 160,00.
1- DAS INSCRIGOES:

1.1 — Periodo: 28 de agosto de 2021 a 12 de setembro de 2021;

1.2 — Horario: Das 00h00min do dia 28 de agostode 2021 até as 23h59min59seg, horério de Brasilia, do dia 12 de
setembro de 2021;

1.3 — As inscrigbes estardo abertas do dia 28 de agosto de 2021 a 12 de setembro de 2021, exclusivamente pela
Internet no site: www.primeconcursospublicos.com.br,com a efetivacdo apds pagamento do respectivo boleto, que
devera ocorrer até o dia 13 de setembro de 2021.

1.4 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio docargo para contratagdo em
carater de provimento efetivo. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

1.5 — Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site: www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico n° 001/2021, da Prefeitura Municipal de Pontalinda - SP;

c) Ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

e) Transmitir os dados da ficha de inscrigao;

f) o valor cobrado da inscrigao para o cargo sera:

I — R$ 70,00 (Setenta Reais)) para os cargos de:
DIRETOR DE ESCOLA.

1.6 — A inscrigdo do candidato implicara na técita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas
instrugdes especificas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.7 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou nomeagéao do candidato, desde que verificada falsidade
de declaragdes ou informagdes contidas no ato de inscrigéo.

1.8 — Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragao.

1.9 — Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscrigéo.

1.10 — E de responsabilidade de o candidato acompanhar: datas das provas, alteracdo de datas e horario de provas
e possiveis retificacdes do Edital.

1.11 — Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema até a data limite de
13 de setembro de 2021;

1.12 — Para o pagamento da taxa de inscrigéo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes, em qualquer agéncia bancaria.

1.13 — A Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos) e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizam
por pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

1.14 — O vencimento do Boleto sera o préximo dia atil bancario subsequente ao encerramento da inscrigao;

1.15—Ap0os o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardao mais
disponiveis no site;

1.16 — Candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo da prova, deverao informa-las no momento
da inscrigdo, enviando mensagens no enderego eletronico primeconcursospublicos@gmail.com, para que a banca
examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso néo o fagam, perderao o direito de exigir tais condigoes.

1.17 — As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por igual periodo, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional;
1.18 — Eventual prorrogagéo das inscrigdes de que trata o item anterior sera publicado no site da Prefeitura Municipal
www.pontalinda.sp.gov.br e no site da empresa www.primeconcursospublicos.com.br.

1.19 — A Prefeitura Municipal e a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos) ndo se
responsabilizarao por solicitagdes de inscrigdes nao efetivadas por | evenluals falhas de comunicagao, congestlonamento
de linhas de comunicag&o ou outros fatores de ordem técnica que i M a correta trar dos dados ou

COORDENADOR _ PEDAGOGICO e

da impressdo dos documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar a efetivagdo da inscrigdo;

1.20 — O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na relacéo de homologacéo das
inscricdes, devera entrar em contato imediato com a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Pri

Concursos), revisdo do processo de inscrico. o comprovante de até o
Erazo ma mo de dois dias ut S agos a publicacédo no site da Prefeitura Municipal e da Organizadora, através

o e. ect icos
2 SAO CONDIGOES PARA INSCRIG O
2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da lei.
2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos
politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar, e com a justica eleitoral.
2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.4 - Fichas de inscrigao devidamente preenchida indicando a fungéo em que se pleiteia a vaga (somente uma);
2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;
2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica;
2.7 - Efetivada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragao das fungdes, seja qual for o motivo alegado.
2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade, uma
foto 3X4, declaragéo de ndo ocupar Fungao publica, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo acima mencionada e as demais
exigidas no ato da contratagao.
2.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.
3 - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD:
3.1 — Ao candidato PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo do Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.
3.1.1 — Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, sera
reservado candidato PCD o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
3.1.2 — Se, na aplicagéo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a habilitagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéao da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para
a fungao.
3.1.3 — Consideram-se candidatos PCD aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.
3.2 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3 — Os candidatos PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publicoem igualdade de condigdes com os demais candidatos,

no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.4 — Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscrigao especial.

3.5 — O candidato devera encaminhar no ato da inscrigdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

3.5.1 — Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos Ultimos 6
(seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especlals,

Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do Direito & Profissionalizagéo e a Protecéo
no Trabalho.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Introducgéo; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacg&o Infantil e Ensino
Fundamental.

Curriculo Paulista - secretaria da
https://efape.educacao.sp.gov.br > cumcu\o paulista
11 — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOI

Educagao do Estado de Sao Paulo

apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, ou
adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até
06 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual;
3.5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;
3.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;
3.5.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas;
3.6 — Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo Médico via
SEDEX enderegado & empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME, Concurso Publico— Prefeitura de
Pontalinda— Edital 01/2021, situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, impreterivelmente
até o dia 13/09/2021, sera considerado o carimbo de data no envelope enviado pelo correios.
3.7 — O candidato PCD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderao impetrar
recurso em favor de sua situagao.
3.8 — Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do Emprego.
3.8.1 — Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao nao se constate
pelo exame médico oficial citado no item anterior, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.
3.8.2 — O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS - ME, nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino;
3.9 — Apé6s o ingresso, o candidato PCD n&o podera pleitear a concessédo de readaptagdo da fungéo e/ou aposentadoria
por invalidez. B
4 - DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase: — Fase 01 - Prova Objetiva — Classificatoria,
Eliminatéria e Prova de Titulos/Certificados para os cargosde:Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola.
4.2 - A durag@o da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.
4.3-O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 00h30min (trinta minutos),
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:
— Cédula de Identidade — RG;
— Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
— Certificado Militar;
— Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
— Passaporte.
4.3.1. Na hipétese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusao do referido
candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de documentos
pessoais € do comprovante de pagamento original, a mesma sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4 — As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de mudltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.
4.4.1. O candidato recebera e lerd o Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha de Resposta de
rascunho, localizada na capa do Caderno de Questéese ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas
na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;
4.4.2 — A folha de resposta definitiva, em forma de cartédo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em forma
de retangulo, sendo que sera orientado pelo fiscal de sala, nao serdo consideradas respostas em forma diferente, em
“X”, “O”, “I”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;
Os cartées de respostas que nao forem assinados pelos candidatos, ndo serdo efetuados sua corregédo, sendo o
candidato desclassificado do Concurso Publico.
4.5 — Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.
4.6. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartao, sera o unico documento valido para a corregdo das questdes
objetivas da prova, o candidato que efetuar a entrega do cartdo de respostas sem assinatura, sera desclassificado,
bem como deixar de entregar o cartao de respostas preenchido ao fiscal de sala;
4.6.1. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;
4.7 — Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégios, BIP, “MP3” ou qualquer material que n&o seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e a bateria
retirada do aparelho, o ndo desligamento do mesmo ¢ passivel de desclassificagdo do processo seletivo, a empresa
Tavares e Silva Concursos Publicos Ltda. Me (Prime Concursos), fornecera envelope plastico com lacre para guardar
dos celulares.
4.8 — Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS - ME.
4.9 — O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, ap6s 01 hora do horério previsto para o inicio
da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito). O
caderno de questdes sera entregue ao candidato. Ndo serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
4.10 — As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o
ingresso de pessoas estranhas;
4.11 — O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;
4.12 — Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia do
candidato acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo;
.5 — DAS COMPOSIGOES DAS PROVAS

51-C Pedagégico e Diretor de Escola:
Conhecimentos Especificos | 20 Questées |
Portugués | 20 Questoes |
54-A classﬁmagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6 — DAS NORMA:!

6.1 -DIA - HORARIO LOCAL — Serzo aplicadas provas escritas, com 40 (quarenta) questdes objetivas, no dia 03 de
outubrode 2021, as 09h30min, para o Cargo d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO e as 14h30min, para o cargo de
DIRETOR DE ESCOLA, ambos na Escola Estadual Zélia de Lourdes Zaccarelli Lopes, localizada na Rua Manoel Néo
de Carvalho, n° 1556, Centro na Cidade de Pontalinda/SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a empresa
TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal
poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais através dos sites www.primeconcursospublicos.com.br e
também www.pontalinda.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura
Municipal www.pontalinda.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de Convocagéo para as Provas
Objetivas.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagado com outro candidato, nem
utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do

Concurso Publicoe aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deveréo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as
09h00min. Apés o fechamento dos portées ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) serd publicado no site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.pontalinda.sp.gov.br, no segundo dia util
apos aplicagédo da Prova Objetlva apos as 18h00min.

6.9-A geral sera em até quinze dias Uteis apos aplicagao da prova objetiva, através do site da
empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.pontalinda.sp.gov.br,
bem como no saguéo da Prefeitura Municipal.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:

a. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do maior nimero de filhos menores de 21 anos, comprovando-se pela certidao de nascimento, o qual devera
ser entregue na Sede da Prefeitura Municipal.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

8.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.3 - O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos na prova objetiva sera desclassmcado do
Concurso Publico.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os candidatos cujas Fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva e de titulos, o resultado final
sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva acrescida da nota da prova de titulos, em ordem
decrescente da nota obtida.

9.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 03, deste Edital, serdo classificados, da mesma forma do
subitem anterior, na Classificagdo Especial;

9.3. A Classificacgéo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na imprensa escrita,
afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponiveis no site
www.primeconcursospublicos.com.br, no site da Prefeitura Municipal www.pontalinda.sp.gov.br. bem como no saguéo
da Prefeitura Municipal.

9.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

9.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;

9.4.2. 2° critério: Maior numero de filhos com idade até 21 anos, comprovando através de certidao de nascimento, que
sera solicitado ao candidato pela organizadora.

10. DAS MATERIAS

10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

Para o cargo de: Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas — Encontros
Vocidlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras —
Derivagéo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS:
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Advérbio — Preposigdo — Conjungéo - Interjeicéo.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragédo — Periodo -
Coordenagéo e Subordinagdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo — Fungées e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen
— O uso da Crase — Interpretagéo e analise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

obre ; Cor de linguagem e escrita; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala
de aula; A Metodologla nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagéo; Andlise e interpretagéo de
textos; A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano; O comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianga e as normas
escolares; Planejamento, Curriculo, Contetdos; Proposta Construtivista; Avaliagdo e Progressdo Continuada e Plano
Nacional de Educagao. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:- FERREIRO, Emilia &TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua
Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. F 0O, Emilia. i 40 em Processo. Sao Paulo: Cortez. FERREIRO,
Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez. LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e
o necessario. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | -
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo Il - da Educagéo, da Cultura e
do Desporto Segéo |- da Educagéo.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispbe sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA: Titulo | - das
Disposi¢des Preliminares Capitulo Il - do Direito & Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito &

CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
Coordenar, juntamente com a diregdo, a elaboragdo e responsabilizar-se pela divulgagdo e execugédo da Proposta
Pedagdgica da escola, articulando essa elaboragdo de forma participativa e cooperativa; Organizar e apoiar
principalmente as ages pedagogicas, propiciando sua efetividade; Estabelecer uma parceria com a diregao da escola,
que favorega a criagéo de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo; Acompanhar e avaliar o processo de
ensino e de aprendizagem e contribuir positivamente para a busca de solugdes para os problemas de aprendizagens
identificados; Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas na escola;Acompanhar o plano de
curso dos professores verificando coeréncia entre os descritores (objetivo), os conteiidos e metodologias; Acompanhar
a sequéncia didatica (plano de aula) quinzenalmente oferecendo sugestées que possa contribuir para o trabalho
pedagégico do professor; Verificar as atividades avaliativas antes de serem aplicadas aos discentes evitando
prejudicar o aluno em suas interpretagdes; Verificar a coeréncia da sequéncia didatica (plano de aula) quanto aos
contetdos, aos descritores (objetivos) e metodologia de avaliagédo; Atuar de maneira integrada e integradora junto a
diregéo e a equipe pedagogica do municipio para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem; Coordenar e
acompanhar os horéarios de Atividade de reforgco; Promover oportunidades de discusséo e proposigéo de inovagdes
pedagdgicas, assim como a produgédo de materiais didatico-pedagdgicos na escola, na perspectiva de uma efetiva
formagdo continuada; Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo
inovagées; Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros bimestrais, orientando os
docentes para a criagao de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;
Estabelecer metas a serem atingidas em fungdao das demandas explicitadas no plano de trabalho dos
professores; Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir do entrosamento entre os
membros da comunidade escolar e da qualidade das relagGes interpessoais; Elaborar seu plano de trabalho que deve
conter os seguintes topicos:- apresentacgéo, objetivos, metodologia, detalhamento das agées, estratégias, recursos
utilizados, avaliagao, cronograma de execugd@o e acgoes. |dentificar atividades/ eventos obrigatorios de interesse da
escola; Elaborar a agenda do dia priorizando os compromissos; Assegurar que os alunos estejam em sala de aula ou
em atividade extraclasse; Ouvir alunos e professores e ajudar-los nas dificuldades do professo de ensino
aprendizagem; Observar o diario dos professores, para controle de acompanhamento do plano de curso; Que também
respondera por expedicdo de documentos frente a secretaria na auséncia da Diretora Escolar, podendo também
substituir em carater temporario e excepcional as suas fungdées de Diretora, quanto de periodo de sua auséncia.O
Coordenador Pedagdgico possui fungdes multiplas e significativas que se desenvolvem como:
Preventiva: har o processo , a fim de obtermos resultados positivos na melhoria do ensino -
aprendizagem.
Construtiva: Auxiliar o docente a superar suas dificuldades de maneira positiva e cooperativa.
Criativa: Estimular a iniciativa do docente, buscar novos caminhos, pesquisar e criar novos recursos do ensino.
CARGO — DIRETOR DE ESCOLA
Coordenar a elaboragao do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a
comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo; elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando
metas, formas de acompanhamento e avaliag@o dos resultados e impactos da gestao; participar, em conjunto com a
equipe escolar, da definigao, implantagéo e implementagéo das normas de convivio da unidade educacional;favorecer
a viabilizagéo de projetos educacnona\s propostos pelos segmenlos da unidade educacional ou pela comunidade local,
a luz do projeto politico-| a 4o das inovagbes tecnolégicas nos procedimentos
administrativos e pedagogicos da unidade educaclonal prover as condigbes necessarias para o atendimento aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; implementar a
avaliagao institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacéao Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos
frente aos indi de i ento escolar, do conexdes com a elaboragdo do projeto politico
pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da diregdo da unidade educacional, com vistas ao constante
aprimoramento da agdo educativa; buscar alternativas para a solugédo dos problemas pedagégicos e administrativos
da unidade educacional;planejar estratégias que possibilitem a construgéo de relagdes de cooperagao que favoregam
a Yormacao de parcerias e que a(endam as relvlndlcacoes da comunidade Iocal em consonancia com os propositos
s da unidade air da unidade edt 1al com a comunidade, bem como

programar atividades que favoregam essa participagéo; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a
efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de decisées, com vistas a melhoria da aprendizagem dos
alunos e das condicdes necessarias para o trabalho do professor; promover a organizagdo e funcionamento da
unidade educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica,
de acordo com as determinagoes legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas; a) folha de
freqiiéncia; b) fluxo de documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de
documentos de vida funcional; e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade; f) comunicacéo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos
de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar para que o prédio
escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados, coordenando e orientando toda
a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencg&o e conservagéo
dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educacgéo; g) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se co
responsabilizar pela preservagao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos érgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituicbes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagées legais;
delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.
12 — DOS RECURSOS:
12.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados nesta Edital poder&o recorrer dos seguintes atos:

. Do indeferimento de inscrigdo e incorregdo de dados;

. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagdo da homologagéo das

inscrigbes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido & Comissdo do Concurso Publico, acerca do

indeferimento de sua inscrigao;

12.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 12.1.1.1. poderao participar do Concurso

Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;

12, a for das e gabaritos das mesmas;

. As provas serdo entregues aos candidatos, sendo recolhido pela empresa apenas o cartédo de respostas.

. Os candidatosteré@o o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Edital de gabarito Preliminar,

para solicitar a revisao de questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado

na Prefeitura Municipal dirigido & Comissao do Concurso Publico;

12.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema o candidato devera apresentar

recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.

12.1.2.3. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os candidatos;

.4. Se houver algum erro na divulgag&o do gabarito preliminar este sera corrigido;

. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;

. Quanto as classificagdes parciais e finais do Concurso Publico.

.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagéo da Classificagdo Preliminar, no

orgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido @ Comissao do Concurso Publico,

sobre eventuais erros na ordem de classificagéo, decorrentes do critério de desempate e solicitar reviséo da corregéo de

sua prova;

12.1.4. Havendo alteragéo na Classificagdo Preliminar ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em recurso,

ela sera retificada e publicada novamente;

12.2. A Comissao do Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de encerramento do prazo

para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

12.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

12.4. A Comiss@o de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo

pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13. DAS CONTRATAGOES

13.1. As contratagdes serdo feitas pelo regime estatutario, estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Pontalinda, devendo o candidato comprovar no ato:

13.1.1. Né&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

. Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

.2. A aprovagdo no Concurso Publico, assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a

concretizagdo deste ato condicionada a: observancia das disposigoes legais pertinentes, da existéncia de recursos

financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de

classificagao e do prazo de validade do Concurso Publico;

13.3. A convocagao do candidato aprovado para contratag@o observara a ordem classificatdria final do Concurso Publico

e sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, divulgada pela imprensa escrita, que no

ato devera apresentar os seguintes documentos:
.3.1. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta no presente Edital;

. Assinatura de Termo de Compromisso referente a entrega de toda documentagéo de trabalho.

13 3.3. Outros documentos que a Administragao julgar necessarios.

13.3.4. A convocagao do candidato aprovado seré feita por meio de publicagdo em jornal de circulagéo local, que no ato,

devera apresentar os seguintes documentos:

- Uma foto 3x4;

. Cdpia dos seguintes documentos:
RG (frente e verso)

. CPF (frente e verso)

. PIS/IPASEP

3 . Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo (frente e verso)

13.3.4.7. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores de 14

(quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagéo e comprovante de matricula
13. . Certificado de Reservista ou de quitagédo com o Servigo Militar (se for do sexo mascullno e menor de 45 anos)

. Comprovante de escolaridade/requisito exigidos para o cargo.

.10. Carteira Nacional de Habilitagdo quando for requisito exigido para o cargo.

.11. Atestado de Saude fisica e mental expedido pelo Orgao Municipal de Satde.

.12. Declaragao de acumulo ou nao, de cargo, emprego ou fungéo publica nas esferas municipais, estadual ou

federal

13.3.4.13. O candidato que ndo comprovar sua habilitagéo e requisito para o exercicio das atribuigdes do cargo sera
eliminado do Concurso Publico.

13.3.4.14. Outros documentos que a Prefeitura Municipal, julgar necessarios.

13.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico, caso se verifique qualquer das
seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

13.4.1. Nao atender a convocagéo para a contratagéo;

. Nao apresentar no ato da contratag@o, documentos exigidos no Edital;

13.4..

13.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Este Edital complementa e retifica o EditalNormativo n° 01/2021 -De Abertura das Inscrigdes do Concurso
Publico n® 01/2021, publicado em 07 de maio de 2021 e o Edital Normativo n° 02/2021- De Abertura das Inscrigées do
Concurso Publico Retificado n® 02/2021, publicado em 12 de maio de 2021.

14.2 - Os candidatos inscritos no periodo de 08 de maio de 2021 a 23 de maio de 2021, ndo sofreram nenhum prejuizo
e terdo a homologagao das suas inscrigbes, concomitantemente, no dia 17 de setembro de 2021.

14.3 - Os candidatos inscritos no periodo de 08 de maio de 2021 a 23 de maio de 2021, que desejarem desistir
das suas inscrigdes, devem solicitar a devolugao da Taxa de Inscricdao por meio de requerimento proprio
através do Anexo Il deste edital e encaminhar coépia digitalizada através do email
pri i il.com, até o dia 16 de setembro de 2021.

14.4 - O valor da taxa de inscricdo sera devolvido em até 30 (dias) dias Uteis, apés a publicagdo do Edital de
Homologago das Inscrigoes.

14.5 - O Concurso Publico sera para contratagdo por carater de provimento efetivo para o cargo de Coordenador
Pedagdgico e Diretor de Escola

14.6 - A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, determinaréd o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se
todos os atos dela decorrentes.

14.7 - A inscrig@o do candidato importara o conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes impostas no presente Edital.
14.8 - Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito, sera excluido do Concurso Publico,
com o consequente cancelamento de sua inscrigado e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

14.8.1 - Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

14.8.2 - Agir com incorrecgéo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas.
14.8.3 - For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.7. deste Edital.

14.8.4 - Apresentar falha na documentacgéo, inclusive de preenchimentos.

14.9 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Pontalinda, pela
imprensa escrita, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e no enderego eletrénico:
www.primeconcursospublicos.com.br e www.pontalinda.sp.gov.br.

14.10 - O Concurso Publicotera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.11 - Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a apresentagéo dos
documentos que Ihe forem exigidos;

14.12 - O Prefeito homologara o Concurso Publico apds a publicagéo da Classificagéo Final e vencido o prazo para
recursos;

14.13 - Apoés a homologagao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagdo, respeitada a ordem de
classificagédo e a necessidade da Secretaria Municipal da Educacéo.

14.14 - Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a legislagao
que regulamenta o presente Concurso Publico.

14.15 - O Prefeito, por mc\iivos justificaveis, podera anular parcial ou totalmente este Processo Seletivo, ouvido a
Comissé&o de Concurso Public

14.16 — A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o érgdo realizador do presente certame nao se
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Confianga com avolta asaulas
resenciais aumenta em municipios

EDUCACAO DE SAO PAULO EM NUMEROS

Apds meses de ensino com-
pletamente remoto em 2020 ¢
o avanc¢o da vacinacdo contra
a Covid-19 no Brasil em 2021,
escolas de todo o Pais come-
garam a tomar os primeiros
passos em direcdo a volta do
modo presencial. Para isso, é
essencial que uma boa gestao
lidere a organizacdo do retorno
e passe confianca aos pais e
alunos quanto a seguranga dos
mesmos.

Foi o que fez a prefeita do
municipio de Itapetininga, em
Séo Paulo, Simone Marquetto.
Segundo ela, desde o inicio da
pandemia, foi criado um proto-
colo de intencdes junto a repre-
sentantes das escolas e a equipe
de Secretaria da Educacdo e
Saude para que todas as exigén-
cias sanitdrias fossem seguidas
quando houvesse o retorno nas
institui¢des publicas e privadas.

“Nos criamos regras para
todas as escolas. Em relagao
as escolas particulares, eu tam-
bém criei esse protocolo. Criei
uma comissdo também com
os diretores e proprietarios de
escolas particulares seguindo as
mesmas regras [que nas escolas
publicas], sempre acompanha-
dos da vigilancia e também da
Secretaria da Saude. Entdo, nos
faziamos reunides periodicas”,
destaca.

Simone também explica que,
através de suas redes sociais,
criou uma rede de contato com
os pais dos estudantes, onde
mostrava todo o procedimento
de limpeza e manutengdo das
escolas. “Nos temos 85 esco-
las e, antes do retorno, eu fiz
visitas em varias delas. E isso
ajudou a estimular os pais, para
que eles vissem como estavam
separadas as salas, as mesinhas
[...] Entdo, todo o material de
estrutura n6s mostramos para
0s pais como estavamos nos
organizando.”

Entre as medidas implanta-
das pela prefeitura estavam a
confec¢do de mascaras, dis-
ponibilizagdo de alcool em gel
individual por mesa e testagem
em massa dos funcionarios.

Atualmente, 9 mil alunos
em Itapetininga ja voltaram as
aulas presenciais — 0 namero
corresponde a 60% dos estu-
dantes no municipio. Porém, o
retorno continua opcional e a
modalidade online permanece
para aqueles que ainda nao se

7,6 MILHOES DO ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E EJA

2,3 MILHGES DA
EDUCACED INFANTIL

2 MILHOES
DO ENSIMNO SUPERIOR

428 MIL DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL TECNOLOGICA

Fontes: Gowrno de 500 Poulo, Conso Escolor do Educogds Basico 2016, Conso do Ensing Supenor 2018 [lNEF'J

sentem seguros.

Plano Sao Paulo

O Plano Sao Paulo, estraté-
gia de retomada consciente do
Governo do Estado paulista,
separa a reabertura de setores
por fases e diferentes critérios.
Na educacgio, o Plano também
foi utilizado como base para a
retomada gradual das ativida-
des escolares presenciais. Para
isso, a porcentagem de alunos
deve ser calculada de acordo
com a capacidade total de aco-
lhimento das escolas e ndo mais
de acordo com o numero total
de matriculas, como o plano
indicava no inicio deste ano.

As fases sdo separadas em:

* Fase vermelha ou laranja:
presenca limitada a até 35% dos
alunos — presenga opcional

* Fase amarela: presenca li-
mitada a até 70% dos alunos
— presenca obrigatdria

* Fase verde: admitida a pre-
senca de até 100% do numero
de alunos — presenca obriga-
toria

No municipio de Lengdis,
em Sao Paulo, as fases também
servem de pardmetro para a re-
tomada escolar. No inicio deste
ano, o municipio ainda se en-
contrava na fase laranja e, por
conta disso, Eduarda Payao,
mae de Emilly, de 8 anos, optou
por manter a filha no ensino
remoto. Ela conta como era a
rotina de estudos e adaptacdo
da menina, estudante do 2° ano
na Escola Municipal Edwaldo
Roque Bianchini.

“Eu tentei fazer o maximo
com ela, s6 que ndo ¢ a mesma
coisa da professora ensinando.
Teve muita coisa que eu ndo
conseguia explicar da forma
correta, entdo, eu acabava dan-
do a resposta e ela, deduzindo
sobre como chegava na respos-
ta. Entdo, eu acredito que isso a
prejudicou. Ela também sentiu
muita falta da professora, da
forma que ela ensina. Porém,
a professora foi presente, ela
sempre mandava dudio ajudan-
do”, relata.

Agora em agosto, o presen-
cial ainda esta opcional, mas
Eduarda sentiu maior seguran-
¢a em enviar Emilly novamente
a escola devido ao avango da
vacinagao contra a Covid-19. A
decisdo melhorou o desempe-
nho da filha: “Ela vai dia sim,
dia ndo. Tem sido tranquilo,
eles s6 estdo se sentindo meio

presos ainda porque ndo esta
podendo interagir 100%, mas,
com certeza, melhorou muito
0 comportamento € 0 &nimo
dela.”

Segundo Eduarda, a previsdo
do municipio ¢ que, a partir de
setembro, todas as criancas de-
verdo obrigatoriamente voltar
as aulas presenciais no método
hibrido.

Em informacdes fornecidas
pela assessoria da Secretaria
de Educacéo do Estado de Sao
Paulo (Seduc-SP), cerca de
60% de alunos do estado estao
comparecendo presencialmente
nas mais de 5 mil escolas esta-
duais. Mesmo apos o retorno
100% presencial, o objetivo é
seguir no modelo hibrido, com
aulas remotas via Centro de
Midias de SP. A Seduc afirma,
ainda, que cada prefeitura tem
autonomia de avaliar a situagao
da pandemia no municipio e in-
dicar como deve ser o retorno.

Ensino superior

Em julho, através de decreto
divulgado pelo governo pau-
lista, foi autorizado a volta do
ensino presencial em institui-
¢oes de nivel superior. Antes

disso, apenas os cursos de areas
da saude estavam permitidos a
retornar. O Semesp, associa-
¢do que representa instituigoes
de ensino superior no Brasil e
especialmente em Séo Paulo,
foi uma das responsaveis pela
ampliacdo e, desde o inicio da
pandemia, vem colaborando na
construgdo de propostas para
restabelecer as atividades ins-
titucionais.

Para Lucia Teixeira, presi-
dente do Semesp, mesmo com a
retomada completa, o futuro da
educacdo “deve ser uma mistu-
ra fluida de aulas presenciais e
remotas, em que as institui¢des
adotardo modelos que incluam
os dois formatos.”

A presidente enfatiza ainda
que cada institui¢ao de ensino
superior também tem autono-
mia para a defini¢@o e condugéo
do retorno as atividades presen-
ciais, considerando projetos
pedagogicos e especificidades
de cada curso.

Atualmente, o estado de Sdo
Paulo possui 2 milhdes de es-
tudantes do ensino superior,
segundo dados oficiais do go-
verno.

PREFEITURAMUNICIPALASPASIA

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS

cagdo, conforme abaixo relacionado;
CARGO: Monitor de Transporte Escolar

Leidiane Aureliano Crema

Jodo Junior Scapin Telis

Claudyane Valerio de Souza Pacheco
Maria Rosa Venceslau

Douglas Pereira da Silva

CARGO: Professor PEB |1 - Artes

Marta Torres Siqueira

Julio Cesar Ferreira de Mesquita

Assinado no original
Ivan de Paula
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE ASPASIA (SP)

CARGO: Professor PEB Il - Educagéo Fisica

EDITAL DE CONVOCAGAO PARAFINS DE ASSUMIR CARGO PUBLICO

Ivan de Paula, Prefeito Municipal de Aspasia, Estado de Séo Paulo, Repblica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas;

INFORMO, que foram convocados para assumir cargos publicos do quadro dos servidores
publicos do Municipio de Aspasia, os candidatos habilitados no Processo Seletivo de Prova,
Edital N° 001/2021, realizado pela Prefeitura Municipal de Aspasia, SP, iniciado no dia 15 de
agosto de 2021, e homologado em 27 de agosto de 2021, obedecendo & ordem de classifi-

1° Classificado
2° Classificado
3° Classificado
4° Classificado
5° Classificado

1° Classificado

1° Classificado

Prefeitura Municipal de Aspasia, 31 de agosto de 2021.

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.
14.17 — Todo e qualquer recurso cabera & TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias
uteis da publicagéo do ato, mediante requerimento a ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Pontalinda - SP, que encaminhara o mesmo ao Departamento de Recursos Humanos, que devera conter o nome do
candidato, RG, nimero de inscrigéo, fungdo para o qual se inscreveu e as razoes recursais.
14.18 — Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de contestagéo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.
14.19 — Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.
14.20 — Apos o ato de Homologagdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas a Prefeitura
Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagéo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
14.21 - O candidato obriga-se a manter atualizados seus dados, junto ao 6rgéo realizador, apés o resultado final.
14.22 - A validade do presente Concurso Publicosera de “02” (dois) anos, contado da homologagao final dos resultados,
podendo haver prorrogag&o por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pontalinda-SP.
14.23 — A convocagdo para contratagdo dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente & ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme a necessidade das Secretarias Municipais local.

4.4 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pontalinda-SP.

4.25. O Concurso Publicosequird os protocolos de enfrentamento e combate a pandemia do COVID-19
conforme descrito no ANEXO I

Para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital que serad afixado no quadro préprio da
Prefeitura Municipal e demais locais publicos de costume, e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Pontalinda - www.pontalinda.sp.gov.br.

= |

Pontalinda/SP, 27 de agosto de 2021.

SISINIO DE OLIVEIRA LEAO
Prefeito Municipal

ANEXO | - DOS TiTULOS:

O Concurso Publicoconstara de provas objetivas e titulos, somente para as fungdes de Nivel de Ensino Superior.

Serdo computados somente como titulo, Pos-Graduagéo — 01 ponto, Mestrado — 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.
Serdo computados como certificados, Certificado de Aprovagao em Concurso Publico e/ou Processos Seletivos - 0,5
(meio o) ponto por certificado, sendo aceito até dois.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 08 (Oito) pontos.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Os candidatos que possuirem Titulos e Certificados conforme preceitua o presente Edital, deverdo entregar em
envelope lacrado, contendo nome, fungdo, o qual devera ser entregue no dia da prova, dentro da sala de prova ao fiscal
de sala e/ou coordenador de prova.

Nao sera fornecido nenhum tipo de protocolo ao candidato, no ato de entrega do envelope lacrado contendo o (s) titulo
(s).

A empresa ndo fornece envelope ao candidato, tdo pouco, aceitard envelope sem estar devidamente lacrado, nem
receberd envelope apds o término da prova.

Titulos Pontuagao N°. Maximo de
Maxima Documentos
Atribuida

Diploma de conclusao de Curso de Doutorado. 05 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado. 03 1
Diploma de concluséo de Curso de Especializagdo
(Minimo de 360 horas), em nivel de pés-graduagao, especifico para a area na qual 02 2
concorre.
CERTIFICADO DE APROVAGAO em Concursos Publicos efou Processos 01 2
Seletivos.

| - Os titulos e certificados/declaragdes serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuicdes do cargo do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados
cumulativamente.

- Serdo pontuados como titulos, certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
|dent|f icacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclus&o total do curso
Il - Serdo pontuados como titulos Certificado/D gao de Ap gao em Pr ti eC
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declarages ou
certidoes de Instituigdes Publicas, ndo sendo aceitos como titulos publicagdes como editais de classificagéo e listagens
de classificagéo.
IV - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “08 (oito) pontos”.
VI - Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo acrescidos os pontos referentes aos titulos e
certificados, para a classificagao preliminar e final.
VIl - Os pontos obtidos com titulos e Certificados serdo contados somente para efeito de Classificagdo e ndo de
aprovagao.
VIII - Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagdo em
Concursos e Processos Seletivo so serdo aceitos declaracdes e certificados de municipios e instituicdes, e das Bancas
Organizadoras, ndo sendo aceito publicagbes de editais de classificagdo.
IX - N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato
que n&o os apresentar no dia e horario determinado.
X - Em que pese os titulos e certificados serem apresentados, os pontos somente seréo contados se o candidato obtiver
a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.
ANEXO Il - PROTOCOLO DE SEGURANCA SANITARIA PARA APLICACAO DAPROVA OBJETIVA
Considerando as normas referentes as atividades presenciais, em que pese a questdo de Seguranga e Prevengdo ao
contagio do COVID 19, serédo adotados os seguintes critérios:
1 - Sera obrigatério o uso de mascaras de protecgéo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o periodo de
realizagdo de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os Decretos Municipais e Estaduais em vigor.
1.1 - Néo sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a mascara.
1.2 - Sera permitido que se leve méscaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova e/ou
estado da mascara, considerando as recomendagdes dos drgaos de salde.
2 - Esta autorizado e é recomendado que o candidato use o seu alcool em gel, com embalagem transparente, para uso
exclusivamente pessoal durante o periodo de realizagéo da prova.
3 - Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.
3.1 - O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de salde.
3.2 - As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato.
3.3 - Nao sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizagéo da atividade presencial.
4 - O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19,
néo devera comparecer ao local de prova.
4.1 - Ao candidato na situagdo acima descrita podera solicitar o reembolso do valor da taxa de inscrigéo, desde que
comprovado por atestado médico a situagao.
5 - A fim de evitar aglomeragdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia de 30 minutos, a entrada
serd realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberagéo dos corredores.
5.1 - Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.
52-E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;
5.3 - O candidato devera manter, no local de aplicagédo da prova (corredores, sala de espera e sala de prova), o
distanciamento minimo de qualquer pessoa exigido na legislagao aplicavel.

6 - Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido & medigéo de temperatura na entrada do local:
6.1 - A temperatura méxima permitida sera 37,7°
6.2 - Se a temperatura aferida for igual ou maior a 37,8°, serdo realizadas outras duas aferigdes;
6.3 - Apos a terceira medicao, aferida temperatura igual ou superior a 37,8°, o candidato sera dispensado, e, em
consequéncia, excluido deste Concurso Publico.
7 - Para identificagdo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da mascara, sendo mantido o
distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagéo apés a identificagao.
7.1 - Por questdo de seguranga, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a vistoria da mascara e/ou
mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.
8 - A equipe organizadora adotara e se responsabilizard pelas medidas de limpeza, distanciamento social e pelo
cumprimento das regras adotadas no dia da realizagdo das atividades nos locais de prova.
9 - O candidato devera seguir as orientagdes de seguranca definidas pela equipe de aplicagéo com relagdo a entrada e
circulagdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de aplicagao das provas e utilizagao dos banheiros.
10 - Em todas as salas sera fornecido alcool em Gel e tapete sanitizante, bem como na entrada da escola todos os
candidatos serdo submetidos a afericdo de temperatura pelos profissionais de salide do Municipio. Seguindo as
recomendagdes as orientagdes descritas no item 6 a 6.3 deste anexo.
10.1 - Serdo tomadas também todas as medidas de higienizagéo e distanciamento social de forma a se oferecer um
ambiente seguro para a aplicagéo das provas.

ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DAS INSCRIGOES

CANDIDATO: RG.
N

CPF. N°;

N°(S) DA(S) INSCRIGAO (GES):

DENOMINAGAO DO CARGO:
RESPECTIVO N° DA INSCRIGAO:
NOME DA INSTITUIGAO FINANCEIRA:
NUMERO DA AGENCIA BANCARIA:
NUMERO DA CONTA
POUPANGA):
ANEXAR RG. E CPF.

DIGITALIZADOS ANEXAR O(S) COMPROVANTE(S) DA(S) INSCRIGAO (OES)
ANEXAR O(S) COMPROVANTE(S) DO(S) PAGAMENTO(S)

BANCARIA (INFORMAR SE CORRENTE ou

TURAMUNCIPALURA

ASSINATURA:
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
PROCESSON° 04812017

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE URANIA(SP)

ENDEREGO: Avenida Brasil, 390 - Centro CEP: 15.760-000, CIDADE Urénial SP

CNPJ: 46.611.117/0001-02

CONTRATADO: BASS| LAINE - CLINICAMEDICAAMBULATORIAL LTDA

Avenida Silvio Ralio- 731 - Sala 1 - Centro

CEP: 15.750-000 - Santa Albertina (SP)

CNPJ: 15.064.11010001-94

OBJETO: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRES-
TAGAO DE SERVICO MEDICO ESF NAESPECIALIDADE DE “GENERALISTA", PARA
ATENDIMENTO JUNTO AUNIDADE BASICA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO.

ORIGEM: CONTRATON® 086/2017.

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 032/2017

Processo Administrativo n° 046/2017

Fundamento Legal: Artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666193 e suas alterages.

Vigéncia: 12 (doze) meses - 30/07/2021 a 29/07/2022.

Valor Total do Contrato: RS 189.432,00 (cento e oitenta e nove mil quatrocentos e trinta e
dois reais)

Prefeitura Municipal De Urénia (SP), 28 de Juho de 2021.

Marcio Arjol Domingues
Prefeito Municipal

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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Pix tera novas regras
araaumentara
sequranca dos usuarios

O Pix e outros meios de
pagamento digitais sob su-
pervisdo do Banco Central
terdo mudancas para ampliar a
protegao e seguranga dos usu-
arios. Entre as medidas estao
o limite de R$ 1.000,00 para
transag¢des no horario noturno,
prazo para efetivar o aumento
de limite de transagdes ¢ ca-
dastro de contas que poderdo

= FISCALIZACAO

receber Pix de maior valor.

As alteragdes ainda nao tém
data determinada para en-
trar em vigor, mas o Banco
Central estima em algumas
semanas.

A medida que estabelece o
limite de R$ 1.000,00 valera
para operagdes entre pessoas
fisicas, incluindo micro e pe-
quenos empreendedores indi-

viduais, entre as 20h e as 6h.

Outra alteracdo ¢ que have-
ra um prazo minimo de 24h e
maximo de 48h para que seja
efetivado o pedido do usuario
para aumento de limites de
transagoes, feito por canal
digital. Isso vale para Pix,
TED, DOC, transferéncias
intrabancarias, boleto e cartao
de débito.Fonte: Brasil 61

ade financeir

a > gistema ¢

Procon e Policia Militar fazem varredura

O Procon de SP, com apoio
da Policia Militar (9° BAEP)
e do Nucleo Regional de Rio
Preto, saiu as ruas de Rio Pre-
to e cidade da regido, nesta
terca-feira (31), para fisca-
lizar e fazer uma varredura
em postos de combustiveis. A
operacao chamada de “Fraude
Zero” tenta coibir a comercia-
lizagdo de combustiveis adul-
terados. Pelo menos 30 postos
serao fiscalizados, o Procon
SP confirmou que recebeu
denuncias. Quatro viaturas do
Baep apoiam a operacgao.

Fiscais do Procon-SP estdo
neste momento aplicando
testes em bombas de com-
bustiveis para aferir a confor-
midade dos produtos comer-
cializados, alcool e gasolina,
de acordo com normas da
ANP — Agéncia Nacional do

= DOACAO

Petroleo — e Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento.

Em casos de testes posi-
tivos para adulteragdo, os
bicos e bombas sdo lacrados
e amostras sdo enviadas para
analise laboratorial. Confir-
mada a adulteracdo, os postos
sdo multados, e os proprieta-
rios podem responder a pro-
cessos civis e criminais.

A operacdo também vai
verificar normas estabeleci-
das pelo Codigo de Defesa
do Consumidor e pela ANP,
como informacao adequada
do preco, validade de produ-
tos, publicidade indevida por
uso da marca, entre outras.

Até o momento nao foi di-
vulgado se houve lacracao
de bombas. Crédito: SBTIn-
terior.

TR
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Hemocentro de Fernandopolis esta com
estoque critico de sangue O negativo

| 4

A direg¢do do Hemocentro
de Fernandépolis fez um ape-
lo, nesta terga-feira, dia 31,
para que a populacdo va ao
hemocentro local com urgén-
cia para doar sangue, princi-
palmente, do tipo O negativo,
que s6 tem uma bolsa dispo-
nivel.

Informacgdes ddo conta de
que a urgéncia ¢ também para
ajudar Aragatuba que, devido
a agdo de criminosos no assal-
to a dois bancos na madrugada
de segunda-feira, 30, ficou
sem receber doacao de sangue
e necessita com urgéncia de
plaquetas para abastecer os
hospitais.

A pessoa podera doar san-
gue, tendo de 18 a 65 anos,
homens pesarem acima de 50
kg, mulheres acima de 52 kg,
e ter boa saude. O documento

de identidade precisa ser apre-
sentado.

O horario de funcionamen-
to do Hemocentro de Fer-
nandoépolis é de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h,

especialmente de quarta-feira
até as 18h. Aos sabados das
8h as 12h. A Unidade, que
estd equipada e segue todos
os protocolos de prevengao
e combate a Covid-19, fica

na Rua Simao dos Santos
Gomes, n.° 266, no Jardim
Santista, ao lado do Pronto
Socorro da Santa Casa de Fer-
nandopolis. Informagdes pelo
(17) 3442-5544.

"H
'ﬂ \)

= FERIADO

em postos de combustivel na regiao

Governo de SP
decreta ponto
facultativonodia 6
de setembro

O Governador Jodo
Doria assinou, nesta se-
gunda-feira (30), decreto
que estabelece que a pro-
xima segunda-feira (6)
sera ponto facultativo no
estado de Sao Paulo, por
causa do feriado de 7 de
setembro, data comemora-
tiva da Independéncia do
Brasil, que sera na terga
da proxima semana. O de-
creto que suspende o ex-
pediente das reparti¢cdes
publicas estaduais foi pu-
blicado na edi¢do de hoje
(31) do Diario Oficial do

Estado.

Os servigos essenciais e
de interesse publico que
tenham funcionamento
ininterrupto terdo expe-
diente normal. Os servi-
dores deverdo compensar
o ponto facultativo, de
acordo com a jornada de
trabalho a que estiverem
sujeitos, com o limite de
uma hora didria a mais.

Os dirigentes das autar-
quias estaduais e das fun-
dacdes poderdao adequar
o decreto as suas reparti-
¢Oes publicas.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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PREFETURANUNIGIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.169 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

(Dispe sobre a autorizagdo para abertura de Créditos Adicionais Especiais que especifica
e dd outras providéncias).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Séo Paulo, efc, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por le,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI,

ART. 1°- Fica autorizada a abertura no Orcamento Municipal de um Crédito Adicional Espe-
cialno valor de RS 146.196,84 (CENTO E QUARENTAE SEIS MIL CENTO E NOVENTAE
SEISREAISE OITENTAE QUATRO CENTAVOS), destinado a utilizacéo do saldo residual
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educago Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - Fundeb, nos termos do § 2°,art. 21 da Lei Federal n.” 11.494/97,
referente ao exercicio de 2020.

ART. 2°- Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de um Crédito Adicional Es-
pecialno valor de R$ 60.719,34 (SESSENTAMIL SETECENTOS E DEZENOVE REAISE
TRINTAE QUATRO CENTAVOS) destinado a utiizagéo do saldo residual do recurso federal,
referente ao exercicio de 2020, para o enfrentamento da pandemia de Covid-19, destinado
a0 Setor de Assisténcia Social.

ART. - Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de um Crédito Adicional Es-
pecial no valor de R 6.900,00 (SEIS MILE NOVECENTOS REAIS) destinado a utiizacdo
do saldo residual do exercicio de 2020, proveniente de repasse do Governo Estadual, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, visando & prestagdo de apoio financeiro
alLPI - Insfituicdo de Longa Permanéncia de Idosos da Protecdo Social de Alta Complexi-
dade, mediante a transferéneia de recursos em parcela tnica, para fins de enfrentamento a
pandemia de Covid-19, conforme Resolugéo SEDS n’° 10, de 08/05/2020.

ART. 4°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrarfaditar Termo de Fomento
com a entidade designada no artigo anterior para efetivagdo de repasses que se fizerem
necessarios no exercicio, bem como referente a alteragdo de quaisquer clausulas constantes
do referido termo.

ART. 5°- Fica autorizada a abertura no Orcamento Municipal de um Crédito Adicional Espe-
clalno valor de até R 10.000,00 (DEZ MILREAIS), destinado  utiizagéo do saldo residual
do exercicio de 2020, proveniente de repasse do Governo Estadual ao Setor de Assisténcia
Social, destinado abeneficios eventuais.

ART. 6° - Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de um Crédito Adicional Es-
pecial no valor de R 60.000,00 (SESSENTAMIL REAIS), oriundo do Ministério da Satide,
destinado ao Setor de Sade deste Municipio, para fins de enfrentamento a pandemia de
Covid-19.

ART. 7°- Fica autorizada a abertura no Orcamento Municipal de um Crédito Adicional Espe-
clalno valor de até R$ 21.500,00 (VINTE E UM MILE QUINHENTOS REAIS), destinado ao
empenhamento de despesas orcamentarias com o salério familia.

ART. 8- O Crédito Adicional Especial aludido no artigo 1° da presente lei, integra o Plano
Plurianual - PPA do Quadriénio 2018/2021 (Lei n° 1.062 de 18 de outubro de 2017); a Lei
de Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2021 (Lein® 1.148 de 16 de junho de 2020)
e a Lei Orcamentéria Anual para o exercicio de 2021 (Lei n° 1.157 de 16 de junho de 2020)
ART. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigies em
contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 01 de fevereiro de 2021,

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.

Ana Maria Simdo
Secretéria de Administragdo

PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.179 DE 12 DE MARGO DE 2021

(Dispde sobre autorizagéo de celebracdo de convénio com o Centro Universitério de Jales -
UNIJALES, visando a concessao de bolsa de estudos na forma que especifica)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuides que Ihe s&o conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

ART. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o Centro
Universitario de Jales - UNIJALES, entidade de ensino e pesquisa e prestagéao de servigos
sem fins lucrativos, mantida pela Associagdo Educacional de Jales —AEJA, estabelecida na
Avenida Francisco Jales, n° 1.851, centro, com estatuto registrado no cartério de Registro de
Iméveis e Anexos da Comarca de Jales, inscritano CNPJ sob n° 50.575.976/0001-60, visan-
do aconcessao de bolsa de estudos aos discentes de baixa renda residentes no Municipio,
para primeira graduagdo nos seguintes cursos:

| - Licenciatura em matematica;

II - Ciéncias bioldgicas;

Il - Letras;

|V - Historia;

V - Pedagogia.

ART. 2°- Para os efeitos da presente lei entende-se por discentes de baixa renda aqueles
que possuam renda familiar méxima de um salério minimo e meio.

ART. 3° - Abolsa de estudos podera ser concedida integralmente aos alunos classificados
como de baixa renda ou em percentual de 20% ao total de alunos do Municipio matriculados
no Centro Universitario de Jales — UNIJALES conforme termo de convénio a ser celebrado
entre as partes.

ART. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 12 de margo de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.
Ana Maria Siméo
Secretaria de Administragéo

PREFETURANUNIGIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.170 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

(Dispde sobre a autorizacao para abertura de Crédito Adicional Especial que especifica
dé outras providéncias).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Séo Paulo, etc, no uso das atribuiges que Ihe so conferidas por e

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAASEGUINTE LEI.

ART. 1°- Fica autorizada a abertura no Orcamento Municipal de um Crédito Adicional Es-
pecial novalor de RS 253,630 45 (DUZENTOS E CINQUENTAE TRES MIL SEISCENTOS
E TRINTAREAIS E QUARENTAE CINCO CENTAVOS), sendo o valor de RS 238.750,00
(duzentos e trinta e oito mil setecentos e cinglienta reais), referente ao repasse oriundo do
Ministério do Desenvolvimento Regional - Programa Planejamento Urbano e RS 14.880.45
(catorze mil oitocentos e oitenta reais € quarenta e cinco centavos), a itulo de contrapartida
do Municipio, destinado & execugao de pavimentagéo asfaltica, quias e sarjetas da Rua Paulo
Bueno de Aguiar Filho, no Bairro Pontal das Araras, neste Municipio de Santa Albertina,
conforme contrato de repasse OGU MDR 893290/2019 - Operagéo 1068075-59.

ART. 2°- O Crédito Adicional Especial aludido no artigo 1° da presente lei, integra o Plano
Plurianual - PPA do Quadriénio 2018/2021 (Lein® 1.062 de 18 de outubrode 2017); aLei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2021 (Lein® 1.148 de 16 de junho de 2020) e a
Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2021 (Lei n° 1.157 de 15 de dezembro de 2020).
ART. 3°- EstaLeientra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 01 de fevereiro de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATASUPRA.

Ana Maria Siméo
Secretéria de Administragdo

PREFEITURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN°1.180 DE 12 DE MARCO DE 2021

(Dispde sobre as agdes, programas e projetos do Fundo Social de Solidariedade de Santa
Albertina e da outras providéncias que especifica)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O Fundo Social de Solidariedade de Santa Albertina, instituido nos termos da Lei
Municipal n°1.168 de 13 de janeiro de 2021, com o objetivo de mobilizagéo da comunidade
para atender as necessidades e problemas sociais locais, na qualidade de 6rgao responsavel
pela elaboragao e execugao dos projetos de capacitagdo, geragao de renda, captagdo de
recursos, gestao da inclus&o e desenvolvimento social, executara no &mbito de sua atuagéo,
acdes, programas e projetos, visando atender as familias de nosso Municipio em situagéo
de vulnerabilidade.

Art. 2°. Sdo projetos permanentes e continuos do Fundo Social de Solidariedade do Mu-
nicipio, com a distribuicdo gratuita de bens, servigos e alimentos as pessoas vulneraveis:

|- Bazar Solidario;

|I- Campanha do Agasalho;

[1l- Doar leite faz bem;

V- Livro Amigo;

V-Natal Encantado;

VI- Campanhas de conscientizagéo em geral, tais como: Outubro Rosa, Novembro Azul, efc,
confraternizagdes, datas comemorativas;

VII- Cursos de capacitagdo profissional, tais como: maquiagem, manicure e pedicure, cabelei-
reiro, designer de sobrancelhas, culinaria em geral, artesanato, patchwork, informatica, corte
e costura, entre outros que venham a ser definidos pelo respectivo conselho deliberativo.
Parégrafo Uinico - O Fundo Social de Solidariedade de Santa Albertina podera realizar loca-
¢do de bens e agdes em referéncia a datas comemorativas em geral com vistas a angariar
recursos financeiros a serem revertidos em prol a populagéo de nosso Municipio, como festa
do cachorro quente, festa da pizza, entre outros.

Art. 3°. Para o desenvolvimento dos projetos elencados nesta lei, havera prévia deliberagao
do Conselho Deliberativo, fica autorizado o Fundo Social de Solidariedade do Municipio a
celebrar convénios, parcerias, termos de cooperagéo entre 6rgaos da Administragéo Publica
Direta e Indireta Municipal e com a Unido, os Estados, Municipios e com outras entidades de
direito publico e/ou de direito privado.

Art. 4°. Quando necessario cabera as demais Unidades municipais oferecer auxilio e apoio
ao Fundo Social de Solidariedade do Municipio, inclusive para o desenvolvimento de suas
atividades, disponibilizar servidores municipais, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 5°. O Conselho Deliberativo elaborara, dentro de 90 (noventa) dias da publicagéo desta
lei, o regulamento do Fundo Social de Solidariedade do Municipio, a ser disciplinado por
decreto editado pelo Poder Executivo.

Art. 6°. Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de um Crédito Adicional Especial
no valor de até R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS), destinado ao empenhamento de despesas
com material permanente.

ART. 7°. O Crédito Adicional Especial aludido no artigo anterior, integra o Plano Plurianual
- PPAdo Quadriénio 2018/2021 (Lei n° 1.062 de 18 de outubro de 2017); a Lei de Diretri-
zes Orcamentarias para o exercicio de 2021 (Lein° 1.148 de 16 de junho de 2020) e a Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2021 (Lein® 1.157 de 15 de dezembro de 2020).
Art. 8°. As despesas com a execugdo desta lei correrao por conta das dotagGes orgamen-
tarias proprias.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 12 de marco de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.
Ana Maria Simao
Secretaria de Administragéo

PREFEITURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN°1.181 DE 06 DE ABRIL DE 2021

Cria a Ouvidoria-Geral do Municipio de Santa Albertina na forma que especifica)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAASEGUINTE LEL:

CAPITULOI

DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1°E criada a Ouvidoria-Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal,
como 6rgéo responsavel, prioritariamente, pelo tratamento das manifestagdes relativas as
politicas e aos servigos publicos prestados sob qualquer forma ou regime, pela Administra-
¢do Publica Direta e Indireta, com vistas a avaliago da efetividade e ao aprimoramento da
gestao publica.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - usudrio: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente,
de servigo publico;

II - servico publico: atividade administrativa ou de prestacéo direta ou indireta de bens ou

servigos a populagéo, exercida por drgéo ou entidade da administragdo publica;

|1l - agente publico: quem exerce cargo, emprego ou fungdo publica, de natureza civil ou
militar, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo;

|V - manifestagdes: reclamagdes, dendncias, sugestdes, elogios e solicitagdes que tenham
como objeto politicas ou servigos publicos prestados e a conduta de agentes publicos na
prestacdo e fiscalizagdo de tais servicos;

V - reclamago: demonstragéo de insatisfagdo relativa a servigo publico;

VI - dentincia; comunicagéo de pratica de ato ilicito cuja solugéo dependa da atuagéo de
drgao de controle interno ou externo;

VIl - sugestao: proposicao de ideia ou formulagdo de proposta de aprimoramento de politicas
e servicos prestados pelo Municipio;

VIII - elogio: demonstracéo, reconhecimento ou satisfacéo sobre o servigo oferecido ou
atendimento recebido;

IX - solicitago: requerimento de adogéo de providéncia por parte da Administragéo.
CAPITULOII

DASATRIBUIGOES

Art. 3° Sdo atribuicdes da Ouvidoria-Geral do Municipio:

| - atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos da
Lei Federal n°13.460, de 2017, que dispde sobre participagéo, protegéo e defesa dos direitos
do usuario dos servigos publicos da administragdo publica.;

|- promover a participagéo do usudrio na administragdo publica, em cooperagéo com outras
entidades de defesa do usudrio;

IIl - acompanhar a prestagéo dos servigos publicos, visando a garantir a sua efetividade e
propor medidas para o seu aperfeicoamento;

IV -receber, analisar e responder as manifestagGes a ela encaminhadas;

V- encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, solicitar informagdes a res-
peito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva concluséo;

VI -atender o usuario de forma adequada, observados os principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;
VII - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e 0 6rgéo ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.

Art. 4° Com vistas a realizacdo dos seus objetivos, a Ouvidoria-Geral deve:

| -receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos € reativos, as manifes-
tagdes encaminhadas por usudrios de servigos publicos;

|1 - elaborar, anualmente, relatdrio de gestao, que devera consolidar as informagdes men-
cionadas noinciso |, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagéo de
servicos publicos.

CAPITULOI i

DAS MANIFESTAGOES

Art. 5° A Quvidoria devera receber, analisar e responder as manifestagdes em linguagem
clara e objetiva.

Art. 6° Em nenhuma hipdtese sera recusado o recebimento de manifestagdes formuladas nos
termos desta Lei sob pena de responsabilidade do agente publico.

1° As manifestagGes serdo identificadas, entretanto, ndo cabe a Ouvidoria fazer exigéncias
quanto a identificagdo que inviabilizem sua apresentagéo.

2° S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da apresentagéo
da manifestagéo.

3° Aidentificagéo do requerente & informag&o pessoal protegida com restrigéo de acesso nos
termos da Lein° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIII do artigo 5° da Constituigéo Federal, altera a Lein®8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lein® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

4°No caso de manifestacéo feita por meio eletronico, respeitada a legislagéo especifica
de sigilo e protecao de dados, podera ser requerido meio de certificagéo da identidade do
requerente.

5° As manifestagdes apresentadas em outros drgaos da Administragao devero ser pro-
tocolizadas e encaminhadas imediatamente a Ouvidoria-Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade do agente faltoso.

Art. 7° As manifestagdes poderdo ser apresentadas por meio dos seguintes canais de
comunicagéo:

| - por meio de formulario eletrdnico, que estara disponivel no site oficial do Municipio (www
santaalbertina@santaalbertina.sp.gov.br) e em e-mail institucional a ser criado especialmente
para utilizagéo pela Ouvidoria;

Il - por correspondéncia convencional;

|1l - no posto de atendimento presencial exclusivo;

|V - por enderego eletronico;

V- por telefone.

Parégrafo Unico. A manifestacéo feita verbalmente serd, imediatamente, reduzida a termo.
Art. 8° Recebida a manifestagéo, a Ouvidoria devera classifica-la como reclamagéo, de-
nuncia, sugestao, elogio e solicitacao, de acordo com as definicdes constantes nesta Lei.
1°Aclassificagdo atribuida pelo usuario quando do encaminhamento da manifestagéo podera
ser alterada pela Ouvidoria se verificado que ndo esta adequada.

2° As manifestagdes serdo encaminhadas as autoridades responsaveis para as devidas
providéncias, se for o caso.

Art. 9° O procedimento de andlise das manifestagdes observara os principios da eficiéncia e
da celeridade, visando a sua efetiva resolugéo.

Paragrafo Unico. A efetiva resolugéo das manifestacdes dos usuarios compreende as se-
guintes etapas:

| -recepgdo da manifestagao no canal de atendimento adequado;

Il - emisséo de comprovante de recebimento da manifestagdo com o respectivo nimero
de protocolo;

|Il - analise e obtengao de informagdes, quando necessario;

|V - decisdo administrativa final;

V- ciéncia ao usuario.

Art. 10 A Quvidoria devera elaborar e apresentar resposta conclusiva as manifestages rece-
bidas no prazo de até trinta dias contados do recebimento, prorrogavel de forma justificada,
uma Unica vez, por igual periodo.

1° Recebida a manifestagao, a Ouvidoria deverd realizar andlise prévia e, caso necessario,
no prazo maximo de cinco dias, encaminhé-la as areas responsaveis para providéncias.

2° Sempre que as informagdes apresentadas pelo usuario forem insuficientes para a analise
da manifestacdo, em até dez dias a contar do seu recebimento a Quvidoria devera solicitar
a complementacao de informagdes que devera ser atendida em até vinte dias, sob pena de
arquivamento da manifestagéo.

3° 0 pedido de complementagéo de informagdes interrompe uma Uinica vez o prazo previsto
no caput deste artigo, que passara a contar novamente a partir da resposta do usuario, sem
prejuizo de complementagdes supervenientes.

4° A Ouvidoria podera solicitar informagdes e esclarecimentos diretamente aos agentes
publicos do 6rgéo ou entidade a que se vincula, e as solicitagbes devem ser respondidas
no prazo de vinte dias, prorrogavel de forma justificada uma Unica vez, por igual periodo.
Art. 11 Quando a manifestagao for dentncia, desde que contenha elementos minimos de
autoria e materialidade, devera ser encaminhada para o 6rg&o de controle interno ou externo
para as devidas providéncias.

1° Esgotado o prazo de que trata essa Lei sem a conclus&o do procedimento de apuragéo da
dentncia pelo drgéo de controle interno, considera-se como conclusiva a comunicagéo com
0 encaminhamento aos drgéos de controle competentes.

2° 0 drgéo de controle interno encaminhara & Ouvidoria-Geral o resultado final do proce-
dimento de apuragéo da denuncia que devera dar conhecimento ao usuario acerca dos
desdobramentos da sua manifestagéo.

CAPITULO IV i

DO RELATORIO DE GESTAO

Art. 12 A Ouvidoria-Geral devera elaborar, anualmente, no més de dezembro, relatdrio de
gestao, que ira consolidar as informagdes referentes ao recebimento, analise e resposta
as manifestagdes recebidas e, com base nelas, apontara as falhas e sugerira melhorias na
prestagéo dos servigos publicos.

Art. 13 O relatdrio de gestéo devera indicar, ao menos:

| -0 nimero de manifestagdes recebidas no ano anterior;

|1 - 0s motivos das manifestagées;

|l -a analise dos pontos recorrentes;

|V - as providéncias adotadas pela administrago publica nas solugdes apresentadas.

Art. 14 O relatdrio de gestéo sera:

| - encaminhado ao Prefeito Municipal;

II - disponibilizado integralmente na pégina oficial do Municipio na interet.

CAPITULOV

DAORGANIZAGAQ

Art. 15 Aestrutura administrativa da Ouvidoria-Geral do Municipio sera composta por 01
(um) servidor recrutado no quadro de pessoal da Administragéo Publica Municipal e desig-
nado pelo Prefeito, que deverd obrigatoriamente ser portador de diploma em nivel superior
de ensino.

Art. 16 O servidor designado pelo prefeito conforme art. 15, sera denominado Ouvidor.

§1° O servidor escolhido e designado para atuar como Quvidor-Geral do Municipio perce-
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bera uma gratificagao de fungéo no valor mensal de R$ 711,00 (setecentos e onze reais).
§2° A Gratificag&o paga ndo incorporara aos vencimentos ou proventos percebidos pelo
servidor.

§ 3° Os valores da gratificagdo previstos na presente Lei serdo automaticamente reajustados
na mesma data e no mesmo indice, sempre que for modificada a remuneragao dos servidores
pblicos municipais.

§4° Apercepcéo da gratificagdo pelo exercicio da fungéo de Ouvidor se dara a partir de
01/01/2022 ou enquanto perdurarem os efeitos da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio
de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
-CoV-2 (Covid-19) e altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e dé outras
providéncias.

Art. 17 A Gratificagdo de que trata esta Lei nao se estende a servidor efetivo ocupante de
cargo em comissao ou de cargo em comiss&o de confianga.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 A Ouvidoria-Geral divulgara no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor desta
Lei a sua Carta de Servigos ao Usuario que tem como objetivo informar sobre os servigos
prestados pela Ouvidoria, as formas de acesso a esses Servicos e seus compromissos e
padrdes de qualidade de atendimento ao publico.

§ 1°ACarta de Servigos ao Usudrio contera informagdes claras e precisas em relagao aos
servicos da Ouvidoria e atendera as exigéncias minimas previstas no art. 7° da Lei n® 13.460,
de 26 de junho de 2017.

§2°ACarta de Servigos ao Usuario sera objeto de atualizagdo periddica e de permanente
divulgagdo mediante publicagdo no sitio eletrénico do Municipio na internet.

Art. 19 As autoridades ou servidores da Administragao Municipal prestardo colaboragdo e
informag@es a Ouvidoria-Geral do Municipio nos assuntos que Ihe forem pertinentes, sub-
metidos a apreciagdo de referido Orgéo.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 06 de abril de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATASUPRA.
Ana Maria Siméo
Secretaria de Administragdo

PREFEITURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN® 1,182 DE 06 DE ABRIL DE 2021

(Dispde sobre a disponibilizagdo gratuita de kits de medicamentos para o tratamento precoce
da Covid-19 na rede SUS do Municipio de Santa Albertina, durante o periodo de pandemia
e da outras providéncias.

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Séo Paulo, etc, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Satide responsével a disponibilizar gratuitamente kits
de medicamentos para o tratamento precoce aos pacientes com sintomas da Covid-19, que
possuam orientagdo médica com prescrigdo dos medicamentos como: hidroxicloroquina,
ivermectina, azitromicina, bromexina, nitazoxanida, zinco, vitamina D, anti-coagulantes e/
ou outros farmacos que venham a ser liberados e preconizados pelo Ministério da Satde.
|- 0 uso dos medicamentos esta condicionado a avaliagdo médica, a partir do momento da
identificagdo de sintomas ou sinais leves da doenga, com realizagéo de exame fisico e/ou
exames complementares.

II- O médico é responsavel pelo tratamento do paciente e, prescrevendo os referidos medi-
camentos, devera aplicar o Termo de Ciéncia e Consentimento.

III - Adistribuigdo do Kit de medicamentos constantes no art. 1° ocorrera:

a) de acordo com a receita médica utilizando o protocolo regulamentado pelo Minis-
tério da Saude;
b) o Kit devera ser entregue em um sistema organizado por etapas de forma que

evite aglomeragdes de pessoas, preferencialmente logo apds a consulta, visando evitar mais
circulagdo de pessoas positivas ou com suspeitas da doenga;

c) quando ndo for possivel a entrega do kit imediatamente apds a consulta, para
retirada do medicamento o paciente, acompanhante ou responsavel pelo paciente devera
apresentar a receita médica legivel em nome do paciente e um documento oficial com foto
em nome do mesmo.

IV - Fica estabelecido que o profissional de salde adote as precaugdes necessarias no
sentido de solicitar ao paciente os exames necessarios a nortear a conduta adequada a
cada caso, tais como hemograma completo, glicemia, TGO, TGP, uréia, creatinia, PCR e
exame NS-I.

Art. 2° - Em situagOes necessarias e especificas, fica adotada em ambito municipal, a tele-
medicina, enquanto durar a crise causada pelo coronavirus (SARS-CoV-2), nos termos da
Lei Federal n®13.989, de 15 de abril de 2020.

Art. 3° Entende-se por telemedicina, entre outros, o exercicio da medicina mediado por
tecnologias para fins de assisténcia, pesquisa, prevencéo de doengas e lesdes e promogéo
de saude.

Art. 4° O médico devera informar ao paciente todas as limitagdes inerentes ao uso da tele-
medicina, tendo em vista aimpossibilidade de realizagéo de exame fisico durante a consulta.
Art. 5° A prestagdo de servigo de telemedicina seguira os padrGes normativos e éticos usuais
do atendimento presencial no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 6° Cabera a Secretaria Municipal de Satide a obrigagéo de garantir a disponibilizagéo dos
farmacos prescritos, ressaltando que em sua maioria, 0s medicamentos até entdo constantes
de protocolos validos, sdo disponibilizados pela Unido, responsavel pela condugéo sistémica
de estado de calamidade publica sanitéria no pais.

Art. 7° Ficam ratificados e convalidados os atos j praticados pelo Comité Gestor de Medidas
para enfrentamento da pandemia de COVID/19, instituido pelo Decreto n® 2.949 de 23 de
margo de 2021.

Art. 8° Esta Lei terd o prazo de vigéncia em consonéncia com as medidas restritivas estabe-
lecidas pelo Municipio de Santa Albertina, durante o periodo de pandemia do Coronavirus.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 06 de abril de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.
Ana Maria Simao
Secretaria de Administracéo

V —analisar e deliberar sobre as propostas do Poder Executivo Municipal, quanto a im-
plantagdo dos espagos territoriais de interesse local, escolhidos para serem especialmente
protegidos;

VI— opinar sobre qualquer matéria concernente as questdes ambientais dentro do territrio
municipal e acionar, quando necessario, 0s organismos federais € estaduais para a implan-
tagéo das medidas pertinentes a protegéo ambiental local;

VIl —incentivar a parceria do Poder Publico com os segmentos privados para gerar eficacia
no cumprimento da legislagdo ambiental;

VIIl—opinar sobre o recolhimento, selegao, armazenamento, tratamento e eliminagdo do lixo
doméstico, industrial, hospitalar e de embalagens de fertilizantes e agrotdxicos no municipio,
bem como a destinagéo final dos efluentes em corpos d'agua;

IX — deliberar sobre a instalagéo ou ampliagéo de induistrias;

X — sugerir vetos a projetos inconvenientes ou nocivos & qualidade de vida municipal;

Xl — cumprir e fazer cumprir as leis, normas e diretrizes municipais, estaduais e federais
de protegdo ambiental;

XIl — zelar pela divulgagéo das leis, normas, diretrizes, dados e informagdes ambientais
inerentes ao patrimdnio natural, cultural e artificial municipal;

Xl — deliberar sobre o licenciamento ambiental de competéncia municipal.

XIV - Manifestar-se sobre os aspectos de interesse local, nos casos de licenciamento am-
biental de competéncia dos Estados ou da Unido.

XV — recomendar restricdes a atividades agricolas ou industriais, rurais ou urbanas, capazes
de prejudicar o meio ambiente;

XVI— decidir em grau de recurso sobre multas e outras penalidades disciplinares ou com-
pensatrias pelo ndo cumprimento da legislagéo e das medidas necessarias a preservagao,
conservagao e corregao da degradacdo e poluigéo ambientais, inclusive decidindo sobre
recusa e cassagao de licenciamento ambiental;

XVII — representar ao Ministério Publico sobre danos causados ou a serem causados ao
patriménio municipal;

XVIIl — criar mecanismos que incentivem a organizagao da sociedade civil em cooperativas,
associagdes e outras formas legais para democratizar a participagdo popular no COMDEMA,
XIX — fazer gestdo junto aos organismos estaduais e federais quando os problemas am-
bientais dentro do territdrio municipal ultrapasse sua area de competéncia ou exija medidas
mais tecnoldgicas para se tornarem maiis efefivas;

XX —acompanhar e avaliar a gestéo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e de de-
sempenho dos programas a serem tomadas;

XXI—elaborar e alterar seu regimento interno.

PARAGRAFQ UNICO - Sem prejuizo da responsabilidade dos infratores, 0 COMDEMA
podera fazer gestdes junto a pessoas e entidades publicas e privadas para a recuperagao
de elementos naturais destruidos ou degradados pela agao antrdpica.

ART. 2°- O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA — € paritério e
sera composto por seis membros, a saber:

| — um representante do Poder Executivo Municipal;

[l — um representante da industria;

[Il— um representante do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

[V —umrepresentante da area de engenharia;

V —um representante da érea do saneamento bésico;

VI— um representante da sociedade civil

PARAGRAFO UNICO - Cada membro titular teré um suplente da mesma categoria repre-
sentativa.

ART. 3°- Os Conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Para a indicagao dos representantes referidos nos incisos IV, Ve VI,
do artigo anterior, 0 Executivo oficiara as entidades ali referidas para que, no prazo de trinta
dias, remetam a respectiva indicagdo.

ART. 4°, O mandato dos membros do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, que
é gratuito e considerado de servigo relevante ao Municipio, seré de 2 (dois) anos, sendo
permitida a recondugéo por igual periodo, uma nica vez, permanecendo os Conselheiros
no exercicio de suas funges até a posse de seus respectivos substitutos.

ART. 5°- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente serdo eleitos por seus pares, logo apds a posse, presente a maioria absoluta dos
Conselheiros, através de voto secreto e por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente
eleito indicar o Secretério.

ART. 6° - As decisdes do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente serdo tomadas
através de votos de cada membro e por maioria simples dos presentes.

ART. 7°- O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo Prefeito, pelo Presidente ou
por um 1/3 (um terco) dos Conselheiros, com comunicagdo prévia de no minimo quarenta e
oito horas, em primeira convocagéo com a presenga de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
e, em segunda convocagao, trinta minutos apds com qualquer nimero de Conselheiros
presentes.

§ 1°- Perdera o mandato o Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a
trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano.

§2°-As auséncias as reunibes do Conselho deverao ser justificadas dentro de dois dias da
realizagdo da respectiva reunido.

§ 3°-Na hipétese do § 1°, ou de morte ou rendncia de Conselheiro, o Prefeito Municipal
nomeara liviemente o substituto para completar 0 mandato.

ART. 8°- O controle Social dos servigos publicos de saneamento basico do Municipio de
Santa Albertina, sera exercido pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COM-
DEMA, assim entendido como o conjunto de mecanismos e procedimentos que garantam a
sociedade informagdes, representagdes técnicas e participagdes nos processos de formu-
lagdo de politicas, de planejamento e de avaliagéo relacionados aos servigos publicos de
saneamento hasico.

ART. 9°- As despesas decorrentes com a execugéo da presente lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias, consignadas no Orgamento Municipal.

ART. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as dispo-
siches em contrario, inclusive a Lei Municipal n® 452/2006, Lei Municipal n° 648/2009  Lei
Municipal n® 966/2015.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 20de abril de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADA NADATASUPRA.
Ana Maria Simao

Secretaria de Administragéo
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PREFEITURAMUNIGIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.185 DE 07 DE MAIO DE 2021

(Cria 0 Conselho de Usuarios dos Servigos Publicos do Municipio de Santa Albertina na
forma que especifica)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criado no &mbito do Municipio de Santa Albertina o Conselho de Usuarios dos
Servigos Publicos do Municipio, vinculado ao Sistema de Ouvidoria, criada nos termos da
Lei Municipal n° 1.181 de 06 de abril de 2021.

Art. 2°. O conselho de usuarios de servigos publicos é 6rgdo de natureza consultiva, ao
qual compete:

| - acompanhar e participar da avaliagéo da qualidade e da efetividade da prestagéo dos
servigos publicos;

II - propor melhorias na prestagéo dos servigos publicos e contribuir para a definicdo de
diretrizes para 0 adequado atendimento ao usuario;

III - acompanhar e auxiliar na avaliagéo da atuagao da ouvidoria do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo.

Art. 3°. Os conselhos de usuarios de servigos publicos sera composto por usuarios dos ser-
vigos publicos, selecionados dentre aqueles que se candidatarem mediante chamamento
plblico conduzido pelo Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo, responsavel pela super-
visdo da execugao do servigo publico a ser avaliado.

§1°0 chamamento publico a que se refere o caput sera realizado por meio que garanta
ampla publicidade.

§2° 0 usudrio que quiser se candidatar ao chamamento publico informaré formalmente &
Ouvidoria que possui interesse em participar.

§3°0 Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo, que é responsavel pela superviséo do
servigo poderd adotar critérios adicionais de selecdo que garantam a representatividade dos
usuarios inscritos no chamamento publico a que se refere o caput deste artigo.

Art.4°. Os conselheiros se submeterdo a avaliagdes individualizadas, as quais serdo conso-
lidadas eletronicamente, a fim de subsidiar as agdes das unidades do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo.

§ 1°As avaliagdes de que trata o caput ocorreréo, no minimo, a cada doze meses.

§2° Aparticipagéo no conselho de usudrios de servigos publicos sera considerada prestagéo
de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 5°. O exercicio das atribuicdes dos membros do conselho de usudrios de servigos pibli-
¢os ocorrera presencialmente ou a distancia, conforme o caso.

Paragrafo nico. A atuagao dos membros do conselho de usuarios de que trata o caput
permitira;

| - arealizacdo de pesquisas de satisfagdo e de pesquisas de cliente oculto focadas nos
usuarios, a serem executadas pelos conselheiros;

II - a coleta organizada de dados acerca de sugestdes de melhoria na prestagao dos servigos
avaliados;

IIl - a coleta organizada de dados acerca da avaliag&o do atendimento prestado pelas unida-
des setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo;

V- o registro e a manutengéo dos cadastros dos conselheiros.

Art. 6°. Aunidade setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo disponibilizara, em
sitio eletronico atualizado:

| -ametodologia e 0s meios de consolidagéo dos dados coletados pelo sistema de Ouvidoria;
II - as informagdes consolidadas das avaliagdes e das sugestdes coletadas pelo sistema
de Ouvidoria;

Il - a metodologia e os critérios adicionais de seleg&o para convocagao dos candidatos a
conselheiros cadastrados, quando for o caso.

Art. 7°. O Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo mantera em sitio eletrénico painel digital
com as avaliagdes realizadas pelos conselhos de usuarios de servigos publicos acerca da
atuacdo das unidades do referido Sistema.

Art. 8°. O disposto nesta lei ndo exclui mecanismos acessorios que garantam o acesso ao
processo de avaliagdo dos servigos pablicos por grupos amostrais digitalmente nao inseridos,
a serem realizados de forma presencial em formularios proprios a serem disponibilizados
pelo Sistema de Ouvidoria.

Art. 9. O Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo estabelecera as diretrizes para as agoes
de estimulo a participagdo dos usudrios nos conselhos de usuarios de servigos publicos.
Art. 10. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagdo da presente lei, 0 Poder
Executivo, em conjunto com a Ouvidoria, instituira por meio de decreto, a Carta de Servigos
ao Usuario, a ser disponibilizada no sitio eletronico do Municipio e em todas as reparticdes
publicas municipais, em local de facil acesso, permitindo a consulta por qualquer cidadéo.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 07de maio de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADA NADATA SUPRA.
Ana Maria Simédo

Secretéria de Administracéo
C:\SECRET2021\Lei Ordinaria\l-1185-2021-AMS

PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN® 1,183 DE 20 DE ABRIL DE 2021

(Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA)
GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Séo Paulo, etc, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

ART. 1°- Fica criado 0 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA,
drgdo normativo, consultivo, deliberativo, paritario e de assessoramento ao Poder Publico
Municipal, que ter as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — estabelecer diretrizes para a Politica Municipal de Meio Ambiente;

Il — propor ou manifestar-se sobre propostas relativas ao Plano Diretor do Municipio bem
como sobre propostas de normas de uso e ocupagao do solo municipal;

IIl—avaliar e estabelecer normas, critérios e padrdes relativos ao controle e a manutengéo
da qualidade do meio ambiente, com vistas ao uso racional dos recursos ambientais, de
acordo com a legislagéo pertinente, supletivamente ao Estado e a Unio;

|V — colaborar, analisar e deliberar sobre os planos e os programas de expanséo e desen-
volvimento, mediante recomendagdes referentes a protegao do patriménio ambiental do
Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN°1.184 DE 20 DE ABRIL DE 2021

(Denomina rua que especifica.

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, etc, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas porlei,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAASEGUINTE LEI:

Art. 1°Arua estreita sem denominagéo especificada no croquis em anexo, fica doravante
denominada “Rua Para”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 20de abril de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATASUPRA.
Ana Maria Siméo

Secretaria de Administragdo
C:\SECRET2021\Lei Ordinria\l-1184-2021-AMS

PREFEITURA MUNIGIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.186 DE 07 DE MAIO DE 2021

(Dispde sobre a autorizagao para abertura de Créditos Adicionais Especiais que especifica
e d4 outras providéncias).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Palo, etc, no uso das atribuices que Ihe séo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGAA SEGUINTE LEI.

ART. 1°- Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de um Crédito Adicional Espe-
cial, por excesso de arrecadagdo, no valor de até R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS),
provenientes de recursos proprios (fonte de recurso 01), destinado ao custeio de despesas
referentes ao combate e disseminagdo da COVID/19, aos setores de salde, educagéo e
assisténcia social.

ART. 2° - Fica autorizada a abertura no Orcamento Municipal de um Crédito Adicional Espe-
cial, por anulagdo de dotagéo, no valor de R$ 12.352,00 (DOZE MIL TREZENTOS E CIN-
QUENTAE DOIS REAIS), provenientes de recursos oriundos do orcamento da Unido (fonte
de recurso 05), destinado ao custeio de despesas referentes ao combate e disseminagéo da
COVID/19, ao setor de educagéo.

ART. 3° - Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de um Crédito Adicional Espe-
cial, por excesso de arrecadagdo, no valor de RS 180.000,00 (CENTO E OITENTAMIL RE-
AIS), oriundo do Ministério da Saude, destinado ao Setor de Satide deste Municipio, para fins
de enfrentamento a pandemia de Covid-19, conforme Portaria n® 650 do Ministério da Satde.
ART. 4°- Os Créditos Adicionais Especiais aludidos nos artigos anteriores, integram o Plano
Plurianual - PPA do Quadriénio 2018/2021 (Lei n° 1.062 de 18 de outubro de 2017); a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2021 (Lein® 1.148 de 16 de junho de 2020) e a
Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2021 (Lein® 1.157 de 15 de dezembro de 2020).
ART. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina

Em 07de maio de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.
Ana Maria Siméo

Secretaria de Administragéo
C:\SECRET2021\Lei Ordinéria\l-1186-2021-AMS
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PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.187 DE 07 DE MAIO DE 2021

(Autoriza a Fazenda Publica do Municipio de Santa Albertina a receber bem mével em
doacéo oriunda da Secretaria de Estado da Satide de S&o Paulo e da outras providéncias).
GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI.

ART. 1°- Fica a Fazenda Publica Municipal autorizada a receber doagdo, sem encargos,
oriunda da Secretaria de Estado da Sadde - através do Departamento Regional de Saude XV
de S&o José do Rio Preto, do bem movel consistente em um equipamento de respirador, mar-
ca Philips Respironics EvertFlo Oxygen Concentrador, referéncia 1102443, com acessdrios.
ART. 2° - Fica determinado ao Setor de Patrimnio as providéncias necessarias a incorpo-
rag&o no patrimonio publico municipal do bem mdvel doado, nos termos da presente Lei.
ART. 4° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento municipal, suplementadas se
Necessario.

ART. 5° - O bem incorporado nos termos da presente lei, integra o Plano Plurianual - PPA do
Quadriénio 2018/2021 (Lein° 1.062 de 18 de outubro de 2017); a Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias para o exercicio de 2021 (Lein° 1.148 de 16 de junho de 2020) e a Lei Orgamentaria
Anual para o exercicio de 2021 (Lein° 1.157 de 15 de dezembro de 2020).

ART. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 07de maio de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.
Ana Maria Simé&o

Secretaria de Administragdo
C:\SECRET2021\Lei Ordindriall-1187-2021-AMS

PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEI N° 1.194 DE 28 DE JUNHO DE 2021

(Cria a Gratificagéo por Desempenho de Atividade Delegada nos termos que especifica, a
ser paga aos Militares do Estado que exercem atividade municipal delegada ao Estado de
Séo Paulo, por forga de Convénio a ser celebrado com o Municipio de Santa Albertina, e da
outras providéncias)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, etc, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas porlei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LE.

Art. 1° Fica criada a Gratificagéo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos espe-
cificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia Militar que exercerem
atividades, em horario de folga, previstas na legislagao municipal € proprias do Municipio
de Santa Albertina, delegadas por forga de Convénio a ser celebrado com o Estado de Séo
Paulo, por intermédio da Secretaria de Seguranga Piblica.

§ 1° Agratificagdo ser calculada sobre 0s sequintes valores:

|- 150% (cem e cinquenta por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao Coronel, Tenente-
-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Aspirante a Oficial;

II-130% (cento & trinta por cento) daUFESP, por hora trabalhada ao Subtenente, 1° Sargen-
to, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo e Soldado.

§2° 0 valor da Gratificagao por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado pelo Exe-
cutivo, de acordo com a natureza e a complexidade das atividades objeto de cada convénio,
respeitadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras verificadas e levadas em consi-
deragéo por ocasido da assinatura do ajuste ao qual se refira.

§ 3° Agratificagdo de que trata o caput tem natureza indenizatéria, néo sera incorporada aos
vencimentos para nenhum efeito, bem como n&o seré considerada para calculo de quaisquer
vantagens pecunidrias, n&o incidindo sobre ela os descontos previdenciarios, de assisténcia
médica ou de natureza tributaria.

§4° Os valores da gratificaco serdo revistos anualmente de acordo com a legislagdo que
adisciplina.

§5° Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o caput deste artigo, ndo podendo
ser delegada a celebragdo desse ajuste.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias
proprias.

Art. 3° Apercepcao da gratificagdo pelo exercicio do desempenho da atividade delegada
se dara a partir de 01/01/2022 ou enquanto perdurarem os efeitos da Lei Complementar n°
173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, e da outras providéncias.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 28 de junho de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

Ana Maria Simao
Secretaria de Administragdo

C:\SECRET2021\Lei Ordinaria\l-1194-2021-ams

PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN°1.197 DE 13 DE JULHO DE 2021

(Dispde sobre a autorizagao para abertura de Créditos Adicionais Especiais que especifica
e da outras providéncias).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, etc, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI.

ART. 1°- Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de Créditos Adicionais Espe-
ciais, por excesso de arrecadagao, referente a recursos estaduais, oriundos da Secretaria
de Estado da Saude, na forma que segue:

|- no valor de até RS 24.088,00 (VINTE E QUATRO MILE OITENTAE OITO REAIS), desti-
nado a cobertura de despesas - PAB ESTADUAL -ATENGAQ BASICA:;

Il -no valor de até R$ 18.824,00 (DEZOITO MIL OITOCENTOS E VINTE E QUATRO REAIS),
destinado a cobertura de despesas - QUALIS MAIS;

Il - no valor de até R$ 212,40 (DUZENTOS E DOZE REAIS E QUARENTA CENTAVOS),
destinado a cobertura de despesas -DOSE CERTA;

IV - novalor de até RS 6.022,00 (SEIS MIL E VINTE E DOIS REAIS), destinado a cobertura
de despesas COVID ESTADUAL,

V=no valor de até R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTAMIL REAIS), destinado a cober-
tura de despesas com INVESTIMENTO - AQUISIGAO DE VAN, provenientes de emenda
parlamentar;

VI -no valor de até R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS), destinado a cobertura de
despesas com INVESTIMENTO - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS, provenientes de
emenda parlamentar;

VIl -no valor de até RS 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS), destinado a cobertura de
despesas com CUSTEIO, provenientes de emenda parlamentar;

ART. 2° - Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de Créditos Adicionais Espe-
clais, por excesso de arrecadagao, referente a recursos federais, oriundos do Fundo Nacional
de Sade, na forma que segue:

|- no valor de até R$ 7.359,00 (SETE MIL TREZENTOS E CINQUENTAE NOVE REAIS),
destinado a cobertura de despesas ACOES ESTRATEGICAS;

II- no valor de até R 77.412,00 (SETENTAE SETE MIL QUATROCENTOS E DOZE REAIS),
destinado a cobertura de despesas - INCENTIVO FINANCEIRO - APS DESEMPENHO;

Il no valor de até R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS), destinado a cobertura de des-
pesas INCENTIVO FINANCEIRO APS - CAPACITAGAQ PONDERADA.

ART. 3°- Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de um Crédito Adicional Espe-
cial, por excesso de arrecadagao, no valor de até R$ R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil
reais) oriundos da Secretaria de Desenvolvimento Regional do Estado de S&o Paulo, visando
aexecucdo de recapeamento asfaltico na Avenida Francisco Schimidt, na entrada da cidade,
conforme convénio n® 100.157/2021.

ART. 4°- Os Créditos Adicionais Especiais aludidos nos artigos anteriores, integram o Plano
Plurianual - PPA do Quadriénio 2018/2021 (Lein® 1.062 de 18 de outubro de 2017); a Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2021 (Lein° 1.148 de 16 de junho de 2020) e a
Lei Orgamentéria Anual para o exercicio de 2021 (Lein® 1.157 de 15 de dezembro de 2020).
ART. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 13 de julho de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADA DADATA SUPRA.
Ana Maria Siméo
Secretéria de Administragdo

C:\SECRET2021\Lei Ordinaria\l-1197-2021-ams

caput, deverdo ser considerados 16,05% como contribuigo patronal normal do Municipio
e 10,00% como contribuigéo patronal para amortizagéo de déficit atuarial, ambos inciden-
tes sobre a folha de pagamento dos servidores ativos, assim como 3,60% de despesas
administrativas, sobre o total da folha Dos servidores ativos, sendo utilizado o pagamento
postecipado na aplicagdo das novas aliquotas, nos termos da Avaliagéo atuarial realizada

com base dezembro/2020, na forma que segue:

QUADRO RESUMO DAS ALIQUOTAS

ORGAOS EMPREGADORES
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)
16,058
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(%sobre o total da folha dos servidores ativos) 3,60%
FINACIAMENTO DO DEFICIT TECNICO (Item 12.3.)
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)
10,00%
ALTQUOTA TOTAL ORGAOS EMPREGADORES
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)
29,65%8”
ART. 2° - A solucdo para o Déficit Técnico Total,

apontado pela Avaliagdo Atuarial do Instituto de Previdéncia

Municipal de

Santa Albertina - IPRESA,

com base de dados de

dezembro/2020, fica representada na forma da Tabela abaixo:
ALIQUOTA SOBRE A ALIQUOTA SOBRE A
ANO FOLHA DE ATIVOS ANO FOLHA DE ATIVOS
2021 9,50% 2034 14,19%
2022 10,00% 2035 14,19%
2023 10,50% 2036 14,19%
2024 11,00% 2037 14,19%
2025 11,50% 2038 14,19%
2026 12,00% 2039 14,19%
2027 12,50% 2040 14,19%
2028 13,00% 2041 14,19%
2029 13,50% 2042 14,19%
2030 14,19
2031 14,19
2032 14,19%
2033 14,19%
ART. 3° - Esta Leil entra em vigor a partir de 01 de

janeiro de 2022, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Santa Albertina

REGISTRADA E

Ana Maria Simao

Em 13 de Jjulho de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

PUBLICADA DA DATA SUPRA.

Secretaria de Administracédo
C:\SECRET2021\Lei Ordinaria\l-1196-2021-ams

PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.195 DE 13 DE JULHO DE 2021

(Dispde sobre autorizagéo de celebragéo de convénio com o Governo Estadual, através da
Secretaria de Estado da Educagéo e da outras providéncias)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuides que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

ART. 1°-Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o Governo
Estadual, através da Secretaria de Estado da Educagéo, objetivando a implantacéo e 0
desenvolvimento do Programa de Agdo Cooperativa Estado — Municipio para construgdes
e ampliagdes escolares - PAC.

ART. 2°- As despesas decorrentes com a execucao desta lei correrdo por conta das verbas
constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

ART. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 13 de julho de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADA NADATA SUPRA.
Ana Maria Simao

Secretaria de Administragéo
C:\SECRET2021\Lei Ordinaria\l-1195-2021-ams

PREFE(TURANUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.198 DE 13 DE JULHO DE 2021

(Dispde sobre a autorizagao para abertura de Créditos Adicionais Especiais que especifica
e da outras providéncias).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Séo Paulo, etc, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas porlei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI.

ART. 1°- Fica autorizada a abertura no Orgamento Municipal de Créditos Adicionais Espe-
ciais, por excesso de arrecadacdo, referente a recursos federais, oriundos do Ministério da
Cidadania, na forma que segue:

I -no valor de R$ 328.750,00 (trezentos e vinte e oito mil setecentos e cinqiienta reais),
destinado a cobertura de despesas para construgéo do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS, neste Municipio, sendo R$ 238.750,00 (duzentos e trinta e oito mil setecentos
e cingiienta reais) provenientes do convénio e o valor de até R$ 90.000,00 (noventa mil reais),
atitulo de contrapartida do Municipio;

II- no valor de R$ 280.750,00 (duzentos & oitenta mil setecentos e cinqlienta reais), destinado
acobertura de despesas para construgéo do Centro de Convivéncia, neste Municipio, sendo
R$ 238.750,00 (duzentos e trinta e oito mil setecentos e cinglienta reais) provenientes do
convénio e o valor de até R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) a titulo de contrapartida
do Municipio.

ART. 2°- Os Créditos Adicionais Especiais aludidos nos artigos anteriores, integram o Plano
Plurianual - PPA do Quadriénio 2018/2021 (Lei n° 1.062 de 18 de outubro de 2017); a Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2021 (Lein® 1.148 de 16 de junho de 2020) e a
Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2021 (Lein® 1.157 de 15 de dezembro de 2020).
ART. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 13 de julho de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADA DADATA SUPRA.
Ana Maria Siméo

Secretaria de Administragéo
C\SECRET2021\Lei Ordinaria\l-1198-2021-ams

PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.199 DE 10 DEAGOSTO DE 2021

(Denomina o plenario da Camara Municipal de Santa Albertina)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de So Paulo, etc, no uso das atribuices que Ihe séo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGAA SEGUINTE LEI.

ARTIGO 1° Fica o plenério da Camara Municipal de Santa Albertina denominado: “Plendrio
Benjamin Gavioli".

ARTIGO 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei, correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias prdprias do Municipio.

ARTIGO 3°Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 10de agosto de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.
Ana Maria Simao

Secretaria de Administragao
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PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.196 DE 13 DE JULHO DE 2021

(Altera 0 artigo 14 da Lei n® 534 de 05 de dezembro de 2007, que dispde sobre reestruturagéo
do Regime Proprio de Previdéncia Municipal de Santa Albertina e dé outras providéncias).
GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, etc, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

ART. 1°- Alterar o artigo 14, caput e § 1°, da Lei n® 534 de 05 de dezembro de 2007, que
dispe sobre a reestruturagao do Regime Prdprio de Previdéncia Municipal de Santa Alber-
tina, com redagéo dada nos termos da Lei n° 1.115 de 21 de janeiro de 2019, nos termos
sequintes:

“Art. 14 - As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 13 serdo
de 29,65% e 14%, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de
contribuigao.

§ 1°- Para efeito de contabilizagdo das contribuicdes de que se trata o inciso | citado no

PREFE(TURANUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.200 DE 17 DEAGOSTO DE 2021

(Regulamenta a aplicagéo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei de Pro-
teco de Dados Pessoais (LGPD) - no ambito da Administragdo Municipal direta e indireta)
GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, etc, no uso das atribuicdes que he sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI.

CAPITULO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°Estaleiregulamenta a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei de Proteéo
de Dados Pessoais (LGPD), no &mbito do Poder Executivo Municipal, administragéo direta
e indireta, estabelecendo competéncias, procedimentos e providéncias correlatas a serem
observados por seus 6rgaos e entidades, visando garantir a protegao de dados pessoais.
Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

| - dado pessoal: informagéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificével;

II - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgéo religiosa,
opinido politica, filiagao a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural;

IIl - dado anonimizado: dado relativo afitular que ndo possa ser identificado, considerando a
utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em
varios locais em suporte eletrénico ou fisico;

V- fitular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que so objeto de tratamento;
VI - controlador: pessoal natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem
as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

VIl - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o trata-
mento de dados pessoais em nome do controlador;

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador como canal de comunicagao
entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegéo de Dados
(ANPD);

X - agentes de tratamento: o controlador e 0 operador;

X - tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referema
coleta, produgdo, recepcao, classificagao, utilizagéo, acesso, reprodugao, transmisséo, dis-
tribuigao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagéo ou controle
da informagéo, modificag&o, comunicagéo, transferéncia, difusao ou extragéo;

XI - anonimizagdo: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associagao, direta ou
indireta, a um individuo;

XII - consentimento: manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual o titular dos dados
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

XIII - plano de adequagéo: conjunto das regras de boas préaticas e de governanca de dados
pessoais que estabelegam as condigdes de organizagéo, o regime de funcionamento, 0s
procedimentos, as normas de seguranca, os padrdes técnicos, as obrigagdes especificas
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para os diversos agentes envolvidos no tratamento, as agdes educativas, 0s mecanismos
internos de supervisdo e de mitigagéo de riscos, o plano de respostas a incidentes de segu-
ranga e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

Art. 3°As atividades de tratamento de dados pessoais pelos 6rgdos e entidades municipais
deverao observar a boa-fé e 0s seguintes principios:

| - finalidade: realizagéo do tratamento para propésitos legitimos, especificas, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com
essas finalidades;

II - adequagéo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do tratamento;

[II- necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagao de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em
relagéo as finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a formae a
duragdo do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V- qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidéo, clareza, relevancia e atualiza-
¢ao dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu
tratamento;

VI -transparéncia: garantia aos titulares, de informagdes claras, precisas e facilmente aces-
siveis sobre a realizagéo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados
0s segredos comercial e industrial;

VIl - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracéo, comunicagdo ou difusao;

VIII - prevencdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de dados em virtude do
tratamento de dados pessoais;

X~ ndo discriminagao: impossibilidade de realizagéo do tratamento para fins discriminatérios
ilicitos ou abusivos;

X -responsabilizagéo e prestagéo de contas: demonstragéo, pelo agente, da adogdo de
medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de
protecdo de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

CAPITULOII

DAS RESPONSABILIDADES

SECAOI ,

DAS RESPONSABILIDADES NAADMINISTRAGAQ PUBLICAMUNICIPAL DIRETA

Art. 4° 0 Poder Executivo Municipal, por meio de suas Secretarias, Setores ou Coordena-
dorias, nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 2018, deve realizar e manter continuamente
atualizados:

| - 0 mapeamento dos dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais em suas
unidades;

II-aandlise de risco;

[II- 0 plano de adequagao;

[V -0 relatério de impacto a protegéo de dados pessoais, quando solicitado.

Parégrafo unico. Para fins doinciso ll do “caput” deste artigo, as Coordenadorias, setores ou
departamentos devem observar as diretrizes editadas pelo Controlador Geral do Municipio,
apos deliberagéo favoravel da Comissao Municipal de Acesso a Informagéo (CMAI).

Art. 5° Fica designado o Controlador do Municipio como o encarregado da proteéo de dados
pessoais, para 0s fins do art. 41 da Lei Federal n° 13.709, de 2018, a ser nomeado mediante
portaria do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A identidade e as informagdes de contato do encarregado devem ser
divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva, no Portal da Transparéncia, em segéo
especifica sobre tratamento de dados pessoais.

Art. 6° Sao atribuicBes do encarregado da protecéo de dados pessoalis:

| - aceitar reclamagdes e comunicagbes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

II- receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

[II - orientar os funcionarios e os contratados da Administracéo Publica Direta a respeito das
préticas a serem tomadas em relagdo a protegdo de dados pessoais;

|V - editar diretrizes para a elaboragdo dos planos de adequagao, conforme art. 4°, inciso
[Il destalei;

V - determinar a drgaos da Prefeitura a realizagéo de estudos técnicos para elaboragéo das
diretrizes previstas noinciso IV deste artigo;

VI - submeter @ Comissao Municipal de Acesso a Informagéo (CMAI), sempre que julgar
necessario, matérias atinentes a este lei;

VII - decidir sobre as sugestées formuladas pela autoridade nacional a respeito da adogéo
de padrdes e de hoas praticas para o tratamento de dados pessoais, nos termos do art. 32
da Lei Federal n®13.709, de 2018;

VIII - providenciar a publicagéo dos relatdrios de impacto a proteéo de dados pessoais
previstos pelo art. 32 da Lei Federal n° 13.709, de 2018;

IX - recomendar a elaboragdo de planos de adequagéo relativos a protegéo de dados
pessoais ao encarregado das entidades integrantes da Administragéo indireta, informando
eventual auséncia a Secretaria responsavel pelo controle da entidade, para as providéncias
pertinentes;

X- providenciar, em caso de recebimento de informe da autoridade nacional com medidas
cabiveis para fazer cessar uma afirmada violagao a Lei Federal n° 13.709, de 2018, nos
termos do art. 31 daguela lei, 0 encaminhamento ao 6rgéo municipal responsével pelo tra-
tamento de dados pessoais, fixando prazo para atendimento a solicitagdo ou apresentagéo
das justificativas pertinentes;

XI - avaliar as justificativas apresentadas nos termos do inciso X deste artigo, para o fim de:
a) caso avalie ter havido a violagdo, determinar a adogéo das medidas solicitadas pela
autoridade nacional;

b) caso avalie néo ter havido a violagéo, apresentar as justificativas pertinentes a autoridade
nacional, segundo o procedimento cabivel;

XII- requisitar das Coordenadorias, setores ou departamentos responsaveis as informagdes
pertinentes, para sua compilagéo em um Unico relatdrio, caso solicitada pela autoridade
nacional a publicagdo de relatérios de impacto a protegéo de dados pessoais, nos termos do
artigo 32 da Lei Federal n° 13.709, de 2018;

XII - executar as demais atribuicdes estabelecidas em normas complementares.

§ 1° 0 Controlador do Municipio tera os recursos operacionais € financeiros necessarios ao
desempenho dessas fungdes e & manutengéo dos seus conhecimentos, bem como acesso
motivado a todas as operagdes de tratamento.

§2°Na qualidade de encarregado da protecéo de dados, o Controlador do Municipio esta
vinculado & obrigacdo de sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas fungdes, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 2018, com a Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

§3°Afungdo de Controlador do Municipio podera ser exercida em concomitancia a outras
fungdes.

Art. 7° Cabe aos Chefes de setores ou departamentos:

[ - dar cumprimento, no &mbito dos respectivos 6rgéos, as ordens e recomendagdes do
Controlador Geral do Municipio na qualidade de encarregado de protegéo de dados pessoais;
II - atender as solicitagdes encaminhadas pelo Controlador Geral do Municipio no sentido
de fazer cessar uma afirmada violagao a Lei Federal n° 13.709, de 2018, ou apresentar as
justificativas pertinentes;

[II- encaminhar ao encarregado, no prazo por este fixado:

a) informagdes sobre o tratamento de dados pessoais que venham a ser solicitadas pela
autoridade nacional, nos termos do art. 29 da Lei Federal n° 13.709, de 2018;

b) relatrios de impacto a protegao de dados pessoais, ou informagdes necessarias & elabo-
racdo de tais relatorios, nos termos do art. 32 da Lei Federal n® 13.709, de 2018.

[V - assegurar que o Controlador do Municipio seja informado, de forma adequada e em
tempo Util, de todas as questdes relacionadas com a protecdo de dados pessoais no ambito
do Poder Executivo municipal.

Art. 8° Cabe a Comisséo Municipal de Acesso a Informagao (CMAI), por solicitagéo do
Controlador do Municipio:

| - deliberar sobre proposta de diretrizes para elaboragdo dos planos de adequagéo, nos
termos do art. 4°, paragrafo Unico deste lei;

II - deliberar sobre qualquer assunto relacionado a aplicagéo da Lei Federal n° 13.709, de
2018, e do presente lei pelos drgéos do Poder Executivo.

SECAOI ,

DAS RESPONSABILIDADES NAADMINISTRAGAQ PUBLICAMUNICIPAL INDIRETA

Art. 9°. Cabe as entidades da Administragdo indireta observar, no ambito da sua respectiva
autonomia, as exigéncias da Lei Federal n® 13.709, de 2018, observada, no minimo:

| - a designagdo de um encarregado de protecéo de dados pessoais, nos termos do art. 41

da Lei Federal n®13.709, de 2018, cuja identidade e informagdes de contato devem ser
divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva;

II'- aelaboragéo e manutengéo de um plano de adequagao, nos termos do art. 4°, inc. IIl, e
paragrafo Unico deste lei.

CAPITULOI o

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELAADMINISTRAGAO PUBLICAMUNICIPAL
Art. 10. O tratamento de dados pessoais pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica,
direta e indireta Municipal deve:

| - objetivar o exercicio de suas competéncias legais ou o cumprimento das atribuigbes
legais do servico publico, para o atendimento de sua finalidade publica e a persecugéo do
interesse publico;

II'- observar o dever de conferir publicidade as hipteses de sua realizagao, com o forneci-
mento de informagdes claras e atualizadas sobre a previséo legal, finalidade, os procedimen-
tos e as praticas utilizadas para a sua execugao.

Art. 11. Os drgéos e as entidades da Administrag&o Pdblica Municipal podem efetuar o uso
compartilhado de dados pessoais com outros rgaos e entidades publicas para atender a
finalidades especificas de execugéo de politicas piblicas, no &mbito de suas atribuides
legais, respeitados os principios de proteéo de dados pessoais elencados no art. 6° da Lei
Federal n° 13.709, de 2018.

Art. 12. E vedado aos drgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal, direta e
indireta, transferir a entidades privadas dados pessoais constantes de bases de dados a
que tenha acesso, exceto:

|- em casos de execugdo descentralizada de atividade publica que exija a transferéncia,
exclusivamente para esse fim especifico e determinado, observado o disposto na Lei Federal
n°12.527,de 2011;

II-nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, observadas as disposicées
da Lei Federal n® 13.709, de 2018;

[II'- quando houver previsao legal ou a transferéncia for respaldada, por meio de cléusula
especifica, em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, cuja celebragao devera
ser informada pelo responsavel ao Controlador Geral do Municipio para comunicagéo a
autoridade nacional de protegdo de dados;

IV - na hipdtese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a prevencéo de
fraudes e irregularidades, ou proteger e resguardar a seguranca e a integridade do titular dos
dados, desde que vedado o tratamento para outras finalidades.

Paragrafo Unico. Em quaisquer das hipdteses previstas neste artigo:

| - a transferéncia de dados dependera de autorizagéo especifica conferida pelo 6rgao
municipal & entidade privada;

II- as entidades privadas deverdo assegurar que néo havera comprometimento do nivel de
protecdo dos dados garantido pelo drgéo ou entidade municipal.

Art. 13. Os drgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal direta e indireta, podem
efetuar a comunicagéo ou o uso compartilhado de dados pessoais a pessoa de direito
privado, desde que:

I -0 Controlador do Municipio informe a Autoridade Nacional de Protegéo de Dados, na forma
do regulamento federal correspondente;

II - seja obtido o consentimento do titular, salvo:

a) nas hipéteses de dispensa de consentimento previstas na Lei Federal n° 13.709, de 2018;
b) nos casos de uso compartilhado de dados, em que seré dada publicidade nos termos do
art. 11, inciso Il deste lei;

¢) nas hipoteses do art. 13 deste lei.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario o consentimento, a comunicagéo dos dados
pessoais a entidades privadas e 0 uso compartilhado entre estas e 0 6rgaos e entidades
municipais poderdo ocorrer somente nos termos e para as finalidades indicadas no ato do
consentimento.

Art. 14. Os planos de adequacdo devem observar, no minimo, 0 seguinte:

|- publicidade das informagdes relativas ao tratamento de dados em veiculos de facil acesso,
preferencialmente nas paginas dos 6rgaos e entidades na internet, bem como no Portal da
Transparéncia, em secdo especifica a que se refere o paragrafo Unico do art. 5° deste lei;
II-atendimento das exigéncias que vierem a ser estabelecidas pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, nos termos do art. 23, § 1°, e doart. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n°13.709, de 2018;

[II-manutengao de dados em formato interoperavel e estruturado para o uso compartilhado
de dados com vistas a execugao de politicas publicas, a prestagao de servigos publicos, a
descentralizagdo da atividade publica e a disseminagéo e ao acesso das informagdes pelo
publico em geral.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Os chefes de setor deverdo comprovar ao Controlador do Municipio estar em con-
formidade com o disposto no art. 4° desta lei no prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias a
contar da publicagéo da presente lei.

Art. 16. As entidades da Administraéo indireta deverao apresentar ao Controlador do Muni-
cipio, no prazo de 90 (noventa) dias, o respectivo plano de adequagao as exigéncias da Lei
Federal n®13.709, de 2018.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 17de agosto de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADA NADATA SUPRA.
Ana Maria Siméo

Secretaria de Administragdo
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PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.201, DE 17 DEAGOSTO DE 2021

(Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre 0 acesso a
informagdes previsto no inciso XXXl do caput do art. 50, noinciso Il do § 3o doart. 37 e no
§20doart. 216 da Constituicéo)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de S&o Paulo, etc, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas porlei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LE.

CAPITULOI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 Esta lei regulamenta, no @mbito do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Santa
Albertina, os procedimentos para a garantia do acesso a informagao e para a classificagéo de
informagdes sob restrigao de acesso, observados grau e prazo de sigilo, conforme o disposto
naLein. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre 0 acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, noiinciso Il do § 3° doart. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicao.

Art. 20 Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal assegurardo, &s pessoas
naturais e juridicas, o direito de acesso a informagao, que sera proporcionado mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao, observados os principios da administragao publica e as diretrizes previstas
naLein. 12.527, de 2011.

Art. 30 Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - informagéo - dados, processados ou néo, que podem ser utilizados para produgéo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

II - dados processados - dados submetidos a qualquer operagéo ou tratamento por meio
de processamento eletronico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia da
informagao;

IIl - documento - unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato;
IV - informagéo sigilosa - informagao submetida temporariamente a restrigao de acesso
publico em razéo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado, e
aquelas abrangidas pelas demais hipdteses legais de sigilo;

V- informagéo pessoal - informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
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relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem;

VI -tratamento da informag&o - conjunto de agdes referentes a produgéo, recepgao, classifi-
cagdo, utilizagdo, acesso, reprodugao, transporte, transmisséo, distribuigao, arquivamento,
armazenamento, eliminagao, avaliagdo, destinagéo ou controle da informagao;

VII- disponibilidade - qualidade da informagéo que pode ser conhecida e utilizada por indivi-
duos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIII - autenticidade - qualidade da informag&o que tenha sido produzida, expedida, recebida
ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

X - integridade - qualidade da informag&o ndo modificada, inclusive quanto & origem, trénsito
e destino;

X - primariedade - qualidade da informagao coletada na fonte, com 0 maximo de detalhamen-
to possivel, sem modificagdes;

Xl - informagéo atualizada - informag&o que retine os dados mais recentes sobre o tema, de
acordo com sua natureza, com os prazos previstos em normas especificas ou conforme a
periodicidade estabelecida nos sistemas informatizados que a organizam; e

XII - documento preparatdrio - documento formal utilizado como fundamento da tomada de
decisao ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres e notas técnicas.

Art. 40 Abusca e o fornecimento da informagéo séo gratuitos, ressalvada a cobranga do
valor referente ao custo dos servigos e dos materiais utilizados, tais como reprodugéo de
documentos, midias digitais e postagem.

Paragrafo Unico. Estaisento de ressarcir os custos dos servigos e dos materiais utilizados
aquele cuja situagao econdmica ndo lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou
da familia, declarada nos termos da Lei no 7.115, de 29 de agosto de 1983.

CAPITULO I

DAABRANGENCIA

Art. 50 Sujeitam-se ao disposto nesta lei, 0s 6rgdos da administracdo direta e as autarquias.
Paragrafo inico A divulgagéo de informagGes de empresas piblicas, sociedade de economia
mista e demais entidades controladas pela Prefeitura Municipal de Santa Albertina-SP que
atuem em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto no art. 173 da Constituigéo, estara
submetida as normas pertinentes da Comiss&o de Valores Mobiliérios, a fim de assegurar
sua competitividade, governanga corporativa e, quando houver, os interesses de acionistas
minoritarios.

Art. 60 O acesso a informagao disciplinado nesta lei ndo se aplica:

| - as hipéteses de sigilo previstas na legislagéo, como fiscal, bancario, de operagdes e
servigos no mercado de capitais, comercial, profissional, industrial e segredo de justica; e
II'- as informagdes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tec-
noldgicos cujo sigilo sejaimprescindivel  sequranga da sociedade e do Estado, na forma do
§lodoart. 7odaLein. 12.527, de 2011.

CAPITULOII

DATRANSPARENCIAATIVA

Art. 7o E dever dos 6rgéos e entidades vinculados direta ou indiretamente & Prefeitura Mu-
nicipal, promover, independente de requerimento, a divulgagéo em seus stios na Intemet de
informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas, observado o
disposto nos arts. 70 e 80 da Lein. 12.527, de 2011.

§ 10 APrefeitura Municipal e os 6rgéos e entidades deveréo implementar em seus sitios na
Internet secdo especifica para a divulgagéo das informagdes de que trata o caput.

§20 Seré disponibilizado nos sitios na Internet da Prefeitura Municipal e dos 6rgéos e en-
tidades banner na pagina inicial, que dara acesso a segdo especifica de que trata 0 § 10;
§ 30 Deverdo ser divulgadas, na secéo especifica de que trata 0 § 10, informagdes sobre:

| - estrutura organizacional, competéncias, legislacéo aplicavel, principais cargos e seus
ocupantes, enderego e telefones das unidades, horarios de atendimento ao puiblico;

II'- programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicagdo da unidade responsavel,
principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto;

[II - repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

IV - execugéo orcamentaria e financeira detalhada;

V-licitagdes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados, além dos con-
tratos firmados e notas de empenho emitidas;

VI - remuneragéo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagéo, fungéo e
emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens
pecuniarias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem na
ativa, de maneira individualizada, conforme ato do Poder Executivo Municipal;

VII - respostas a perguntas mais freqlentes da sociedade; e

VIII - contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei n.
12,527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC.
§ 4o AsinformagBes poderao ser disponibilizadas por meio de ferramenta de redireciona-
mento de pagina na Internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios governamentais.
§ 50 Adivulgacdo das informagdes previstas no § 30 ndo exclui outras hipdteses de publica-
¢éo e divulgagéo de informagbes previstas na legislago.

Art. 80 Os sitios na Internet da Prefeitura, 6rgaos e entidades deverdo, em cumprimento
as normas estabelecidas por meio desta lei devera atender aos seguintes requisitos, entre
outros:

| - conter formulario para pedido de acesso & informagéo;

II'- conter ferramenta de pesquisa de contetido que permita 0 acesso a informagéo de forma
objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;

III- possibilitar gravacéo de relatérios, de preferéncia em diversos formatos eletronicos;

IV - possibilitar acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estrutura-
dos e legiveis por maquina;

V - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagéo da informagéo;

VI - garantir autenticidade e integridade das informagdes disponiveis para acesso;

VIl - indicar instrugbes que permitam ao requerente comunicar-se, por via eletronica ou
telefdnica, com o drgdo ou entidade; e

VIII- garantir a acessibilidade de contetido para pessoas com deficiéncia.

CAPITULOIV

DATRANSPARENCIA PASSIVA

Secéol

Do Servigo de Informag&o ao Cidadéo

Art. 90 Fica criado o Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC, coordenado pela Ouvidoria
Publica do Municipio e que funcionara no seguinte enderego: Rua Armindo Pilhalarmi, n°
1.121, centro, Santa Albertina-SP, no horério das 08h00 &s 11h00 e das 13h as 16h00, com
0 objetivo de:

| - atender e orientar o puiblico quanto ao acesso a informagao;

II-informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades; e

[II - receber e registrar pedidos de acesso a informagéo.

Parégrafo inico. Compete ao SIC:

I - 0 recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o fornecimento imediato da
informagao;

II - o registro do pedido de acesso em sistema eletrdnico especifico e a entrega de nimero
do protocolo, que contera a data de apresentagao do pedido; e

IV -0 encaminhamento do pedido para o responsavel indicado na respectiva Secretaria
da area requerida, conforme trata esta lei, a fim de que seja providenciado o atendimento,
justificativas e tratamento de informagdes pessoais ou sigilosas contidas nas informagGes e
documentos disponibilizados; e

V- receber aresposta de cada Secretaria, providenciar a devida revisao quanto a seu conted-
do e tratamento de informagdes pessoais ou sigilosas, e encaminhar resposta ao requerente.
Art. 10. Caso seja formalizado pedido de acesso em qualquer unidade descentralizada em
que ndo houver SIC, o pedido sera encaminhado ao SIC da Prefeitura, que comunicaré ao
requerente o numero do protocolo e a data de recebimento do pedido, a partir da qual se
inicia o prazo de resposta.

Segaol

Do Pedido de Acesso a Informagéo

Art. 11. Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido de acesso  infor-
magao.

§ 10 O pedido sera apresentado em formulario padréo, disponibilizado em meio eletronico
e fisico, no sitio na Internet e no SIC da Prefeitura, bem como dos 6rgdos e entidades
vinculados.

§20 O prazo de resposta sera contado a partir do primeiro dia Util sequinte & data de apre-
sentagdo do pedido ao SIC, estendendo-se até o primeiro dia util sequinte, caso o dltimo dia
do prazo de entrega seja sabado, domingo ou feriado.

§ 30 E facultado ao SIC o recebimento de pedidos de acesso a informagéo por qualquer
outro meio legitimo, como contato telefonico, correspondéncia eletrdnica ou fisica, desde que
atendidos os requisitos do art. 12, devendo o pedido ser imediatamente incluido no sistema
de gestao dos pedidos de acesso.
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§ 4o Na hipdtese do § 3o, serd enviada ao requerente comunicagdo com o nimero de
protocolo e a data do recebimento do pedido pelo SIC, a partir da qual se inicia o prazo de
resposta.

Art. 12. O pedido de acesso a informagao devera conter;

|- nome do requerente;

[I'- nimero de documento de identificagdo valido;

III - especificagdo, de forma clara e precisa, da informagéo requerida; e

|V - endereco fisico ou eletronico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou da
informagao requerida.

V- Indica&o clara do meio de resposta desejado pelo requerente, como eletrdnico, postal,
retirada no SIC e outros.

Art. 13. Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informagao:

| - genéricos;

II'- desproporcionais ou desarrazoados; ou

[I1'- que exijam trabalhos adicionais que néo sejam de competéncia do rgao ou entidade,
tais como analise, interpretacéo ou consolidagéo de dados e informagdes, ou servigo de
producdo ou tratamento de dados.

Paragrafo tnico. Nahipdtese do inciso lll do caput, 0 SIC deverd, caso tenha conhecimento,
indicar o local onde se encontram as informagdes a partir das quais o requerente podera
realizar a interpretacdo, consolidagdo ou tratamento de dados.

Art. 14. Sao vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a informag&o.
Secaolll

Do Procedimento de Acesso a Informagéo

Art. 15. Recebido o pedido e estando a informagao disponivel, 0 acesso sera imediato ou
em até 24 (vinte e quatro) horas.

§ 10 Caso néo seja possivel 0 acesso no prazo mencionado no caput, 0 SIC devera, no
prazo de até vinte dias:

| - enviar a informagéo ao enderego fisico ou eletrdnico informado;

II'- comunicar data, local e modo para realizar consulta a informagéo, efetuar reprodugdo ou
obter certiddo relativa a informagao;

[II'- comunicar que ndo possui a informagéo ou que néo tem conhecimento de sua existéncia;
|V - indicar, caso tenha conhecimento, 0 drgéo ou entidade responsavel pela informagao ou
que adetenha; ou

V-indicar as razdes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§20 Nas hipoteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande volume de
documentos, ou a movimentagao do documento puder comprometer sua regular tramitaao,
sera adotada preferencialmente a medida prevista no inciso Il do § 10, sem prejuizo da
devida resposta no formato solicitado pelo requerente, caso este informe néo ser possivel
aconsultano local.

§ 30 Quando a manipulago puder prejudicar a integridade da informagéo ou do documento,
0 SIC devera indicar data, local e modo para consulta, ou disponibilizar copia, com certifica-
¢Ao de que confere com o original.

§ 40 Naimpossibilidade de obtengdo de copia de que trata o § 3o, 0 requerente podera
solicitar que, as suas expensas e sob superviséo de servidor piblico, a reproducdo seja feita
por outro meio que ndo ponha em risco a integridade do documento original.

Art. 16. O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por dez dias, mediante
justificativa encaminhada ao requerente antes do término do prazo inicial de vinte dias e
aceita por este.

Art. 17. Caso ainformagéo esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletronico ou
em outro meio de acesso universal, 0 SIC devera orientar o requerente quanto ao local e
modo para consultar, obter ou reproduzir a informagao.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput o SIC desobriga-se do fornecimento direto da
informagao, salvo se o requerente declarar no dispor de meios para consultar, obter ou
reproduzir a informagao.

Art. 18. Quando o fornecimento da informagao implicar reprodugéo de documentos, o SIC,
observado o prazo de resposta ao pedido, disponibilizara ao requerente, pelo meio indicado,
Guia de Recolhimento ou similar, para pagamento dos custos dos servigos e dos materiais
utilizados.

§ 10 O custo de reprodugéo de documentos serd estabelecido com base no valor da copia
constante da média dos valores obtidos mediante pesquisa em pelo menos 3 (trés) fornece-
dores do ramo, pesquisa esta que deve ser realizada em periodicidade minima anual e cujos
comprovantes devem ser arquivados pelo SIC.

§20 Areprodugéo de documentos ocorrera no prazo de dez dias, contado da comprovagéo
do pagamento pelo requerente ou da entrega de declaragao de pobreza por ele firmada, nos
termos da Lein. 7.115, de 1983, ressalvadas hipoteses justificadas em que, devido ao volume
ou ao estado dos documentos, a reprodugéo demande prazo superior.

§30 Caso seja uma alternativa comprovadamente mais vidvel para resposta, 0 SIC podera,
garantida a seguranca na movimentagao de processos requeridos, solicitar a indicagéo,
pelo requerente, de empresa ou entidade iddnea onde possam ser terceirizada as cdpias,
sob acompanhamento presencial de um servidor indicado pelo SIC, desde que comprovado
previamente o pagamento dos servigos pelo requerente junto a empresa por ele indicada.
Art. 19. Negado o pedido de acesso a informagéo, sera enviada ao requerente, no prazo de
resposta, comunicagdo com:

| - raz6es da negativa de acesso e seu fundamento legal;

|- possibilidade e prazo de recurso, com indicagdo da autoridade que o apreciara; e

III - possibilidade de apresentagéo de pedido de desclassificagéo da informagao, quando for
0 caso, com indicagdo da autoridade classificadora que o apreciara.

§10 Asrazdes de negativa de acesso a informago classificada indicaréo o fundamento
legal da classificagdo, a autoridade que a classificou € 0 cddigo de indexagéo do documento
classificado.

§20 0 SIC disponibilizara formulario padréo para apresentagao de recurso e de pedido de
desclassificacéo, na forma do anexo Uinico desta lei.

Art. 20. O acesso a documento preparatdrio ou informagéo nele contida, utilizados como
fundamento de tomada de decis&o ou de ato administrativo, sera assegurado a partir da
edicdo do ato ou deciséo.

Segao IV

Dos Recursos

Art. 21. No caso de negativa de acesso & informagéo, de ndo-fornecimento das razbes da
negativa do acesso, ou de omisséo de resposta, podera o requerente apresentar recurso
no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisdo, a autoridade hierarquicamente supe-
rior a que adotou a decisdo, que devera aprecia-lo no prazo de cinco dias, contado da sua
apresentacao.

§ 10 Desprovido o recurso de que trata o caput, podera o requerente apresentar recurso no
prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisdo, a comissao de Avaliago de Informagdes
- CAl, que devera se manifestar em cinco dias contados do recehimento do recurso.

§20 AComisséo podera determinar que o setor, 6rgéo ou entidade preste os esclarecimen-
tos necessarios para a avaliagao do recurso.

§ 30 Provido o recurso, a Comisséo fixara prazo para o cumprimento da deciséo pelo setor,
0rgo ou entidade.

CAPITULOV

DAS INFORMAGOES CLASSIFICADAS EM GRAU DE SIGILO

Secéol

Da Classificagéo de Informagdes quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 22. Séo passiveis de classificagdo as informagdes consideradas imprescindiveis a
seguranga da sociedade ou do Estado, cuja divulgagéo ou acesso irrestrito possam:

| - pbrem risco a vida, a seguranga ou a satide da populagéo;

II'- pbremrisco a seguranga de instituicdes ou de autoridades nacionais ou estrangeiras; ou
[IT'- comprometer atividades de inteligéncia, de investigago ou de fiscalizagdo em anda-
mento, relacionadas com prevengéo ou repressao de infragdes de ordem administrativa
ou tributéria.

Art. 23. Ainformagdo em poder dos setores, 6rgaos e entidades, observado o seu teor e
em razdo de sua imprescindibilidade & seguranga da sociedade ou do Estado, podera ser
classificada no grau ultrassecreto, secreto ou reservado.

Art. 24. Para a classificagao da informagéo em grau de sigilo, devera ser observado o inte-
resse publico da informagéo e utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:

| - agravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e

II'- 0 prazo méaximo de classificagéo em grau de sigilo ou o evento que defina seu termo final.
Art. 25. Os prazos maximos de classificago s&o os sequintes:

| - grau ultrassecreto: até vinte e cinco anos;

II- grau secreto: até quinze anos; e

[II'- grau reservado: até cinco anos.

Paragrafo Unico. Podera ser estabelecida como termo final de restrigao de acesso a ocorrén-
cia de determinado evento, observados os prazos maximos de classificagéo.

Art. 26. As informagdes que puderem comprovadamente colocar em risco a segurana do
Prefeito Municipal e Vice-Prefeito poderao ser classificadas no grau reservado e ficardo sob
sigilo até o término do mandato em exercicio ou do ltimo mandato, em caso de reeleicéo.
Art. 27. Aclassificago de informagao € de competéncia:

I - no grau ultrassecreto, do Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito em exercicio;

II- no grau secreto e reservado, o Prefeito, 0 Vice-Prefeito em exercicio e os Secretérios
Municipais.

§ 10 E vedada a delegacéo da competéncia de classificagéo das informagdes.

Secaoll

Dos Procedimentos para Classificagéo de Informagéo

Art. 28. Adeciséo que classificar a informag&o em qualquer grau de sigilo devera ser forma-
lizada em Termo de Classificagéo de Informagao - TCI, contendo o sequinte:

|- nimero ou cddigo de classificagéo de documento;

II'- grau de sigilo;

[II - categoria na qual se enquadra a informagao;

V- tipo de documento;

V- data da produgéo do documento;

VI-indicacdo de dispositivo legal que fundamenta a classificagéo;

VIl - razdes da classificago, observados os critérios estabelecidos no art. 27;
VIII-indicagéo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defina
0 seu termo final, observados os limites previstos no art. 28;

IX - data da classificagéo; e

X-identificagdo da autoridade que classificou a informagao.

§ 10 O TCl sequird anexo a informagéo.

§20 As informagdes previstas no inciso VIl do caput deverdo ser mantidas no mesmo grau
de sigilo que a informagéo classificada.

§ 30 Aratificagéo da classificagéo de que trata 0 § 50 do art. 30 devera ser registrada me-
diante assinatura e carimbo da autoridade no TCI.

Art. 29. Na hipotese de documento que contenha informagdes classificadas em diferentes
graus de sigilo, serd atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo mais elevado,
ficando assegurado 0 acesso as partes ndo classificadas por meio de certiddo, extrato ou
copia, com ocultagéo da parte sob sigilo.

Art. 30. Fica instituida a Comiss&o de Avaliagéo de Informagdes — CAl, com as seguintes
atribuicdes:

| - opinar sobre a informagéo produzida para fins de classificagdo em qualquer grau de sigilo;
I - assessorar a autoridade classificadora quanto a desclassificagéo, reclassificagéo ou
reavaliagdo de informagéo classificada em qualquer grau de sigilo;

III - propor o destino final das informagdes desclassificadas, indicando os documentos para
guarda permanente, observado o disposto na Leino 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

IV - subsidiar a elaboragao do rol anual de informagdes desclassificadas e documentos
classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet.

Secaolll

Da Desclassificago e Reavaliagdo da Informagéo Classificada em Grau de Sigilo

Art. 31. Aclassificago das informagées sera reavaliada pela autoridade classificadora ou
por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocag&o ou de oficio, para desclas-
sificago ou redugdo do prazo de sigilo.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput, além do disposto no art. 27,
deveré ser observado:

| - 0 prazo maximo de restrigao de acesso a informagao, previsto no art. 28;

II'- a permanéncia das razes da classificagéo;

[II-a possibilidade de danos ou riscos decorrentes da divulgacéo ou acesso irrestrito da
informagéo; e

Art. 32. O pedido de desclassificagdo ou reavaliagao da classificagéo podera ser apresenta-
do ao SIC independentemente de existir prévio pedido de acesso a informagéo.

Art. 33. Negado o pedido de desclassificagéo ou de reavaliagdo, o requerente podera apre-
sentarrecurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia da negativa, nos termos e instancias
previstas noart. 21.

Art. 34. Adecisao da desclassificacéo, reclassificagdo ou redugéo do prazo de sigilo de
informages classificadas devera constar das capas dos processos, se houver, e de campo
apropriadono TCI.

Secdo IV

Disposicdes Gerais

Art. 35. As informagdes classificadas no grau ultrassecreto ou secreto serdo definitivamente
preservadas, nos termos da Lei Federal n°8.159, de 1991, que dispde sobre a politica nacio-
nal de arquivos publicos e privados e da outras providéncias, observados os procedimentos
de restrico de acesso enquanto vigorar o prazo da classificagéo.

Art. 36. As informacdes classificadas como documentos de guarda permanente serdo
encaminhadas ao arquivo permanente, para fins de organizagéo, preservagao e acesso.
Parégrafo tnico - O Municipio providenciara a criagdo do arquivo permanente no prazo de
até 24 meses contados da data da publicagdo da presente lei, com possibilidade de prorro-
gacdo porigual periodo, 0 que seré feito por meio de decreto, demonstrada a necessidade
Art. 37. As informagGes sobre condutas que impliquem violag&o dos direitos humanos pra-
ticada por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas néo poderéo ser objeto de
classificagdo em qualquer grau de sigilo nem ter seu acesso negado.

Art. 38. Néo poderd ser negado acesso as informagdes necessarias a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo Unico. O requerente devera apresentar razdes que demonstrem a existéncia de
nexo entre as informagdes requeridas e o direito que se pretende proteger.

Art. 39. O Prefeito Municipal e 0s Secretérios adotardo as providéncias necessarias para que
0s servidores conhegam as normas e observem as medidas e procedimentos para disponibi-
lizagéo de informagdes requeridas, bem como para seguranca e tratamento de informagdes
pessoais ou classificadas em qualquer grau de sigilo.

Art.40. O SIC publicara anualmente, até o dia 1° de margo, em sitio na Internet;

| - rol das informagdes desclassificadas nos Ultimos doze meses;

II- rol das informagdes classificadas em cada grau de sigilo, que devera conter:

a) cdigo de classificacéo de documento;

b) categoria na qual se enquadra a informagéo;

¢)indicagdo de dispositivo legal que fundamenta a classificagéo;

d) data da produgéo, data da classificagéo e prazo da classificagéo;

I11 - relatério estatistico com a quantidade de pedidos de acesso a informagao recebidos,
atendidos e indeferidos; e

IV - informagdes estatisticas agregadas dos requerentes.

CAPITULO VI

DA COMISSAQ DE AVALIAGAO DE INFORMAGOES - CAl

Art. 41. A Comissdo de Avaliagao de Informagdes, instituida nos termos desta lei, sera
composta por trés servidores estaveis, tendo como eventuais suplentes seus substitutos
legalmente indicados.

Art.42. Compete a Comisséo de Avaliagdo de Informagdes:

| - rever, de oficio ou mediante provocagdo, a classificacéo de informagao no grau ultrasse-
creto ou secreto ou sua reavaliagdo, no maximo a cada quatro anos;

II- requisitar da autoridade que classificar informagéo em qualquer grau esclarecimento ou
contetdo, parcial ou integral, da informacéo, quando as informagdes constantes do TCI ndo
forem suficientes para a revisao da classificagéo;

III - deliberar sobre recursos apresentados contra decisdo proferida em instancia recursal
hierarquicamente superior.

Paragrafo tinico. Anéo-deliberago sobre a revisao, de oficio ou mediante provocagéo, no
prazo previsto noinciso | do caput implicara a desclassificagdo automatica das informagdes.
Art. 43. AComissdo de Avaliagéo de Informagdes reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
bimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Prefeito Municipal ou para
avaliagdo de recurso impetrado por requerente.

Art. 44. As deliberagdes da Comissao de Avaliagdo de Informagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos.

CAPITULOVII

DAS INFORMAGOES PESSOAIS

Art. 45, As informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra, imagem, saude
e dados educacionais, detidas pelos 6rgaos e entidades:

| - terdo acesso restrito a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que se
referirem, ou seu responsavel legal nos termos da lei, independentemente de classificagdo
de sigilo, pelo prazo méximo de cem anos a contar da data de sua produgdo; e

II'- poderdo ter sua divulgacdo ou acesso por terceiros autorizados por previsao legal ou
consentimento expresso da pessoa a que se referirem.

Paragrafo Unico. Caso o titular das informagdes pessoais esteja morto ou ausente, 0s
direitos de que trata este artigo assistem ao conjuge ou companheiro, aos descendentes ou
ascendentes, conforme o disposto no paragrafo tnico do art. 20 da Lei no 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e na Lein®9.278, de 10 de maio de 1996.

Art. 46. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com
respeito  intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades
e garantias individuais.

Art. 47. O consentimento referido no inciso |1 do caput do art. 45 ndo serd exigido quando o
acesso a informagao pessoal for necessario:

| - a prevengéo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legaimente incapaz,
e para utilizagdo exclusivamente para o tratamento médico;

II - & realizagéo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse piblico ou geral,
previstos em lei, vedada a identificagéo da pessoa a que a informacdo se referir;

[II'- a0 cumprimento de decisao judicial;

V- & defesa de direitos humanos de terceiros; ou

V-aprotecdo do interesse publico geral e preponderante.

Art.48. Arestricdo de acesso ainformagdes pessoais de que trata o art. 55 ndo podera ser
invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragdo de irregularidades, conduzido
pelo Poder Publico, em que o titular das informagdes for parte ou interessado.

Art. 49. O pedido de acesso ainformagdes pessoais observara os procedimentos previstos
no Capitulo IV e estara condicionado a comprovagao da identidade do requerente.
Paragrafo unico. O pedido de acesso a informagdes pessoais por terceiros deverd ainda
estaracompanhado de;

| - comprovagdo do consentimento expresso de que trata o inciso I do caput do art. 45, por
meio de procuragéo;

II'- comprovagéo de outras hipoteses previstas na legislagao;

II1- demonstragdo da necessidade do acesso a informagéo requerida para a defesa dos
direitos humanos ou para a protegao do interesse publico e geral preponderante.

Art. 50. O acesso a informagao pessoal por terceiros sera condicionado a assinatura de um
termo de responsabilidade, que dispora sobre a finalidade e a destinagéo que fundamenta-
ram sua autorizagao, sobre as obrigagdes a que se submeterd o requerente.

§ 10 Autilizagéo de informacdo pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a destinagéo
que fundamentaram a autorizagéo do acesso, vedada sua utilizagéo de maneira diversa.
§20 Aquele que obtiver acesso &s informagdes pessoais de terceiros sera responsabilizado
por seu uso indevido, na forma dalei.

Art. 51. Aplica-se, no que couber, a Leino 9.507, de 12 de novembro de 1997, em relagéo a
informagéo de pessoa, natural ou juridica, constante de registro ou banco de dados de érgéos
ou entidades governamentais ou de carater piblico.

CAPITULO VI

DAS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Art.52. As entidades privadas sem fins lucrativos que receberem recursos publicos para
realizagdo de aces de interesse plblico, inclusive assistenciais, deverdo dar publicidade
em sitio eletronico da entidade, as sequintes informagdes:

| - copia do estatuto social atualizado da entidade;

II - relago nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e

[II - copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instru-
mentos congéneres realizados com o Poder Piblico, respectivos aditivos, e relatdrios finais
de prestacdo de contas, na forma da legislagéo aplicavel.

§ 10 Asinformagdes de que trata o caput serdo divulgadas em sitio na Internet da entidade
privada e em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede e na sede da Prefeitura
Municipal, cuja entidade providenciara os respectivos documentos para afixagéo.

§20 As informagdes de que trata o caput deverdo ser publicadas a partir da celebragdo do
convénio, contrato, termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento congénere, serdo atu-
alizadas periodicamente e ficardo disponiveis até 2 (dois) anos aps a entrega da prestagéo
de contas final.

Art. 53. Os pedidos de informagéo referentes aos convénios, contratos, termos de parcerias,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres previstos no artigo anterior, cuja resposta seja
de competéncia da Prefeitura, deverdo ser apresentados diretamente aos 6rgéos e entidades
responsaveis pelo repasse de recursos.

CAPITULOIX

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 54. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico:

| - recusar-se a fornecer informagao requerida nos termos desta lei, retardar deliberada-
mente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta
ouimprecisa;

II'- utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou
parcialmente, informag&o que se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre que
tenha conhecimento em razéo do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego ou fungéo
publica;

III - agir com dolo ou mé-fé na andlise dos pedidos de acesso a informagao;

IV - divulgar, permitir a divulgagdo, acessar ou permitir acesso indevido a informagéo classi-
ficada em grau de sigilo ou a informag&o pessoal;

V- impor sigilo a informag&o para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de
ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI- ocultar da reviséo de autoridade superior competente informagéo classificada em grau
de sigilo para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concemnentes a possiveis violages
de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

Paragrafo inico Atendido o principio do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo
legal, as condutas descritas no caput seréo consideradas como infragbes administrativas,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, que deverao ser apenadas,
no minimo, com suspenséo, sequndo os critérios estabelecidos na referida norma legal.
Art. 55. A pessoa natural ou entidade privada que detiver informagdes em virtude de vinculo
de qualquer natureza com o Poder Publico e praticar conduta prevista no artigo anterior,
estara sujeita as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

[I- multa;

[II- rescisdo do vinculo com o Poder Publico;

IV - suspenséo temporéria de participar em licitagéo e impedimento de contratar com a
administragdo publica por prazo ndo superior a dois anos; e

V- declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, até que
seja promovida a reabilitago perante a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 10 Asangéo de multa poderd ser aplicada juntamente com as sangdes previstas nos
incisos |, Il e IV do caput.

§ 20 Amulta prevista no inciso Il do caput seré aplicada sem prejuizo da reparagéo pelos
danos e ndo podera ser;

| - inferior a RS 1.000,00 (mil reais) nem superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), no
caso de pessoa natural; ou

II - inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) nem superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), no caso de entidade privada.

§ 30 Areabilitagéo referida no inciso V do caput serd autorizada somente quando a pessoa
natural ou entidade privada efetivar o ressarcimento ao 6rgao ou entidade dos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso IV do caput.
§ 40 Aaplicacdo da sangdo prevista noinciso V do caput é de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do Poder Executivo Municipal.

§50 O prazo para apresentagdo de defesa nas hipdteses previstas neste artigo € de dez
dias, contado da ciéncia do ato.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO DAAPLICAGAQ DALE

Secdol

DaAutoridade de Monitoramento

Art. 56. O dirigente méximo de cada Secretaria, drgao ou entidade designara autoridade que
Ihe seja diretamente subordinada para exercer as sequintes atribuigdes:

| - providenciar o atendimento dos pedidos de acesso encaminhados pelo SIC, no que com-
pete aos assuntos de sua Secretaria;

II- assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagéo, de forma eficiente
e adequada aos objetivos da Lein. 12,527, de 2011;

II - recomendar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos necessarios & im-
plementacéo desta lei;
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V- orientar os servidores e agentes publicos no que se refere ao cumprimento desta lei; e
V- manifestar-se sobre recurso apresentado, observado o disposto na presente lei.

Segao ll

Das Competéncias Relativas ao Monitoramento

Art. 57. Compete a Ouvidoria Piblica do Municipio, observadas as competéncias dos demais
6rgéos e entidades e as previsdes especificas nesta lei:

| - utilizar o formulério padréo, disponibilizado em meio fisico e eletrdnico, que estard a
disposico no sitio na Intemet e no SIC, de acordo com 0 § 1°do art. 11;

II'- promover campanha de abrangéncia municipal de fomento a cultura da transparéncia na
administragéo publica e conscientizago sobre o direito fundamental de acesso a informagéo;
[I1- promover o treinamento dos agentes publicos e, no que couber, a capacitagdo das
entidades privadas sem fins lucrativos, no que se refere ao desenvolvimento de praticas
relacionadas a transparéncia na administragéo publica;

[V - monitorar a implementagéo da Lei n. 12.527, de 2011, concentrando e consolidando a
publicagdo de informagdes estatisticas;

V- preparar, até 0 més de margo de cada ano, relatério anual com informagdes referentes
aimplementacéo destalei, a ser encaminhado & Camara Municipal para conhecimento;

VI - avaliar e monitorar a aplicagdo desta lei, especialmente o cumprimento dos prazos e
procedimentos; e

VIl - estabelecer orientagdes normativas de carater geral a fim de suprir eventuais lacunas
na aplicagdo da Lein. 12.527, de 2011;

VIII- estabelecer procedimentos, regras e padrdes de divulgagao de informages ao publico,
fixando prazo maximo para atualizagéo; e

IX - detathar os procedimentos necessarios a busca, estruturagéo e prestagao de informa-
¢0es no ambito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOXI )

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58. Os setores, 6rgéos e entidades adequardo suas politicas de gestao da informagéo,
promovendo 0s ajustes necessarios aos processos de registro, processamento, tramite e
arquivamento de documentos e informagoes.

Art. 59. O prefeito e o vice-prefeito deverdo reavaliar as informagdes classificadas no grau
ultrassecreto e secreto a cada 02 (dois) anos, contados do termo inicial apds a data da
Ultima avaliagéo.

§ 10 Arestricao de acesso a informagdes, em razéo da reavaliagéo prevista no caput, devera
observar os prazos e condigdes previstos nesta lei.

§ 20 Enquanto néo transcorrido o prazo de reavaliagdo previsto no caput, sera mantida a
classificago da informagao, observados s prazos e disposicdes da legislagéo precedente.
§ 30 Asinformagdes classificadas no grau ultrassecreto e secreto néo reavaliadas no prazo
previsto no caput seréo consideradas, automaticamente, desclassificadas.

Art. 60. Aplica-se subsidiariamente & esta lei, a Lei Municipal n° 1.185 de 07 de maio de 2021,
que cria 0 Conselho de Usudrios dos Servigos Publicos do Municipio de Santa Albertina na
forma que especifica, aos procedimentos previstos nesta lei no caso de omisséo ou lacuna.
Art.61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 17de agosto de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADA NADATA SUPRA.
Ana Maria Siméo

Secretaria de Administragéo
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ANEXO UNICO ,

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTAALBERTINA, ESTADO
DE SAO PAULO.

Nome completo, qualificagéo (estado civil, documentos pessoais e enderego completo, te-
lefone e enderego de correio eletrdnico, se houver), vem, mui respeitosamente, a presenga
de Vossa Exceléncia nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Lei
Municipal REQUERER as seguintes informagdes da Prefeitura Municipal de Santa Albertina-
-SP: (elencar as informagdes a serem solicitadas).

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Local e data.

Assinatura
Nome do requerente

Observagao: o interessado deverd protocolar este formuldrio no setor de protocolo da Pre-
feitura Municipal no horario das 08hs00min as 11hs00min e das 13hs00min &s 16hs00min,
de sequnda a sexta-feira, em dias Uteis.

ART. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em

contrario. DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE | REFERENCIA
01 13
Prefeitura Municipal de Santa Albertina - o1 K]
Em 17de agosto de 2021 Enfermeiro Padrao B -
GERSON FORMIGONI JUNIOR e — —
Prefeito Municipal Fonoaudiélogo 01 1
Mestre de Obras 01 13
Operador de Computador 01 13
REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA. S 5 =
Ana Mana S|mé0 Técnico de Ensino
Secretaria de Administrago Reaiatents SooiaT = o
C:\SECRET2021\Lei Ordinariall-1202-2021-AMS Chofe fo Servisss e Pirsneas o o
Choto do Serer os Pessont @ 1
Chefe de Tesouraria 01 14
PREFEITURAMUNICIPALSANTAALBERTINA ——
Coordenador Municipal de Assisténcia Social 01 14
Lancador 01 14
Secretéario de Administracéo 02 14
LEI COMPLEMENTAR N.° 247 DE 13 DE JANEIRO DE 2021 Coordenador de Projetos Educacionais do Emsine . i
(Dispde sobre o pagamento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, referente ao Coordenador de Projetos Bducacionals do Ensino
exercicio de 2021 e d4 outras providéncias). R o s
GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales, e L — —
Estado de Séo Paulo, etc, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, Wedico Veterinirio o1 is
FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN- Lgsoeter Juridiee 55 =
CIONAE PROMULGAASEGUINTE LEI: Medico Ginscologista ol 19
ART. 1°- O IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano do Municipio de Santa Albertina, Médico Plantonista 05 15
referente ao exercicio de 2021, podera ser recolhido em 10 (dez) parcelas mensais, de igual FEee Snee Seral BE > =
valor, sendo a primeira parcela vencivel em 10 de marco de 2021, e as demais no dia 10 de ANEXO IT

cadamés, a partir do més de margo do corrente exercicio.

§1°- O contribuinte que optar pelo pagamento do imposto em parcela tnica, até o vencimen-
tona data de 10 de marco de 2021, terd um desconto de 10% (dez por cento) do valor devido.
§2°- Ao contribuinte que optar pelo pagamento parcelado fica autorizado um desconto de
5% (cinco por cento), a incidir em cada parcela mensal, quando efetuado até a data dos
respectivos vencimentos.

§ 3°- O vencimento das parcelas ocorrera no dia 10 de cada més do corrente exercicio,
iniciando-se no més de margo de 2021.

§4° - AAdministragao Publica Municipal poderé prorrogar os prazos de vencimentos do IPTU
2021 para outras datas dentro do corrente exercicio, mediante Decreto do Poder Executivo
Municipal.

ART. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 13 de janeiro de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

Andreza Fernanda Velo Moraes
Secretaria de Administragéo
C:\SECRET2021\Lei Complementaric-247-2021-AFVM

PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N.° 248 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

(Redenomina cargo que especifica e altera o Quadro de Pessoal Civil
da  Prefeitura Municipal de Santa Albertina e d& outras

providéncias) .

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa
Albertina, Comarca de Jales, Estado de Sao Paulo, etc, no uso
das atribuic¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

ART. 1° - Fica redenominado no Anexo III do Quadro de Pessoal
Civil da Prefeitura Municipal de Santa Albertina - Quadro dos Cargos de
Provimento em Comissdo, o cargo publico abaixo:

DENOMINAGCAO DO CARGO ANTERIOR QUANTIDADE REFERENCIA
Chefe do Programa de Implantagdo das

: ; : P 01 15
Microbacias Hidrograficas

|DENOMINA¢§O DO CARGO ATUAL

[QUANTIDADE  [REFERENCIA |

|Diretor de Meio Ambiente e Saneamento |01 |15

PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN®1.202 DE 17 DEAGOSTO DE 2021

(Institui o Conselho de Seguranca Alimentar do Municipio de Santa Albertina)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales,
Estado de S&o Paulo, etc, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por le,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI.

Art. 1°- Fica instituido o Conselho de Seguranga Alimentar do Municipio de Santa Albertina,
6rgéo paritario, de carater deliberativo e consultivo, com vinculagéo imediata ao Gabinete
do Prefeito.

Art. 2° - Compete a0 Conselho de Segurana Alimentar, dentre outras atribuicdes que a lei
venha a estabelecer:

| - propor as diretrizes gerais para a elaboragéo e implantagéo do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional e para a implantagéo da Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional no municipio, implementadas pelo seu drgéo executor e demais
0rgaos e entidades envolvidos no estado ou municipio;

II - articular & mobilizar a sociedade civil organizada;

III - realizar e/ou patrocinar estudos que fundamentem as propostas ligadas & seguranga
alimentar e nutricional;

IV - criar camaras tematicas para acompanhamento permanente de temas fundamentais na
area da seguranga alimentar;

V- promover a participagdo e o controle social;

VI - contribuir para a insercao do municipio no Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (Sisan).

Art. 3° - A participagdo dos conselheiros é considerada servigo publico relevante, néo
remunerado.

Art. 4° - E permitida nas reuniées do conselho a participagdo, sem direito a voto, titulares de
outros drgdos ou entidades publicas, bem como pessoas que representem a sociedade civil,
sempre que na pauta houver assuntos de sua area de atuagdo, ou a juizo de seu Presidente.
Art. 5°- O Conselho de Seguranga Alimentar podera se organizar em camaras tematicas,
caso haja necessidade.

ART. 6°- O Conselho de Seguranga Alimentar sera composto por;

| - um terco de representantes governamentais das areas ligadas diretamente ao tema da
seguranga alimentar;

II - dois tercos da sociedade civil que tradicionalmente atue ou preste relevantes servigos no
ambito municipal em questdes relacionadas a seguranca alimentar.

§1°- 0 Conselho de Seguranga Alimentar devera ser presidido por um dos membros
representantes da sociedade civil e secretariado por um dos membros representantes do
Poder Executivo Municipal.

§2°- Cabe aos observadores ou convidados permanentes, a representagéo de 6rgaos e
entidades de acdo municipal, nacional ou internacional, em caso de necessidade e que
desenvolvam atividades afetas s finalidades do conselho.

ART. 7° - Compete aos membros do Conselho de Seguranga Alimentar a elaboragéo de
propostas para apreciagao pelo Presidente do Conselho, bem como em solidariedade, a
elaboragéo de seu regimento interno.

ART. 2° - Fica alterada a redacdo do Anexo III que compde O
Quadro de Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Santa Albertina.

PARAGRAFO UNICO - O Quadro Geral de Pessoal Civil consolidado
com as alterac¢des desta Lei Complementar passa a viger na forma dos
Anexos I, II e III, descritos abaixo.

ART. 3° - Todas as despesas decorrente da execucdo da presente
Lei Complementar onerardo dotacdes préprias do Orgcamento Municipal,
suplementadas se necessario.

ART. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 13 de janeiro de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

Andreza Fernanda Velo Moraes

Secretaria Administrativa
C:\SECRET2021\Lei Complementar\lc-248-2021-AFVM

ANEXO I !

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA

Auxiliar de Servicos de Limpeza 27 02
Gari 17 03
Agente Comunitario 09 04
Auxiliar de Servicos Educacionais 18 04
Servente 12 04
Auxiliar de Telefonista 02 04
Coletor de Lixo 04 05
Operario Bracal 43 05
Vigia 08 05
Escriturdrio 02 06
Jardineiro 02 06
03 06
Zelador
Carpinteiro 02 07
Inspetor de Alunos 07 07
Pedreiro 12 07
Recepcionista 14 07
01 08

Técnico em Radiologia

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

QUANTIDADE DE £ REFERENCIA
DENOMINACAO DO CARGO ATUAL VAGAS CARGA HORARIA
4 as
Monitor de Transporte Escolar 06 ‘0 hora 03
semanais
20 horas
ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 12 semanais 07
Professor de Educagdo Infantil 25 horas/aulas | HORA AULA
s semanais
Professor de Educagdo Basica I - PEB I 30 horas/aulas | HORA AULA
18 semanais
Professor de Educacao Especial 30 horas/aulas | HORA AULA
01 semanais
Professor de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA 18 horas/aulas | HORA AULA
semanais
01
Professor de Educagdo Basica II - PER II - 20 horas/aulas | HORA AULA
Arte/Educacdo Artistica semanais
02
Professor de Educacdo Béasica II - PEB II - 20 horas/aulas | HORA AULA
Inglés semanais
02
Professor de Educagdo Basica II - PEB II - 20 horas/aulas | HORA AULA
Educacdo Fisica - Fundamental semanais
02
Professor de Educagdo Basica II - PEB II - 16 horas/aulas | HORA AULA
Arte/Educacao Artistica - Oficina semanais
02
Professor de Educagdo Basica II - PEB II - 16 horas/aulas | HORA AULA
Educacdo Fisica - Oficina semanais
03
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - 06 16 horas/aulas | HORA AULA
Lingua Portuguesa - Oficina semanais
Professor de Educagdo Basica II - PEB II - 16 horas/aulas HORA AULA
Matemdtica - Oficina 04 semanais
Professor de Informatica Educacional - Oficina 16 horas/aulas HORA AULA
0> semanais
Professor de Educagdo Basica II - PEB II - 25 horas/aulas | HORA AULA
Educacdo Fisica - Infantil 01 semanais

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA

Chefe de Vigilancia 01 06
Monitor Chefe do Curso Profissionalizante 01 06
Responsavel Técnico pelo Projeto “Aprender e
Costurar Bem” 01 08
Supervisor Chefe da Cozinha Piloto 01 08
Assessor de Comunicacédo 01 09
Responséavel Técnico pela SUCEN 01 09
Responsavel Técnico pela Vigiladncia Sanitaria
e Epidemioldgica 01 09
Assessor de Gestdo Ambiental 01 11
Assessor Municipal de Projetos Poliesportivos

01 11
Chefe da Fiscalizacdo Urbana 02 11
Chefe de Servigos Pecuédrios 01 11
Chefe do Setor de Cultura e Turismo 01 11
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitéaria 01 12
Diretor Financeiro do Banco do Povo 01 12
Gestor de Projetos Sociais 01 12
Chefe de Controle e Planejamento 01 13
Assessor de Politicas Sociais 01 14
Assessor de Tesouraria 01 14
Chefe do Setor de Estrada 01 14
Chefe de Lancadoria 01 14
Coordenador Chefe do CRAS 01 14
Diretor Administrativo de Unidades Basicas de 01 14
Saude
Diretor do Setor de Tesouraria 01 14
Assessor de Gestdo Ambiental 01 14
Assessor de Diretor de Unidade Escolar 01 15
Assessor Juridico de Setores 01 15
Assessor Municipal da Agricultura 01 15
Assessor Pedagdégico do Ensino Fundamental 01 15
Basico
Diretor de Meio Ambiente e Saneamento 01 15
Assessor Administrativo de Gabinete 01 15
Coordenador Chefe da Saude 01 15
Coordenador Chefe da Satde Bucal 01 15
Chefe do Setor de Convénios 01 16
Chefe do Setor de Licitagdes 01 16
Diretor de Unidade Escolar I 01 16
Assessor Juridico de Gabinete 01 17
Chefe de Gabinete 01 17
Chefe do Setor de Educacao 01 17
Médico Chefe do Centro de Saude 01 20
Médico Chefe da UBS de Santa Albertina - 01 20
Unidade II

LEI COMPLEMENTAR N° 249 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

(Extingue cargos que especifica, atende a decisdo prolatada

no acordao exarado em sede de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2071596-15.2020.8.0000 e cria cargo
de Assessor de Governo - Juridico, alterando o Quadro de

Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Santa Albertina e da
outras providéncias) .

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa
Albertina, Comarca de Jales, Estado de S&o Paulo, etc, no uso
das atribuig¢des que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA APROVOU E

Visitador Sanitéario 10 08 ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Abatedor de Animais 02 09
Ate{]dgnte de Farmacia 02 09 ART. 1° - Por forgca da decisdo exarada nos termos da Acado
Aux}l}ar de Enfermage@ 04 09 Direta de Inconstitucionalidade n° 2071596-15.2020.8.0000, em trdmite no
Auxiliar de Odontologia 04 09 Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - ficam extintos os cargos
Lavador Borracheiro 03 09 constantes do Anexo III do Quadro de Pessoal Civil da Prefeitura
Motorista 36 09 Municipal de Santa Albertina - Quadro dos Cargos de Provimento em
Tratorista 07 09 Comissdo, conforme segue:
Técnico em Enfermagem 10 09

02 09 DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA
Sepultador Assessor Juridico de Gabinete 01 17
Zelador do Matadouro Municipal 01 09 Assessor Juridico de Setores 01 15
Eletricista 01 10
Operador de Motoniveladora o1 ) ART. 2° - Por forca da decisido exarada nos termos da Acdo
Operador de Maquinas 08 10 Direta de Inconstitucionalidade n° 2071596-15.2020.8.0000, em tramite
Operador de Pa Carregadeira 01 10 no Tripunal de Justiga do Estado ge Sado Paulo e a tiFulo de
Operador de Retroescavadeira 02 10 regularizacdo do quadro de pessoal, fica criado o cargo abaixo para
Técnico Agricola 02 10 doraV§nte consFa; no Anexo III do Quadro de Pessoal Civil da
Engenheiro Agronomo 01 11 Prefgltura Mun1c+pa% de Santa Albertina - Quadro dos Cargos de
FTeoaT 5 Tribites o T Provimento em Comissio, conforme segue:

01 11
Nutricionista [DENOMINAGAO DO CARGO [QUANTIDADE | REFERENCIA |
Auxiliar Administrativo 07 13 |Assessor de Governo - Juridico [o1 [17 |
Auxiliar de Almoxarife 02 13
Auxiliar de Contabilidade 03 13
Auxiliar de Secretaria 04 13
Auxiliar de Servigos Gerais 02 13 ART. 3° - Fica alterada a redacdo do Anexo III, que compde o

Quadro de Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Santa Albertina.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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Paragrafo tnico - O Quadro Geral de Pessoal Civil consolidado
com as alteracdes desta Lel Complementar passa a viger na forma dos
Anexos I, II e III, descritos abaixo.

ART. 4° - Fica definido o rol de atribuigdées do cargo
constante da presente lei, na forma que segue:
Paragrafo tunico - Assessor de Governo - Juridico: Prestar

assisténcia técnica direta ao Prefeito na consecugcdo dos objetivos e
planos governamentais, orientando a execucdo das atividades politico-
administrativas junto aos Orgdos publicos, bem como outras atividades
correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Natureza do provimento: Em comiss&o.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos do cargo: Ensino Superior em Direito, registro na
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

ART. 5° - Todas as despesas decorrente da execucdo da presente
Lei Complementar onerardo dotacdes proéprias do Orcamento Municipal,

suplementadas se necessario.

ART. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 01 de fevereiro de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA.

Andreza Fernanda Velo Moraes
Secretaria de Administracdo

ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA

Auxiliar de Servicos de Limpeza 27 02
Gari 17 03
Agente Comunitério 09 04
Auxiliar de Servicos Educacionais 18 04
Servente 12 04
Auxiliar de Telefonista 02 04
Coletor de Lixo 04 05
Operdrio Bracal 43 05
Vigia 08 05
Escriturdrio 02 06
Jardineiro 02 06
03 06
Zelador
Carpinteiro 02 07
Inspetor de Alunos 07 07
Pedreiro 12 07
Recepcionista 14 07
01 08
Técnico em Radiologia
Visitador Sanitério 10 08
Abatedor de Animais 02 09
Atendente de Farmicia 02 09
Auxiliar de Enfermagem 04 09
Auxiliar de Odontologia 04 09
Lavador Borracheiro 03 09
Motorista 36 09
Tratorista 07 09
Técnico em Enfermagem 10 09
02 09
Sepultador
Zelador do Matadouro Municipal 01 09
Eletricista 01 10
Operador de Motoniveladora 01 10
Operador de Magquinas 08 10
Operador de P& Carregadeira 01 10
Operador de Retroescavadeira 02 10
Técnico Agricola 02 10
Engenheiro Agrénomo 01 11
Fiscal de Tributos 01 11
01 11
Nutricionista
Auxiliar Administrativo 07 13
Auxiliar de Almoxarife 02 13
Auxiliar de Contabilidade 03 13
Auxiliar de Secretaria 04 13
Auxiliar de Servigos Gerais 02 13

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE | REFERENCIA

01 13
Auxiliar de Tesouraria
Coordenador de Creche 01 13

09 13
Enfermeiro Padréo

02 13
Farmacéutico
Fisioterapeuta 02 13
Fonoaudiblogo 01 13
Mestre de Obras 01 13
Operador de Computador 01 13
Psicélogo 03 13

01 13
Técnico de Ensino
Almoxarife 01 14
Assistente Social 03 14
Escriturdrio Oficial Executivo 02 14
Chefe de Servicos de Finangas 01 14
Chefe de Servigos de Tesouraria 01 14
Chefe do Setor de Pessoal 01 14
Chefe de Tesouraria 01 14
Chefe de Servicos Gerais T 02 14
Chefe do Setor de Compras 01 14
Coordenador Municipal de Assisténcia Social 0l 14
Lancador 01 14
Secretério de Administracédo 02 14
Coordenador de Projetos Educacionais do Ensino
Fundamental Basico 01 15
Coordenador de Projetos Educacionais do Ensino
Infantil 01 15

03 15
Dentista
Engenheiro Civil 01 15
Médico Veterinario 01 15
Procurador Juridico 01 17
Médico 09 19
Médico Ginecologista 01 19
Médico Pediatra 01 19
Médico Plantonista 05 19
Médico Clinico Geral ESF 02 21

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

QUANTIDADE DE REFERENCIA
DENOMINAGAO DO CARGO ATUAL VAGAS CARGA HORARIA
Monitor de Transporte Escolar 06 a0 horas 03
semanais
10 horas
ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 12 semanais 07
Professor de Educacao Infantil 25 horas/aulas | HORA AULA
15 semanais
Professor de Educacao Basica I - PEB I 30 horas/aulas | HORA AULA
18 semanais
Professor de Educacido Especial 30 horas/aulas | HORA AULA
01 semanais
Professor de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA 18 horas/aulas | HORA AULA
semanais
01
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - 20 horas/aulas | HORA AULA
Arte/Educacdo Artistica semanais
02
Professor de Educagdo Basica II PEB II 20 horas/aulas | HORA AULA
Inglés semanais
02
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - 20 horas/aulas | HORA AULA
Educacdo Fisica - Fundamental semanais
02
Professor de Educagdo Basica II - PEB II - 16 horas/aulas | HORA AULA
Arte/Educacdo Artistica - Oficina semanais
02
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - 16 horas/aulas | HORA AULA
Educacdo Fisica - Oficina semanais
03
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - 06 16 horas/aulas | HORA AULA
Lingua Portuguesa - Oficina semanais
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - 16 horas/aulas |HORA AULA
Matematica - Oficina 04 semanais
Professor de Informatica Educacional - Oficina 16 horas/aulas |HORA AULA
02 semanais
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - 25 horas/aulas | HORA AULA
Educacdo Fisica - Infantil 01 semanais

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA

Chefe de Vigiléncia 01 06
Monitor Chefe do Curso Profissionalizante 01 06
Responsavel Técnico pelo Projeto “Aprender e
Costurar Bem” 01 08
Supervisor Chefe da Cozinha Piloto 01 08
Assessor de Comunicacao 01 09
Responsavel Técnico pela SUCEN 01 09
Responsavel Técnico pela Vigildncia Sanitaria
e FEpidemiolégica 01 09
Assessor de Gestdo Ambiental 01 11
Assessor Municipal de Projetos Poliesportivos

01 11
Chefe da Fiscalizacdo Urbana 02 11
Chefe de Servicos Pecudrios 01 11
Chefe do Setor de Cultura e Turismo 01 11
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 01 12
Diretor Financeiro do Banco do Povo 01 12
Gestor de Projetos Sociais 01 12
Chefe de Controle e Planejamento 01 13
Assessor de Politicas Sociais 01 14
Assessor de Tesouraria 01 14
Chefe do Setor de Estrada 01 14
Chefe de Lancadoria 01 14
Coordenador Chefe do CRAS 01 14
Diretor Administrativo de Unidades Béasicas de 01 14
Saude
Diretor do Setor de Tesouraria 01 14
Assessor de Gestdo Ambiental 01 14
Assessor de Diretor de Unidade Escolar 01 15
Assessor Municipal da Agricultura 01 15
Assessor Pedagbgico do Ensino Fundamental 01 15
Basico
Diretor de Meio Ambiente e Saneamento 01 15
Assessor Administrativo de Gabinete 01 15
Coordenador Chefe da Saude 01 15
Coordenador Chefe da Saude Bucal 01 15
Chefe do Setor de Convénios 01 16
Chefe do Setor de Licitacdes 01 16
Diretor de Unidade Escolar I 01 16
Assessor de Governo — Juridico 01 17
Chefe de Gabinete 01 17
Chefe do Setor de Educacgao 01 17
Médico Chefe do Centro de Saude 01 20
Médico Chefe da UBS de Santa Albertina - 01 20
Unidade II

Médico 09 19

Médico Ginecologista 01 19

Médico Pediatra 01 19

Médico Plantonista 05 19

Médico Clinico Geral ESF 02 21
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

PREFE(TURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N° 250 DE 05 DE MARCO DE 2021

(Redenomina cargo que especifica e altera o Quadro de
Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Santa Albertina e
dd outras providéncias) .

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina,
Comarca de Jales, Estado de Sao Paulo, etc, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei,

QUANTIDADE DE £ REFERENCIA
DENOMINACI.XO DO CARGO ATUAL VAGAS GA FO! 1A
4 horas
Monitor de Transporte Escolar 06 0 . oras 03
semanais
40 horas
ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 12 semanais 07
Coordenador de Planejamento 30 horas 13
Educacional 01 semanais
Professor de Educacgdo Infantil 25 horas/aulas | HORA AULA
15 semanais
Professor de Educacdo Basica I - PEB I 30 horas/aulas | HORA AULA
15 semanais
Professor de Educacdo Especial 30 horas/aulas | HORA AULA
01 semanais
Professor de Educacdo de Jovens e Adultos EJA 18 horas/aulas | HORA AULA
semanais
01
Professor Basica II - PEB II - 20 horas/aulas [ HORA AULA
Arte/Educac semanais
02
Professor de Educacdo Basica II PEB II 20 horas/aulas | HORA AULA
Inglés semanais
02
Professor de Educacdo Bésica II - PEB II - 20 horas/aulas | HORA AULA
Educagdo Fisica - Fundamental semanais
02
Professor de Educagdo Béasica II - PEB II - 16 horas/aulas | HORA AULA
Arte/Educacdo Artistica - Oficina semanais
02
Professor de Educacdo Basica II - PER II - 16 horas/aulas | HORA AULA
Educagdo Fisica - Oficina semanais
03
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - 06 16 horas/aulas | HORA AULA
Lingua Portuguesa - Oficina semanais
Prof de Educagdo Basica II PEB II 16 horas/aulas HORA AULA
Matem a - Oficina 04 semanais
Professor de Inform&tica Educacional - Oficina 16 horas/aulas HORA AULA
02 semanais
Professor de Educacdo Basica II - PER II - 25 horas/aulas | HORA AULA
Educacdo Fisica - Infantil 01 semanais

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA APROVOU E ELE Chefe de Vigilancia 01 06
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: Monitor Chefe do Curso Profissionalizante 01 06
Responsavel Técnico pelo Projeto “Aprender e
ART. 1° - Fica redenominado no Anexo II do Quadro de Pessoal Civil Costurar Bem” _ 0L 08
da Prefeitura Municipal de Santa Albertina - Quadro dos Cargos do Magistério i:iz;:;ogeczz;inf;cgz‘ﬂha FPiloto g]l gg
Publico Municipal, o cargo abaixo mencionado: Responsavel Técnico ;ela SOCEN 01 09
[ DENOMINAGCAO DO CARGO ANTERIOR [ QuaNTIDADE | REFERENCIA | ;iii:xfizz;iczécnlco pela Vigiiéncis Sanitaria e 01 09
| Técnico de ensino [o1 |13 | Assessor de Gestdo Ambiental 01 11
Assessor Municipal de Projetos Poliesportivos
01 11
[DENOMINAGAO DO CARGO ATUAL [ QUANTIDADE [REFERENCIA | Chefe da Fiscalizacdo Urbana 02 11
|Coordenador de Planejamento Educacional |01 |13 | SI}::EZ 3: z:zzic:: ii;:::o: e 81 ﬁ
ART. 2° - Fica alterada a redacdo do Anexo II que compde o Quadro Chefe do Setor de Vigilancia Sanitdria o 12
de Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Santa Albertina. Diretor Financeiro do Banco do Povo 01 12
Gestor de Projetos Sociais 01 12
PARAGRAFO UNICO - O Quadro Geral de Pessoal Civil consolidado com Chefe de Controle e Planejamento 01 13
as alteracdes desta Lei Complementar passa a viger na forma dos Anexos I, II, Assessor de Politicas Socials 01 14
TIT & 17, deseritos abaio. e o -
ART. 3° - Tod?s as des?esas djecorrente da execucgdo da pl.fesente gziize:jdzingiziglzo CRAS gi 12
Lei Complementar onerardo dotacdes proprias do Orcamento Municipal, Diretor Administrativo de Unidades Basicas de Sadde 01 12
suplementadas se necessario. Diretor do Setor de Tesouraria 01 14
ART. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua ::zzz :Z g?i;:i::?iﬁ;;de Escolar gi 12
publicacdo, revogadas as disposic¢des em contrério. Assessor Municipal da Agricultura 01 15
Assessor Pedagégico do Ensino Fundamental Basico 01 15
Prefeitura Municipal de Santa Albertina Diretor de Meio Ambiente e Saneamento 01 15
Em 05 de marco de 2021. IgssezsordAdméEiitrztizolie Gabinete 81 12
Coordenador Chefe da Saude Bucal 01 15
GERSON FORMIGONI JUNIOR ({hefe do %etor de C?nyénl?s 01 16
. N Chefe do Setor de Licitacgdes 01 16
Prefeito Municipal Diretor de Unidade Escolar I 01 16
Assessor de Governo — Juridico 01 17
REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA. Chefe de Gabinete o1 7
Chefe do Setor de Educacao 01 17
Ana Maria Siméo 3:315: g::i: ZZ S:gtzi ginizuiibertina - Unidade II 81 28
Secretaria de Administracdo
ANEXO IV
ANEXO I QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CONFIANGCA
DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Coordenador Chefe do CRAS 01 14
Diretor Administrativo de UBS 01 14
Chefe de Lancadoria o 14
Assessor de Tesouraria 01 14
DENOMINA(;I'AO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA
Auxiliar de Servigos de Limpeza 27 02
Gari 17 03
Agente Comunitario 09 04
Auxiliar de Servicos Educacionais 18 04
Servente 12 04
Auxiliar de Telefonista 02 04
Colet de Li 04 05
Operario Bracal = o LEI COMPLEMENTAR N° 251 DE 06 DE ABRIL DE 2021
Ty L = (Institui programa de parcelamento de créditos tributérios e néo tributarios no Municipio de
Jardineiro 02 06 Santa Albertina e da outras providéncias)
petador o o GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales,
Carpinteiro 03 o7 Estado de Séo Paulo, etc, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
Inspetor do Alunos 7 o FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
edrelro
Recepcionista 14 07 CloNAE PROMULGAASEGUINTE LEI
feenico em Radiologis o1 o8 Art. 1° - Fica autorizado no periodo compreendido entre 07/04/2021 a 31/12/2022, o parce-
ToTtador Saniiirio 5 7 lamento em regime especial de créditos tributarios e ndo tributarios nos seguintes termos:
abatedor de Animais 02 09 | -acima de R$ 100,00 (cem reais) até R$ 300,00 (trezentos reais): em seis parcelas iguais
ESSSeTEE T e 0 = € SUCesSivas;
Auxiliar de Odontologia 04 0 II- de R$ 301,00 (trezentos e um reais) a RS 600,00 (seiscentos reais): em oito parcelas
_— — — iguais e sucessivas;
Tratorista 07 09 Il - de R$ 601,00 (seiscentos e um reais) a R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais): em doze
Técnico em Enfermagem — — parcelas iguais e sucessivas;
Sepultador IV -acima de R$ 1.201,00 (mil duzentos e um reais): em dezoito parcelas iguais e suces-
Zelador do Matadouro Municipal 01 09 SIV&S
Eletricist 01 10 . . « » . .
Operador de Motonivelsdor o1 m § 1°- O contribuinte que optar pelo parcelamento mencionado no “caput’ deste artigo, devera
— - - quitar a primeira parcela no ato da obtencéo do beneficio, sendo as demais venciveis a cada
perador de Maquinas . . . .
Operador de Pa Carregadeira 01 10 30 (trinta) dias, sucessivamente;
gg:;ﬁg;g;i:;;oescavadeifa e 10 §2°- Aautorizago do parcelamento ndo implica em rendncia de receita e uma vez con-
Engenheiro Agrénomo 01 11 cedida, incidirdo sobre as parcelas a vencer, atualizagdo monetaria, segundo os indices
Fiscal de Tributos 01 1 do IPC-FIPE e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados a partir da data de
01 11 .
Nutricionista adeséo ao parcelamento;
Auxiliar Administrativo 07 13 § 3°- Para obtengéo dos beneficios do parcelamento, o contribuinte devera apresentar
Auxiliar de Almoxarife 02 13 . . . - . . e . ’ o]
Auxiliar de Contabilidade 03 3 requerimento junto ao Setor de Tributagdo da Prefeitura Municipal, instruido com copia de
puxiliar de Secretaria 04 13 documento de identidade do contribuinte, camé do langamento respectivo e/ou certiddo da
Auxiliar de Servicos Gerais 02 13

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE | REFERENCIA

01 13
Auxiliar de Tesouraria
Coordenador de Creche 01 13

09 13
Enfermeiro Padrao

02 13
Farmacéutico
Fisioterapeuta 02 13
Fonoaudiélogo 01 13
Mestre de Obras 01 13
Operador de Computador 01 13
Psicélogo 03 13
Almoxarife 01 14
Assistente Social 03 14
Escriturario Oficial Executivo 02 14
Chefe de Servigos de Financas 01 14
Chefe de Servigos de Tesouraria 01 14
Chefe do Setor de Pessoal 01 14
Chefe de Tesouraria 01 14
Chefe de Servigos Gerais T 02 14
Chefe do Setor de Compras 01 14
Coordenador Municipal de Assisténcia Social 01 14
Langador 01 14
Secretadrio de Administracdo 02 14
Coordenador de Projetos Educacionais do Ensino
Fundamental Basico 01 15
Coordenador de Projetos Educacionais do Ensino
Infantil 01 15

03 15
Dentista
Engenheiro Civil 01 15
Médico Veterindrio 01 15
Procurador Juridico 01 17

Divida Ativa respectiva.

Art. 2° - Com a adeséo ao parcelamento, comprovado através da quitagéo da primeira parce-
Ia, a Procuradoria Juridica do Municipio, fica autorizada a proceder ao pedido de suspenséo
do processo pertinente a execucdo fiscal correspondente ao respectivo débito, até final e total
quitagdo do principal, atualizado monetariamente e acrescido de juros de mora na forma do
disposto no § 2° do artigo 1° desta Lei.

Paragrafo Unico: O atraso no pagamento de qualquer parcela, superior a 05 (cinco) dias,
importard em prosseguimento da agéo de execugéo fiscal pelo débito remanescente, com
0s acréscimos mencionados no § 2° do artigo 1°, além das custas e despesas processuais
naforma da Lei.

Art. 3° - Fica autorizado o reparcelamento de eventuais parcelas em aberto nos moldes do
parcelamento previsto no artigo 1° destalei.

Art, 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 06 de abril de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATASUPRA.
Ana Maria Simao
Secretaria de Administragdo

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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PREFETURANUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N°252 DE 06 DE ABRIL DE 2021

(Dé nova redagao ao artigo 76 da Lei Complementar Municipal n° 232, de 11 de dezembro
de 2019, que dispde sobre Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo no Municipio de Santa
Albertina-SP, em conformidade com a Lei Federal n°6.766 de 19 de dezembro de 1,979, na
forma que especifica).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales,
Estado de Sao Paulo, etc, no uso das atribuicdes que he sao conferidas porlei,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1°- O artigo 76 da Lei Complementar Municipal n® 232, de 11 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com a sequinte redagéo:

“Art. 76 - O parcelamento do solo em loteamentos em geral € na modalidade de desdobro
no Municipio de Santa Albertina devera atender o disposto na Lei Federal n° 6.766 de 19
de dezembro de 1.979, que dispde sobre o parcelamento de solo urbano, na sequinte
conformidade:

| - as dreas destinadas a sistemas de circulagdo, aimplantacéo de equipamento urbano e
comunitario, bem como a espagos livres de uso publico, serdo proporcionais a densidade
de ocupacdo.

II- 05 lotes teréo drea minima de 125m? (cento e vinte € cinco metros quadrados) e frente
minima de 5 (cinco) metros, salvo quando o loteamento se destinar a urbanizagéo especifica
ou edificagao de conjuntos habitacionais de interesse social, previamente aprovados pelos
drgdos piblicos competentes.”

Art, 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 06 de abril de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.
Ana Maria Simdo
Secretaria de Administragao

PREFEITURANUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N° 255 DE 30 DE ABRIL DE 2021

(Aprova e revisa 0 Plano Diretor de Turismo do Municipio de Santa Albertina-SP e da outras
providéncias).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales,
Estado de Séo Paulo, etc, no uso das atribuicdes que he sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINA, APROVOU E ELE
SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI

ART. 1°- Fica aprovado  revisado o Plano Diretor de Turismo do Municipio de Santa
Albertina-SP, na forma do anexo |, 0 qual faz parte integrante desta lei.

ART. 2°- O Plano Diretor de Turismo, aludido no artigo anterior, integra o Plano Plurianual
-PPAdo Quadriénio 2018/2021 (Lein® 1.062 de 18 de outubro de 2017); a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2021 (Lein° 1.148 de 16 de junho de 2020) e a Lei Orca-
mentdria Anual para o exercicio de 2021 (Lein® 1.157 de 15 de dezembro de 2020).

ART. 3°- As despesas decorrentes com a execugao da presente lei, serdo consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessério.

ART. 4°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 204/2017.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina

Em 30de abril de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANA DATA SUPRA.

Ana Maria Simao

Secretaria Administrativa

C:\SECRET2021\Lei Complementaric-255-2021-AMS

PREFETURANUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N°253 DE 20 DE ABRIL DE 2021

(Dé nova redagéo ao artigo 9° da Lei Complementar n° 222 de 27 de novembro de 2018).
GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales,
Estado de Sao Paulo, etc, no uso das atribuicdes que he séo conferidas porlei,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1°- O artigo 9° da Lei Complementar Municipal n° 222 de 27 de novembro de 2018, passa
avigorar com a seguinte redagdo:

“ART. 9°- Uma vez aprovado o projeto, o municipio expedira CRF, que serd enviada com o
projeto ao Cartdrio de Registro de Iméveis de Jales para o devido registro, com abertura de
matricula para cada unidade imobilidria regularizada, néo sendo permitido o desmembramen-
to posterior destas unidades. Os compromissos por ventura assumidos pelos interessados,
em virtude da Reurb, serdo cumpridos no prazo de 02(dois) anos.

§1°- Apartir da emisséo da Certiddo CRF, passara a incidir sobre os imdveis objeto da
REURB, o Imposto Predial Territorial Urbano nos termos da legislagéo especifica que rege
amatéria.

§2°- Parafins de calculo do valor venal relativo aos iméveis objeto de REURB, os imdveis
teréo testada Unica de 18 metros e pertencerdo ao zoneamento 1.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 20de abril de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATASUPRA.

Ana Maria Simdo

Secretaria Administrativa

C:\SECRET2021\Lei Complementarllc-253-2021-AMS

PREFETURANUNICIPAL SANTARLBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N.° 256 DE 30 DE ABRIL DE 2021

(Dispde sobre 0 pagamento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, referente ao
exercicio de 2021 dos imdveis objeto de REURB e da outras providéncias).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales,
Estado de S&o Paulo, etc, no uso das atribuicdes que he sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAASEGUINTE LEI:

ART. 1°- O IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano do Municipio de Santa Albertina,
referente ao exercicio de 2021 dos imdveis objeto de REURB, poderd ser recolhido em 08
(oito) parcelas mensais, de igual valor, sendo a primeira parcela vencivel em 10 de maio de
2021, e as demais no dia 10 de cada més.

§1°- O contribuinte que optar pelo pagamento do imposto em parcela nica, até o vencimen-
tona data de 10 de maio de 2021, ter& um desconto de 10% (dez por cento) do valor devido.
§2°- Ao contribuinte que optar pelo pagamento parcelado fica autorizado um desconto de
5% (cinco por cento), a incidir em cada parcela mensal, quando efetuado até a data dos
respectivos vencimentos.

§ 3 - AAdministragao Publica Municipal podera prorrogar os prazos de vencimentos do IPTU
2021 para outras datas dentro do corrente exercicio, mediante Decreto do Poder Executivo
Municipal.

ART. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina

Em 30de abri de 2021

GERSON FORMIGONIJUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.

Ana Maria Simo

Secretaria Administrativa

C:\SECRET2021\Lei Complementarllc-256-2021-AMS

PREFEITURAMUNGPALOANTRALBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N° 258 DE 19 DE MAIO DE 2021

(Modifica o Art. 37 da Lei Complementar n.* 232 de 11 de dezembro de 2019, para alteracdo
de metragem de faixa non adificand’ e dé outras providéncias).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Séo Paulo, efc, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lgi

Art 1°- Fica alterada a redacdo doArt. 37 da Lei Complementar n.° 232 de 11 de dezembro
de 2019, passando a vigorar com a sequinte redacdo:

Art. 37 Aolongo das faixas de dominio piblico das rodovias e das estradas municipais, serd
obrigatoria a reserva de faixa “non aedificand” de, no minimo, 5,00 (cinco) metros de cada
lado de suas margens ou dos imites de faixa de dominio, conforme Art, 2° da Lein 13913
de 25 de novembro de 2019,

Parégrafo Unico. Ao longo das aquas correntes e dormentes e da faixa de dominio das
ferrovias, serd obrigatoria a reserva de uma faixa néo edificavel de, nominimo, 15 (quinze)
metros de cada lado;

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 19de maio de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATASUPRA.

Ana Maria Simdo

Secretdria Adminisrativa

C:\SECRET2021\Lei Complementarilc-258-2021-AMS

PREFETURANUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N° 254 DE 20 DE ABRIL DE 202

(Autoriza 0 pagamento de adicional de insalubridade e dd outras providéncias)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales,
Estado de S&o Paulo, etc, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAASEGUINTE LEI:

ART. 1°- O Poder Executivo Municipal efetuara o pagamento de Adicional de Insalubridade
de grau médio, com aliquota de 20% (vinte por cento) sob o salario minimo, aos servidores
paiblicos lotados no Setor de Satde do Municipio que sejam titulares do cargo de “Agente
Comunitario de Salde’, atendendo aos parametros e analise apresentada no Laudo Téc-
nico das Condices do Ambiente de Trabalho - LTCAT, conforme disposto no Anexo , parte
integrante desta lei.

ART. 2°- Abase de calculo do Adicional de Insalubridade serd o estabelecido no artigo 1° da
Lei 69 de 02 de setembro de 1993, que acrescentou 0 paragrafo 3° ao artigo 68 da Lei n® 64
de 23 dejulho de 1993,

ART. 3°- O Adicional de Insalubridade esta vinculado & fungao desenvolvida em atividades in-
salubres, conforme aponta o laudo, sendo irelevante o cargo ocupado pelo servidor publico.
PARAGRAFO UNICQ - Consideram-se atividades insalubres aquelas desenvolvidas sob a
incidéncia de agentes nocivos catalogados em lei, acima do limite de tolerancia permitido.
ART. 4°- O adicional de insalubridade sera pago enquanto o servidor estiver exposto aos
riscos e condicdes descritos nolaudo pericial constante em forma de Anexo .

ART. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 20de abril de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.

Ana Maria Siméo

Secretaria Administrativa

C:\SECRET2021\Lei Complementariic-254-2021-AMS

PREFEITURANUNIGIPAL SANTAALBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N.° 257 DE 19 DE MAIO DE 2021

(D& nova redagdo ao artigo 1° da Lei Complementar n® 256 de 30 de abril de 2021, que dispde
sobre 0 pagamento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, referente ao exercicio de
2021 dos imoveis objeto de REURB e dd outras providéncias).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Sdo Paulo, etc, no uso das atribuicGes que Ihe s conferidas por e,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAASEGUINTE LEI:

ART. 1°- O artigo 1° da Lei Complementar n° 256 de 30 de abril de 2021, que dispde sobre
0 pagamento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, referente ao exercicio de 2021
dos iméveis objeto de REURB, passa a vigorar com a sequinte redagéo:

“ART. 1°- O IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano do Municipio de Santa Albertina,
referente ao exercicio de 2021, dos imdveis abjeto de REURB, podera ser recolhido em até
10 (DEZ) parcelas mensais, de iqual valor, sendo a primeira parcela vencivel em 10 de julho
de 2021, e as demais no dia 10 de cada més.

§1°- O contribuinte que optar pelo pagamento do imposto em parcela nica, até o vencimen-
tona data de 10 de julho de 2021, teré um desconto de 10% (dez por cento) do valor devido.
§2°- Ao contribuinte que optar pelo pagamento parcelado fica autorizado um desconto de
5% (cinco por cento), a incidir em cada parcela mensal, quando efetuado até a data dos
respectivos vencimentos.

§3°- O contribuinte que teve o IPTU langado sob a vigéncia da Lei Complementar n°
25612021, poderd requerer a reviséo do parcelamento para adequar o parcelamento em
vigor em até 10 (dez) parcelas”.

ART. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 19de maio de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANA DATA SUPRA.

Ana Maria Simdo

Secretaria Administrativa

C:\SECRET2021\Lei Complementarlic-257-2021-AMS

PREFETURANUNGIPAL SANTAALBERTIA

LEI COMPLEMENTAR N 259 DE 09 DE JUNHO DE 2021

(D& nova redacdo ao §2° do artigo 1° da Lei Complementar n° 251 de 06 de abril de 2021,
Que institui programa de parcelamento de créditos tributérios e ndo tributérios no Municipio
de Santa Abertina e dd outras providéncias)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Séo Paul, etc, no uso das atrbuigdes que e séo conferidas porle,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAASEGUINTE LEI:

Art.1°-0§2° do artigo 1° da Lei Complementar n° 251 de 06 de abril de 2021, passaa
vigorar com a sequinte redacdo:

‘ART.1°..

§2° - Aautorizacdo do parcelamento ndo implica em rendincia de receita e uma vez con-
cedida, incidira sobre as parcelas a vencer, atualizagdo monetéria, segundo os indices do
IPC-FIPE.

Art.2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de SantaAlbertina
Em 09de junho de 2021

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATA SUPRA.

Ana Maria Simdo

Secretaria Administrativa

C.\SECRET2021\Lei Complementarlic-259-2021-AMS

PREFETURAMUNGPALOANTRALBERTINA

LEI COMPLEMENTAR N° 262 DE 13 DE JULHO DE 2021

(Altera o Anexo lll da Lei Complementar n° 232 de 11 de dezembro de 2019, que aprovaa
Politica de Desenvolvimento Urbano, o Sistema de Planejamento Urbana e o Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Santa Albertina)

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de
Jales, Estado de Sao Paulo,etc, no uso das afrbuigdes que e séo conferidas por e,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SAN-
CIONAE PROMULGAASEGUINTE LEI:

ART. 1° - Fica alterado o Anexo Ill da Lei Complementar n° 232 de 11 de dezembro de 2019,
que aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano, 0 Sistema de Plangjamento Urbano e 0
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Santa Albertina, nos termos do
anexo que infegra a presente lei complementar.

ART. 2" - Todas as despesas decorrente da execticdo da presente Lei Complementar onera-
rao dotaces prprias do orcamento municipal, Suplementadas se necessario.

ART. 3 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 13 de julho de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATASUPRA.

Ana Maria Simdo

Secretaria Administrativa

C.\SECRET2021\Lei Complementarilc-262-2021-AMS
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PREFEITURANUNICIPAL SANTAALBERTINA

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA
Chefe de Vigilancia 01 06
0 Monitor Chefe do Curso Profissionalizante 01 06
LEI COMPLEMENTAR N° 261 DE 13 DE JULHO DE 2021 Responsdvel Técnico pelo Frojeto “hprender =
(Cria a referéncia 8A e da& outras providéncias que Costurar Bem” ; _ 01 08
especifica) . Supervisor Chefe da Cozinha Piloto 01 08
Assessor de Comunicacdo 01 09
Responséavel Técnico pela SUCEN 01 09
GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Resporsavel Iéemico pela Vigilancia Sanitéria o 00
. - i i i
Albertina, Comarca de Jales, Estado de S&o Paulo, etc, no AssZssor R gestéo Abiental o1 I
uso das atribuic¢des que lhe sdo conferidas por lei, Assessor Municipal de Projetos Polissportivos
01 11
N Chefe da Fiscalizacdo Urbana 02 11
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA APROVOU Chefe de Servicos Pecuarios 0L 11
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: Chefe do Setor de Cultura e Turismo 01 11
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitéaria 01 12
Diretor Financeiro do Banco do Povo 01 12
ART. 1° - Fica criada no Anexo I, do quadro de pessoal civil Gestor de Projetos Sociais 01 12
da Prefeitura Municipal de Santa Albertina - cargos de provimento Chefe de Controle e Planejamento 01 13
efetivo, a referéncia 8a, na forma do anexo I, que faz parte Assessor de Politicas Sociais 01 14
integrante da presente lei complementar. Assessor de Tesouraria 01 14
ART. 2° - O cargo de “Agente Comunitério”, referéncia 04, Chefe do Setor de Estrada 01 14
passa doravante a constar na referéncia 8A, na forma que segue: Chefe de Lancadoria 01 14
Coordenador Chefe do CRAS 01 14
CARGO REFERENCIA VALOR EM | REFERENCIA VALOR EM Diretor Administrativo de Unidades Basicas de 01 14
ANTIGA R$ ATUAL R$ Saude
AGENTE 04 1.114,87 8A 1.550,00 Diretor do Setor de Tesouraria 01 14
COMUNITARIO Assessor de Gest&do Ambiental 01 14
Assessor de Diretor de Unidade Escolar 01 15
ART. 3° - O Quadro Geral de Pessoal Civil consolidado com Assessor Munlc%p?l oL Z—\gr1§ultura 01 15
N . . Assessor Pedagbgico do Ensino Fundamental 01 15
as alteracdes desta Lei Complementar passa a viger na forma dos Anexos Basico
tr II, 11D e IV desta Lei Complementar. ) ) N Diretor de Meio Ambiente e Saneamento 01 15
ART. 4° - Os vencimentos dos servidores ativos e inativos — - -

X . Assessor Administrativo de Gabinete 01 15
ficam alterados na forma gque consta do Anexo V da presente lei Coordenador Chefe da Saude 01 15
complementar. ° _ Coordenador Chefe da Saude Bucal 01 15

ART. 5 - Todas as despesas decorrente da execucdo da Chefe do Setor de Convenios 01 I
presente Lei Complementar onerardo dotagdes proprias do orgcamento Chefe do Setor de Licitacdes 01 16
municipal, suplementadas se necessério. Diretor de Unidade Escolar T 01 16
ART. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de Assessor de governo - juridico 01 17
sua publicacdo, revogadas as disposig¢bes em contréario. Chefe de Gabinete 01 17
Chefe do Setor de Educacgédo 01 17
Prefeitura Municipal de Santa Albertina Médico Chefe do Centro de Saude 01 20
Em 13 de Jjulho de 2021. Médico Chefe da UBS de Santa Albertina - 01 20

Unidade II

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA.

Ana Maria Simé&o

Secretdria Administrativa
C:\SECRET2021\Lei Complementar\lc-261-2021-AMS

ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CONFIANGA

QUANTIDADE
DENOMINAGCAO DO CARGO REFERENCIA
Coordenador Chefe do CRAS 01 14
Diretor Administrativo de UBS 01 14
Chefe de Lancadoria 01 14
Assessor de Tesouraria 01 14

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE | REFERENCIA
Auxiliar de Servicos de Limpeza 27 02 REFERENCIA/CARGO SALARIOS CORRIGIDOS (R$)
Gari 17 03 1 899, 90
Auxiliar de Servicgos Educacionais 18 04 2 1.041,91
Servente 12 04 3 1.077,11
Auxiliar de Telefonista 02 04 4 1.114,87
Coletor de Lixo 04 05 5 1.159,16
Operario Bracal 43 05 6 1.239,75
Vigia 08 05 7 1.384,59
Escriturario 02 06 8 1.437,57
Jardineiro 02 06 8a 1.550,00
Zelador 03 06 9 1.678,36
Carpinteiro 02 07 10 1.970,03
Inspetor de Alunos 07 07 11 2.325,81
Pedreiro 12 07 12 2.599,87
Recepcionista 14 07 13 2.879,55
Agente Comunitario 09 08A 14 3.358,94
Técnico em Radiologia 01 08 15 3.860,39
Visitador Sanitéario 10 08 13 g'iij’gg
Abatedor de Animais 02 09 - .
18 5.483,53
Atendente de Farmacia 02 09 19 6.320,46
Auxiliar de Enfermagem 04 09 20 7.274,92
Auxiliar de Odontologia 04 09 21 10.547, 91
Lavador Borracheiro 03 09 HORA AULA 20,69
Motorista 36 09
Tratorista 07 09
Técnico em Enfermagem 10 09
Sepultador 02 09
Eletricista 01 10
Operador de Motoniveladora 01 10
Operador de Maquinas 08 10
Operador de P& Carregadeira 01 10 LEICOMPLEMENTAR N° 260 DE 13 DE JULHO DE 2021
i 2 1 . wo s o . . "
gzi;jigr Agiiiiioe scavadelra 82 T 8 (Dispde sobre as atribuigdes e responsabilidades dos cargos do Quadro de Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Santa
Engenheiro Agrénomo 01 11 Albertina e da outras providéncias)
E;iiii ii: - zizb“to s 8 1 1 1 GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales, Estado de Sao Paulo, e,
Auxiliar Administrativo 07 13 no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
Auxiliar de Almoxarife 02 13 FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGAA
Auxiliar de Contabilidade 03 13
Auxiliar de Secretaria 04 13 SEGUWTELEt
Auxiliar de Servigos Gerais 02 13 ART. 1°- Estalei complementar dispde sobre as atribuicdes e responsabilidades dos cargos constantes do Quadro de
— - Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Santa Albertina, nos termos doAnexo l II, lll ¢ V.
Auxiliar de Tesouraria 01 13 | ' v
Coordenador de Creche 01 13 ART. 2°- Fica alterado o requisito de ingresso no cargo publico de provimento em comisséo, de confianga, de COORDE-
Enfermeiro Padrao 0o 13 NADOR CHEFE DO CRAS, que integra o Anexo Il passando a vigorar da sequinte forma:
Farmacéutico 02 13 ! ! '
Fisioterapeuta 02 13 “CARGO: COORDENADOR CHEFE DO CRAS
Fonoaudiélogo 01 13 REFERENCIA: 14
Mestre de Obras 01 13 p
Operador de Computador o1 3 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
sicélogo 03 13 - COORDENAR, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Al if 01 14 TR , , ;o "
T e Y -CRAS, distribuindo e controlando os servigos da Equipe Técnica que compde o CRAS, de acordo com normas estabele-
Escriturario Oficial Executivo 02 14 cidas, mantendo em dia a documentagéo necessaria ao controle geral; ELABORAR em conjunto com a Equipe Técnica, 0
g:z Ei 32 2231 Egz 32 i;:zzgi — 8 1 1 ;‘ plangjamento das atividades a serem desenvolvidas junto as familias do municipio; FAZER o treinamento e desenvolvimento
Chefe do Setor de Pessoal 01 12 da Equipe Técnica, com base em programas preestabelecidos, como a integragdo dos componentes da Equipe Técnica
Chefe de Tesouraria 01 14 com as familias usudrias dos servigos do CRAS, através de atendimento pessoal, reunides periddicas, entrevistas, visitas,
Chefe de Servicos Gerais I 02 14 ., . . . . . L. e
Chefe do Setor de Compras o1 T2 etc; PROMOVER o CRAS como instrumento de incluséo social da comunidade, com os demais drgéos do municipio;
Lancador 01 14 COORDENAR o funcionamento da unidade, mantendo articulagao/parceria sistematica com instituides governamentais
— dzdmlpnrlosjtertafsao — 02 14 ¢ ndo governamentais; COORDENAR o processo de entrada, atendimento, acompanhamento das familias no CRAS; GA-
Ensino Fundamental Basico 01 15 RANTIR que as agdes implementadas no CRAS sejam pautadas em referenciais terico-metodolégicos compativeis com
5221‘ ii“i:;;ntf’f Projetos Educacionais do 0 - as diretrizes do SUAS; ARTICULAR e FORTALECER a rede de prestagéio de servigos de protec@o social bésicalespecial de
Dentista 03 15 média complexidade, na rea de abrangéncia do CRAS; REALIZAR reunites sisteméticas com toda a equipe da unidade,
E{‘g ?“he;ft Civil 8 1 12 para elaboragao do planejamento, controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem necessarios; EXECUTAR outras tarefas
edlCco eterinarlio . . .
Procurador Juridico 01 17 cortelatas, deferminadas pelo superiorimediao.
Médico 09 19 CARGAHORARIA: 40 Horas Semanais.
Médico Ginecologista 01 19 N . san . . - . . . . .
Medico Dodiarra o1 5 REQU[SITOS. Nivel Suger|or em Assmtenqa $00|a| e registrono 6rgéo de classe ou Nivel Superior em Psicologia e registro
Médico Plantonista 05 19 no 6rgéo de classe ou Nivel Superior em Direito ou Pedagogo.”
Médico Clinico Geral ESF 02 21 ART. 3° - Fica alterado o requisito de ingresso no cargo piblico de provimento em comissao, RESPONSAVEL TECNICO
PELAVIGILANCIA SANITARIAE EPIDEMIOLOGICA, que integra o Anexo ll, passando a vigorar da sequinte forma:
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

QUANTIDADE CARGA REFERENCIA
DENOMINAGAO DO CARGO ATUAL DE VAGAS HORARIA
Monitor de Transporte Escolar 06 40 ‘horas 03
semanais
ADI - Auxiliar de Desenvolvimento 40 horas
Infantil 12 semanais 07
Coordenador de Planejamento 30 horas 13
Educacional 01 semanais
Professor de Educacdo Infantil 15 25 HORA AULA
horas/aulas
semanais
Professor de Educacdo Basica I - PEB I 18 30 HORA AULA
horas/aulas
semanais
Professor de Educacdo Especial 01 30 HORA AULA
horas/aulas
semanais
Professor de Educagdo de Jovens e 18 HORA AULA
Adultos - EJA 01 horas/aulas
semanais
Professor de Educacdo Basica II - PEB 20 HORA AULA
II - Arte/Educacdo Artistica 02 horas/aulas
semanais
Professor de Educacdo Basica II - PEB 20 HORA AULA
II - Inglés 02 horas/aulas
semanais
Professor de Educacdo Béasica II - PEB 20 HORA AULA
II - Educacdo Fisica - Fundamental 02 horas/aulas
semanais
Professor de Educacdo Béasica II - PEB 16 HORA AULA
II - Arte/Educacdo Artistica - Oficina 02 horas/aulas
semanais
Professor de Educacdo Béasica II - PEB 16 HORA AULA
II - Educagdo Fisica - Oficina 03 horas/aulas
semanais
Professor de Educacdo Béasica II - PEB 06 16 HORA AULA
II - Lingua Portuguesa - Oficina horas/aulas
semanais
Professor de Educacdo Béasica II - PEB 04 16 HORA AULA
II - Matematica - Oficina horas/aulas
semanais
Professor de Informatica Educacional - 02 16 HORA AULA
Oficina horas/aulas
semanais
Professor de Educacao Basica II - PEB 01 25 HORA AULA
I1 - Educacdo Fisica - Infantil horas/aulas
semanais

“CARGO: RESPONSAVEL TECNICO PELAVIGILANCIASANITARIAE EPIDEMIOLOGICA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ELABORAR e SUPERVISIONAR escalas de visitas a estabelecimentos comerciais, seguindo plano preparado e de
acordo com a rotina do servigo e as peculiaridades de cada caso, para prestar cuidados e difundir nogdes gerais de saude e
saneamento; EFETUAR visitas em residéncias e terrenos baldios, para localizar focos comprometedores da satde publica,
tomando as providéncias necessarias para sua eliminagdo; PRESTAR orientagdes a moradores e comerciantes a respeito
de nogBes de assepsia dos locais de trabalho e do instrumental utiizado; DETECTAR os pontos estratégicos e PROCEDER
inspecdes de rotina, notificando por escrito quando da inobservéncia das normas requlamentares, fixando prazo para so-
lugo das irregularidades detectadas; ORGANIZAR campanhas de conscientizagao dirigida aos municipes, em ambientes
piblicos previamente determinados pelo superior imediato; PARTICIPAR o seu chefe imediato sobre casos detectados,
que contrariem as normas regulamentares e que cologuem em risco, ameaga ou perigo a satde piblica; PARTICIPAR dos
programas promovidos pela Secretaria da Satide do Estado de Sao Paulo no que concerne s suas atribuicdes funcionais;
USAR protegdo especial para inspecionar e/ou fiscalizar locais de competéncia de suas atribuigdes; ELABORAR boletins
relatdrios de visita, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacéo dos
trabalhos executados; PROMOVER palesras, encontros, seminérios e orientagdes relafivas & sua fungéo ao publico em
qeral em ambientes piblicos, em dias e horarios previamente determinados pelo superior imediato; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Médio.”

ART. 4°- Fica consolidado o Quadro de AtribuicBes e Responsabilidades do Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Santa
Albertina com as alteragdes desta Lei Complementar, na forma dos Anexos |, I, e IV.

ART. 5° - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei Complementar onerardo dotacdes proprias do orcamento
municipal, suplementadas se necessario for.

ART. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 13 dejulho de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADAE PUBLICADANADATASUPRA.

Ana Maria Siméo
Secretaria Administrativa
C:\SECRET2021\Lei Complementaric-260-2021-AMS

ANEXOI

DASATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES INERENTES AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A-NO GABINETE DO PREFEITO: (Setor de Assisténcia Social, Setor de Planejamento e Convénios e Procuradoria
Juridica)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA

REFERENCIA: 02

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR diariamente na conservagéo e limpeza das dependéncias do local onde exerce sua fungéo e dos méveis nele
existentes; PREPARAR o coffee break da reparticdo quando determinado pela chefia do Setor; PROCEDER & abertura e
fechamento das portas e janelas do rgéo em que trabalha, bem como fechamento de tomeiras, desligamento de interrup-
tores elétricos e desligamento de aparelhos elétricos, etc; REQUISITAR ao drgdo competente, os materiais de impeza e
de higiene necessérios para 0 bom desempenho do trabalho; AUXILIAR a proceder a limpeza e higienizagéo de cozinhas
& copas, limpando oulavando méveis tais como: fogdo, pia, prateleira, geladeira, freezer, etc; AUXILIAR a lavar azulejo,
vidros, etc; AUXILIAR a organizar, quardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de
armazenamento; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ESCRITURARIO

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR atividades administrativas proprias no Setor de lotagéo; DIGITAR ou DATILOGRAFAR fichas, manuscritos,
relatdrios, pareceres, informagdes, oficios, decretos, leis, contratos, auto de infraao, portarias, termos de intimagdes e
outros documentos oficiais; EXAMINAR e informar processos e expedientes de pequena complexidade, segundo instrugdes
superiores e normas preestabelecidas; REDIGIR oficios, cartas, despachos e outros expedientes sobre assuntos simples
& sob orientacAo superior, PREENCHER e conferir quadros estatisticos e boletins de controle de produgéo; PROCEDER
a coleta de dados do Setor; RECEBER, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes;
REDIGIR e despachar correspondéncias de natureza simples; REQUISITAR servigos de reprografia; TRANSMITIR e
receber fax e e-mail; FAZER e ORGANIZAR a prestagdo de contas de convénios e subvengdes sociais no tocante aos
aspectos administrativos e andlise

preliminar dos documentos apresentados pela entidade; REALIZAR a digitacéo de documentos, quando solicitado; CO-
LETAR dados e informagdes pessoais dos usuarios para preenchimento de cadastros na unidade; FAZER os pedidos de
aquisicdo de material e encaminhar aos setores competentes; ELABORAR mapas de consumo de material da unidade;
ADOTAR, quando necessério, 0s procedimentos para efetivar a movimentagao e o recolhimento de bens inserviveis da
unidade; RESPONSABILIZAR-SE quando solicitado, pela entrada e saida dos materiais no almoxarifado da unidade; AR-
QUIVAR e ZELAR pela guarda dos documentos relativos a unidade; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superiorimediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: RECEPCIONISTA

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SUPERVISIONAR as atividades de informagdes ao publico acerca das atividades dos érgéos da Administragdo Pdblica;
APRECIAR as relacdes existentes entre a administracéo e o piiblico em geral, propondo medidas para methorar essa ela-
¢ao; RECEPCIONAR visitantes e hdspedes oficiais do Governo Municipal; ATENDER os servidores Municipais na ante-sala
do Gabinete do Prefeito, que necessitam manter conversa com o Chefe do Executivo sobre assuntos ligados ao seu érgéo,
agendando em ordem de chegada; ANOTAR recados para o Prefeito e demais servidores do 6rgéo; RESPONSABILIZAR-
-SE pelo arquivamento de documentos oficiais e particulares do Prefeito Municipal; PROVIDENCIAR e agendar audiéncias
do Prefeito com Secretdrios e Ministros de Estados, Governadores e demais autoridades e agentes piblicos; REDIGIR e
expedir convites de eventos do Municipio, bem como de outros documentos ligados ao Gabinete do Prefeito; COLABO-
RARno intercambio de correspondéncias entre o Executivo e Legislativo; PROMOVER amanutengéo de exemplares de
requerimentos e formularios a serem preenchidos pelo publico, dando a necessaria orientagéo ao seu preenchimento;
PROMOVER o recebimento de todas as sugestdes e reclamagdes feitas pelo pblico, assim como seu registro e encaminha-
mento o érgéo competente para exame e informagéo; FAZER os registros relativos as visitas, reunides e convites, dando
conhecimento aos 6rgéos competentes sobre o assunto; DIRIGIR os visitantes aos respectivos 6rgdos da Prefeitura, para
tratar de assuntos relacionado com Administracéo Pdblica; ENVIAR e receber correspondencias e distribui-las aos drgaos
competentes da Prefeitura; ATENDER as chamadas telefonicas, passando-as para as pessoas solicitadas; CONTROLAR
através delivro proprio, todas as ligagdes locais e interurbanas do drgéo, anotando o destino da ligagéo e 0 assunto a ser
tratado; RECEPCIONAR e OFERTAR informagdes s familias usudrias do CRAS; MEDIAR os processos grupais, proprios
dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos; PARTICIPAR de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliago do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; PARTICIPAR das atividades de
capacitagéo (ou formagéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; Principal responsével pela abordagem social;
EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

- AUXILIAR na elaboragao e registro de atos administrativos inerentes ao Setor de lotagao; TRANSCREVER em livros
préprios atos administrativos; AUXILIAR na organizagéo de arquivos e documentos de interesse do drgéo; AUXILIAR no
recebimento e remessa de documentos em geral, relativos ao 6rgéo; PARTICIPAR nas buscas de documentos oficiais para
fornecimentos de certiddes; AUXILIAR no atendimento ao publico; AUXILIAR na elaboragao de declaragdes e certiddes de
competéncia do Setor; REALIZAR servios de digitacéo, datilografia e controle diversos; AUXILIAR no recebimento, registro,
protocolo, despacho, classificagao e arquivo de documentos e volumes; AUXILIAR no despacho de correspondéncias;
REQUISITAR servigos de reprografia; TRANSMITIR e receber fax e e-mail; AUXILIAR na expedicéo e recebimento de
correspondéncias oficiais; FAZER e ORGANIZAR a prestagéo de contas de convénios e subvengdes sociais no tocante
305 aspectos administrativos e anlise preliminar dos documentos apresentados pela entidade; REALIZAR a digitagéo de
documentos, quando solicitado; COLETAR dados e informacdes pessoais dos usudrios para preenchimento de cadastros
na unidade; FAZER os pedidos de aquisicéo de material e encaminhar aos setores competentes; ELABORAR mapas de
consumo de material da unidade; ADOTAR, quando necessrio, os procedimentos para efeivar a movimentacéo e o reco-
Ihimento de bens inserviveis da unidade; RESPONSABILIZAR-SE quando solicitado, pela entrada e saida dos materiais
no almoxarifado da unidade; ARQUIVAR e ZELAR pela guarda dos documentos relafivos & unidade; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

CARGO: PSICOLOGO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PRESTAR atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados & unidade de satde,
visando ao desenvolvimento psiguico-motor e social do individuo em relagéo a familia e & sociedade; PRESTAR atendimento
a0s casos de satde mental (toxicomanos e alcodlatras), organizando arquivos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para resolucéo dos seus problemas; ORIENTAR a comunidade, organizando reunides de grupos;
COLABORAR com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupos; PRESTAR
atendimento psicoldgico na érea educacional, visando o desenvolvimento psicomotor e social das criangas; DAR orientagéo
aos pais de alunos quando necessario; TRABALHAR com as familias as relacdes interpessoais, objetivando identificar a
existéncia de conflitos individuais e grupais com vista o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios dos usudrios;
PRESTAR escuta qualificada, individual ou grupal, visando & identificagéo da necessidade dos individuos e familias, pro-
movendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; REALIZAR estudo de caso com os usuérios da unidade;
DISCUTIR e ELABORAR conjuntamente com o usuério o plano de intervengao; REALIZAR atendimento psicossocial,
individual e familiar; REALIZAR visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR na fiscalizagdo de todas as obras e servigos do Setor; AUXILIAR na distribuigdo de servigos ao pessoal das
repartigdes publicas; AUXILIAR na promogéo de vistoria de prédios publicos e particulares para efeito de sua interdicéo
e demoligéo; AUXILIAR na promogéo da fiscalizagéo de construgdes, consertos e ampliagéo de edificios piblicos; AUXI-
LIAR na promogao do emplacamento de ruas e numeragdo de casas; AUXILIAR na promogao da demarcagdo de lotes e
abertura de ruas e logradouros; AUXILIAR no controle da frota municipal; AUXILIAR os Setores vinculados ao Gabinete
na organizacéo e distribuico dos servigos de remessa de correspondéncias, oficios e demais documentos necessarios
a0 bom andamento do servigo administrativo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- INTEGRAR a equipe do setor de assisténcia social do municipio, participando do planejamento, execugdo, avaliaéo e
supervisdo dos programas de servico social de nivel local; ASSESSORAR a equipe do setor de assisténcia social e de
salide do municipio e os niveis superiores, quando solicitado em assuntos de sua especialidade; PARTICIPAR da reviséo
¢ adequagdo dos recursos humanos e materiais necessarios a execugao das atividades; PARTICIPAR com a equipe do
setor de assisténcia social, do estudo e interpretagdo das diretrizes, normas e instrugdes emanadas dos niveis superiores;
PARTICIPAR das agdes do sistema de vigilancia epidemiologica; PROPOR e executar com a equipe do sefor de assisténcia
social, medidas que sejam desenvolvidas, objetivando solucionar os problemas constatados pelos usuérios  pela equipe
de assisténcia; PROMOVER juntamente com a equipe do setor de assisténcia social, a organizagao dos conselhos de
comunidade e participar do seu funcionamento; PROMOVER juntamente com a equipe do servigo social, a organizagéo do
cadastro das instituicBes, objetivando integrar recursos que complementem o atendimento do sefor de assisténcia social;
PARTICIPAR da orientagéo técnica e avaliago das afividades de triagem e matricula; PROPOR critérios para atendimento
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do servigo social de acordo com as condigdes sociais apresentadas pelos usudrios do setor, em consonéncia com a equipe
de servico social; REALIZAR atendimento social interno e externo do setor de assisténcia social, por meio de métodos,
técnicas e principios orientadores da prética de servio social, visando o processo de busca assistencial; PARTICIPAR de
cursos, palestras e outras afividades promovidas pelo setor de assisténcia social e pela comunidade; PARTICIPAR de plane-
jamento, coordenagdo e superviséo de atividades desenvolvidas por estagiarios  voluntarios no sefor de assisténcia social;
EXECUTAR programas habitacionais do setor de assisténcia social do municipio; EXECUTAR programas de assisténcia
a0 menor abandonado; ELABORAR o cadastro das familias carentes do municipio, mantendo-o atualizado e controlado;
ORIENTAR as familias dos servidores municipais e as familias de baixa renda do municipio, sobre assuntos ligados ao pla-
nejamento social e familiar; EMITIR pareceres e informes técnicos sempre que necessérios; PARTICIPAR do planejamento,
execugao e avaliagdo dos trabalhos de grupo, nos termos de sua competéncia; GARANTIR o planejamento das acdes a
serem executadas, observando o mapeamentolpré-diagndstico realizado para execugdo das acdes; CONTRIBUIR para
aimplementagdo das agbes da unidade; PROMOVER abordagem junto aos usuérios de forma a esclarecé-los quanto @
natureza da intervengéo das politicas desenvolvidas no seu municipio, visando a acolhida, o convivio e vivéncia familiar;
ASSESSORAR e SUBSIDIAR tecrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais/educadores sociais/
monitores sociais; REALIZAR visitas domiciliares e institucionais; PRESTAR atendimento socioassistencial individual e/
ou grupal aos usudrios do SUAS; ELABORAR plano de intervengéo junto aos usudrios atendidos na unidade, bem como
o acompanhamento das intervengdes realizadas;ACOMPANHAR os encaminhamentos realizados de modo a garantir
atendimento bésicole ou integral de qualidade ao usuario; ELABORAR relatdrios circunstanciados acerca da deniincia de
violagdo de direitos recebida, e encaminha-los para a rede de protegdo sociallespecial e ao sistema de defesa de garantia
de direitos no &mbito municipal; GARANTIR a plena informagéo sobre os servicos da Politica de Assisténcia e da rede de
servicos socioassistenciais; PROCEDER a articulagéo com outras instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos
usudrios; DISCUTIR e ELABORAR conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios sécio-assistencial;
ELABORAR e ENCAMINHAR ao Conselho Tutelar, Viara da Infancia e da Juventude, relatdrios técnicos com informagdes
sobre a violagao de direitos dos usuérios e/ou para subsidiar decisdes sociojuridicas, quando necessarios e resquardandoa
questéo dossigilo profissional; PROCEDER a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica
daunidade; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

REFERENCIA: 17

-ASSESSORAR e representar juridicamente a Administragéo Pdblica Municipal e representé-la em juizo ou fora dele, nas
acdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses; ESTUDAR
ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contedido, com base no ordenamento juridico, para
emiti pareceres fundamentados na legislaéo vigente; APURAR ou completar informagdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando amunicipalidade, para obter os elementos necessarios a defesa; REPRE-
SENTAR a municipalidade judicial e/ou extrajudicialmente, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender
0s interesses da Administragéo Municipal; PROMOVER a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio, visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; RESPONSABILIZAR-
-SE pela correta documentagéo dos imdveis da Administragéo Pdblica Municipal, verificando documentos existentes,
reqularizagdo elou complementagéo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; REDIGIR documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza adminisrativa e pertinentes a ltigios oriundos de todos
os ramos do Direito, aplicando a legislagéo em questéo, para utiizé-los na defesa da Administragao Municipal; MANTER
contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes a Administragdo Municipal; EXECUTAR outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

B-NO SERVICO DE ADMINISTRAGAO: (Setor de Pessoal, Setor de Compras e Licitagdes, Junto do Servigo Mitar,
Secretaria, Almoxarifado e Setor de Servigos Gerais)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA

REFERENCIA: 02

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR diariamente na conservagdo e limpeza das dependéncias do local onde exerce sua fungéo e dos méveis nele
existentes; PREPARAR o coffee break da reparticéo quando determinado pela chefia do Setor, PROCEDER & abertura e
fechamento das portas e janelas do drgdo em que trabatha, bem como fechamento de tomeiras, desligamento de interrup-
tores elétricos e desligamento de aparelhos elétricos, etc; REQUISITAR ao 6rgéo competente, os materiais de limpeza e
de higiene necessarios para 0 hom desempenho do trabalho; AUXILIAR a proceder a limpeza e higienizagdo de cozinhas
e copas, limpando ou lavando méveis tais como: fogo, pia, prateleira, geladeira, freezer, etc; AUXILIAR alavar azulejo,
vidros, efc; AUXILIAR a organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de
armazenamento; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE TELEFONISTA

REFERENCIA: 04

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROCEDER o recebimento e transmisséo das chamadas internas e externas, completando ligagdes através da mesa
de operagdes dos aparelhos; PRESTAR informagdes a terceiros sobre servidores e servigos relacionados com a unidade;
MANTER o controle de chamadas e registro de interurbanos; SOLICITAR consertos ou reparos de defeitos que ocorrerem
namesa telefonica ou ramais; MANTER uma agenda com os nimeros dos telefones de maior interesse da unidade; RECE-
BER e transmifir telegramas pelo telefone; ZELAR pelo material existente; CONTROLAR e auxiliar as ligagdes de telefone
automatico; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ESCRITURARIO

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR atividades administrativas prdprias no Setor de lotagéo; DIGITAR ou DATILOGRAFAR fichas, manuscritos,
relatdrios, pareceres, informagdes, oficios, decretos, leis, contratos, auto de infragao, portarias, termos de intimagdes e
outros documentos oficiais; EXAMINAR e informar processos e expedientes de pequena complexidade, segundo instrugdes
superiores e normas preestabelecidas; REDIGIR oficios, cartas, despachos e outros expedientes sobre assuntos simples
e sob orientagéo superior; PREENCHER e conferir quadros estatisticos  boletins de controle de produgo; PROCEDER
acoleta de dados do Setor; RECEBER, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; RE-
DIGIR e despachar correspondéncias de natureza simples; REQUISITAR servigos de reprografia; TRANSMITIR e receber
fax e e-mail; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: RECEPCIONISTA

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SUPERVISIONAR as atividades de informagdes ao pblico acerca das atividades dos érgaos da Administracéo Piblica;
APRECIAR as relagdes existentes entre a administragao e o plblico em geral, propondo medidas para melhorar essa
relacdo; RECEPCIONAR visitantes e hdspedes oficiais do Governo Municipal; PROMOVER amanutengéo de exemplares
de requerimentos e formulrios a serem preenchidos pelo pdblico, dando a necesséria orientagéo ao seu preenchimento;
PROMOVER o recebimento de todas as sugestdes e reclamagdes feitas pelo piblico, assim como seu registro e encaminha-
mento a0 drgéo competente para exame e informagao; FAZER os registros relativos as visitas, reunides e convites, dando
conhecimento aos 6rgdos competentes sobre o assunto; DIRIGIR os visitantes aos respectivos drgéos da Prefeitura, para
tratar de assuntos relacionado com administragao publica; ENVIAR e receber correspondéncias e distribui-las aos 6rgaos
competentes da Prefeitura; ATENDER as chamadas telefonicas, passando-as para as pessoas solicitadas; CONTROLAR
através de livro proprio, todas as ligagbes locais e interurbanas do érgéo, anotando o destino da ligagéo e 0 assunto a ser
tratado; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ARQUIVISTA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PLANEJAR e organizar servicos de Arquivo; EFETUAR o planejamento, bem como orientar e acompanhar o desenvolvi-
mento do processo documental e informativo afeto ao Arquivo; PLANEJAR, orientar e dirigir as atividades de identificaéo
das espécies documentais; PARTICIPAR no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias; EFETUAR o
planejamento e organizagdo do centro de documentagéo; FAZER o planejamento e a organizagéo dos servigos de microfil-
magemdigitalizagdo; orientar e dirigir o servico de microfimagem/digitalizagéo da documentagéo arquivada; EFETUAR a
orientagdo do planejamento da automagéo de atividades especificas, dentro das normas técnicas aplicadas aos arquivos;
ORIENTAR a classificacao, arranjo e descrigdo de documentos a serem arquivados; ORIENTAR a avaliago e selegdo de
documentos, para fins de preservagéo; PROMOVER medidas necessérias a conservagéo dos documentos arquivados;
PROPICIAR a consulta dos Arquivos aos interessacos; DESENVOLVER estudos, do ponto de vista cultural, em documentos
para verificar a importéncia de arquivamento; PRESTAR assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade;
ORIENTAR, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; EMITIR pareceres em
matéria de sua especialidade; EXECUTAR tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituigAo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR na elaboracao de projeto de lei, decreto, portaria, contrato e outros atos oficiais; TRANSCREVER em livros
préprios as leis, decretos, portarias, contratos e outros atos da administragéo; AUXILIAR na organizacéo de arquivos e
recortes de jornais relativos a assuntos de interesse da Prefeitura Municipal; AUXILIAR na remessa de cdpias de leis,
decretos e demais atos normativos aos drgaos interessados; PARTICIPAR nas buscas de documentos oficiais para fome-
cimentos de certiddes; AUXILIAR no recebimento, registro, protocolo, despacho, classificagéo e arquivo de documentos
e volumes; AUXILIAR no despacho de correspondéncias; REQUISITAR servigos de reprografia; TRANSMITIR e receber
fax e e-mail, AUXILIAR na expedicéo e recebimento de correspondéncias oficiais; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato,

CARGAHORARIA: 30 horas semanal.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR na elaboragéo e registro de atos administrativos inerentes ao Setor de lotagéo; TRANSCREVER em livros
proprios atos administrativos; AUXILIAR na organizagéo de arquivos e documentos de interesse do érgéo; AUXILIAR no
recebimento e remessa de documentos em geral, relativos ao drgao; PARTICIPAR nas buscas de documentos oficiais para
fomecimentos de certiddes; AUXILIAR no atendimento ao publico; AUXILIAR na elaboragéo de declaracdes e certiddes de
competéncia do Setor; AUXILIAR no recebimento, registro, protocolo, despacho, classificagéo e arquivo de documentos
e volumes; AUXILIAR no despacho de correspondéncias; REQUISITAR servigos de reprografia; TRANSMITIR e receber
fax e e-mail; AUXILIAR na expedicdo e recebimento de correspondéncias oficiais; REALIZAR servigos de digitagéo, da-
tlografia e controle diversos; REQUISITAR servios de reprografia; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superiorimediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFE

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR o almoxarife no recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuigdo de mercadorias, equipamentos,
material permanente e de consumo; AUXILIAR na previséo do estoque da unidade de material permanente e de consumo;
AUXILIAR na preparagéo do expediente para aquisigdo de material necessario ao reforgo do estoque; PARTICIPAR da
movimentagdo do material; AUXILIAR na redagdo de boletins de entrega, relatdrios, quias de materiais, etc; COLABORAR
na classfficacdo e catalogacéo dos materiais de acordo com o codigo, sistema e pratica adotados; AJUDAR no levantamento
dos bens existentes no almoxarifado, hem como auxiliando na elaboragéo do inventario do estoque para fins de balango;
COLABORAR pela conservago e boa guarda do material, tomando precaugdes especiais contra roubo, deterioragao e
outros prejuizos possiveis: EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Meédio Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- OPERAR sistemas e programas relafivos ao Setor; DIGITALIZAR documentos relafivos ao Setor; EXECUTAR servicos
de cadastramento do publico atendido no Setor; REALIZAR trabalhos de conferéncia de documentos e de arquivamento;
ANOTAR e registrar certas operagdes de carater financeiro; REDIGIR oficios e outros documentos administrativos; ANALI-
SAR antes do processamento o programa a ser executado, estudando as indicacdes e instalagdes do sistema determinado,
para assegurar o envio/recebimento de informagdes necessarias s operacdes; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Especifico e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-PROMOVER o recrutamento, a selegdo dos servidores da Prefeitura, o planejamento e a execugéo dos programas de
treinamento; PROPOR ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgdos da Prefeitura, ouvidas as diregdes respecti-
vas; PROMOVER a lavratura dos atos referentes ao pessoal e, ainda dos termos de posse; SUBSCREVER os termos de
posse dos funciondrios municipais; PROMOVER a escrituragéo nas carteiras do pessoal sujeitos a Consolidagdo das Leis
do trabalho; PROPOR a nomeagdo, promogéo, exoneracéo, demissao, reintegragéo ou readmisséo dos funciondrios em
conformidade com as diretrizes de pessoal da Prefeitura; PROMOVER a elaboragéo das folhas de pagamentos e as relacdes
de descontos obrigatdrios e autorizados, assinar as folhas de pagamento de pessoal; APLICAR, fazer aplicar, orientar  fis-
calizar a execucdo das leis, requlamentos e demais atos referente ao pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas
a uniformizagéo e aplicagéo da legislagdo de pessoal; PROMOVER o levantamento dos dados necessarios a apuragéo do
merecimento dos servidores para efeito de promogéo; PROMOVER a apuragéo do tempo de servigo do pessoal para todo e
qualquer efeito; EXAMINAR e opinar sobre questoes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal;
PROMOVER o fornecimento de certiddes de tempo de servigo aos servidores municipais; MANTER articulagdes com os
demais drgaos da Prefeitura, orientando e verificando a execugdo das disposicdes legais, referente a pessoal; PROMOVER
a verificagéo dos dados relativos a situacéo familiar e o controle do salério familia, do adicional por tempo de servigo € outras
vantagens dos servidores previstas nalegislagéo em vigor; PROMOVER a inspegao médica para admisséo, concesséo de
licengas, aposentadorias e outros fins legais dos servidores da Prefeitura; ENCAMINHAR ou fazer encaminhar aos rgéos da
Prefeitura, todas as comunicacdes relativas ao pessoal; PROMOVER a concesséo de férias ao pessoal, conforme escala de
férias aprovada pelo Prefeito; PROMOVER a preparagdo dos contratos de locagao de servigos; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

CARGO: ALMOXARIFE

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROMOVER o recebimento, conferéncia, armazenamento e a distribuicio de mercadorias, equipamentos e material per-
manente e de consumo; EFETUAR a previs&o do estoque da unidade de material permanente e de consumo; PREPARAR
o expediente para aquisicéo de material necessario ao reforgo de estoque; REGISTRAR a movimentagdo do material;
REDIGIR e assinar boletins de entrega, relatdrios, quias de materiais, etc; CLASSIFICAR e catalogar os materiais de acordo
com o cadigo, sistema e prética adotados; PROCEDER o levantamento dos bens existentes no almoxarifado, elaborando
o inventrio do estoque para fins de balango; ZELAR pela conservacéo e boa guarda do material, tomando precaugdes
especiais contra roubo, deterioragdo e outros prejuizos possiveis; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Meédio Completo e Conhecimento de Informatica.

CARGO: ESCRITURARIO OFICIAL EXECUTIVO

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR servigos de datilografia em geral; EFETUAR célculos em mégquinas de calcular, EFETUAR registros, ler, copiar
e recortar assuntos publicados de interesse da administragéo; CONSULTAR fichérios e documentos e dar informagdes
sobre assuntos ligados a sua area; TRANSMITIR avisos e ordens de servigos; EXECUTAR servigos de cadastro e arquivo;
ATENDER ao pblico interno e externo e marcar audiéncias; REALIZAR trabalhos de conferéncia de documentos; ANOTAR
e registrar certas operacdes de carater financeiro; COLECIONAR leis e decretos de interesse do drgéo onde exerce suas
fungdes; FORNECER material de expediente aos 6rgaos solicitantes protocolando e fichando documentos; EXECUTAR
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ELABORAR em conjunto com o Departamento Juridico, projetos de leis, decretos, portarias, contratos e outros atos oficiais;
CONTROLAR os prazos facultados pela Lei Orgénica do Municipio para sangéo ou veto das leis aprovadas pela Camara
Municipal; PROMOVER a elaboragao de informacdes que devem ser prestadas a Camara; PROMOVER a publicagdo
de arquivos e recortes de jorais relativos a assuntos de interesse da Prefeitura Municipal; PROCEDER a elaboragéo de
relatérios para informagao ao pablico; PROVIDENCIAR a publicagéo das leis, decretos, portarias, contratos e dos demais
atos; FAZER colecionar e manter sob sua guarda os autdgrafos das leis e outros atos emanados do Prefeito Municipal;
PROMOVER a organizagéo e manutencéo atualizada do arquivo e respectivo fichdrio de leis decretos, portarias, projetos
de leis, contratos € outros atos de interesse da administragéo; PRESTAR informacdes a Administracao sobre leis, decretos,
contratos, portarias, regulamentos, editais, instrugdes e outros atos oficiais; PROMOVER a organizagao de coletaneas de
leis, decretos, portarias, regulamentos e outros documentos do Governo Municipal; PROMOVER a numeragéo e expedicéo
da correspondéncia oficial; PROVIDENCIAR junto & imprensa, as retificacdes de textos dos atos publicados e revé-los antes
da publicagéo; PROVIDENCIAR a remessa das cdpias das leis, decretos e demais atos normativos aos drgaos interessados;
PROMOVER a transcriao de leis, decretos, portarias, contratos  outros atos oficiais em livros prprios; PROMOVER as
buscas para fornecimento de certiddes, quando reqularmente requeridas e autorizadas; ELABORAR atas em livros prdprios,
quando da transmissdo de posse do cargo eletivo de Prefeito Municipal; CUMPRIR e fazer cumprir as disposicdes regula-
mentares do seu setor; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Meédio Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROMOVER arealizagéo de coleta de pregos e orcamentos para aquisicéo de materiais e equipamentos; PROMOVER o
cadastramento das firmas fomecedoras; PROMOVER a organizagéo e manutengo atualizada do cadastro de pregos cor-
rentes dos materiais usados freqlientemente na Prefeitura; PROMOVER a elaboragéo e manutengéo atualizada do catalogo
de materiais; PROMOVER o levantamento dos artigos empregados nos servigos, verificando os que melhor atendam as
necessidades da Prefeitura; REDUZIR as variedades de materiais usados e uniformizar a sua nomenclatura; PROMOVER
o controle de prazo de entrega de material, providenciando as cobrangas, quando for o caso; FAZER, perante o Prefeito,
declaraéo de idoneidade dos fornecedores; PROMOVER a orientagéo aos drgéos da Prefeitura, quanto a maneira de
formular requisicdes de material; HOMOLOGAR produtos ou materiais, mediante exame de sua qualidade, promovendo a
suainclusdo no catalogo de fornecedores; PROMOVER a manutencéo atualizada da escrituragdo referente ao movimento
de entrada e saida de materiais do estoque existente; FISCALIZAR a enirega de material, aceité-lo oundo, de acordo como
pedido e promover exames tecnoldgicos, se for o caso; FAZER receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores e
seu encaminhamento ao servigo de contabilidade com as declaragdes de recebimento e aceitagéo do material; PROMOVER
a distribuicdo as reparticbes municipais dos materiais regularmente requisitados; PROMOVER o controle do consumo de
material por espécie e por reparticdo para efeito de previsdo e controle dos gastos; ESTABELECER os estoques méximos
e minimos dos materiais utilizados na Prefeitura; CUMPRIR e fazer cumprir as disposigdes regulamentares do seu Sefor,;
EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Meédio Completo e Conhecimentos de Informatica.

C-SERVICO DE FINANGAS: (Setor de Tributagéo, Setor de Contabilidade e Setor de Tesouraria)

CARGO: FISCALDE TRIBUTOS

REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXERCER a fiscalizagdo nas Empresas Industriais, Comerciais e de Prestagéo de Servicos, e concessdes piblicas no
pertinente a aplicagao e cumprimento das disposigdes legais e de competéncia Municipal; EXERCER a fiscalizagdo nas
empresas e concessdes publicas, fazendo notificagdes, autuacdes, registrando e comunicando irregularidades; EXERCER
o controle das atividades decorrentes de concessdes piblicas; EFETUAR sindicéncias para verificagéo das alegagdes dos
contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigéo; EFETUAR
levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagio municipal, orientando os contribuintes quanto a legislagéo
tributéria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; INTIMAR contribuintes ou responséveis,
lavrando autos de infragdo; PROCEDER diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatdrios e boleting
estatisticos prestando informacdes em processos relacionados com sua érea de competéncia; AUXILIAR em estudos
visando o aperfeicoamento e atualizagéo dos procedimentos fiscais; EXECUTAR outras atividades afins com sua drea de
competéncia, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 Horas Semanais

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR conferéncia de recibos, contas, faturas e notas fiscais e outros documentos; EXTRAIR e controlar empenhos
de despesas; AUXILIAR o contador em todos os trabathos de contabilidade; EFETUAR a escrituragéo de livros contdbeis
e fichas proprias; ELABORAR quadros demonstrativos da contabilidade; DATILOGRAFAR o balancete mensal da receita
e despesa da Prefeitura; DATILOGRAFAR o balango geral e as prestagdes de contas da Prefeitura; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Meédio Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR a efetuagéo de recebimento, guarda e movimentacao de valores e titulos do municipio, para fins de consignagéo,
como caugdo ou fianga; AUXILIAR a requisico de taldes de cheques para movimentagao das contas bancérias; AUXILIAR
amanutengao do contato com os estabelecimentos de crédito, em assuntos de interesse da municipalidade, para aplicagdo
financeira dos numerérios existentes; AUXILIAR a promogéo de manutencéo e controle dos saldos bancérios existentes;
AUXILIAR o procedimento de registro em livros proprios ou fichas, dos titulos e valores sob sua guarda; AUXILIAR a tomada
de providéncias de restituicoes de caugdes, apdlices e fiangas; AUXILIAR a realizaao de publicar por edital, 0 movimento
de caixa do dia anterior e encaminha-lo a0 setor de contabilidade; AUXILIAR a informar quando solicitado sobre processo
de pagamento e aplicacéo financeira de numerérios em bancos particulares e oficiais; AUXILIAR a execucdo de outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR na elaboragéo e registro de atos administrativos inerentes ao Setor de lotag&o; TRANSCREVER em livros
prdprios atos administrativos; AUXILIAR na organizagéo de arquivos e documentos de interesse do rgéo; AUXILIAR no
recebimento e remessa de documentos em geral, relativos ao 6rgdo; PARTICIPAR nas buscas de documentos oficiais para
fornecimentos de certiddes; AUXILIAR no atendimento ao publico; AUXILIAR na elaboragdo de declaracdes e certiddes de
competéneia do Setor; REALIZAR servigos de digitagédo, datilografia e controle diversos; AUXILIAR no recebimento, registro,
protocolo, despacho, classificagao e arquivo de documentos e volumes; AUXILIAR no despacho de correspondéncias;
REQUISITAR servigos de reprografia; TRANSMITIR e receber fax e e-mail; AUXILIAR na expedicdo e recebimento de
correspondéncias oficiais; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Meédio Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- OPERAR sistemas e programas relafivos ao Setor; DIGITALIZAR documentos relativos ao Setor; EXECUTAR servicos
de cadastramento do piblico atendido no Setor; REALIZAR trabalhos de conferéncia de documentos e de arquivamento;
ANOTAR e registrar certas operacdes de carater financeiro; REDIGIR oficios e outros documentos administrativos; ANALI-
SAR antes do processamento o programa a ser executado, estudando as indicacdes e instalacdes do sistema determinado,
para assegurar o envio/recebimento de informagdes necessarias s operagdes; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superiorimediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Especifico e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: LANGADOR

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ELABORAR e atualizar o cadastro de contribuintes, obedecendo as disposigdes do Codigo Tributério do Municipio; CO-
LETAR dados para atualizagdo do cadastro imobilidrio; ELABORAR alvards e habite-se de novas edificacdes cadastradas
para efeito de tributagéo; EXECUTAR célculos necessarios para langamento de tributos; FAZER alteragdes necessarias
para atualizagdo do cadastro imobilidrio do municipio, mediante registro das transferéncia de propriedades, de testamentos,
de loteamentos de reformas e ampliacdes, de modificagdes do domicilio fiscal do contribuinte; ELABORAR certiddes de
tributos de competéncia do setor; EFETUAR os langamentos dos tributos municipais em épocas determinadas, mediante
aemissdo de carnés, com avisos-recibo ou notificagdes; INFORMAR processos de reclamagao de langamento de tributos
municipais; EFETUAR as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros apropriados; EXECUTAR e
analisar os pedidos de baixa de construgdes para encaminha-los & engenharia civil; PROMOVER a verificagéo nos projetos
de edificagdes para expedicdo do competente Alvara de Licenga pela engenharia civil, de construgdes novas ou a serem
reformadas; EFETUAR a inscriéo da divida ativa em livro proprio dos tributos em atraso; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE FINANGAS

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROCEDER a escrituragao sintética e analitica da contabilizagéo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio;
PROCEDER a classificagéo dos documentos e preparar os elementos necessarios aos registros e controle contabeis nos
livros diversos ou fichas apropriadas; ELABORAR anualmente 0 balango geral da Prefeitura, com os respectivos quadros
demonstrativos e elementos elucidativos; ELABORAR mensalmente o balancete da receita e despesa do municipio;
COLABORAR e participar nas tomadas de contas dos agentes responsaveis pelo dinheiro publico municipal; ELABORAR
anualmente o projeto de lei de diretrizes orcamentarias e orcamento municipal; ELABORAR no tempo determinado o plano
plurianual; CONTROLAR a execugéo do orcamento municipal; PROMOVER a anulagéo de empenhos quando autorizado;
PROMOVER aliquidagéo de despesa, conferéncia dos extratos das contas bancérias do municipio; PROMOVER o controle
dos créditos adicionais e transferéncias de verbas; INSTITUIR e informar processos sobre pagamentos; CONTROLAR as
aquisigdes, alienagdes e concessdes de imdveis; EXECUTAR e elaborar as prestagdes de contas relativas a auxilios e
subvengdes concedidas pela Prefeitura; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo seu superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo (Ciéncias Contébeis), registro no Orgéo de Classe - Conhecimentos de Infor-
mética.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE TESOURARIA

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EFETUAR o recebimento, quarda e movimentagéo de valores e titulos do municipio, para fins de consignagéo, como
caugdo ou fianga; REQUISITAR taldes de cheques para movimentagao das contas bancérias; MANTER contato com os
estabelecimentos de crédito, em assuntos de interesse da municipalidade, para aplicacéo financeira dos numerarios exis-
tentes; PROMOVER a manutencéo e controle dos saldos bancarios existentes; PROCEDER o registro em livros proprios ou
fichas, dos titulos e valores sob sua guarda; PROVIDENCIAR as restituicdes de cauges, apdlices e fiangas; FAZER publicar
por edital, 0 movimento de caixa do dia anterior e encaminh@-lo ao setor de contabilidade; INFORMAR quando solicitado
sobre processo de pagamento e aplicagéo financeira de numerérios em bancos particulares e oficiais; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

CARGO: CHEFE DE TESOURARIA

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EFETUAR o recebimento, uarda e movimentagéo de valores e titulos do Municipio, para fins de consignagéo, como
caugdo ou fianga; REQUISITAR taldes de cheques para movimentagao das contas bancarias; MANTER contatos com os
estabelecimentos de crédito em assuntos de interesse da municipalidade, para aplicagéo financeira dos numerdrios exis-
tentes; PROMOVER a manutengéo e controle dos saldos bancarios existentes; PROCEDER o registro em livros prdprios ou
fichas, dos titulos e valores sob sua quarda; PROVIDENCIAR as restituigdes de caugdes, apélices e fianga; FAZER publicar
por edital, 0 movimento de caixa do dia anterior e encaminhd-lo ao sefor de contabilidade; INFORMAR quando solicitado
sobre processo de pagamento aplicacéo financeira de numerarios em bancos particulares e oficiais; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

D- SERVICO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, RECREAGAQ E LAZER: (Escola Municipal do Ensino Infantil“Licio
Fioril", Creche Municipal “Santa Josefina Bakhita’, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, Estédio Municipal,
Recinto de Rodeios, Balnedrio e Ginésio de Esportes)

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE LIMPEZA

REFERENCIA: 02

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR diariamente na conservagéo e limpeza das dependéncias do local onde exerce sua fungéo e dos méveis nele
existentes; PREPARAR o coffee break da reparticéo quando determinado pela chefia do Setor; PROCEDER & abertura e
fechamento das portas e janelas do rgéo em que trabalha, bem como fechamento de tomeiras, desligamento de interrup-
tores elgtricos e desligamento de aparelhos elétricos, etc; REQUISITAR ao drgéo competente, os materiais de limpeza e de
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higiene necessarios para 0 bom desempenho do trabalho; ATENDER a convocagéo eventual para trabalhar em eventos e
solenidade; AUXILIAR, sob supervisdo de profissional competente, servigos de atendimentos as criangas em suas atividades
dirias, cuidando da alimentacao, higiene e recreacéo na creche; AUXILIAR nas brincadeiras em grupo como brincadeira de
roda, bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; AUXILIAR na orienta-
¢do das criangas sobre higiene, auxiliando-as no banho, vestr, calgar, pentear e quardar seus pertences, para garantir o seu
bem estar; AUXILIAR nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento @ mesa; AUXILIAR
no controle dos horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as natroca de roupa, para assequrar 0 seu
bem-gstar e salide; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

REFERENCIA: 04

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PREPARAR refeigdes; RECOLHER, lavar, enxugar e guardar copos, xicaras, caldeirdes, latdes, panelas, pratos, taheres
e outros utensilios de cozinha; SELECIONAR os ingredientes para o preparo de refeicdes ou merendas, separando-os e
pesando-os de acordo com o nimero de criangas e cardapio do dia; LAVAR, descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar
legumes ou cames, acondicionando-0s em plésticos para armazena-los no freezer ou geladeira; COLOCAR toalhas,
pratos, copos ¢ talheres nas mesas e servir alimentos; RETIRAR as refeicdes ou merendas do fogéo, aguardar o tempo
de descanso e resfriamento e servi-las &s criangas em filas ou em mesas; PREPARAR e servir sobremesas; PROCEDER
a limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, limpando ou lavando moveis, tais como: fogao, pia, prateleira, geladeira,
freezer, efc; LAVAR azulejos, vidros, etc, e eventualmente encerar o chéo da cozinha; ORGANIZAR, guardar e conservar
géneros alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento; SOLICITAR a reposigéo de material
quando necessario; ATENDER a convocagéo eventual para trabalhar em eventos e solenidades; PREPARAR as papinhas
e mamadeiras; ESTERILIZAR as mamadeiras; PREPARAR alimentacéo especial de determinadas criangas, sequndo
orientagdo médica; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: SERVENTE

REFERENCIA: 04

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EFETUAR diariamente a limpeza nas diversas dependéncias dos prédios pablicos ou nos locais determinados pela
Administragdo; PROCEDER a conservagéo e manutengéo de mdveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral;
TRANSPORTAR volumes; AUXILIAR no preparo de refeicdes e servi-las; ZELAR para que os materiais € equipamentos
de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagéo, funcionamento, higiene e seguranga; PROCEDER &
abertura e fechamento das portas e janelas do 6rgéo em que trabalha, bem como fechamento de torneiras, desligamento
de interruptores elétricos e desligamento de aparelhos elétricos, etc; LEVAR ao conhecimento do drgéo competente,
qualquer anormalidade existente no prédio, tanto na parte elétrica como hidrdulica; REQUISITAR o érgéo competente, os
materiais de limpeza e de higiene necessérios para o bom desempenho do trabalho; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superiorimediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ESCRITURARIO

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR atividades administrativas proprias no Setor de lotagéo; DIGITAR ou DATILOGRAFAR fichas, manuscritos,
relatérios, pareceres, informagdes, oficios, decretos, leis, contratos, auto de infracéo, portarias, termos de intimagdes e
outros documentos oficiais; EXAMINAR e nformar processos e expedientes de pequena complexidade, segundo instrugdes
superiores € normas preestabelecidas; REDIGIR oficios, cartas, despachos e outros expedientes sobre assuntos simples
e sob orientagéo superior; PREENCHER e conferir quadros estatisticos  boletins de controle de produgédo; PROCEDER
a coleta de dados do Setor; RECEBER, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; RE-
DIGIR e despachar correspondéncias de natureza simples; REQUISITAR servicos de reprografia; TRANSMITIR e receber
fax e e-mail; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: ZELADOR

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

- PROCEDER a abertura e fechamento da reparticéo em horérios determinados, velando pela limpeza e conservagéo do
prédio, méveis e objetos nele existente; RECEBER e expedir correspondéncias; TRANSPORTAR volumes; PROCEDER &
abertura e fechamento das portas e janelas do 6rgdo em que trabalha, bem como fechamento de toreiras, desligamento de
interruptores elétricos e desligamento de aparelhos elétricos, etc; LEVAR ao conhecimento do drgéo competente, qualquer
anormalidade existente no prédio, tanto na parte elétrica como hidréulica; REQUISITAR ao érgéo competente, os materiais
delimpeza e de higiene necessérios para o bom desempenho do trabalho; RECEBER e transmitir recados; CONTROLAR
oslocais de entrada e saida do prédio e dependéncias dolocal que esté designado; EFETUAR registros de ocorréncia
extraordindrias; COMUNICAR ao drgéo policial e ao seu superior imediato a ocorréncia de qualquer dano causado ao Pa-
triménio Pdblico; ORIENTAR os visitantes conduzindo-0s as repartides competentes; OBEDECER as escalas de servigos
estabelecidos e atender a convocagéo para execugdo de tarefas compativeis com sua habllidade; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanal.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: INSPETOR DEALUNOS

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- FISCALIZAR o trénsito de pessoas estranhas no recinto escolar; AUXILIAR na manutengéo da disciplina geral da escola;
AUXILIAR nas tarefas de portaria, quarda e protecéo das criancas nas dependéncias do estabelecimento de ensino; ZELAR
pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e material utiizado pelo educando; COLABORAR na organizacéo de
festas civicas e solenidades escolares; ATENDER as solicitades de professores e alunos; RECEBER e transmitir recados
dentro de suas atribuicdes; INSPECIONAR apés a saida dos alunos, as salas de aula, afim de recolher objetos esquecidos,
efetuando o recolhimento & Secretaria; ACOMPANHAR os alunos que tiverem permisséo para ausentar-se das aulas por
motivos de doenga, morte, etc; PRESTAR primeiros socorros em caso de acidentes com alunos; DISTRIBUIR materiais nas
classes; RESPONSABILIZAR-SE pela disciplina da classe na auséncia do professor; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGO: RECEPCIONISTA

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SUPERVISIONAR as atividades de informagdes ao piblico acerca das atividades do Setor de lotacao; APRECIAR as
relacdes existentes entre a administragéo e o piblico em geral, propondo medidas para melhorar essa relagéo; RECEP-
CIONAR visitantes e hspedes oficiais do Governo Municipal; PROMOVER a manutengéo de exemplares de requerimentos
e formuldrios a serem preenchidos pelo publico, dando a necesséria orientagéo ao seu preenchimento; PROMOVER o
recebimento de todas as sugestes e reclamagdes feitas pelo piblico, assim como seu registro e encaminhamento ao érgéo
competente para exame e informagao; FAZER os registros relativos as visitas, reunides e convites, dando conhecimento aos
Grgdos competentes sobre 0 assunto; DIRIGIR os visitantes aos respectivos érgéos da Prefeitura, para tratar de assuntos
relacionado com administraéo piblica; ENVIAR e receber correspondéncias e distribui-las aos drgéos competentes da
Prefeitura; ATENDER as chamadas telefonicas, passando-as para as pessoas solicitadas; CONTROLAR através de livio
prdprio, todas as ligacdes locais e interurbanas do drgdo, anotando o destino da ligagdo e 0 assunto a ser tratado; EXECU-
TAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: MOTORISTA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- VERIFICAR diariamente o veiculo, 0 estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testando os freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; DIRIGIR veiculos do Setor de Educagéo, obedecendo
devidamente as regras do trénsito, no transporte de alunos, dentro e fora dos limites do Municipio; EFETUAR a acomoda-
¢80 e remogAo de alunos, em colaboragao com o Monitor de Transporte Escolar, auxiliando de forma efetiva para o bom
desempenho desta atividade; PRIMAR pela boa conservagéo do veiculo utiizado; DIRIGIR corretamente os veiculos da
unidade de trabalho onde estiver lotado, bedecendo o Cddigo Nacional de Trénsito, recolhendo e transportando pessoas,
estudantes, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerérios estabelecidos; PROVIDENCIAR a manutengao do veiculo; EFETUAR reparos de urgéncia e troca de pneus
durante o percurso; ZELAR pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas, acessérios, documentos, etc; COMUNICAR ao
superior imediato, quaisquer anormalidades no funcionamento do veiculo; PREENCHER formulario especifico de controle
de uso do veiculo; RECOLHER o veiculo & garagem quando concluido o servico do dia; EXECUTAR outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria ‘D", ou superior.

CARGO: NUTRICIONISTA

REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR do planejamento, execugdo, avaliago e supervisao dos programas de nutrido escolar de nivellocal; ADE-
QUAR o planejamento de nivel central da programagéo relativa & nutrigéo existente e das caracteristicas especfficas a sua
area e atuagdo; ASSESSORAR em nutricéo o responsavel pelo Setor de Educagéo; PARTICIPAR de planejamento, execu-
¢80 e avaliago, treinamento da equipe técnica e do pessoal, auxiliar sobre a programagéo em geral, responsabilizando-se
pelos aspectos inerentes & nutriao; COORDENAR as atividades relacionadas a nutrigdo desenvolvidas pela equipe do Setor
de Educagéo; ORIENTAR as equipes do Setor de Educagéo na execugdo das atividades relacionadas com a nutriio dos
programas e subprogramas; PARTICIPAR do planejamento, execucéo e avaliago dos trabalhos de grupo de acordo com
programa do Setor de Educagéo, nos termos de sua competéncia; PARTICIPAR de reunies, palestras e outras atividades
promovidas pelo Setor de Educacao ou pela comunidade; PARTICIPAR quando convocado das atividades da equipe técnica
local, regional e central; PARTICIPAR das acdes do sistema de vigilancia epidemioldgica, viabilizando a vigiléncia nutricional
do Setor de Educacéo; ORIENTAR e encaminhar os desnutridos graves de sua rea de atuagdo para recuperacéo nutricio-
nal; REALIZAR atendimento em nutricéo, individualmente ou em grupo dos clientes do Setor de Educagdo; REGISTRAR

os atendimentos em nutrigdo, prestados aos clientes, em impressos prdprios do Setor; INTEIRAR-SE do desenvolvimento
da atividade de suplementagdo alimentar desenvolvida no Setor; EMITIR pareceres e informagao técnica, sempre que ne-
cessario; CONSULTAR, sempre que necessdrio inspetor de nutriao, com a finalidade de esclarecer duvidas no tocante as
orientagBes técnicas, cientificando seu superior imediato; EXECUTAR outras tarefas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgao de Classe.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR na elaboracéo de projeto de documentos oficiais; REALIZAR procedimentos administrativos de secretaria
escolar, atendendo 4 legislacao educacional e &s normas internas da unidade de lotagao, de modo a garantir o registro e
adisponibilidade das informagdes, a autenticidade e a quarda dos documentos relativos a vida escolar dos alunos, reco-
nhecendo-se como agente educacional; AUXILIAR no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos,
verificar documentagdo de alunos; preencher relatdrios, transferéncias, histdricos, boletins, e outros; AUXILIAR na expedigdo
recebimento de correspondencias oficiais; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanal.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR na elaboragéo e registro de atos administrativos inerentes ao Setor de lotag&o; TRANSCREVER em livros
prdprios atos administrativos; AUXILIAR na organizagéo de arquivos e documentos de interesse do érgéo; AUXILIAR no
recebimento e remessa de documentos em geral, relativos ao 6rgdo; PARTICIPAR nas buscas de documentos oficiais para
fornecimentos de certiddes; AUXILIAR no atendimento ao publico; AUXILIAR na elaboragao de declaragdes e certiddes de
competéncia do Setor; REALIZAR servigos de digitagéo, dafilografia e controle diversos; AUXILIAR no recebimento, registro,
protocolo, despacho, classificagao e arquivo de documentos e volumes; AUXILIAR no despacho de correspondéncias;
REQUISITAR servigos de reprografia; TRANSMITIR e receber fax e e-mail; AUXILIAR na expedigéo e recebimento de
carrespondéncias oficiais; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: COORDENADOR DE CRECHE

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-DIRIGIR, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento de creches e similares, distribuindo e controlando os
servicos dos servidores de acordo com normas estabelecidas, mantendo em dia a documentagéo necessaria ao controle
geral; ELABORAR em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto @
comunidade; FAZER o treinamento e desenvolvimento dos servidores, com base em programas preestabelecidos, como
aintegracdo dos servidores com a comunidade cliente da creche, através de contatos informais, reunides periddicas,
entrevistas, visitas, etc; PROMOVER a creche como instrumento sdcio-educativo da comunidade, com os demais recursos
do municipio; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Habilitagéo Especifica para o Magistério.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR na fiscalizagdo de todas as obras e servigos do municipio; AUXILIAR na distribuigéo de servicos ao pessoal das
reparticdes piblicas; AUXILIAR na promogao de vistoria de prédios publicos e particulares para efeito de suainterdicéo e
demolicdo; AUXILIAR na promogéo da fiscalizagdo de construgBes, consertos e ampliagdo de edificios pblicos; AUXILIAR
na promogao do emplacamento de ruas e numeracéo de casas; AUXILIAR na promogéo da demarcagéo de lotes e abertura
de uas e logradouros; AUXILIAR no controle da frota municipal; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- OPERAR sistemas e programas relafivos ao Setor; DIGITALIZAR documentos relativos ao Setor; EXECUTAR servigos
de cadastramento do piblico atendido no Setor; REALIZAR trabalhos de conferéncia de documentos e de arquivamento;
ANOTAR e registrar certas operacdes de carater financeiro; REDIGIR oficios  outros documentos administrativos; ANALI-
SAR antes do processamento o programa a ser executado, estudando as indicagdes e instalagdes do sistema determinado,
para assequrar o envio/recebimento de informagdes necessarias as operagdes; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Especifico e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: PSICOLOGO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PRESTAR atendimento a criangas e adolescentes e adultos da rede municipal de ensino, visando ao desenvolvimento
psiquico-motor e social do individuo em relagdo a familia e & sociedade; ORIENTAR as equipes das unidades escolares
municipais, organizando reunides de grupos, visando melhor eficiéncia e eficécia das tacticas e estratégias educacionais,
trabalhando em conjunto com os educadores de forma a torar o processo de aprendizagem mais efeivo e significativo para
0 educando, principalmente no que diz respeito  motivagdo e as dificuldades de aprendizagem; DESENVOLVER trabalhos
com educadores e alunos, visando a explicitagéo e a superacdo de entraves insfitucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; DESENVOLVER com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver proble-
mas psicossociais que possam blouear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagéo e o exercicio
da cidadania consciente; ELABORAR e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relago professor-aluno,
em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a implementagéo de uma
metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; PLANEJAR, executar efou participar de pes-
quisas relacionadas a compreenséo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como
suas condicdes de desenvalvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psiclogo, dos
professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, altemativos, ou complementares; DIAGNOSTICAR as
dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles
que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de
solugéo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e a comunidade; PARTICIPAR do trabalho das equi-
pes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam
respeito a0s processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da
constante avaliagéo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; DESENVOLVER programas
de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvalvimento do potencial humano, fundamentados
no conhecimento psicoldgico e numa viséo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho; SUPERVISIONAR,
orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional; DAR orientagéo aos pais de alunos quando necessario;
EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL BASICO

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

Coordenar, planejar, orientar a elaboragéo e a execugdo de Projetos junto ao Ensino Fundamental Basico; assegurar o
desenvolvimento dos projetos aprovados para execucao; supervisionar e avaliar as atividades para assegurar a requlari-
dade do desenvalvimento dos Projetos; Realizar estudo e pesquisa relativa ao desenvolvimento do Ensino no Municipio.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagéo na drea da Educagéo.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS DO ENSINO INFANTIL

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

Coordenar, planejar, orientar a elaboragao e a execugao de Projetos junto ao Ensino Infanti; assegurar o desenvolvimento
dos projetos aprovados para execugdo; supervisionar e avaliar as atividades para assegurar a reqularidade do desenvolvi-
mento dos Projetos; Realizar estudo e pesquisa relativa ao desenvolvimento do Ensino no Municipio.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo na drea da Educagdo.

E - SERVIGOS MUNICIPAIS: (Setor de Obras e Conservagéo, Setor de Agricultura e Meio Ambiente, Sefor de Parques e
Jardins, Matadouro Municipal, Setor de Limpeza Publica, Cemitério e Velério Municipal)

CARGO: VIGIA

REFERENCIA: 05

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- VIGIAR e guardar prédios, patios, equipamentos, instalagdes e demais dreas de 6rgaos da Prefeitura; CONTROLAR
oslocais de entrada e saida do prédio e dependéncias do local que esta designado; COMUNICAR ao drgéo policial e ao
seu superior imediato, a ocorréncia de qualquer dano causado ao patriménio piblico por terceiros; RECEBER e transmitir
recados; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superiorimediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: GARI

REFERENCIA: 03

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR servigos de varredura de ruas, pragas, jardins, etc, sempre seguindo roteiros estabelecidos pelo superior
imediato; EFETUAR pequenos depdsitos com o material obtido e ensacé-lo para ser recolhido; OBEDECER as escalas de
servicos estabelecidos e atender a convocagAo para execugdo de tarefas compativeis com sua habilidade; EXECUTAR
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: SEPULTADOR

REFERENCIA: 05

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROCEDER a abertura de covas; EXECUTAR inumagdes e exumagdes de caddveres, mediante certiddes de obitos e
autorizagdes competentes; EFETUAR alimpeza e conservacdo do cemitério, alinhando e numerando as sepulturas; ZELAR
pelo respeito, ordem e decoro necessario; PROCEDER a abertura de Nicho para depdsito de ossos; EXECUTAR a plantagéo
de arvores e flores no cemitério que trabalha; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: COLETORDELIXO

REFERENCIA: 05

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR diariamente a coleta de lixo domiciliar e industrial de ruas, avenidas, pracas, jardins, etc, sempre seguindo
roteiros estabelecidos pelo superior imediato; OBEDECER as escalas de servicos estabelecidos e atender & convocagéo
para execucao de tarefas compativeis com sua habilidade; EXECUTAR outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: OPERARIO BRAGAL

REFERENCIA: 05

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR na preparagéo de rua para pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, etc; AUXILIAR
na conservagao de pavimentagéo de trechos desgastados; COLABORAR para manter limpo olocal de trabalho, retirando
entuhos e sobras de materiais; COLABORAR nos servigos de poda, carregando e descarregando galhos; EXECUTAR os
servicos de capinagdo em geral, em terrenos, ruas, avenidas, logradouros publicos, estradas rurais e beiral de caminhos
municipais; AUXILIAR na abertura de valetas e canaletas; EXECUTAR os servicos de conservacéo de estradas rurais,
aterrando, nivelando ou compactando trechos, utilizando pedra britada, cascalho etc; EFETUAR barragens de madeira
ou auxiliar no assentamento de tubos de concreto para canalizagdo das &guas pluviais paraimpedir a eroséo; CONFEC-
CIONAR tubos, lajotas, guias e postes de cimento; APREENDER animais soltos nas vias piblicas da cidade (cavalo,
vaca, cabrito, cacharro, etc...), a fim de evitar acidentes, conduzindo-0s ao local apropriado & disposicéo do proprietario;
ABRIR valas para o alicerce de construgdes e reformas de obras piblicas; PREPARAR argamassa, finta, etc, misturando
0s materiais necessarios na proporo adequada, para assentamento de fijolos, pisos, lajotas, pinturas de paredes, efc.;
AUXILIAR noreboco de paredes; FAZER orificios em paredes, pedras, blocos de cimento ou em outros materiais; CAR-
REGAR e descarregar materiais e equipamentos; AUXILIAR na locomogéo de andaimes, montando e desmontando-os
nos lugares adequados; AUXILIAR na abertura de paredes para instalagdo de tubos condutores de fragdo elétrica ou para
tubulagdo hidraulica; ZELAR pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os em locais adequados; AUXILIAR na construgéo de mata-burros; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ZELADOR

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-PROCEDER a abertura e fechamento da reparticéo em horérios determinados, velando pela impeza e conservagéo do pré-
dio, méveis e objetos nele existente; TRANSPORTAR volumes; PROCEDER & abertura e fechamento das portas e janelas
do drgao em que trabalha, bem como fechamento de torneiras, desligamento de interruptores elétricos e desligamento de
aparelhos elétricos, etc; LEVAR ao conhecimento do drgéo competente, qualquer anormalidade existente no prédio, tanto
na parte elétrica como hidraulica; REQUISITAR ao drgéo competente, os materiais de limpeza e de higiene necessarios
para o bom desempenho do trabalho; RECEBER e transmitir recados; CONTROLAR os locais de entrada e saida do prédio
¢ dependéncias do local que estd designado; COMUNICAR ao drgéo policial e ao seu superior imediato a ocorréncia de
qualquer dano causado ao Patrimdnio Publico; ORIENTAR os visitantes conduzindo-0s as repartiges competentes;
(OBEDECER as escalas de servicos estabelecidos e atender a convocacao para execugao de tarefas compativeis com sua
habilidade; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanal.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: JARDINEIRO

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR a plantagdo de sementes, mudas de arvores, gramas e flores e regé-las e conserva-las; PROCEDER a
arborizagéo dos jardins, parques publicos, regando e zelando das mudas plantadas; EXECUTAR servigos de poda e
ormnamentagdo de arvores, flores e plantas existentes nos jardins e pragas publicas; ZELAR pelalimpeza e conservagéo
dos coretos, bancos e monumentos existentes nos jardins e parques plblicos; REQUISITAR ao drgéo competente 0s
instrumentos de trabalho, adubos e inseticidas para o combate de insetos; COMBATER as pragas e formigas prejudiciais
as plantas existentes; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: CARPINTEIRO

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-EXECUTAR os servigos de colocagéo de madeiramento em cobertura de construgdo civil, montando esquadrias de
madeiras; LER e interpretar projetos para execugéo de madeiramento, determinando as quantidades e especificagdes dos
materiais necessarios; EXECUTAR consertos em geral em madeiramento, substituindo pecas de madeira; ASSENTAR,
colocar ou consertar assoalhos, portas e batentes; EXECUTAR servigos de construgao de pontes, canalizagéo de rios,
colocando ou assentando pranchas e vigas de madeira; EXECUTAR servigos de carpintaria em obras, construindo colunas
e escoramento de laje; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: PEDREIRO

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EFETUAR a marcagéo e aprumar alicerces; PROCEDER a colocagdo de paredes a prumo; EXECUTAR e preparar
massas; EXECUTAR acabamento em construgdes, reformas ou aplicagdes, assentar tacos, azulejos, ladrilhos e pastilhas
de ceramica; EXECUTAR a caiagdo de paredes e reboco; EXECUTAR estuque; ORIENTAR os serventes na execugdo dos
servigos e alvenaria; ZELAR pela conservacéo e impeza dos instrumentos de trabalho; REQUISITAR ao chefe de Obras,
instrumentos quando necessarios; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ZELADOR DO MATADOURO MUNICIPAL

REFERENCIA: 08

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ORGANIZAR a entrada, procedéncia e rejeicao do gado; ZELAR pelo asseio e higiene do Matadouro; PROIBIR o abate
de gado suspeito de doenca, separando-0s dos demais e comunicando ao veterindrio responsavel; FISCALIZAR o material
empregado no servigo de transporte de came; PROCEDER o tratamento dos animais recusados para abate, até a res-
pectiva retirada; PROCEDER o recolhimento diario & tesouraria das importancias arrecadadas através de taxas e outros
emolumentos; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ABATEDOR DE ANIMAIS

REFERENCIA: 08

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EFETUAR a matanga dos animais selecionados para o abate; EFETUAR a limpeza das ferramentas e equipamentos
usados no abate, bem como manter o asseio e higiene do local de servigo; PROVIDENCIAR &gua e ragéo para animais
suspeitos de serem portadores de doengas, até que sejam retirados do local; COMUNICAR ao encarregado qualquer
anormalidade surgida com animais abatidos; PROIBIR a permanéncia de pessoas estranhas nolocal de abate; EXECUTAR
outras tarefas correlatas, determinadas superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: LAVADOR BORRACHEIRO

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- LAVAR e engraxar os veiculos oficiais e maquinas da Prefeitura Municipal; EFETUAR a troca de filtro de éleo do cambio
e diferencial dos veiculos e maquinérios do 6rgéo; PROCEDER a faxina interna dos veiculos oficiais € maquinarios da
unidade; ENCERRAR e polir a pintura dos veiculos oficiais; EFETUAR consertos em camaras de ar e pneus dos veiculos
¢ maquindrios; MONTAR e desmontar pneus quando necessario; PROCEDER o registro em etiqueta prdpria, quando
da troca de 6leo de cambio e diferencial de veiculos e maquindrios da Prefeitura; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MOTORISTA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- VERIFICAR diariamente o veiculo, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e leo, testando os freios e a parte
eletrica, para certificar-se de suas condicBes de funcionamento; DIRIGIR ambuléncias obedecendo devidamente as regras
do trénsito, no transporte de pessoas doentes, cargas e equipamentos relacionados as atividades da unidade, dentro e
fora dos limites do municipio; EFETUAR a acomodagédo e remocéo de pacientes auxiliando de forma efetiva para o hom
desempenho desta atividade; APLICAR produtos para higienizagéo e assepsia na ambuléncia; DIRIGIR corretamente os
veiculos da unidade de trabalho onde estiver lotado, obedecendo o Cédigo Nacional de Trénsito, recolhendo e transportando
pessoas, estudantes, cargas, materiais € equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca con-
forme itinerarios estabelecidos; TRANSPORTAR material de construgéo em geral, ferramentas e equipamentos para obras
emandamento; EFETUAR o transporte de terra para servicos de terraplenagem, construgo de aterros ou compactagéo de
estradas para pavimentagéo, acionando dispositivos para bascular o material; PROVIDENCIAR a manutengéo do veiculo;
EFETUAR reparos de urgéncia e troca de pneus durante o percurso; ZELAR pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas,
acessdrios, documentos, etc; COMUNICAR ao superior imediato, quaisquer anormalidades no funcionamento do veiculo;
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PREENCHER formulario especifico de controle de uso do veiculo; RECOLHER o veiculo a garagem quando concluido o
servico do dia; EXECUTAR outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “D", ou superior.

CARGO: TRATORISTA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- CONDUZIR tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo e operando o mecanismo de tragéo ou impulséo, para movimentar cargas  executar operagdes de limpeza ou
similares; ZELAR pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagBes, colocando em prética as medidas
de seguranca recomendadas, para operacéo e estacionamento da maquina; EFETUAR a limpeza e lubrificagéo das mé-
quinas e seus implementos, sequindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
EFETUAR o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso. EXECUTAR outras tarefas correlatas, deter-
minadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “C"

CARGO: ELETRICISTA

REFERENCIA: 10

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR reparos elétricos rotineiros, bem como efetuar servicos de instalagdo e reparos de circuitos e aparelhos
elétricos; INSTALAR, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao interna dos érgéos da Prefeitura; EXECUTAR
servico de solda; CONSERVAR e reparar instalagdes elétricas, painéis, motores, caixa, chave de distribuicdo, dos 6rgéos da
Prefeitura; EXECUTAR os servigos de manutencéo das instalagdes elétricas, bem como fazer as requlagens necessérias,
medindo e testando os diversos elementos do conjunto, utilizando voltimetro, amperimetro, adaptadores e outros recursos
paramanté-las em condigdes de funcionamento; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

REFERENCIA: 10

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- OPERAR maquindrio rodovirio que Ihe for determinado, na execugéo de terraplenagem, aterros, agudes, represas e
esgotos nas estradas e vias piblicas; PROCEDER a inspeg&o do maquindrio antes da partida, durante e apds o servico;
PROVIDENCIAR os servicos de manutencéo do maquindrio, comunicando falhas e solicitando reparos para assequrar seu
perfeito estado de funcionamento; PROVIDENCIAR no tempo certo a troca de dleo do motor, cambio e do filtro; EFETUAR
pequenos reparos e a troca de pneus durante o trabalho; ZELAR do maquinario, inclusive das ferramentas, acessdrios e
dalimpeza do mesmo; PREENCHER formularios especificos de controle de uso do maquinério; RECOLHER o maquinario
apos ajomnada de trabalho & garagem da Prefeitura para permitir sua manutencao e abastecimento; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “C

CARGO: TECNICOAGRICOLA

REFERENCIA: 10

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROCEDER a melhoria das condicBes de atendimento da populagdo rural da localidade; AUXILIAR o Engenheiro Agrdno-
mo e Médico Veterindrio em programas, projetos e demandas eventuais; INSPECIONAR e auxiliar na producéo de culturas
diversas; EXECUTAR demarcagao de curvas emnivel, caixas de capitacao de aguas pluviais; PROMOVER com os agri-
cultores do municipio 0 esclarecimento de programas agricolas de interesse da populagdo rural; PARTICIPAR de cursos no
ambito regional e central sobre técnica agricola; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Médio Completo - Especifico.

CARGO: ENGENHEIROAGRONOMO

REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR as atividades de Engenheiro Agranomo de 01 a 18 do artigo 1°, da Resolugéo n° 218, de 29 de junho de 1973,
do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente a engenharia rural, ORIENTAR através de cursos
e palestras, 0s produtores agropecuérios sobre sistemas e técnicas agricolas, fornecendo indicagdes, sobre épocas e siste-
mas de plantio, custos de producdo, variedade a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produtividade, para
obter maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; ELABORAR métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de
solo e clima, efetuando estudos, fazendo observagéo e analisando métodos obtidos; ELABORAR e orientar a execugdo de
projetos de conservagéo de solo nas propriedades rurais e estradas municipais; ORIENTAR a rotagéo de culturas, drenagem,
irrigacao, adubaéo e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, analisando seus resultados na fase de semeadura,
cultivo e colheita, para orientar sobre as técnicas de tratamento de solo e a exploragio mais adequada a cada tipo de solo
e clima; APLICAR as medidas de defesa sobre o reflorestamento, conservagéo e exploragéo de matas; PROCEDER a
execucdo de projeto, estudo de viabilidade técnica-econdmica de irrigagéo e drenagem para fins agricolas; PROCEDER
estudo, projeto e orientacao técnica sobre construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; PARTICIPAR
de cursos e palestras quando convocado para aprimorar seus conhecimentos profissionais; ORIENTAR a formagéo de
viveiros de mudas, controle de plantio  sistemas de evolugdo das plantas, referente & urbanizagdo, substituindo arvores
quando necessario; EXECUTAR a elaboragéo dos documentos relativos ao setor Agropecuério do municipio; EXECUTAR
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

REFERENCIA: 12

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROCEDER experimentagbes racionais, bem como praticas referente a questoes de fomento da produgdo animal;
PROCEDER a padronizagdo e classificagéo dos produtos de origem animal, PROMOVER inspegéo sob o ponto de vista de
fomento de producéo animal, de estébulos, matadouros, frigorfficos, fabricas de banha e de conservas de origem animal, ins-
taladas no Municipio; PROMOVER a organizagéo e execucdo dos trabathos de recenseamento, estatistica e cadastramento
de animais de varias espécies do municipio; PROCEDER a fiscalizagéo do gado para abate no Matadouro e inspecionar a
qualidade da carne; PROMOVER, orientar e incentivar os proprietérios rurais a criagdo de diversos tipos de animais e aves
no municipio; PROMOVER programas e incentivar os agricultores do municipio & instalagéo de granjas para criaéo de
aves, suinos e coelhos, fornecendo orientagdo técnica sobre a criagdo dos mesmos; PARTICIPAR de cursos, treinamentos
e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; PROCEDER o diagnéstico clinico e cirur-
gia de animais de agricultores, atendendo o programa do setor agropecudrio do municipio; ZELAR pelo funcionamento e
conservacao do instrumental sob sua quarda e utiizagéo, requisitando no devido tempo sua reposicéo; MANTER perfeito
entrosamento com as equipes de pessoal relacionadas com sua rea de atuagéo, da Casa da Agricultura do Municipio e da
Delegacia Agricola da Comarca; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA- 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFE

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR o almoxarife no recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicéo de mercadorias, equipamentos,
material permanente e de consumo; AUXILIAR na previséo do estoque da unidade de material permanente e de consumo;
AUXILIAR na preparagéo do expediente para aquisicéo de material necessério ao reforo do estoque; PARTICIPAR da
movimentagdo do material; AUXILIAR na redagéo de boletins de entrega, relatérios, quias de materiais, etc; COLABORAR
na classificaéo e catalogagéo dos materiais de acordo com o codigo, sistema e prética adotados; AJUDAR no levantamento
dos bens existentes no almoxarifado, bem como auxiliando na elaboragéo do inventdrio do estoque para fins de balango;
COLABORAR pela conservagao e boa guarda do material, tomando precaucdes especiais contra roubo, deterioracéo e
outros prejuizos possiveis: EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SUPERVISIONAR obras segundo as especificagdes de projetos e croquis; INTERPRETAR as especificagdes técnicas;
DISTRIBUIR, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando processo de execugao dentro de
prazos € normas estabelecidas; REQUISITAR materiais e equipamentos necessérios & execucao de servigos; RESOLVER
ou propor solugdes para problemas surgidos durante o trabalho; ELABORAR relatcrios referente as afividades executadas;
ZELAR pelo cumprimento de regulamentos e normas estabelecidas pela Prefeitura, inclusive quanto higiene e seguranga
do trabalho; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR na fiscalizagéo de todas as obras e servigos do municipio; AUXILIAR na distribuigéo de servigos ao pessoal das
reparticdes piblicas; AUXILIAR na promogao de vistoria de prédios publicos e particulares para efeito de suainterdicéo e
demolicdo; AUXILIAR na promogéo da fiscalizagdo de construgBes, consertos e ampliagdo de edificios pblicos; AUXILIAR
na promogao do emplacamento de ruas e numeracéo de casas; AUXILIAR na promogéo da demarcagéo de lotes e abertura
de uas e logradouros; AUXILIAR no controle da frota municipal; AUXILIAR na varrigéo e impeza de ruas e avenidas, bem
como na limpeza de parques e jardins do Municipio; AUXILIAR na promogao da impeza de bueiros e esgotos das estradas
municipais; AUXILIAR na promagéo de capina terrenos, ruas, avenidas, logradouros publicos, estradas rurais € nas laterais
em caminho municipais € impeza das ruas e conservagéo de praas e jardins; AUXILIAR na promogéo de limpeza e conser-
vagdo das valas e escoadouros de aguas pluviais; AUXILIAR na promogéo do asseio, limpeza e desinfecgdo dos sanitérios
piblicos; AUXILIAR na promagéo da remagéo de entulhos, lixo e animais mortos das ruas, avenidas, praas, jardins, etc. da
cidade, sempre sequindo roteiros estabelecidos pelo superior imediato; AUXILIAR na promogao do emplacamento de ruas
e numeracao de casas; AUXILIAR na promogéo da demarcagéo de lotes e abertura de ruas e logradouros; OBEDECER as
escalas de servigos estabelecidos e atender & convacagdo para execugdo de tarefas compativeis com suas habilidades;
EXECUTAR outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: CHEFE DE SERVIGOS GERAIS|

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- DIRIGIR ¢ fiscalizar todas as bras e servigos do municipio; DISTRIBUIR servigos ao pessoal sob sua diregéo; PROMO-
VER a capina e limpeza das ruas e conservar sempre limpos pragas e jardins; PROVIDENCIAR a limpeza e conservacéo
das valas e escoadouros de aguas pluviais; PROVIDENCIAR o asseio, impeza e desinfeccéo dos sanitarios piblicos;
PROVIDENCIAR a remogéo de entulhos, lixo e animais mortos das ruas da cidade; PROMOVER a vistoria de prédios
piblicos e particulares para efeito de sua interdicéo e demolicéo; PROCEDER a fiscalizagéo de construgdes, consertos e
acréscimos de edificios piblicos; REQUISITAR em tempo hébil ao setor de compras, materiais para construcdes de obras
e servicos; PROCEDER o emplacamento de ruas e numeragéo de casas; PROCEDER a demarcagéo de lotes e abertura
de ruas e logradouros; ORGANIZAR e fiscalizar o trabalho de turmas de operdrios da administracéo publica; EXECUTAR
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

F - SERVIGO DE SAUDE E SANEAMENTO: (Pronto Socorro, Centro de Satde Ill, Setor de Vigiancia Sanitéria e Epide-
miolégica e SAMU)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA

REFERENCIA: 02

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR diariamente na conservacéo e limpeza das dependéncias do local onde exerce sua funcéo e dos méveis nele
existentes; PREPARAR o coffee break da reparticao quando determinado pela chefia do Setor; PROCEDER & abertura
fechamento das portas e janelas do drgao em que trabalha, bem como fechamento de tomeiras, desligamento de interrup-
tores eléfricos e desligamento de aparelhos elétricos, etc; REQUISITAR ao 6rgéo competente, os materiais de limpeza e
de higiene necessarios para o bom desempenho do trabalho; AUXILIAR a proceder a limpeza e higienizagéo de cozinhas
¢ copas, impando ou lavando méveis tais como: fogdo, pia, prateleira, geladeira, freezer, etc; AUXILIAR a lavar azulejo,
vidros, etc; AUXILIAR a organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depésito em perfeita ordem de
armazenamento; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO

REFERENCIA: 04

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXERCER atividades de prevengéo de doengas e promogéo da salide, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvalvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal,
de acordo com as regulamentades do Ministério da Satde; UTILIZAR de instrumentos para diagndstico demografico e
sécio cultural da comunidade; PROMOVER agdes de educagéo para a satde individual e coletiva; REGISTRAR, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de salide, os nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a salde;
ESTIMULAR a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satide; REALIZAR visitas domi-
cliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; PARTICIPAR de agdes que fortalegam os elos entre
0 setor sade e outras politicas que promovam a qualidade de vida; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superiorimediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; residir no Municipio e participar e concluir, com aproveitamento, de curso
introdutério de formagao inicial e continuada.

CARGO: AUXILIAR DE TELEFONISTA

REFERENCIA: 04

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROCEDER o recebimento e transmisséo das chamadas intemas e externas, completando ligacdes através damesa
de operagdes dos aparelhos; PRESTAR informagdes a terceiros sobre servidores e servicos relacionados com a unidade;
MANTER o controle de chamadas e registro de interurbanos; SOLICITAR consertos ou reparos de defeitos que ocorrerem
namesa telefonica ou ramais; MANTER uma agenda com os nimeros dos telefones de maior interesse da unidade; RECE-
BER e fransmifir telegramas pelo telefone; ZELAR pelo material existente; CONTROLAR e auxiliar as ligagdes de telefone
automético; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: SERVENTE

REFERENCIA: 04

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EFETUAR diariamente a limpeza nas diversas dependéncias dos prédios pablicos ou nos locais determinados pela
Administragdo; PROCEDER a conservagéo e manutengéo de mdveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral;
TRANSPORTAR volumes; AUXILIAR no preparo de refeicdes e servi-las; ZELAR para que os materiais € equipamentos
de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagéo, funcionamento, higiene e seguranga; PROCEDER &
abertura e fechamento das portas e janelas do drgéo em que trabalha, bem como fechamento de tomeiras, desligamento
de interruptores elétricos e desligamento de aparelhos elétricos, etc; LEVAR ao conhecimento do drgéo competente,
qualquer anormalidade existente no prédio, tanto na parte elétrica como hidrulica; REQUISITAR ao 6rgéo competente, os
materiais de limpeza e de higiene necessérios para o bom desempenho do trabalho; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ESCRITURARIO

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR atividades administrativas proprias no Setor de lotagéo; DIGITAR ou DATILOGRAFAR fichas, manuscritos,
relatérios, pareceres, informagdes, oficios, decretos, leis, contratos, auto de infracéo, portarias, termos de intimagdes e
outros documentos oficiais; EXAMINAR e nformar processos e expedientes de pequena complexidade, segundo instrucdes
superiores e normas preestabelecidas; REDIGIR oficios, cartas, despachos e outros expedientes sobre assuntos simples
¢ sob orientacéo superior; PREENCHER e conferir quadros estatisticos e boletins de controle de produgdo; PROCEDER
a coleta de dados do Setor; RECEBER, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; RE-
DIGIR e despachar correspondéncias de natureza simples; REQUISITAR servicos de reprografia; TRANSMITIR e receber
fax e e-mail; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: ZELADOR

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROCEDER a abertura e fechamento da reparticéo em horérios determinados, velando pela limpeza e conservagéo do
prédio, méveis e objetos nele existente; RECEBER e expedir correspondéncias; TRANSPORTAR volumes; PROCEDER &
abertura e fechamento das portas e janelas do drgao em que trabalha, bem como fechamento de tomeiras, desligamento de
interruptores elétricos e desligamento de aparelhos elétricos, etc; LEVAR ao conhecimento do drgéo competente, qualquer
anormalidade existente no prédio, tanto na parte elétrica como hidraulica; REQUISITAR ao 6rgéo competente, os materiais
delimpeza e de higiene necessérios para o bom desempenho do trabalho; RECEBER e transmitir recados; CONTROLAR
oslocais de entrada e saida do prédio e dependéncias dolocal que esté designado; EFETUAR registros de ocorréncia
extraordindrias; COMUNICAR a0 érgéo policial e ao seu superior imediato a ocorréncia de qualquer dano causado ao Pa-
triménio Pdblico; ORIENTAR os visitantes conduzindo-0s as repartides competentes; OBEDECER as escalas de servigos
estabelecidos e atender a convocagdo para execucao de tarefas compativeis com sua habilidade; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanal.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: RECEPCIONISTA

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SUPERVISIONAR as atividades de informagdes ao piblico acerca das atividades do Setor de lotago; APRECIAR as
relades existentes entre a administraéo e o publico em geral, propondo medidas para melhorar essa relagdo; RECEP-
CIONAR visitantes e hspedes oficiais do Governo Municipal; PROMOVER a manutengéo de exemplares de requerimentos
e formuldrios a serem preenchidos pelo publico, dando a necessaria orientagdo ao seu preenchimento; PROMOVER o
recebimento de todas as sugestoes e reclamagdes feitas pelo piblico, assim como seu registro e encaminhamento ao drgéo
competente para exame e informagéo; FAZER os registros relativos s visitas, reunides e convites, dando conhecimento aos
Grgéos competentes sobre 0 assunto; DIRIGIR os visitantes aos respectivos orgéos da Prefeitura, para tratar de assuntos
relacionado com administracéo pablica; ENVIAR e receber correspondéncias e distribui-las aos drgéos competentes da
Prefeitura; ATENDER as chamadas telefonicas, passando-as para as pessoas solicitadas; CONTROLAR através de livio
préprio, todas as ligagdes locais e interurbanas do 6rgéo, anotando o destino daligagéo e o assunto a ser tratado; EXECU-
TAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REFERENCIA: 08

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- REALIZAR procedimento para geragéo de imagem, através de operagdo dos equipamentos especificos nas especialidades
de Radiologia Convencional, Mamografia, Hemodinamica, Tomografia Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologa
Odontol6gica, Ressonancia Magnética Nuclear, Ultra-sonografia e Litotripsia; MANIPULAGAQ do chassis para refrar e repor
ofilme radiogréfico; REVELAR o filmo radiografico em processo manual (tanque) ou automético; CONTROLAR os estoques
de filmes radiogréficos e de quimicos utilizados no pracesso de revelagdo; MANTER limpos chassis e ecrans; MANTER
limpos filtros, rolos e tanques das processadoras automaticas; PREPARAR e transportar os quimicos para revelagdo e
fixacéo; PREPARAR e transportar o paciente para exame radiografico; PREPARAR o contraste a ser ministrado por via oral;
TRANSPORTAR 0 chassis da cAmara escura para as salas de exames e vice-versa; CONDUZIR o aparelho transportével,
chassis, avental plumbifero e demais materiais para outros locais; EFETUAR o registro em livros ou fichas proprias dos
exames realizados, bem como a preparacéo de classificaéo das radiografias de acordo com as fichas de solicitagéo de
exames; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato

CARGAHORARIA: 24 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Especifico & Registro no Orgéo de Classe.

CARGO: VISITADOR SANITARIO

REFERENCIA: 08

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-PROGRAMAR e efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servico e as peculiari-
dades de cada caso, para prestar pequenos cuidados e difundir nogdes gerais de satide e saneamento; REALIZAR pesquisa
de campo, entrevistando gestantes, maes, criangas, escolares e pacientes de clinicas especializadas, para estimular a
freqiiéncia aos servicos de satide; PROMOVER campanhas de prevengéo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro
e fora da unidade sanitéria, para preservar a satde na comunidade; EFETUAR visitas em residéncias e terrenos baldios,
para localizar criadouros do mosquito Aedes aegypti, colocando produtos que evitem a proliferacéo das larvas existentes;
PRESTAR orientacdes aos moradores a respeito do mosquito Aedes aegypti, das doengas transmitidas por ele, como a
dengue e febre amarela; PROCEDER as visitas aos pontos estratégicos da cidade para colocar venena nos criadouros;
PARTICIPAR de arrasttes determinados em programas da equipe da SUCEN; PARTICIPAR o seu chefe imediato sobre
casos anormais encontrados em residéncias ou em criadouros do mosquito; PARTICIPAR dos trabalhos promovidos pela
equipe da SUCEN com lideres de bairros locais; USAR protecéo especial quando aplicar veneno nos pontos estratégicos
da cidade; ELABORAR holetins de produgéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas,
para permitir levantamentos estatisticos e comprovagéo dos trabalhos; EXECUTAR outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelo superiorimediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR agdes de tratamento simples de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; PREPARAR e esterilizar
os instrumentos de trabalho utiizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assequrar sua utilizagio; PREPARAR o paciente para consultas e exames, acomodando-0s adequadamente, para facilitar
sua realizagdo; ORIENTAR o paciente sobre a medicagéo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; PRESTAR cuidados de
higiene e conforto ao paciente; OBSERVAR, reconhecer e descrever sinais e sintomas; EFETUAR a coleta de material
para exames de laboratdrio e ainstrumentagdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a superviséo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo Especffico ¢ regisiro no Orgéo de Classe.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-PROCEDER a orientagéo aos pacientes sobre higiene bucal; PROVIDENCIAR a marcagéo de consultas; PROVIDENCIAR
o preenchimento e anotar fichas clinicas; MANTER sempre em ordem o arquivo e fichério; PROVIDENCIAR a revelagéo e
montagem de radiografias intra-orais: PROCEDER a preparagéo do paciente para o atendimento; AUXILIAR o dentista no
atendimento ao paciente; INSTRUMENTAR o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatéria;
PROMOVER isolamento relativo a0 ambiente; MANIPULAR materiais restauradores, de moldagem e radioldgicos; PRO-
CEDER a seleéo de moldeiras; CONFECCIONAR modelos em gesso; PROVIDENCIAR a conservagéo e manutengéo
do equipamento odontoldgico; DESENVOLVER atividades em odontologia sanitéria; COLABORAR nos levantamentos e
estudos epidemiol6gicos como anotador; APLICAR métodos preventivos para controle de cérie dental; EXECUTAR outras
atividades determinadas e autorizadas pelo cirurgi&o-dentista ou técnico de higiene dental, relacionado com seu campo de
atuagéo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ATENDER os pacientes portadores de receiturios médicos e de dentistas, procedendo a entrega dos medicamentos pres-
critos e arespectiva orientagéo de como usé-los, em efiquetas proprias, fixando-as nas caixas dos medicamentos de forma
bem visivel, PROCEDER o recebimento dos medicamentos, conferi-los e registré-los em fichas prprias; EFETUAR a baixa
dos medicamentos entregues aos pacientes; MANTER a farmacia limpa e com os medicamentos organizados na prateleira
de forma adequada e visivel ao publico; PRESTAR informagdes ao piblico, dando orientag&o sobre medicagdo prescrita e
aforma de tratamento prescrito; MANTER livro prdprio para registro de medicamentos psicotropicos; EFETUAR o arquiva-
mento das receitas médicas dos pacientes atendidos; MANTER o controle do estoque dos medicamentos, principalmente
dos mais usados na unidade, para no esgotar definitivamente o saldo de estoque; PROVIDENCIAR semanalmente para
0 Coordenador Municipal de Satide, relagdo dos medicamentos que estdo com o saldo minimo de estoque; COLABORAR
pela conservagéo e boa guarda dos medicamentos, tomando precaugdes especiais contra deterioragdo e outros prejuizos
possiveis; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: MOTORISTA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- VERIFICAR diariamente o veiculo, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e leo, testando os freios e a parte
eletrica, para certificar-se de suas condicBes de funcionamento; DIRIGIR ambuléncias obedecendo devidamente as regras
do trénsito, no transporte de pessoas doentes, cargas e equipamentos relacionados as atividades da unidade, dentro e
fora dos limites do municipio; EFETUAR a acomodagédo e remocéo de pacientes auxiliando de forma efetiva para o hom
desempenho desta atividade; APLICAR produtos para higienizagdo e assepsia na ambuléncia; DIRIGIR corretamente os
veiculos da unidade de trabalho onde estiver lotado, obedecendo o Cédigo Nacional de Trénsito, recolhendo e transportando
pessoas, estudantes, cargas, materiais ¢ equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca con-
forme itinerarios estabelecidos; TRANSPORTAR material de construgéo em geral, ferramentas e equipamentos para obras
emandamento; EFETUAR o transporte de terra para servicos de terraplenagem, construgo de aterros ou compactagéo de
estradas para pavimentagéo, acionando dispositivos para bascular o material; PROVIDENCIAR a manutengéo do veiculo;
EFETUAR reparos de urgéncia e troca de pneus durante o percurso; ZELAR pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas,
acessdrios, documentos, etc; COMUNICAR ao superior imediato, quaisquer anormalidades no funcionamento do veiculo;
PREENCHER formulario especifico de controle de uso do veiculo; RECOLHER o veiculo & garagem quando concluido o
servico do dia; EXECUTAR outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “D", ou superior.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de trabalho; DESENVOLVER programas de orientagéo as gestantes, aos
portadores de doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de treinamento e reciclagem,
paramanter os padrdes desejveis de assisténcia aos pacientes; PARTICIPAR de trabalhos com criangas, desenvolvendo
programas de suplementagéo alimentar, para prevengao da desnutricio; EXECUTAR diversas tarefas de enfermagem,
como administragéo de sanque e plasma, controle da presséo venosa, monitorizagéo e aplicagéo de respiradores artifi-
ciais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-gstar fisico e mental aos pacientes; PREPARAR
e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirirgicas; CONTROLAR o consumo de medicamentos e demais mate-
riais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Especifico e registro no Orgéio de Classe.

CARGO: NUTRICIONISTA

REFERENCIA: 11

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR com a equipe de salide, do estudo e interpretagéo das diretrizes, normas e instrugdes emanadas dos niveis
superiores; PARTICIPAR do planejamento, execugéo, avaliagéo e superviséo dos programas de salde de nivel local; ADE-
QUAR o planejamento de nivel central da programagéo relativa & nutrigéo existente e das caracteristicas especificas a sua
4rea de atuacao; ASSESSORAR em nutrigdo o responsavel pelo Setor de Satide; PARTICIPAR de planejamento, execugdo
¢ avaliago, treinamento da equipe técnica e do pessoal, auxiliar sobre a programagéo em geral, responsabilizando-se
pelos aspectos inerentes & nutrigdo; COORDENAR as atividades relacionadas a nutricéo desenvolvidas pela equipe do
Setor de Satde; ORIENTAR a equipes do Setor de Saude na execugdo das atividades relacionadas com a nutrigéo dos
programas e subprogramas; PARTICIPAR do planejamento, execucéo e avaliago dos trabalhos de grupo de acordo com
programa do setor, nos termos de sua competéncia; PARTICIPAR de reunides, palestras e outras atividades promovidas
pelo setor de satde ou pela comunidade; PARTICIPAR quando convocado das afividades da equipe técnica local, regional
e central; PARTICIPAR das acdes do sistema de vigilancia epidemioldgica, viabilizando a vigiléncia nutricional do setor de
salide; REALIZAR levantamento e atualizagao dos recursos da comunidade de interesse para nutriao em salde plblica;
IDENTIFICAR, controlar e orientar os desnutridos atendidos pelo sefor de satide; ORIENTAR e encaminhar os desnutridos
graves de sua drea de atuacdo para recuperagdo nutricional; REALIZAR atendimento em nutrigo, individualmente ou em
grupo dos clientes do Setor de Satde; REGISTRAR os atendimentos em nutrigéo, prestados aos clientes, em impressos
préprios do Setor de Satde; COORDENAR as atividades referente ao incentivo da pratica do aleitamento materno como
componente necessario a promogo de um adequado estado nutricional das criangas matriculadas no Centro de Saude
local; INTEIRAR-SE do desenvolvimento da atividade de suplementagao alimentar desenvolvida no Setor de Satide; EMITIR
pareceres e informagéo técnica, sempre que necessario; CONSULTAR, sempre que necessario inspetor de nutricdo, coma
finalidade de esclarecer duvidas no tocante &s orientagGes técnicas, cientificando seu superior imediato; EXECUTAR outras
tarefas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR na fiscalizagdo de todas as obras e servicos do Setor; AUXILIAR na distribuicéo de servigos ao pessoal da
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reparticdo publica; AUXILIAR na promogao de vistoria de prédios piblicos e particulares para efeito de sua interdico e
demoligao; AUXILIAR no controle da frota municipal do Setor; AUXILIAR na organizagdo e distribuicao dos servigos de
remessa de correspondéncias, oficios e demais documentos necessérios ao bom andamento do servigo administrativo;
AUXILIAR no agendamento de viagens de pacientes para consultas e demais procedimentos médicos; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR na elaboragéo e registro de atos administrativos inerentes ao Setor de lotagao; TRANSCREVER em livros
préprios atos administrativos; AUXILIAR na organizacéo de arquivos e documentos de interesse do 6rgéo; AUXILIAR no
recebimento e remessa de documentos em geral, relativos ao drgéo; PARTICIPAR nas buscas de documentos oficiais para
fornecimentos de certiddes; AUXILIAR no atendimento ao publico; AUXILIAR na elaboragdo de declaracdes e certiddes de
competéneia do Setor; REALIZAR servicos de digitacdo, datilografia e controle diversos; AUXILIAR no recebimento, registro,
protocolo, despacho, classificagao e arquivo de documentos e volumes; AUXILIAR no despacho de correspondéncias;
REQUISITAR servigos de reprografia; TRANSMITIR e receber fax e e-mail; AUXILIAR na expedigdo e recebimento de
correspondéncias oficiais; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- OPERAR sistemas e programas relativos ao Setor; DIGITALIZAR documentos relativos ao Setor; EXECUTAR servicos
de cadastramento do publico atendido no Setor; REALIZAR trabalhos de conferéncia de documentos e de arquivamento;
ANOTAR e registrar certas operagdes de carater financeiro; REDIGIR oficios e outros documentos administrativos; ANALI-
SAR antes do processamento o programa a ser executado, estudando as indicacdes e instalagdes do sistema determinado,
para assegurar o envio/recebimento de informagBes necessarias &s operacdes; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Especifico e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: FARMACEUTICO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-PRESTAR assisténcia técnica a farmacia municipal; ZELAR pelo funcionamento e conservagdo de instrumental e material
sob sua guarda e utilizagéo, requisitando-os no devido tempo; PARTICIPAR do planejamento e da avaliagéo da programacéo
executada pelo setor de satide; ASSESSORAR seus superiores e demais elementos da equipe do setor de satide, sobre
afarmécia; EXPEDIR informagGes gerais sobre a farmécia municipal, de acordo com determinagéo da chefia imediata;
RESPONSABILIZAR-SE pelo aviamento de receitas, devendo responder &s indagagdes relativas ao caso; PARTICIPAR
quando convocado de reunides do &mbito local, regional sobre sadde pdblica do municipio; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROCEDER a avaliago dos pacientes  a reavaliagéo prévia apds dez sessdes; PROCEDER a avaliagéo do desenvol-
vimento motor em relacéo a idade mental e cronoldgica do paciente (7050); EXECUTAR a Cinesioterapia passiva e ativa
assistida, motora e respiratéria dos pacientes (7050); EXECUTAR a estimulacéo Miocionética e Neuroproprioceptiva (7050);
PROCEDER a avaliagdo de incapacidade fisica referente a Neuroadulto (7050); APLICAR treino de marcha e de equilibrio
com diversas fases de desenvolvimento (7050); APLICAR estimulagdo Miocinética (7050); PROCEDER orientacéo de
atividades de vida diéria (7050); PROMOVER a avaliago da incapacidade e programagao do tratamento (7080); APLICAR
exercicios de alongamento e fortalecimento muscular (7080); PROMOVER a orientacéo de bandagens funcionais (7080);
APLICAR exercicios articulares, visando evitar aderéncias e rigidez capsoligamentar (7080); APLICAR massoterapia manual
e mecénica (7080); PROCEDER avaliagéo de incapacidade de termoterapia, criterapia e massoterapia (706-4); APLICAR
tragéo lombar e cervical (706-4); APLICAR banho de parafina em lesdes articulares (706-4); EXECUTAR outras tarefas
carrelatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgao de Classe.

CARGO: PSICOLOGO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PRESTAR atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados a unidade de salde,
visando ao desenvalvimento psiquico-motor e social do individuo em relaao a familia e a sociedade; PRESTAR atendimento
aos casos de satide mental (toxicémanos e alcodlatras), organizando arquivos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para resolugéo dos seus problemas; REALIZAR avaliagéo e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, obser-
vagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevencéo e tratamento de problemas psiquicos; REALIZAR atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado &s diversas faixas etérias; ACOMPANHAR psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, caso haja indicagéo médica nesse sentido, procurando integrar suas vivéncias emo-
cionais & corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; REALIZAR atendimento
familiar e/ou de casal para orientagéo ou acompanhamento psicoterapéutico; TRABALHAR em situacdes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagéo a conduta a ser adotada pela equi-
pe, como: internaces, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; PARTICIPAR da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a satide mental da populagdo, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas;
CRIAR, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
salide, particularmente em sa(ide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes; COLABORAR,
em equipe mulfiprofissional, no planejamento das politicas de satide; PARTICIPAR da elaboragéo, execugdo e andlise da
unidade, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de defectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envalvido no trabalho das unidades de salde;
EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAQ

REFERENCIA 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SELECIONAR e executar agdes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada
caso, particularmente para gestantes e criangas de alto risco, bem como outros clientes que apresentam riscos para si
préprios ou para a comunidade; COORDENAR, supervisionar e organizar a execucao das atividades nas unidades de en-
fermagem, desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando em conta os demais elementos
da equipe; SUPERVISIONAR e avaliar sistematicamente os registros e anotagdes das atividades realizados pelo pessoal
de enfermagem; ASSEGURAR condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagéo e manuseio do material em uso
no 6rgdo; PARTICIPAR da elaboragdo e controle da escala de servigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externas; REALIZAR periodicamente a atualizagéo do fichdrio de controle e de vacinagdo e supervisionar o
funcionamento dos mesmos; PARTICIPAR com o enfermeiro chefe ou encarregado do setor, da elaboracéo da escala de
férias de seus subordinados; SUBSTITUIR o enfermeiro chefe elou encarregado do setor em suas auséncias; PARTICIPAR
de reunidies com lideres da comunidade, colaborando em assuntos especificos de enfermagem quando solicitado; COLA-
BORAR em programas de pesquisas de interesse da salde quando solicitado; REALIZAR estudos operacionais da area
de enfermagem de sadide publica, visando a melhoria do atendimento a clientela; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ATUAR na habilitagéo de criangas sem linguagem, ou com problemas, procurando criar condicBes para seu desenvol-
vimento; PROMOVER programas a fim de detectar e prevenir o rebaixamento da audico, quer estudando a capacidade
auditiva dos recém-nascidos, quer efetuando pesquisas sobre a audigdo de escolares, identificando doengas do aparelho
auditivo; RECUPERAR individuos com distirbios de voz, fala e linguagem; CONTROLAR e testar periodicamente a capa-
cidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido; APLICAR testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na
voz, fala e linguagem do individuo; ORIENTAR os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente
com relagéo a voz; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR a equipe do Setor de Assisténcia Social do Municipio, participando do planejamento, execucdo, avaliaéo e
superviséo dos programas de servico social de nivellocal, voltado para a satide; IDENTIFICAR e analisar os problemas e as
necessidades de apoio social dos utentes do Setor de Saiide, elaborando o respectivo diagndstico social; PARTICIPAR na
definicéo, promogéo e concretizagdo das politicas de intervencéo social a cargo da unidade de satide; DEFINIR, elaborar,
executar e avaliar programas e projetos de intervengao comunitdria na area da satde; ANALISAR, selecionar, elaborar
e registrar informag&o no &mbito da sua intervencéo profissional e da investigagéo; ASSEGURAR a continuidade dos
cuidados sociais a prestar, em articulagéo com os parceiros da comunidade; ENVOLVER e orientar os usuérios do Setor de
Satide, familias e grupos no autoconhecimento e procura dos recursos adequados as suas necessidades; COLABORAR
com a equipe multidisciplinar do Setor de Satde para melhor garantir a qualidade, humanizagéo e eficiéncia na prestagéo
de cuidados; RELATAR, informar e acompanhar, sempre que necessario e de forma sistematica, situagdes sociais pro-
blematicas, em especial as relacionadas com criangas, jovens, idosos, doentes e vitimas de crimes ou de exclusdo social;
PRESTAR atendimento socioassistencial individual, encaminhando ao Sefor Social quando necessario o atendimento
grupal, ELABORAR plano de intervengéo junto aos usudrios atendidos na unidade, bem como 0 acompanhamento das
intervengdes realizadas; ACOMPANHAR os encaminhamentos realizados de modo a garantir atendimento bésicole ou

integral de qualidade ao usudrio; PROCEDER a articulagéo com outras insfituigdes objetivando viabilizar o atendimento dos
usudrios; DISCUTIR e ELABORAR conjuntamente com 0s outros técnicos, estudos de casos e relatdrios sécio-assistencial;
PROCEDER aregistros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; EXECUTAR
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: DENTISTA

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- DAR atendimento especializado na sede de exercicio ou onde for determinado pelo setor de satde do municipio; PRO-
CEDER inicialmente a anamnese, visando o preparo psicoldgico para a realizacao do diagndstico; APLICAR a anestesia
adequada para realizar a abertura da cavidade, procedendo em sequida as técnicas de forramento e restauragéo da
amalgama ou resina composta; DESENVOLVER as técnicas de pulpotomia selante; PROCEDER a extracéo de dentes e
pequenas cirurgias; EFETUAR a drenagem de abcessos provocados por infecgdes dentarias; PRESCREVER medicagdo
quando necessério; TIRAR radiografias, de acordo com as técnicas especificas de odontologia; EXECUTAR programas
de prevengo a AIDS junto & comunidade; REGISTRAR o trabalho realizado nas folhas de atendimento, na ficha clinica
odontoldgica do prontuério do cliente & no mapa de trabalho didrio, de acordo com as programagdes; ORIENTAR a clientela
individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitdria; PARTICIPAR do planejamento, execucéo,
avaliagao e supervisao das atividades do setor de salde do municipio, visando 0 bom desempenho das proprias atividades;
PARTICIPAR de reuniges com o pessoal do setor de satide do municipio, do distrito sanitario ou departamento regional de
salide, sempre que convocado; ASSESSORAR o chefe da equipe consultante médico™ odontolégico, os demais componen-
tes da equipe do setor de salide e os niveis superiores em assuntos de sua especialidade; PARTICIPAR do treinamento de
pessoal sobre atividades odontoldgicas; CERTIFICAR-SE mensalmente, da disponibilidade dos materiais € medicamentos
odontoldgicos do setor; LEVANTAR as necessidades de materiais e instrumentais existentes nos consultérios odontoldgicos,
responsabilizando-se pela sua manutencéo e guarda, comunicando por escrito ao chefe, qualquer irregularidade observada;
PARTICIPAR de levantamento epidemioldgico de odontologia sanitaria; DESENVOLVER atividades educativas junto &
comunidade em assuntos referente a odontologia; MANTER contatos com colegas que atuam na drea de influéncia do
setor de satide, motivando-os em assuntos de odontologia preventiva e sanitéria; ESCLARECER a odontologia preventiva
e sanitaria a comunidade, quanto a adogéo de métodos que venham beneficiar a populagéo como um todo; EXECUTAR
as ordens de servico emanadas dos niveis superiores; SUBSTITUIR, quando solicitado, em outros encargos compativeis
com sua formagao profissional; EMITIR pareceres e informes técnicos sempre que necessario; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: MEDICO

REFERENCIA: 19

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PRESTAR servicos profissionais de médico no Pronto Socarro Municipal ou onde o setor de saide do municipio determinr,
obedecendo a escala do plantéo elaborada pelo seu superior; EFETUAR consultas médicas em adultos, gestantes, jovens,
adolescentes e criangas e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas viimadas em acidentes ou doengas graves;
PROCEDER a consulta médica anotando no prontuario a queixa, exame fisico, exames complementares, provavel diag-
ndstico e a conduta tomada; PROCEDER o encaminhamento para internagéo nos hospitais especializados dos pacientes
para os quais o Pronto Socorro Municipal néo esteja capacitado a atender, prestando-lhes assisténcia até que se efetue 0
atendimento; PROCURAR inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionadas com as
afividades do Pronto Socorro; PARTICIPAR do planejamento e da avaliagéo da programaéo executada pelo sefor de saide
do municipio; SUBSTITUIR colegas na prépria unidade por determinago de seus superiores; RESPONSABILIZAR-SE pelas
informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscrever devendo, responder as indagacdes relativas ao caso;
MANTER-SE constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsito do Pronto Socorro e na Farmécia
Municipal; ZELAR pelo funcionamento e conservagéo de instrumentais sob a sua quarda e utilizacdo, requisitando no devido
tempo sua manutengéo; PARTICIPAR quando convacado de reunides de ambito local, regional e central; PARTICIPAR de
cursos, freinamentos e reciclagens sempre que convacado, visando seu aprimoramento profissional; DESENVOLVER afivi-
dades da educagao em satde publica junto a comunidade; PARTICIPAR de agdes de vigilancia epidemioldgica, realizando
consulta médica para confirmagéo de diagndstico quando necessério, no Pronto Socarro, no domicilio e em instituicdes
fechadas como, cadeias, creches, efc, executando as acdes exigidas pelo setor de saude do municipio; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelos superior imediato.

CARGAHORARIA: 24 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de Medicina e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

REFERENCIA: 19

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PRESTAR servigos profissionais de médico na especialidade de Ginecologia, nas Unidades de Satide do Municipio ou
onde o setor de satide do municipio determinar, obedecendo a escala do plantdo elaborada pelo seu superior; EFETUAR
consultas médicas em adultos, gestantes e adolescentes e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas vitimadas
em acidentes ou doengas graves; PROCEDER a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, exame fisico, exames
complementares, provavel diagndstico  a conduta tomada; PROCEDER o encaminhamento para intemagéo nos hospitais
especializados dos pacientes para os quais as Unidades de Satde do Municipio ndo esteja capacitado a atender, prestando-
-Ihes assisténcia até que se efetue o atendimento; PROCURAR inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de
servico e circulares relacionadas com as atividades das Unidades de Satide Municipais; PARTICIPAR do plangjamento e
da avaliagéo da programacéo executada pelo setor de satde do municipio; SUBSTITUIR colegas na prdpria unidade por
determinagéo de seus superiores; RESPONSABILIZAR-SE pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento
que subscrever devendo, responder as indagacdes relativas ao caso; MANTER-SE constantemente informado sobre os
medicamentos disponiveis no depdsito das Unidades de Sadde e na Farmécia Municipal; ZELAR pelo funcionamento e
conservagdo de instrumentais sob a sua guarda e utilizagéo, requisitando no devido tempo sua manutencéo; PARTICIPAR
quando convocado de reunides de ambito local, regional e central; PARTICIPAR de cursos, treinamentos e reciclagens
sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; DESENVOLVER atividades da educacéo em satide publica
junto & comunidade; PARTICIPAR de agdes de vigilancia epidemiolégica, realizando consulta médica para confirmagéo de
diagndstico quando necessario, nas Unidades de Satde, no domicilio e em instituicdes fechadas como, cadeias, creches,
etc, executando as acdes exigidas pelo setor de satide do municipio; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas
pelos superior imediato.

CARGAHORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de Medicina e registro no Orgéo de Classe - Titulo de Especialista ou residéncia Médica
na especialidade concluida

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REFERENCIA: 19

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PRESTAR servigos profissionais de médico na especialidade de Pediatria, nas Unidades de Satde do Municipio ou onde 0
sefor de satide do municipio determinar, obedecendo a escala do plantéo elaborada pelo seu superior; EFETUAR consultas
médicas em criancas, pré-adolescentes e adolescentes e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas vitimadas
em acidentes ou doengas graves; PROCEDER a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnéstico e a conduta tomada; PROCEDER o encaminhamento paraintemagéo nos hospitais
especializados dos pacientes para os quais as Unidades de Satide do Municipio ndo esteja capacitado a atender, prestando-
-Ihes assisténcia até que se efetue o atendimento; PROCURAR inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de
servigo e circulares relacionadas com as afividades das Unidades de Saude Municipais; PARTICIPAR do planejamento e
da avaliagdo da programacéo executada pelo setor de sadide do municipio; SUBSTITUIR colegas na prdpria unidade por
determinagéo de seus superiores; RESPONSABILIZAR-SE pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento
que subscrever devendo, responder as indagacdes relafivas ao caso; MANTER-SE constantemente informado sobre os
medicamentos disponiveis no depdsito das Unidades de Satde e na Farmécia Municipal; ZELAR pelo funcionamento e
conservagao de instrumentais sob a sua guarda e utiizagao, requisitando no devido tempo sua manutencéo; PARTICIPAR
quando convocado de reunides de &mbito local, regional e central; PARTICIPAR de cursos, treinamentos e reciclagens
sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; DESENVOLVER atividades da educagdo em satide piblica
junto a comunidade; PARTICIPAR de agdes de vigilancia epidemioldgica, realizando consulta médica para confirmagéo de
diagndstico quando necessdrio, nas Unidades de Satide, no domicilio e em instituicdes fechadas como, cadeias, creches,
etc, executando as acdes exigidas pelo setor de satide do municipio; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas
pelos superior imediato.

CARGAHORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de Medicina e registro no Orgéio de Classe. Titulo de Especialista ou residéncia Médica
na especialidade concluida.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

REFERENCIA: 19

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PRESTAR servicos profissionais de médico no Pronto Socarro Municipal ou onde o setor de saide do municipio determinr,
obedecendo a escala do plantéo elaborada pelo seu superior; EFETUAR consultas médicas em adultos, gestantes, jovens,
adolescentes e criangas e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas viimadas em acidentes ou doengas graves;
PROCEDER a consulta médica anotando no prontuério a queixa, exame fisico, exames complementares, provavel diag-
ndstico e a conduta tomada; PROCEDER o encaminhamento para internago nos hospitais especializados dos pacientes
para os quais o Pronto Socorro Municipal néo esteja capacitado a atender, prestando-lhes assisténcia até que se efetue o
atendimento; PROCURAR inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionadas com as
atividades do Pronto Socorro; PARTICIPAR do planejamento e da avaliagdo da programagéo executada pelo setor de salde
do municipio; SUBSTITUIR colegas na prépria unidade por determinagdo de seus superiores; RESPONSABILIZAR-SE pelas
informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscrever devendo, responder s indagacdes relativas ao caso;
MANTER-SE constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsito do Pronto Socorro e na Farmécia
Municipal; ZELAR pelo funcionamento e conservagao de instrumentais sob a sua guarda e utilizagéo, requisitando no devido
tempo sua manutengéo; PARTICIPAR quando convacado de reunides de &mbito local, regional e central; PARTICIPAR de
cursos, treinamentos e reciclagens sempre que convacado, visando seu aprimoramento profissional; DESENVOLVER ativi-
dades da educagéo em satde publica junto a comunidade; PARTICIPAR de agdes de vigilancia epidemioldgica, realizando
consulta médica para confirmagéo de diagndstico quando necessério, no Pronto Socarro, no domicilio e em instituices
fechadas como, cadeias, creches, etc, executando as acdes exigidas pelo setor de satide do municipio; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelos superior imediato.

CARGAHORARIA: 24 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de Medicina ¢ registro no Orgéo de Classe.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL ESF

REFERENCIA: 21

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PRESTAR servigos profissionais de médico nas unidades bésicas de sade, de acordo o Programa ESF - Estratégia
Salide da Familia, obedecendo a escala do horario de trabalho elaborada pelo seu superior; PARTICIPAR do processo
de territorializagao e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos € vulnerabilidades; MANTER atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo
indicado pelo gestor municipal e utiizar, de forma sistemética, os dados para a andlise da situagéo de satide considerando
as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; REALIZAR o cuidado da satide da populagéo adscrita no &mbito municipal,
incluindo os espagos comunitrios (escolas, associacdes, entre outros); REALIZAR acdes de atengéo a salide conforme
anecessidade de satde da populagao, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; GARANTIR
da atencéo a salde buscando a integralidade por meio da realizagéo de agdes de promogéo, protecéo e recuperagéo da
salide e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das acdes progra-
maticas, coletivas e de vigilancia a salde; PARTICIPAR do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagéo de vulnerabilidade, coleta de
informagdes e sinais clinicos) e identificagéo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; REALIZAR
busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacéo compulséria e de outros agravos e situades de importancia local;
RESPONSABILIZAR-SE pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salide; PRATICAR cuidado familiar e dirigido a coletividades e
Qrupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de sadde doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da prdpria comunidade; REALIZAR reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagao das acdes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis; ACOMPANHAR e avaliar sistematicamente as
acdes implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho; GARANTIR a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagéo na Atencéo Basica; REALIZAR trabalho interdisciplinar & em equipe, integrando dreas técnicas
e profissionais de diferentes formages; REALIZAR agdes de educagéo em salide com a populagéo adstrita, conforme
planejamento da equipe; PARTICIPAR das atividades de educagdo permanente; PROMOVER a mobilizagéo e a participa-
¢80 da comunidade, buscando efetivar o controle social; IDENTIFICAR parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais; REALIZAR outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
local; REALIZAR atencéo a satide com os individuos sob sua responsabilidade; REALIZAR consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio elou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc); REALIZAR atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;
ENCAMINHAR, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua respon-
sabilidae pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; INDICAR, de forma compartilhada com outros pontos
de atengéo, a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento
do usudrio; CONTRIBUIR, realizar e participar das atividades de Educagéo Permanente de todos os membros da equipe;
PARTICIPAR do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USB; PROCURAR inteirar-
-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionadas com as atividades do Setor de Satde;
PARTICIPAR do planejamento e da avaliagéo da programacao executada pelo Sefor de Sade do municipio; SUBSTITUIR
colegas na propria unidade por determinacéo de seus superiores; ZELAR pelo funcionamento e conservagéo de instru-
mentais sob a sua guarda e utilizagéo, requisitando no devido tempo sua manutengdo; PARTICIPAR quando convocado de
reunides de ambitolocal, regional e central; PARTICIPAR de cursos, treinamentos e reciclagens sempre que convacado,
visando seu aprimoramento profissional; PARTICIPAR de acdes de vigilancia epidemioldgica, realizando consulta médica
para confimagéo de diagndstico quando necessario, nas unidades basicas de satide, no domicilio e eminsfituigdes fechadas
como, escolas, creches, efc., executando as acdes exigidas pelo Setor de Satde do municipio; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de Medicina e registro no Orgéo de Classe.

G- SERVICO DE OBRAS E VIAGAO: (Setor de Estradas Municipais & Setor de Obras e Conservagao)

CARGO: OPERARIO BRAGAL

REFERENCIA: 05

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR na preparagéo de rua para pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, etc; AUXILIAR
na conservagao de pavimentagéo de trechos desgastados; COLABORAR para manter limpo olocal de trabalho, retirando
entulhos e sobras de materiais; COLABORAR nos servicos de poda, carregando e descarregando galhos; EXECUTAR os
servicos de capinagdo em geral, em terrenos, ruas, avenidas, logradouros pdblicos, estradas rurais e beiral de caminhos
municipais; AUXILIAR na abertura de valetas e canaletas; EXECUTAR os servigos de conservagdo de estradas rurais,
aterrando, nivelando ou compactando trechos, utilizando pedra britada, cascalho etc; EFETUAR barragens de madeira
ou auxiliar no assentamento de tubos de concreto para canalizagdo das aguas pluviais paraimpedir a eroséo; CONFEC-
CIONAR tubos, lajotas, uias  postes de cimento; APREENDER animais soltos nas vias plblicas da cidade (cavalo,
vaca, cabrito, cachrro, etc...), a fim de evitar acidentes, conduzindo-0s ao local apropriado & disposicéo do proprietario;
ABRIR valas para o alicerce de construgdes e reformas de obras piblicas; PREPARAR argamassa, finta, etc, misturando
0s materiais necessarios na proporg&o adequada, para assentamento de fijolos, pisos, lajotas, pinturas de paredes, efc.;
AUXILIAR noreboco de paredes; FAZER orificios em paredes, pedras, blocos de cimento ou em outros materiais; CAR-
REGAR e descarregar materiais e equipamentos; AUXILIAR na locomogéo de andaimes, montando e desmontando-os
nos lugares adequados; AUXILIAR na abertura de paredes parainstalagéo de tubos condutores de fragéo elétrica ou para
tubulagdo hidraulica; ZELAR pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s em locais adequados; AUXILIAR na construgéo de mata-burros; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: PEDREIRO

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EFETUAR a marcacdo e aprumar alicerces; PROCEDER a colocagdo de paredes a prumo; EXECUTAR e preparar
massas; EXECUTAR acabamento em construcdes, reformas ou aplicacdes, assentar tacos, azulejos, ladrilhos e pasfilhas
de ceramica; EXECUTAR a caiagdo de paredes e reboco; EXECUTAR estuque; ORIENTAR os serventes na execugao dos
servicos de alvenaria; ZELAR pela conservacéo e limpeza dos instrumentos de trabalho; REQUISITAR ao chefe de Obras,
instrumentos quando necessarios; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: LAVADOR BORRACHEIRO

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- LAVAR e engraxar os veiculos oficiais  maquinas da Prefeitura Municipal; EFETUAR a troca de filtro de éleo do cambio
e diferencial dos veiculos e maquindrios do drgéo; PROCEDER a faxina interna dos veiculos oficiais e maquinarios da
unidade; ENCERRAR e polir a pintura dos veiculos oficiais; EFETUAR consertos em camaras de ar e pneus dos veiculos
e maquinrios; MONTAR e desmontar pneus quando necessario; PROCEDER o registro em etiqueta prdpria, quando
da troca de 6leo de cambio e diferencial de veiculos e maquindrios da Prefeitura; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: TRATORISTA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- CONDUZIR tratores providos ou néo de implementos diversos, como [aminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo e operando o mecanismo de tragéo ou impulséo, para movimentar cargas e executar operades de limpeza ou
similares; ZELAR pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em prética as medidas
de seguranca recomendadas, para operagéo e estacionamento da maquina; EFETUAR a limpeza e lubrificagéo das mé-
quinas e seus implementos, seguindo as instrugBes de manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
EFETUAR o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do leo lubrificante  lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigbes de uso. EXECUTAR outras tarefas correlatas, deter-
minadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “C.

CARGO: ELETRICISTA

REFERENCIA: 10

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR reparos elétricos rotineiros, bem como efetuar servigos de instalagao e reparos de circuitos e aparelhos
elétricos; INSTALAR, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao interna dos érgaos da Prefeitura; EXECUTAR
servigo de solda; CONSERVAR e reparar instalacdes eléfricas, paingis, motores, caixa, chave de distribuicdo, dos 6rgéos da
Prefeitura; EXECUTAR os servigos de manutencéo das instalacdes elétricas, bem como fazer as regulagens necessrias,
medindo e testando os diversos elementos do conjunto, utiizando voltimetro, amperimetro, adaptadores e outros recursos
paramanté-las em condicGes de funcionamento; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MOTORISTA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- VERIFICAR diariamente o veiculo, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e leo, testando os freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; DIRIGIR ambulancias obedecendo devidamente as regras
do trénsito, no transporte de pessoas doentes, cargas e equipamentos relacionados as atividades da unidade, dentro e
fora dos limites do municipio; EFETUAR a acomodacéo e remogéo de pacientes auxiiando de forma efetiva para o bom
desempenho desta atividade; APLICAR produtos para higienizacéo e assepsia na ambuléncia; DIRIGIR corretamente os
veiculos da unidade de trabalho onde estiver lotado, obedecendo o Cddigo Nacional de Trénsito, recolhendo e transportando
pessoas, estudantes, cargas, materiais ¢ equipamentos em locais ¢ horas determinadas, conduzindo-os em seguranca con-
forme itinerarios estabelecidos; TRANSPORTAR material de construgéo em geral, ferramentas e equipamentos para obras
em andamento; EFETUAR o transporte de terra para servigos de terraplenagem, construgéo de aterros ou compactagéo de
estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material; PROVIDENCIAR a manutengéo do veiculo;
EFETUAR reparos de urgéncia e troca de pneus durante o percurso; ZELAR pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas,
acessorios, documentos, etc; COMUNICAR ao superior imediato, quaisquer anormalidades no funcionamento do veiculo;
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PREENCHER formulario especifico de controle de uso do veiculo; RECOLHER o veiculo a garagem quando concluido o
servico do dia; EXECUTAR outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria ‘D", ou superior.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

REFERENCIA: 10

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- OPERAR motoniveladora na manutengéo de estradas municipais, rede de esgoto, vias publicas, terraplanagem e outras
atividades compativeis com a maquina; PROCEDER a inspegdo do maquindrio antes da partida, durante e apds o servigo;
PROVIDENCIAR os servigos de manutengéo do maquinério, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento; PROVIDENCIAR no tempo certo a troca de 6leo do motor, cambio e dofiltro; EFETUAR
pequenos reparos e a troca de pneus durante o trabatho; ZELAR do maquinério, inclusive das ferramentas, acessdrios e
dalimpeza do mesmo; PREENCHER formularios especficos de controle de uso do maquindrio; RECOLHER o maquinério
apds a jornada de trabalho a garagem da Prefeitura para permiir sua manutengéo e abastecimento; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “C'.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

REFERENCIA: 10

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- OPERAR P4 Carregadeira na manutengdo e construgdo de aterros, estradas municipais, servicos urbanos e outras
atividades compativeis com amaquina; PROCEDER a inspegéo do maquinario antes da partida, durante e apds o servigo;
PROVIDENCIAR os servicos de manutengo do maquindrio, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento; PROVIDENCIAR no tempo certo a traca de 6leo do motor, cambio e dofiltro; EFETUAR
pequenos reparos e a troca de pneus durante o trabatho; ZELAR do maquinério, inclusive das ferramentas, acessdrios e
da limpeza do mesmo; PREENCHER formularios especificos de controle de uso do maquinério; RECOLHER o maguinario
apos ajomada de trabalho & garagem da Prefeitura para permitir sua manutencéo e abastecimento; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “C".

CARGO: OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

REFERENCIA: 10

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- OPERAR Retro Escavadeira na manutengo de servigos de esgoto, represas, encanamentos, terraplenagem, manutencéo
de estradas e vias piblicas e outras atividades compativeis com a méquina; PROCEDER a inspegéo do maquinario antes
da partida, durante e apds o servico; PROVIDENCIAR os servigos de manuteng&o do maquinério, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; PROVIDENCIAR no tempo certo a troca de dleo
do motor, cambio e do filtro; EFETUAR pequenos reparos e a troca de pneus durante o trabalho; ZELAR do maquindrio,
inclusive das ferramentas, acessdrios e da limpeza do mesmo; PREENCHER formularios especificos de controle de uso do
maquindrio; RECOLHER o maquindrio apds a jornada de trabalho a garagem da Prefeitura para permitir sua manutencéo
e abastecimento; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “C".

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

REFERENCIA: 10

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- OPERAR maguinério rodoviario que Ihe for determinado, na execugéo de terraplenagem, aterros, agudes, represas e
esgotos nas estradas e vias piblicas; PROCEDER a inspegdo do maquindrio antes da partida, durante e apds o servico;
PROVIDENCIAR os servigos de manutengéo do maquinério, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento; PROVIDENCIAR no tempo certo a troca de 6leo do motor, cambio e dofiltro; EFETUAR
pequenos reparos e a troca de pneus durante o trabatho; ZELAR do maquinério, inclusive das ferramentas, acessdrios e
dalimpeza do mesmo; PREENCHER formularios especificos de controle de uso do maquindrio; RECOLHER o maquinério
apds a jornada de trabalho a garagem da Prefeitura para permiir sua manutengéo e abastecimento; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “C'.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REFERENCIA: 12

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ELABORAR e executar trabalhos topogréficos e geodésicos; ELABORAR estudo, projeto, diregdo, fiscalizagéo e constru-
¢80 de prédios com todas as suas obras complementares do Municipio; ELABORAR estudo, projeto, direcéo, fiscalizagéo e
construgo de estradas de rodagem; ELABORAR estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo de obras de captagdo e
abastecimento de dgua; PROCEDER o estudo, projeto, direcAo, fiscalizacdo e construgao de obras de drenagem e irrigacéo;
PROCEDER o estudo, projeto, diregéo, fiscalizacéo e construgéo de obras peculiares ao saneamento urbano e rural; EXE-
CUTAR projeto, diregéo e fiscalizagao dos servigos de urbanismo; ELABORAR calculos e orgamentos e especificagdes de
sua drea; REALIZAR avaliacdes, inspecdes, pericias e vistorias; EMITIR pareceres técnicos em processos que contenham
assuntos relacionados com a engenharia e especialmente que tratem de deferimento ou néo de projetos de construgéo em
geral, loteamentos, acréscimos e levantamentos; EXPEDIR termo de baixa de construgdo; AUTORIZAR a expedigéo de
alvarés de licenca, termos de “habite-se e reformas diversas”; PRESTAR esclarecimentos e informagdes &s partes sobre
rotinas de processo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SUPERVISIONAR obras segundo as especificagdes de projetos e croquis; INTERPRETAR as especificagdes técnicas;
DISTRIBUIR, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando processo de execugéo dentro de
prazos e normas estabelecidas; REQUISITAR materiais e equipamentos necessarios a execugdo de servigos; RESOLVER
ou propor solugdes para problemas surgidos durante o trabatho; ELABORAR relatdrios referente as afividades executadas;
ZELAR pelo cumprimento de regulamentos e normas estabelecidas pela Prefeitura, inclusive quanto higiene e seguranga
do trabalho; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AUXILIAR na fiscalizagéo de todas as obras e servios do municipio; AUXILIAR na distribuicéo de servigos ao pessoal das
reparticdes piblicas; AUXILIAR na promogao de vistoria de prédios publicos e particulares para efeito de suainterdicéo e
demolicdo; AUXILIAR na promogdo da fiscalizagdo de construgdes, consertos e ampliagdo de edificios publicos; AUXILIAR
na promogao do emplacamento de ruas e numeragao de casas; AUXILIAR na promogéo da demarcagdo de lotes e abertura
de ruas e logradouros; AUXILIAR no controle da frota municipal; AUXILIAR na varricéo e limpeza de ruas e avenidas, bem
como nalimpeza de parques e jardins do Municipio; AUXILIAR na promogao da limpeza de bueiros e esgotos das estradas
municipais; AUXILIAR na promagéo de capina terrenos, ruas, avenidas, logradouros publicos, estradas rurais e nas laterais
em caminho municipais e limpeza das ruas e conservacéo de praas e jardins; AUXILIAR na promogao de limpeza e conser-
vagdo das valas e escoadouros de aguas pluviais; AUXILIAR na promogdo do asseio, limpeza e desinfecgdo dos sanitarios
plblicos; AUXILIAR na promogéo da remogéo de entulhos, lixo e animais mortos das ruas, avenidas, pracas, jardins, efc. da
cidade, sempre sequindo roteiros estabelecidos pelo superior imediato; AUXILIAR na promogéo do emplacamento de ruas
e numeracao de casas; AUXILIAR na promogdo da demarcagéo de lotes e abertura de ruas e logradouros; OBEDECER as
escalas de servigos estabelecidos e atender & convacagao para execugdo de tarefas compativeis com suas habilidades;
EXECUTAR outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS GERAIS|

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-DIRIGIR ¢ fiscalizar todas as obras e servigos do municipio; DISTRIBUIR servigos a0 pessoal sob sua diregéo; PROMO-
VER a capina e limpeza das ruas e conservar sempre limpos pragas € jardins; PROVIDENCIAR a limpeza e conservagéo
das valas e escoadouros de aguas pluviais; PROVIDENCIAR o asseio, limpeza e desinfecgdo dos sanitdrios pdblicos;
PROVIDENCIAR aremogéo de entulhos, lixo e animais mortos das ruas da cidade; PROMOVER a vistoria de prédios
pblicos e particulares para efeito de sua interdigdo e demoligéo; PROCEDER a fiscalizagéo de construgdes, consertos
acréscimos de edificios publicos; REQUISITAR em tempo hébil ao setor de compras, materiais para construgGes de obras
e servigos; PROCEDER o emplacamento de ruas e numeragao de casas; PROCEDER a demarcagéo de lotes e abertura
de ruas e logradouros; ORGANIZAR e fiscalizar o trabalho de turmas de operarios da administragéo publica; EXECUTAR
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

ANEXOII

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES INERENTES AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGIS-
TERIO PUBLICO MUNICIPAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REFERENCIA: 03

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- CUIDAR da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o
transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; e OUVIR
reclamagdes; CONTROLAR atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos; fiscalizando espagos de
recreacao, definindo limites nas atividades livres; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados  execucéo do transporte; CONTATAR regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com
gestor com convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacéo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuigBes que venham
a ser determinadas por seu superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ter idade superior a 18 (dezoito) anos; apresentar certido negativa de registro de distribuicéo criminal
relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgao de menores, renovavel a cada cinco anos e certificado de
ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ATENDER, na sua érea de atuagdo, as especificidades do centro de educagao infantil, considerando o seu projeto politico-
-pedaggico; AUXILIAR na execugdo, sob superviso direta, dos servigos de atendimento as criangas em suas necessidades
didrias, cuidando da alimentacao, higiene e recreacéo; ZELAR, pela salde das criancas, por meio de cuidados, orientagdes
e estimulos, visando a aquisicéo de habitos saudéveis de alimentacao, de higiene e demais condigdes necessérias ao seu
pleno desenvolvimento; ZELAR pela satide das criangas, oferecendo condigdes de satisfagao de suas necessidades de
s0l, ar fivre € repouso; COLABORAR para a higienizacéo dos ambientes e materiais ulizados pelas criangas; ESTIMULAR
¢ CONTRIBUIR para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem; ZELAR pela integridade fisica das crianas e sua segurana; COLABORAR para o desenvolvimento de um
trabalho integrado e cooperafivo com os demais profissionais do centro de educagéo infantil;, PRESTAR atendimento ao
plblico interno e exteno, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de informagdes; EXECUTAR atividades
correlatas atribuidas pela diregdo da unidade educacional.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ter idade superior a 18 (dezoito) anos; apresentar certido negativa de registro de distribuicéo criminal
relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgéo de menores, renovavel a cada cinco anos e possuir qualquer
uma das sequintes formagdes para a Educagéo Infantil: Curso Normal Superior, com habilitagao em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil; Curso Normal em Nivel Médio, com habilitagéo em Magistério das
séries iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil; Pedagogia Plena ou Pedagogia Complementar, com habilitagéo
em Educagdo Infantil

CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- AUXILIAR na coordenagéo das atividades desenvolvida pelas escolas de educagdo infantil do municipio, segundo a
orientagéo estadual e as normas da Lei de Diretrizes e Bases de Educagéo Nacional; AUXILIAR na elaboragéo do plano
municipal de educagéo; AUXILIAR na superviséo da execugéo do plano de ensino municipal; AUXILIAR na superviséo e
controle de programas de merenda escolar, alfabetizacao de adultos, inquéritos e pesquisas sobre a populacéo em idade
escolar para a educacao infantil do municipio; EFETUAR o levantamento quanto a necessidade de implantagéo de novas
classes em cada ano letivo na rede piblica municipal de ensino, para atender a demanda; AUXILIAR na coordenagéo das
reunides de pais € mestres, que serdo realizadas durante 0 ano nas escolas de educagéo infantil; MANTER atualizado o
cadastro de todos os professores pertencentes ao quadro; AUXILIAR no controle da distribuigdo de material didético paraa
rede municipal de ensino; AUXILIAR na elaboragéo do calenddrio escolar para as escolas municipais, obedecendo sempre
0 calendario estadual; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo - Habilitagéo em Pedagogia.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta peda-
gdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos
civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitacdes e cursos de formagéo
continuada ofertados pelo Setor de Educagdo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 25 horas aulas semanais.

REQUISITOS: Curso Normal Superior, com habilitagéo em Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil e Licenciatura em Pedagogia com habilitagéo de 2° grau para o Magistério, ou equivalente, com formagéo para as
séries iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAI-PEB|

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta peda-
gdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos
civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitacdes e cursos de formagéo
continuada ofertados pelo Setor de Educagdo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas aulas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura de Graduagéo Plena em Pedagogia, com habilitago em Magistério nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental; ou Curso Normal em Nivel Médio, com habilitagéo especifica para o Magistério nos cincos primeiros
anos do Ensino Fundamental; ou Curso Normal em nivel superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta peda-
gdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos
civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitacdes e cursos de formagéo
continuada ofertados pelo Setor de Educagdo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas aulas semanais.

REQUISITOS: Curso superior, Licenciatura de graduacéo plena, ou curso normal em nivel superior, com especializagéo
na drea atendida (DM).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ DE JOVENS EADULTOS - EJA

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabatho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta peda-
gdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliago e ao desenvolvimento
profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos
civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitagdes e cursos de formagéo
continuada ofertados pelo Setor de Educagéo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 18 horas aulas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura de Graduagao Plena em Pedagogia, com habilitagéo em Magistério nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental; ou Curso Normal em Nivel Médio, com habilitagéo especifica para o Magistrio nos cincos primeiros
anos do Ensin Fundamental; ou Curso Normal em nivel superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAII- PEB Il-ARTE/EDUCAGAQ ARTISTICA

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabatho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta peda-
gdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliago e ao desenvolvimento
profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos
civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitagdes e cursos de formagéo
continuada ofertados pelo Setor de Educagéo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 20 horas aulas semanais.

REQUISITOS: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagéo especifica na rea propria ou formagéo
superior em drea correspondente, complementacéo nos termos da legislacao vigente.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA- PEB Il - EDUCAGAQ FISICA- FUNDAMENTAL

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabatho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta peda-
gdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo  ao desenvolvimento
profissional, PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos
civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitagdes e cursos de formagéo
continuada ofertados pelo Setor de Educagéo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS: Curso superior, Licenciatura de graduacao plena, com habilitagdo especifica na drea propria ou formagéo
superior em drea correspondente, complementacao nos termos da legislacao vigente.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA- PEB Il - EDUCAGAQ FISICA- INFANTIL

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta peda-
gdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional, PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos
civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins
educacionais da escola  ao processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitagdes e cursos de formagéo
continuada ofertados pelo Setor de Educagéo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 25 horas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro no CREF.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAII-PEB Il - INGLES

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta peda-
gdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos
civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao pracesso de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitagdes e cursos de formagéo
continuada ofertados pelo Setor de Educagéo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 20 horas aulas semanas.

REQUISITOS: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagéo especifica na érea propria ou formagéo
superior em area correspondente, complementagao nos termos da legislacao vigente.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAI1- PEB II-ARTE/EDUCAGAQ ARTISTICA- OFICINA

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, com atividades especificas nas linguagens das artes (Mdsica, Teatro,
Danga, Artes Visuais, efc), em conformidade com o plano de trabalho e com a proposta pedagdgica da escola; PARTICIPAR
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliaéo e ao desenvolvimento profissional; PARTICIPAR de
todas as atividades de articulagdo escola/familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Muni-
cipio, juntamente com a equipe escolar; RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem; PARTICIPAR das capacitages e cursos de formagéo continuada ofertados pelo Setor
de Educagéo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 16 horas aulas semanas.

REQUISITO: Licenciatura Plena em Educagao Artistica ou Arte.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA- PEB Il - EDUCAGAQ FISICA- OFICINA

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, com afividades esportivas e motoras, em conformidade com o plano
de trabalho e com a proposta pedagdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/familialcomunidade;
PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar, RESPONSABILIZAR-SE
pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino  aprendizagem; PARTICIPAR das capacitacdes
e cursos de formagao continuada ofertados pelo Setor de Educago; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superiorimediato.

CARGAHORARIA: 16 horas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro no CREF.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA-PEB Il - LINGUA PORTUGUESA - OFICINA

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabatho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, com atividades especificas da lingua portuguesa, em conformidade
com o plano de trabalho e com a proposta pedagdgica da escola; PARTICIPAR integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/
familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar,;
RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
PARTICIPAR das capacitagdes e cursos de formagao continuada ofertados pelo Setor de Educagéo; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 16 horas semanais.

REQUISITO: Licenciatura Plena em Letras.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA- PEB Il - MATEMATICA- OFICINA

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, com atividades especificas na érea de Matemética, em conformidade
com o plano de trabalho e com a proposta pedagdgica da escola; PARTICIPAR integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo escola/
familia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar;
RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
PARTICIPAR das capacitacdes e cursos de formagéo continuada ofertados pelo Setor de Educagéo; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 16 horas semanais.

REQUISITO: Licenciatura Plena em Matematica ou em Ciéncias com plenificagéo em Matematica.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL - OFICINA

REFERENCIA: Por HoralAula

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PARTICIPAR da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho; ZELAR pela
aprendizagem do aluno; ESTABELECER e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
MINISTRAR aulas nos dias letivos inerentes ao cargo, com atividades educacionais especificas na drea de informética, em
conformidade com o plano de trabalho e com a proposta pedagdgica da escola; PARTICIPAR integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; PARTICIPAR de todas as atividades de articulagéo
escolaffamilia/comunidade; PARTICIPAR dos eventos civicos promovidos pelo Municipio, juntamente com a equipe escolar;
RESPONSABILIZAR-SE pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
PARTICIPAR das capacitagdes e cursos de formagao continuada ofertados pelo Setor de Educagdo; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 16 horas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em qualquer disciplina, desde que comprovada a formagao, conhecimento e proficiéncia
na drea de Informatica, com curso ou capacitagéo com carga horaria de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

ANEXO I

DASATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES INERENTES AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A-NO GABINETE DO PREFEITO: (Setor de Assisténcia Social, Setor de Planejamento e Convénios e Procuradoria
Juridica)

CARGO: MONITOR CHEFE DO CURSO PROFISSIONALIZANTE

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SUPERVISIONAR os cursos de dafilografia, informética e de corte e costura; ZELAR para que o ensino seja eficiente
e atinja plenamente seus objetivos; ORIENTAR os monitores quanto ao registro de dados referentes aos alunos, sua
identificago e freqliéncia; SUPERVISIONAR o registro do rendimento do aprendizado a partir do ingresso do aluno;
PROMOVER a orientagéo Superior, a avaliagéo final e dar orientacéo sobre a expedicéo de certificado; PROGRAMAR
atividades que conduzam ao reforgo escolar, aprofundamento de estudos, qualificagao ou preparagéo para o trabalho;
REALIZAR servicos afins com sua drea.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAQ

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

~ASSESSORAR nas atividades de publicidade, divulgagéo e patrocinio dos atos, programas, obras e campanhas de
carater educativo, informativo e de orientagéo social; ORIENTAR e informar a imprensa externa sobre os trabalhos oficiais;
ALIMENTAR e coordenar a atualizagéo da pagina eletronica da Prefeitura Municipal; DIVULGAR os trabalhos, as obras e 0
servigos que se realizam no &mbito do Municipio; FORNECER apoio logistico a eventos promovidos pela Prefeitura Munici-
pal ou em que ela participe; ASSESSORAR nos procedimentos a serem observados pelo Municipio, com o fim de garantir o
acesso a informagdes previsto no inciso XXXIll do art. 50, noinciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Consfituicéo
Federal, em consonéncia com as disposigbes da Lein° 12.527, de 18 de novembro de 2011, visando o cumprimento das
obrigacdes de divulgacdo de informagdes da Administragdo Pdblica Municipal; REALIZAR servigos afins com sua drea.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO *APRENDER E COSTURAR BEM'

REFERENCIA: 08

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SUPERVISIONAR o curso de corte e costura; PRIMAR pelo perfeito desenvolvimento do Projeto “Aprender e Costurar
Bem’, nos termos do Convénio celebrado com o Fundo Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo - FUSSESP
normativos correlatos; ZELAR para que o ensino seja eficiente e atinja plenamente seus objetivos; REGISTRAR dados
referentes aos alunos, sua identificagéo e freqiéncia; SUPERVISIONAR o registro do rendimento do aprendizado a partir
do ingresso do aluno; PROGRAMAR atividades que conduzam ao reforco do ensino, aprofundamento, qualificacéo e
preparacao para o trabalho; ZELAR pelos equipamentos; ORIENTAR no uso adequado de cada equipamento; COMUNI-
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CAR & autoridade competente qualquer irregularidade de que tenha conhecimento, relacionada a seu servico; REALIZAR
servicos afins com sua rea.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO DO BANCO DO POVO

REFERENCIA: 12

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ASSUMIR total responsabilidade pela gestéo dos contratos contidos integralmente em sua carteira na Unidade de
Crédito Municipal (UCM) do Banco do Povo Paulista; CAPTAR e atender clientes, inclusive registrando as solicitacdes de
financiamento da Unidade de Crédito do Municipio (UCM), se necessario for; VERIFICAR a legitimidade dos documentos,
utizar nas cépias os carimbos ‘CONFERE COM O ORIGINAL e “IDENTIFICAGAO DO AGENTE” (Nome e CPF) e assinar;
CONSTATAR o empreendimento e as informacdes prestadas pelos(as) empreendedores do Municipio, quando da solicitagéo
de financiamento; EMITIR parecer conclusivo sobre a vitalidade ou néo das solicitacdes de financiamento da UCM; GERAR o
contato na Unidade, vistar todas as vias e colher os vistos de todos os envolvidos no processo e gerar os boletos, entregando
a0 tomador; ENCAMINHAR a0 Banco do Brasil o contrato gerado pela Unidade, devidamente assinado pelo cliente/sdcio(s)/
cdnjuge(s) e fiador(a)/devedor(a)solidrio(a)/conjuge; EFETUAR o Pés-Crédito das operacdes, realizando a boa gestéo
da Carteira Ativa da Unidade, zelando pela qualidade das operagdes e pelo retorno dos recursos emprestados; EFETUAR
a Reunido do Comité de Crédito Municipal bimestralmente e registrar em Ata; FORNECER informagdes requeridas pela
Secretaria de Estado de Emprego e Relades do Trabalho - SERT e pelo Grupo Executivo de Crédito - GEC; CONSULTAR
e irar dividas junto ao Suporte as Unidades do Banco do Povo Paulista; MANTER total sigilo sobre os dados pessoais dos
tomadores de financiamento com recursos do Fundo de Investimento de Crédito Produtivo Popular de S&o Paulo, sendo
desta forma expressamente proibida a divulgacéo e a retirada de processos da UCM sem autorizagéo da SETRIGEC; UTI-
LIZAR de forma exclusiva o usuério  a senha do sistema, sendo expressamente proibida a cesséo para terceiros; ACATAR
as convocages da SERTIGEC para encontros, semindrios, reciclagens, workshops, etc.; COMUNICAR a SERT/GEC no
caso de afastamento por férias, licenga médica, licencas em geral, elou outros; SOLICITAR autorizagéo da Assessoria de
Imprensa da SERT, sobre todos os pedidos de entrevistas, informagdes sobre o BPP (Banco do Povo Paulista), nimeros e
dados solicitados pela imprensa (jomal, revista, intemet, assessoria de imprensa da Prefeitura efou Camara de Vereadores);
EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 Horas Semanas.

REQUISITO: Ter concluido Curso de Nivel Superior ou estar cursando.

CARGO: GESTOR DE PROJETOS SOCIAIS

REFERENCIA: 12

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ASSESSORAR o Chefe do Poder Executivo nas ages e projetos do Fundo Social de Solidariedade do Municipio, propondo
projetos sociais que visem identificar e promover politicas publicas para situacdes de vulnerabilidade na sociedade muni-
cipal, com proposta de possiveis solugdes dos problemas levantados, estimulando a participagdo das entidades publicas,
privadas, ONG's, sociedade civil, na participagéo e suporte as acdes e projetos a serem desenvolvidos; REPRESENTAR o
Chefe do Poder Executivo em reunies internas e externas do Municipio, bem como perante o Conselho Deliberativo do Fun-
do Social de Solidariedade, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; ASSESSORAR o Chefe do Poder Executivo na elaboracéo do planejamento anual das
acdes do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, para o atendimento as politicas publicas do Setor de Assistén-
cia Social, acompanhando a devida execucéo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: CHEFE DE CONTROLE E PLANEJAMENTO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ASSESSORAR o Prefeito no Planejamento, na organizacéo e na coordenagdo das atividades da Prefeitura Municipal;
ESTUDAR os processos  assuntos que Ihes hajam sido submetidos pelo Prefeito, elaborando os pareceres que se tomem
necessarios; AVALIAR permanentemente o funcionamento dos servigos municipais, propondo providéncias visando ao
constante aprimoramento; COORDENAR a elaboragéo do Orgamento-Programa do Municipio; PROMOVER a elaboracéo,
atualizar e controlar a execugéo do Plano Diretor de Desenvalvimento Integrado do Municipio, cabendo-he especialmente;
PROMOVER estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico, social e fisico do
Municipio, visando a fixaéo de diretrizes basicas para a elaboragdo de planos e programas parciais de investimentos
municipais; PROMOVER o controle de execugdo fisica e financeira desses planos, elaborando os respectivos relatérios,
para apresentagéo quando for o caso, s entidades financeiras ou financiadoras; PRESTAR assisténcia técnica aos drgdos
da Prefeitura especialmente nos periodos de elaboragéo de propostas a serem consideradas na formulagéo dos planos
municipais; PROCEDER na fiscalizagéo e controle na execucao de convénios; EXECUTAR tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais

REQUISITO: Ensino Superior completo.

CARGO: COORDENADOR CHEFE DO CRAS

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- COORDENAR, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, distribuindo e controlando os servigos da Equipe Técnica que compde o CRAS, de acordo com normas estabele-
cidas, mantendo em dia a documentagéo necessaria ao controle geral; ELABORAR em conjunto com a Equipe Técnica, o
planejamento das afividades a serem desenvalvidas junto &s familias do municipio; FAZER o treinamento e desenvolvimento
da Equipe Técnica, com base em programas preestabelecidos, como a integragéo dos componentes da Equipe Técnica
com as familias usudrias dos servigos do CRAS, através de atendimento pessoal, reunides periddicas, entrevistas, visitas,
etc; PROMOVER o CRAS como instrumento de incluséo social da comunidade, com os demais érgéos do municipio;
COORDENAR o funcionamento da unidade, mantendo articulagéo/parceria sistematica com insfituicdes governamentais
e ndo governamentais; COORDENAR o processo de entrada, atendimento, acompanhamento das familias no CRAS; GA-
RANTIR que as agdes implementadas no CRAS sejam pautadas em referenciais tedrico-metodoldgicos compativeis com
as direfrizes do SUAS; ARTICULAR e FORTALECER a rede de prestagéo de servigos de protegéo social bésicalespecial de
média complexidade, na érea de abrangéncia do CRAS; REALIZAR reuniGes sisteméticas com toda a equipe da unidade,
para elaboragéo do planejamento, controle, avaliages e ajustes que se fizerem necessarios; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 Horas Semanas.

REQUISITOS: Nivel Superior em Assisténcia Social e registro no érgao de classe, ou Nivel Superior em Psicologia e registro
no 6rgdo de classe, ou Nivel Superior em Direito, ou Pedagogo.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ENVIAR e receber correspondéncias e distribui-las aos drgéos competentes da Prefeitura; EXPEDIR, receber e despachar
correspondéncias oficiais; REALIZAR a remessa, recebimento, registro, protocolo e despacho de documentos de todos os
setores da Administragéo, junto &s insfituicBes e drgaos publicos da comarca, tais como Ministério Pblico, Férum, Banco,
Tribunal de Contas, Cartérios de Titulos e Documentos, de Protestos e de Registro de Imdveis, entre outros; ACOMPANHAR
0s agentes politicos do Poder Executivo Municipal em viagens oficiais, auxiliando na remessa, protocolo e despacho de
documentos oficiais; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 Horas Semanas.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS

REFERENCIA: 16

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ELABORAR e acompanhar a execugao de convénios; PROMOVER a elaboragao de projetos, planos de trabalhos, plani-
Ihas de custos e memorial descritivo para execugdo dos objetos conveniados; PROVIDENCIAR a montagem dos processos
documentais necessarios a assinatura de convénios com as esferas de governo estadual, federal, iniciativa privada ou
entidades assistenciais; MANTER constante contato com esferas governamentais sobre langamento de programas que
visam beneficiar os Municipios; ACOMPANHAR a publicagdo de editais e extratos de convénios celebrados, atentando
sempre aos prazos fixados para entrega de documentacéo e prestagéo de contas; MANTER o Chefe do Executivo informado
sobre 0 andamento de convénios celebrados e sobre novos convénios a serem celebrados; EXECUTAR tarefas correlatas
que Ihe forem determinadas pelo superior imediato; operacionalizagéo do SICONV e sistemas Estaduais de convénios.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS: Ensino Superior e Conhecimentos de Informatica.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

REFERENCIA: 17

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PLANEJAR, coordenar, executar, controlar, definir prioridades politicas e administrativas no ambito do Prefeito e de
acordo com o plano do governo municipal; ASSESSORAR o Prefeito no planejamento, na organizacdo, na superviséo e na
coordenagéo das atividades da Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle dos prazos em processos o legislativo,
referente a requerimentos, informacdes, respostas a indicagdes e apreciacao dos projetos pela Camara, para tomada de
decisoes; RECEPCIONAR e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes, prestando esclare-
cimentos e encaminhando-0s ao Prefeito ou as unidades competentes, para atender e solucionar problemas; RECEBER,
estudar e propor solugdes em expedientes e processos, discutindo 0 assunto junto as demais unidades administrativas
sobre 0 andamento das providéncias e decisdes tomadas pelo Chefe do Poder Executivo; LEVANTAR as necessidades
e definir s objetivos relativos ao Gabinete do Prefeito; PROMOVER o comportamento disciplinar entre os servidores sob
sua responsabilidade, incentivando-0s ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servigos, para obter
um ambiente favoravel e maior rendimento do trabalho; PARTICIPAR de reunides, providenciando a pauta das mesmas,
aconvocagéo e elaboragdo de atas; ACOMPANHAR o andamento dos expedientes e encaminhar relatérios ao Prefeito
sobre atuagdo de sua unidade administrativa e as que lhes séo subordinadas; REPRESENTAR o Prefeito Municipal em
cerimoniais e solenidades; EFETUAR visitas em obras em andamentos e efetuar relatdrios sobre a situagéo das mesmas;
EXECUTAR outras tarefas correlatas, que he forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: ASSESSOR DE GOVERNO- JURIDICO

REFERENCIA: 17

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

Prestar assisténcia técnica direta ao Prefeito na consecugéo dos objetivos e planos governamentais, orientando a execugéo
das atividades politico- administrativas junto aos 6rgaos publicos, bem como outras atividades correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal.

CARGAHORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Superior em Direito, registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

B-NO SERVICO DE ADMINISTRAGAOQ: (Setor de Pessoal, Setor de Compras e Licitagdes, Junto do Servigo Miltar,
Secretaria, Almoxarifado e Setor de Servigos Gerais)

CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES

REFERENCIA: 16

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROMOVER a realizagéo de coleta de pregos e orgamentos para aquisigao de materiais € equipamentos; CONSTITUIR
comisséo de licitagdes para aquisicéo de material permanente e de consumo de uso corrente e prestagdo de servigos,
podendo integrar a respectiva comisséo ou figurar como pregoeiro, se compativel aos requisitos; DETERMINAR, conforme
0 objeto & o montante previsto da compra, a modalidade de licitagéo; PROCEDER na coleta de todos os documentos ne-
cessarios no procedimento de licitagdo; arquivar os respectivos documentos em pasta de processo; publicar todos os atos
procedimentais em veiculo de publicacéo adotado pela Municipalidade e determinadas por Lei; AUTORIZAR a abertura de
editais de licitagdes depois de verificar a existéncia de saldo orcamentario disponivel; SUBMETER a0 exame do Prefeito os
resultados das licitagdes; EXECUTAR tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior e Conhecimentos de Informatica.

C-SERVIGO DE FINANGAS: (Setor de Tributagao, Setor de Contabilidade e Setor de Tesouraria)

CARGO: ASSESSOR DE TESOURARIA

REFERENCIA: 14

-ASSESSORAR o Setor de Tesouraria da Prefeitura Municipal no recebimento, guarda e movimentacéo de valores
titulos do Municipio, para fins de consignacéo, como caucéo ou fianga; MANTER contatos com os estabelecimentos de
crédito em assuntos de interesse da municipalidade, para aplicagao financeira dos numerdrios existentes; ASSESSORAR
namanutengéo e controle dos saldos bancérios existentes; ASSESSORAR no registro em livros proprios ou fichas, dos
titulos e valores sob sua guarda; INFORMAR quando solicitado sobre processo de pagamento aplicagdo financeira de
numerarios em bancos particulares e oficiais; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

CARGO: CHEFE DAFISCALIZAGAQ URBANA

REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SER RESPONSAVEL pelos servigos de numeragéo e emplacamentos dos prédios; PROMOVER a fiscalizagao das
construgdes aprovadas pela Prefeitura Municipal; ORIENTAR o pblico na regularizagdo das edificagdes e tomar medidas
necessarias a observancia das normas referentes a EdificacBes e Urbanismo; EXERCER represséo as edificacdes clandes-
tinas na formacéo de favelas ou agrupamentos semelhantes; ZELAR pelo patriménio paisagistico e urbanistico da cidade
exercendo censura estética sobre obras e materiais expostos ao publico; FISCALIZAR instalagdes mecénicas e elétricas
em edificios particulares, estabelecimentos industriais e outros; SUBMETER a autorizacéo superior e fiscalizar os servicos
de transporte coletivo de passageiros; FAZER lavrar autos de infragéo e de multas relativos aos servigos que he caiba;
INFORMAR processos e emitir guias de pagamento das taxas e pregos devidos pela aprovagao; FISCALIZAR as obras
particulares em geral, no sentido a serem observados os preceitos e normas do Codigo de Obras aplicando sancdes aos
infratores; FISCALIZAR ou fazer fiscalizar depésitos de explosivos e inflaméveis em geral; REMETER ao Cadastro, apds
aconcluséo de cada caso particular, o processo respectivo para efeito de inscrigéo no cadastro fisico do Municipio; PRO-
MOVER afiscalizagéo de construgdes, consertos e ampliacéo de edificios piblicos; REQUISITAR em tempo hébil ao Sefor
de Compras, materiais para construgdo de obras e servigos; FISCALIZAR, CONTROLAR e PROMOVER o uso adequado
da frota municipal; PROMOVER a manutencéo e conservagao da frota municipal; EXERCER servigos afins com a fungéo.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: CHEFE DE LANCADORIA

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- RESPONSAVEL pela atualizagao do cadastro de contribuintes, obedecendo as disposicdes do Codigo Tributario do
Municipio e coleta dados para atualizagéo do cadastro imobiliario; ELABORAR alvarés e ‘Habite-se” de novas edificagbes
cadastradas para efeito de tributagéo; EXECUTAR célculos necessérios para langamento de tributos; FAZER alteragdes
necessarias para atualizagdo do cadastro imobilidrio do municipio, mediante registro das transferéncia de propriedades, de
testamentos, de loteamentos de reformas e ampliages, de modificagdes do domicilio fiscal do contribuinte; ELABORAR
certiddes de tributos de competéncia do setor; EFETUAR os langamentos dos tributos municipais em épocas determinadas,
mediante a emiss&o de camés, com avisos-recibo ou nofificagdes; INFORMAR processos de reclamagéo de langamento de
tributos municipais; EFETUAR as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros apropriados; EFETUAR
ainscrigao da divida ativa em livro prdprio dos tributos em atraso; RESPONSAVEL pela distribuicéo e organizago dos
servigos inerentes ao Setor; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 Horas Semanas.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE TESOURARIA

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EFETUAR os pagamentos devidamente autorizados; PRESTAR informagdes sobre pagamento e aplicagdo financeira
de numerérios em bancos particulares e oficiais; EFETUAR o recebimento, guarda e movimentacéo de valores e titulos
do Municipio, para fins de consignacéo, como caugéo ou fianga; REQUISITAR talGes de cheques para movimentacéo das
contas bancarias; DETERMINAR e acompanhar o na manutengéo e controle dos saldos bancarios existentes; MANTER
contatos com os estabelecimentos de crédito em assuntos de interesse da municipalidade, para aplicacéo financeira dos
numerdrios existentes; PROMOVER a manutengéo e controle dos saldos bancérios existentes; PROCEDER o registro em
livros prdprios ou fichas, dos titulos e valores sob sua guarda; PROVIDENCIAR as resfituicdes de caugdes, apélices e fianga;
FAZER publicar por edital, 0 movimento de caixa do dia anterior e encaminhé-lo a0 setor de contabilidade; DETERMINAR e
acompanhar o registro em livros oficiais dos titulos e valores sob sua quarda; INFORMAR quando solicitado sobre processo
de pagamento aplicagdo financeira de numerarios em bancos particulares e oficiais; EXECUTAR outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética.

D-SERVIGO DE EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTE, RECREAGAQ E LAZER: (Escola Municipal do Ensino Infantil‘Licio
Fiorill", Creche Municipal “Santa Josefina Bakhita’, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, Estadio Municipal,
Recinto de Rodeios, Balnedrio e Gindsio de Esportes)

CARGO: SUPERVISOR CHEFE DA COZINHAPILOTO

REFERENCIA: 08

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ZELAR pelo ambiente fisico para que haja higiene  condigdes de trabalho; COORDENAR e executar o cardapio indicado
por nutricionista, zelando por sua qualidade; RESPONSABILIZAR-SE pelos produtos que na cozinha ddo entrada e saida;
PROIBIR 0 uso de bolsas e sacolas, se forem usadas deverdo ser submetidas a vistoria; MANTER permanente contato com
anutricionista que auxilia na cobertura das atividades; PROPOR aos superiores, medidas que possibilitem o aperfeicoa-
mento, e melhoria das condigdes de trabalho e de sua qualidade; PREPARAR e executar a distribuigdo didria da merenda
as escolas; PROGRAMAR com a técnica em nutricao, a aquisicdo de géneros e demais produtos para os diversos setores;
PLANEJAR, com horta municipal, a programacao do plantio e semeadura de produtos que satisfagam as necessidades
basicas da alimentagdo escolar; SUPERVISIONAR e determinar a supervisdo de todos os locais onde se pratica o preparo
de alimentos para que haja higiene pessoal, ambiental e nos equipamentos; SUPERVISIONAR ou determinar para que seja
praticado o uso de uniforme e supresséo de habitos por parte das merendeiras, cozinheiras e demais servidores que atentem
contra a higiene; FAZER reciclagem para cozinheiras e merendeiras; PROPOR medidas que aperfeicoem a qualidade dos
servigos praficados na cozinha piloto; RESPONSABILIZAR-SE e dar responsabilidade a nutricionista que recebe o produto
alimenticio em condigdes inadequadas; CONTROLAR a entrega do leite e péo &s escolas, elaborar 0 mapa demonstrativo do
valor per capta dos custos da alimentacdo escolar; ZELAR pelo correto, eficiente e intransigente registro de entrada e saida
de produtos alimenticios, de higiene, equipamentos e quaisquer materiais cuja guarda lhe forem confiados; NAQ permiti
visitas, com excecao de oficiais, de pessoas estranhas ao servico; REALIZAR outros servicos afins;

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ASSESSOR MUNICIPAL DE PROJETOS POLIESPORTIVOS

REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

EXECUTAR as diretrizes esportivas, de recreacdo e de lazer fixadas pelo Municipio, por meio de projetos poliesportivos,
com intuito de propiciar melhor qualidade de vida a populagdo; ORGANIZAR atividades com a participacdo da populagéo em
eventos com atividades desportivas e de lazer; ACOMPANHAR os participantes nas atividades desenvolvidas no Municipio
nas dreas de recreacdo, esporte e lazer; PROPOR e incentivar os projetos poliesportivos ja existentes no municipio e,
execucao de outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 Horas Semanals

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CULTURAE TURISMO

REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- FORMULAR, EXECUTAR e AVALIAR a Politica Municipal de Cultura, visando fomentar a produgéo cultural, preservar
e valorizar os ativos culturais do Municipio; GERENCIAR eventos em espagos relacionados com a histdria do Municipio,
estimulando o desenvolvimento turistico; ESTIMULAR o crescimento do nivel de empreendimento cultural dos municipes,
promovendo o cultivo das ciéncias, das artes, e das lefras, das dangas, dos teatros, do circo, damisica e das artes populares
em geral; ESTIMULAR e APOIAR o desenvalvimento profissional artistico e cultural; EXECUTAR projetos que sensibilizem
a populacéo sobre o papel do Turismo como indutor do desenvolvimento econdmico, gerador de novas oportunidades de
trabalho e renda, melhorando a qualidade de vida, ampliando os projetos que levem criangas, jovens, adolescentes e a
populagéo em geral a integrarem-se socialmente por meio de cursos especificos na érea de turismo, empreendedorismo,
projetos e suporte aos equipamentos e atrativos turisticos jd existentes; FORMULAR, COORDENAR e EXECUTAR paliticas
¢ planos voltados para atividades histérico-culturais, artisticas e turisticas do Municipio, assim como pesquisas, estudos
e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, 0s programas, 0s projetos e as agdes do Setor; PROMOVER
projetos de preservagéo, ampliagéo, melhoria e divulgagéo do patriménio piblico ligado a histéria do Municipio; PROMOVER
¢ INCENTIVAR exposicdes, feiras, festividades comemorativas, cursos, seminrios, palestras e eventos, visando a elevar
e enriquecer o padréo cultural da comunidade e resgatar as raizes do povo interiorano; PROPOR a criagdo de teatros,
centro culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para a preservacéo de valores histéricos e para o
fomento de atividades culturais e artisticas, assim como contribuir com o desenvolvimento e administracéo dos ja existentes

no Municipio; GERIR e ACOMPANHAR a execugéo de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outros
Municipios para o desenvalvimento de projetos culturais e turisticos, na drea de competéncia do Municipio; PLANEJAR e
ORGANIZAR o calendério cultural, artistico e turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes
e eventos programados; APOIAR e propor politicas e agdes de incentivo aos setores industriais, comerciais e de servigos
relacionados ao Turismo do Municipio, especialmente a hotelaria, recepgéo, culindria e transporte; FORMULAR politicas,
planos e programas de cultura, em articulagao com os demais setores competentes e em consonancia com os principios
de integragdo social e promogéo da cidadania; INCENTIVAR, apoiar e fomentar as manifestagdes culturais e artisticas;
ORGANIZAR e ESTIMULAR a participagéo da populagéo em eventos com atividades culturais, educativas, artisticas e
turisticas; PROPOR medidas a Administragéo, visando ao aprimoramento das afividades culturais e turisticas; EXECUTAR
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 Horas Semanas.

REQUISITO: Curso Superior Completo nas &reas de Cultura ou Turismo.

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL BASICO

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PLANEJAR, ACOMPANHAR E REGISTRAR o desenvolvimento do educando no ensino fundamental bésico, afim de
aperfeigoar o trabalho realizado. CONHECER a proposta educativa, e ter clareza do projeto politico pedagdgico da rede
municipal de ensino. INCENTIVAR os docentes para que 0s mesmos possaminstigar a aprendizagem e oferecer elementos
para que os educandos avancem em suas hipéteses sobre o mundo. ESTIMULAR os docentes em seus projetos, visando as
acdes e descobertas nos discentes afim de despertar sua atencao, curiosidade e participagao, colaborando em seus desafios
e descobertas. DAR orientagdo pedagdgica aos professores, mediante cursos especializados ministrados por pessoa de
reconhecida capacidade; PARTICIPAR da elaboracéo e da execucdo da proposta pedagdgica da escola. PROMOVER a
articulagéo com as familias e a comunidade criando processo de integragéo sociedade/escola. Velar pelo cumprimento
do plano de trabalho dos docentes. EXECUTAR outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo seu superior imediato
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia e com no minimo 2 (dois) anos de experiénciano magistério.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE EDUCAGAO

REFERENCIA: 17

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- PROMOVER a coordenagéo das atividades dos drgéos educacionais do municipio, segundo a orientagdo estadual e as
normas da Lei de Diretrizes e Bases de Educagao Nacional; ELABORAR com os drgéos estaduais competentes e coma
assessoria de planejamento da Prefeitura, o plano municipal de educagéo; SUPERVISIONAR a execugéo do plano de ensino
municipal, mantendo estreito contato com as autoridades federais e estaduais, visando a obtengéo de material didético para
as unidades escolares e a melhor orientagéo para 0 ensino; SUPERVISIONAR e controlar programas de merenda escolar,
alfabetizagdo de adultos, inquéritos e pesquisas sobre a populagao em idade escolar do municipio; DESENVOLVER as ati-
vidades de recreacéo e cultura, tais como programas recreativos em parques € jardins, jogos esportivos, certames culturais,
artisticos e literarios, comemoragdo de aniversario da cidade e festividades civicas em geral; INCENTIVAR a formacéo de
cooperagao de escolares, dando orientagéo que se fizer necessério; PROCEDER na organizagdo e implantagéo de novas
classes na rede publica municipal de ensino, para atender a demanda em cada ano lefivo; DIRIGIR e coordenar as reunides
de pais & mestres, que serdo realizadas durante 0 ano; MANTER atualizado o cadastro de todos os professores pertencentes
a0 quadro; PROMOVER convénios escolares com drgdos estaduais e federais, bem como com estabelecimentos particu-
lares, objetivando o desenvolvimento das atividades educacionais do municipio; CONTROLAR a distribuico de material
didatico as escolas municipais; PROMOVER a orientagéo pedagdgica aos professores, mediante cursos especializados
ministrados por pessoa de reconhecida capacidade; FISCALIZAR o funcionamento das escolas municipais, controlando a
assiduidade dos diretores municipais; ELABORAR o calendério escolar para as escolas municipais, obedecendo sempre
o calendério estadual; SUPERVISIONAR e orientar o funcionamento da biblioteca municipal; ELABORAR conjuntamente
com a Nutricionista, o cardapio da merenda escolar distribuida as escolas municipais; SOLICITAR a construgdo, a repa-
racdo e o aparelhamento dos estabelecimentos de ensino municipal, EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia. Habilitagdo em administracéo escolar e com no minimo 3 ({rés) anos de
experiéncia no magistério.

CARGO: ASSESSOR DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- MANTER espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; INCENTIVAR a partici-
pagdo, 0 didlogo e a cooperacdo entre 0s educandos, educadores e a comunidade em geral; COORDENAR a elaboragéo
e aexecugdo da proposta pedagagica da escola; PRESIDIR o Conselho de Escola; CONHECER e RESPEITAR as leis em
geral, em especial as pertinentes a educacéo; PRESERVAR os principios, os ideais ¢ fins da Educagéo Brasileira através
de seu desempenho profissional; COMPARECER ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; ADMINISTRAR o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista 0 atendimento dos seus objetivos pedagdgicos; ASSEGURAR o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; INFORMAR aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como aos 6rgéos
competentes de fiscalizagdo; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato, inclusive quando
da substituigdo do Diretor da Unidade Escolar.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia. Habilitagao em administragéo escolar e com no minimo 2 (dois) anos
de experiéncia no Magistério, ou estar cursando o dlfimo ano do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e 05 anos de
experiéncia no Magistério.

CARGO: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

REFERENCIA: 16

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- EFETUAR todos os atos de administragdo escolar junto & educagéo infantil, MANTER espirito de cooperagdo e soli-
dariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; INCENTIVAR a participagéo, o diélogo e a cooperagdo entre
educandos, educadores e a comunidade em geral; COORDENAR a elaboragdo e a execugéo da proposta pedagdgica
da escola; PRESIDIR o Conselho de Escola; CONHECER e RESPEITAR as leis em geral, em especial as pertinentes a
educagéo; PRESERVAR os principios, 0s ideais ¢ fins da Educagéo Brasileira através de seu desempenho profissional;
COMPARECER ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza; ADMINISTRAR o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento dos seus
objetivos pedagégicos; ASSEGURAR o cumprimento dos dias lefivos € horas-aula estabelecidas; INFORMAR aos pais e
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como aos érgéos competentes de fiscalizagdo; FISCALI-
ZAR a unidade escolar, controlando a assiduidade dos professores e servidores municipais vinculados a esta; EXECUTAR
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia. Habilitagéo em administragéo escolar e com no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia no magistério.

E - SERVIGOS MUNICIPAIS: (Setor de Obras e Conservagdo, Setor de Agricultura e Meio Ambiente, Setor de Parques e
Jardins, Matadouro Municipal, Setor de Limpeza Pdblica, Cemitério e Velério Municipal)

CARGO: CHEFE DE VIGILANCIA

REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SUPERVISIONAR as afividades do 6rgéo da Chefia de Vigilancia; REPRESENTAR a unidade junto aos demais 6rgéos da
Administracéo Publica em geral; RELACIONAR-SE em nome da Prefeitura Municipal, no &mbito das responsabilidades e
atribuicdes da sua unidade, junto aos demais drgdos ligados & Sequranca Pdblica; BAIXAR normas de cardter Administrativo
para a requlamentacao dos servigos e afividades da sua unidade; PLANEJAR, Coordenar e fazer executar os servigos de
Policiamento de guarda e dos servigos de vigilancia nos termos de regulamento da unidade; ELABORAR as escalas de
férias anuais, dos integrantes da sua unidade; CUMPRIR e fazer cumprir as ordens emanadas dos superiores hierrquicos;
COMUNICAR ao Prefeito quaisquer irregularidades que afetem o normal funcionamento da organizagao; DAR CIENCIA
IMEDIATA, ao Prefeito Municipal, das ocorréncias policiais ou administrativas de maior gravidade, indicando as providéncias
Jaadotadas e propondo as medidas complementares; PRESIDIR reunides que venha a convacar no ambito da sua unidade,
apresentando uma sintese dos assuntos tratados, em forma de relatdrio ao Prefeito Municipal, APURAR sumariamente
as irregularidades Administrativas e Funcionais no &mbito da sua unidade, aplicando até o limite da sua competéncia;
ELABORAR as escalas de servico do seu efetivo; PROCEDER rondas e fiscalizagao juntamente com os servidores que
Ihe séo subordinados; INSPECIONAR os guardas de sua unidade, quanto a apresentagao individual, corregéo de aitudes
e execugdo das atribuigdes; FISCALIZAR o emprego e cuidado com armamento, e demais equipamentos utilizados em
servico; COORDENAR a freqiiéncia e 0 ponto dos servidores sob sua responsabilidade; FAZER EXECUTAR os servigos
de rondas preventivas e ostensivas na vias publicas, assegurando a integridade fisica e patrimonial da populacéo em
geral; COORDENAR e executar 0s servicos de seguranca pessoal das autoridades municipais, conjuntamente com as
respectivas assessorias.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGO: CHEFE DAFISCALIZAGAQ URBANA

REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- SER RESPONSAVEL pelos servigos de numeragao e emplacamentos dos prédios; PROMOVER a fiscalizagdo das
construgdes aprovadas pela Prefeitura Municipal; ORIENTAR o publico na regularizagdo das edificacdes e tomar medidas
necessarias a observancia das normas referentes a Edificagdes e Urbanismo; EXERCER represséo as edificacdes clandes-
tinas na formacéo de favelas ou agrupamentos semelhantes; ZELAR pelo patriménio paisagistico e urbanistico da cidade
exercendo censura estética sobre obras e materiais expostos ao publico; FISCALIZAR instalagdes mecénicas e elétricas
em edificios particulares, estabelecimentos industriais e outros; SUBMETER a autorizacéo superior e fiscalizar os servicos
de transporte coletivo de passageiros; FAZER lavrar autos de infraéo e de multas relativos aos servigos que Ihe caiba;
INFORMAR processos e emitir guias de pagamento das taxas e precos devidos pela aprovagdo; FISCALIZAR as obras
particulares em geral, no sentido a serem observados os preceitos e normas do Cddigo de Obras aplicando sangdes aos
infratores; FISCALIZAR ou fazer fiscalizar depésitos de explosivos e inflaméveis em geral; REMETER ao Cadastro, apds
aconcluséo de cada caso particular, o processo respectivo para efeito de inscrigao no cadastro fisico do Municipio; PRO-
MOVER afiscalizagdo de construgdes, consertos e ampliagéo de edificios piblicos; REQUISITAR em tempo hbil ao Setor
de Compras, materiais para construgéo de obras e servicos; FISCALIZAR, CONTROLAR e PROMOVER o uso adequado
da frota municipal; PROMOVER a manutengéo e conservagao da frota municipal; EXERCER servigos afins com a fungdo.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: CHEFE DE SERVIGOS PECUARIOS

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com



recioNALIHOJE

EDICAQ 1860 - JALES, Terga-Feira, 31 de Agosto de 2021

Acesse nosso site:

www.regionalhoje.com.br Pégina 20B

REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- Coordenar os assuntos inerentes a Pecudria no Municipio, podendo exercer seu cargo junto aAssociagdo dos Produtores
Rurais de Santa Albertina, Casa da Lavoura efou junto ao Matadouro Municipal; Manter informada a Administraéo Pdblica
sobre todas as ocorréncias do Setor, podendo apresentar Relatdrios Circunstanciados das atividades desenvolvidas;
Convocar reunides entre os Pecuaristas do Municipio para prestar-Ihes esclarecimentos sobre a atuagéo e objetivos do
Poder Executivo na respectiva area.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ASSESSOR DE GESTAQ AMBIENTAL

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-AFormulagdo das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos; requlacéo, gestdo e ordenamento do
US0 € acesso aos recursos ambientais; melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; estudos
e proposicao de instrumentos estratégicos para aimplementagdo das politicas de meio ambiente, bem como para seu
acompanhamento, avaliagdo e controle; desenvolvimento de estratégias e proposigéo de solugdes de integragdo entre
politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel; estimulo e difuséo
de tecnologias, informacao e educagéo ambiental; regulagdo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecéo e controle da qualidade ambiental e, execugéo de outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 Horas Semanais

REQUISITOS: Ensino Técnico Completo ou Superior Completo, em reas de Agronomia, Meio Ambiente ou de Turismo.
CARGO: ASSESSOR MUNICIPAL DAAGRICULTURA

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos inerentes a Agricultura no Municipio, podendo exercer seu cargojuntoa
Associagao dos Produtores Rurais de Santa Albertina; manter informada a Administragéo Publica sobre todas as ocorrén-
cias do setor, apresentando relatdrios circunstanciados das atividades desenvolvidas; convocar as reunides ordindrias e
extraordindrias, elaborando as pautas das mesmas; organizar e redigir a termo a forma de uso dos equipamentos, servicos
maquindrios do Municipio colocados a disposicao da Associago; zelar pelo cumprimento da legislagéo no tocante a destina-
¢d0 e a prestagdo de contas dos valores repassados & Associago; providenciar o necessario apoio administrativo ao melhor
funcionamento das atividades desenvolvidas pelos produtores rurais associados ou néo, para apoiar o desenvolvimento
agricola do Municipio; manter os arquivos 0 acervo técnico das atividades desenvolvidas na Associagdo; examinar e relatar
expedientes que Ihes forem distribuidos pela administragéo publica dentro dos prazos estabelecidos; elaborar, encaminhar,
publicar e divulgar comunicages intermas e, execucéo de outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 Horas Semanals

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-EXECUTAR as atividades pertinentes ao Engenheiro Agrénomo, de forma a atender plenamente a execugéo do Programa
de Implantagdo das Microbacias Hidrograficas, observando minuciosamente o Plano de Trabalho do referido Programa e
as disposigdes contidas no Convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal de Santa Albertina e a Secretaria de Estado de
Agricutura e Abastecimento; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de Engenheiro Agrnomo e registro no Orgéo de Classe.

F - SERVICO DE SAUDE E SANEAMENTO: (Pronto Socorro, Centro de Saide ll, Setor de Vigiléncia Sanitéria e Epide-
mioldgica e SAMU)

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO PELASUCEN

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ELABORAR e SUPERVISIONAR escalas de visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com arotina do
servigo e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados e difundir nogdes gerais de salde e saneamento;
REALIZAR pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criangas, escolares e pacientes de clinicas especializadas,
para estimular a freqliéncia aos servigos de satide; PROMOVER campanhas de prevengéo de doengas, aplicando testes
e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a salde na comunidade; EFETUAR visitas em residéncias e
terrenos baldios, para localizar criadouros do mosquito Aedes aegypti, colocando produtos que evitem a proliferagdo das
larvas existentes; PRESTAR orientacdes aos moradores a respeito do mosquito Aedes aegypti, das doencas transmitidas por
ele, como a dengue e febre amarela; DETECTAR os pontos estratégicos e PROCEDER as visitas aos pontos estratégicos
da cidade para aplicar veneno nos criadouros; ORGANIZAR arrastdes determinados em programas da equipe regional da
SUCEN; PARTICIPAR o seu chefe imediato sobre casos anormais encontrados em residéncias ou em criadouros do mos-
quito; PARTICIPAR dos trabalhos promovidos pela equipe da SUCEN com lideres de bairros locais; USAR protegdo especial
quando aplicar veneno nos pontos estratégicos da cidade; ELABORAR boletins de produgéo e relatérios de visita domicliar,
haseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagéo dos trabalhos; PARTICI-
PAR de palestras, encontros, seminarios promovidos pela equipe regional da SUCEN; PROMOVER palestras, encontros,
semindrios e orientagdes relativas a sua funcao ao publico em geral em ambientes plblicos, em dias e horarios previamente
determinados pelo superior imediato; EXECUTAR outras tarefas correlatas, quando determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO PELAVIGILANCIASANITARIAE EPIDEMIOLOGICA

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ELABORAR e SUPERVISIONAR escalas de visitas a estabelecimentos comerciais, seguindo plano preparado e de
acordo com arotina do servigo e as peculiaridades de cada caso, para prestar cuidados e difundir nogdes gerais de salde e
saneamento; EFETUAR visitas em residéncias e terrenos baldios, para localizar focos comprometedores da satide piblica,
tomando as providéncias necessarias para sua eliminagao; PRESTAR orientagdes a moradores € comerciantes a respeito
de nogdes de assepsia dos locais de trabalho e do instrumental utilizado; DETECTAR os pontos estratégicos e PROCEDER
inspecdes de rotina, notificando por escrito quando da inobservéncia das normas regulamentares, fixando prazo para so-
lugéo das irregularidades detectadas; ORGANIZAR campanhas de conscientizagao dirigida aos municipes, em ambientes
plblicos previamente determinados pelo superior imediato; PARTICIPAR o seu chefe imediato sobre casos detectados,
que contrariem as normas regulamentares e que cologquem em risco, ameaga ou perigo a satde publica; PARTICIPAR dos
programas promovidos pela Secretaria da Sade do Estado de S&o Palo no que conceme as suas atribuigdes funcionais;
USAR protegéo especial para inspecionar efou fiscalizar locais de competéncia de suas atribuigdes; ELABORAR bolefins e
relatdrios de visita, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagéo dos
trabalhos executados; PROMOVER palestras, encontros, semindrios e orientagdes relativas & sua fungéo ao piblico em
geral em ambientes publicos, em dias e horarios previamente determinados pelo superior imediato; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Medio.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

REFERENCIA: 12

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-PROMOVER o levantamento dos problemas da dengue e da febre amarela, aplicando métodos de localizaéo dos pontos
criticos; PROMOVER a divulgagéo das atividades dos convénios que envolvem a SUCEN e o Municipio, através dos meios
de comunicagdo disponiveis; PROVIDENCIAR arrastoes de entulhos dos quintais residenciais, do coméreio e dos terrenos
baldios; DETERMINAR a execucao dos servicos e proceder a fiscalizagdo dos mesmos, efetuando visitas diarias aos locais
de trabalho e elaboragéo de relatdrio dirio, sobre as visitas realizadas pelos servidores do Setor de Vigilancia Sanitdria;
DETERMINAR os pontos estratégicos que serdo visitados diariamente, orientando sobre a quantidade de veneno a ser
utilizada nos locais de incidéncia; COMUNICAR de imediato ao Coordenador Municipal de Satde, a recusa de moradores
em autorizar a visita da fiscalizagdo sanitaria em sua residéncia; PROMOVER em perfeita harmonia com o agente de sane-
amento do Estado, a fiscalizacao sanitéria em residéncias e estabelecimentos comerciais, localizados dentro do perimetro
urbano e rural do Municipio; PROVIDENCIAR junto a SUCEN, a pulverizagdo quando o indice de incidéncia dos focos do
mosquito estiverem acima do nivel aceitével; EMITIR relatério da atividade mensal, realizada pelos servidores do Setor de
Vigilancia Sanitéria; PARTICIPAR de reunides quando convidado pela SUCEN e pelo Coordenador Municipal de Satde;
EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PRONTO SOCORRO

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ORGANIZAR e distribuir os servicos de transporte de pacientes junto ao Centro de Saude, Pronto Socorro e Hospitais
da Regido; ELABORAR a escala de servigos relativos aos motoristas vinculados ao Pronto Socorro; ACOMPANHAR o
cumprimento da escala de servigos dos servidores lotados no Pronto Socorro; PRESTAR informagGes inerentes a situaco
funcional dos servidores do Pronto Socorro quando solicitado; PROMOVER o agendamento dos pacientes que necessitam
de viagens de ambulancia, para tratamento de satde fora do municipio; PROMOVER reunides, visando agilizar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados no Pronto Sacorro; PROMOVER o encaminhamento a centros de satide, hospitais e outros
servicos, de pessoas que necessitem dessa providéncia, quando atendidos no Pronto Socorro; ADOTAR as providéncias
exigidas pelalegislagéo sanitéria vigente, no limite de sua competéncia; SOLICITAR a contratagéo de profissionais médicos
para substituir junto ao Pronto Socorro quando necessario; PARTICIPAR de reunides no dmbito local, regional e central,
quando convacado ou convidado; CUMPRIR e fazer cumprir as disposigdes regulamentares do seu Setor; FORNECER
relatdrio, quando solicitado pelo superior hierarquico, sobre 0 andamento dos servigos executados no Pronto Socorro;
EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: COORDENADOR CHEFE DASAUDE

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

- ELABORAR programas anuais de satide e de assisténcia e promover sua execugdo; PROMOVER as atividades de
policia sanitéria do municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagao respectiva; PROMOVER reunites, visando agilizar
0s servicos de satde prestados a populagéo e participar daquelas que for convidado, em &mbito local, regional e central;
PROMOVER a execugéo de programas de educagdo sanitéria e de assisténcia a menores necessitados; PROMOVER o
levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro a sadide dos necessitados; PROMOVER o
estudo de doencas no municipio, identificando as causas e tomando as providéncias cabiveis; PROMOVER os servicos de

assisténcia médico-social aos servidores municipais; COORDENAR as atividades de epidemiologia e estatistica; DESIG-
NAR médicos, dentistas e demais profissionais para a prestagao de servigos junto &s unidades basicas de satide municipais,
solicitando ao Senhor Prefeito a contratagao de profissionais, quando necessério; DESIGNAR médicos para realizar os exa-
mes pericias atribuidos ao Setor de Satde; SUPERVISIONAR a distribuicéo de remédios e dos atendimentos médicos, com
aproveitamento da carga horaria disponivel, especialmente na ocorréncia de faltosos ao agendamento; CUMPRIR e fazer
cumprir as disposicdes requlamentares do seu Setor; SUPERVISIONAR e fiscalizar o andamento dos servigos prestados
nas unidades basicas de satde do Municipio; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGO: COORDENADOR CHEFE DASAUDE BUCAL

REFERENCIA: 15

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-PROMOVER a prestagao de assisténcia dentdria a populagao; ELABORAR programas anuais de assisténcia dentria
e promover sua execugdo; PROMOVER a cooperagdo do municipio com os 6rgéos e entidades federais e estaduais e
encarregados de servico de defesa sanitdria dentria; PROMOVER a execugdo de programas de educagéo dentaria e de
assisténcia a menores necessitados; ESTUDAR e propor critérios a serem adotados para concesséo de auxilios e subven-
¢des a entidades de assisténcia médica-dentaria; PROMOVER o levantamento de recursos da comunidade que possam
ser utilizados no socorro dentario aos necessitados; PROMOVER o encaminhamento a Centros de Satde e outros servigos,
de pessoas que necessitem de tratamento dentario; PROMOVER o estudo de doencas bucais no municipio, identificar
as causas e tomar as providéncias cabiveis; PROMOVER o servio de assisténcia dentdria aos servidores municipais;
PROMOVER orientagdes através de palestras sobre a prevenco de caries em criangas na idade escolar; PARTICIPAR
de cursos, palestras e outras atividades promovidas pelo setor de satde do municipio e pela comunidade local; PROPOR
critérios e orientagGes técnicas para atendimento do servigo dentério; INTEIRAR-SE dos programas, normas, ordens de
servigo e circulares relacionadas com as atividades do setor de salde, para transmitir aos seus subordinados; DETERMI-
NAR o funcionamento e conservagdo de instrumentais sob a guarda de cada profissional, requisitando no devido tempo
sua manutencdo preventiva e corretiva; DESIGNAR dentistas da unidade de Satde para substituir profissionais ausentes
ou de férias; PARTICIPAR de reunides no &mbito local, regional e central, quando convocado ou convidado; ELABORAR
mensalmente relatdrio sobre 0 andamento dos servigos dentarios executados enviando-0 a0 Coordenador Municipal de
Salde do municipio; CUMPRIR e fazer cumprir as disposigdes regulamentares do seu setor; EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de Odontologia e registro no conselho competente.

CARGO: MEDICO CHEFE DO PRONTO SOCORRO

REFERENCIA: 20

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ELABORAR aescala de plantdo e de férias dos profissionais médicos da unidade; SUPERVISIONAR e orientar o trabalho
médico na unidade; FAZER executar os servigos de atendimento do Pronto Socorro Municipal; FORNECER relatérios das
atividades da area médica; IMPLANTAR e executar os programas da area, de acordo com as metas estabelecidas pelos
superiores hierarquicos; IMPLANTAR e executar os programas da area de enfermagem conforme politica de saide do
Municipio; LEVANTAR e examinar, mensalmente os relatrios de cada um dos servigos do Pronto Socorro, aplicando se
necessario, corretivos para seu constante aperfeicoamento; AVALIAR periodicamente cada um dos servigos do Pronto So-
corro, para que consiga com a maior exafidao possivel, compartilhar finalidades e resultados; ESTUDAR a melhor utiizagéo
da capacidade instalada dos leitos e servigos; ZELAR para que todos servidores trabalhem com seguranga e tenham sua
salde fisica, psiquica constantemente preservada; PARTICIPAR das reunides médicas e manter entrosamento constante,
tanto com a chefia, quanto com os profissionais médicos; REALIZAR servicos afins.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de medicina e registro no Orgéo de Classe.

CARGO: MEDICO CHEFE DO CENTRO DE SAUDE

REFERENCIA: 20

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ELABORAR a escala de plantdo e de férias dos profissionais da unidade; SUPERVISIONAR e orientar o trabalho médico
na unidade; FAZER executar os servigos de atendimento do Centro de Satide; FORNECER relatérios das atividades da
area médica; IMPLANTAR e executar os programas da érea, de acordo com as metas estabelecidas pelos superiores
hierérquicos; IMPLANTAR e executar os programas da &rea de enfermagem e vigilancia, conforme politica de salde do
Municipio; LEVANTAR e examinar, mensalmente os relatdrios de cada um dos servigos do Centro de Sade, aplicando
se necessario, corretivos para seu constante aperfeicoamento; AVALIAR periodicamente cada um dos servigos do Centro
de Satde, para que consiga com a maior exatiddo possivel, compartilhar finalidades e resultados; ESTUDAR a melhor
utilizago da capacidade instalada dos servicos; ZELAR para que todos servidores trabalhem com seguranga e tenham sua
salide fisica, psiquica constantemente preservada; PARTICIPAR das reunides médicas e manter entrosamento constante,
tanto com a chefia, quanto com os profissionais da rea; REALIZAR servigos afins.

CARGAHORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Superior de medicina e registro no Orgéo de Classe.

G- SERVICO DE OBRAS E VIAGAQ: (Setor de Estradas Municipais e Setor de Obras e Conservagao)

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ESTRADA

REFERENCIA: 14

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

-ACOMPANHAR e fiscalizar a execugao de todos os servigos técnicos e administrativos concernentes a construgdes,
reconstrugdo e melhoramentos das estradas e caminhos municipais, inclusive pontes e demais obras complementares ou
de arte; CONSERVAR permanentemente as rodovias e caminhos municipais; SUPERVISIONAR a limpeza de bueiros e
esgotos das estradas municipais; PRESTAR informagdes sobre assuntos relativos as estradas de rodagem e caminhos
municipais a serem enviados ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de S&o Paulo e preparar relatdrios
anual das atividades rodovidrias do Municipio a ser enviado ao mesmo Departamento; ORGANIZAR e fiscalizar o trabalho
de turmas de operarios do Setor; COORDENAR a limpeza e conservagao das valas e escoadouros de dguas pluviais, bem
como a desinfecgdo dos sanitarios publicos; a remogéo de entulhos, lixo e animais mortos das vias da cidade; ORGANIZAR
e fiscalizar o trabalho de turmas de operarios do Setor; EXECUTAR outras atribuicdes peculiares, determinadas pelo Prefeito
Municipal, e outros servigos afins.

CARGAHORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

PREFEITURAMUNIGIPAL SANTAALBERTINA

LEIN.°1.167 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

(ALTERAOARTIGO 1° DALEI N°1.160 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE ‘DISPOE SOBRE
O PARCELAMENTO DE DEBITOS DO MUNICIPIO DE SANTAALBERTINA COM SEU REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, NAFORMA QUE ESPECIFICA).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTAALBERTINA, CO-
MARCA DE JALES, ESTADO DE SAQ PAULO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLLEI,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGAA SEGUINTE LEI:

ART. 1°- FICAALTERADO O ARTIGO 1° DALEIN®1.160 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE
“DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE DEBITOS DO MUNICIPIO DE SANTAALBERTINA
COM SEU REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, NAFORMA SEGUINTE:
*ART. 1°- FICAAUTORIZADO O PARCELAMENTO DOS DEBITOS ORIUNDOS DAS CONTRI-
BUIGOES PREVIDENCIARIAS PATRONAIS DEVIDAS E NAO REPASSADAS PELO MUNICIPIO
DE SANTAALBERTINAAO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, GERIDO
PELOINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SANTAALBERTINA - IPRESA, DAS COM-
PETENCIAS MARGO/2020, ABRIL/2020, MAI0/2020, JUNHO/2020, JULHO/2020, AGOSTO/2020,
SETEMBRO/2020, OUTUBRO/2020, NOVEMBRO/2020, DEZEMBRO/2020 E 13° SALARI0/2020,
EM ATE 60 (SESSENTA) PRESTAGOES MENSAIS E CONSECUTIVAS, NOS TERMOS DO
ARTIGO 5° DAPORTARIAMPS N° 402/2008, COM REDAGAQ DADA PELAS PORTARIAS MPS
N°21/2013, N° 307/2013 E N° 21/2014 E PORTARIAMF N° 333, DE 11/07/2017, INICIANDO-SE A
PRIMEIRAPROVAVELMENTE NO MES DE JANEIRO DE 2021, COM VENCIMENTO NO OITAVO
DIAUTILDE CADAMES.

PARAGRAFO UNICO - E VEDADO O PARCELAMENTO, PARA O PERIODO A QUE SE REFERE
0 CAPUT DESTE ARTIGO, DE DEBITOS ORIUNDOS DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIA-
RIAS DESCONTADAS DOS SEGURADOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS E DE
DEBITOS NAO DECORRENTES DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS.”
ART.2°-ESTALEI ENTRAEM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO, REVOGADAS AS
DISPOSIGOES EM CONTRARIO.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINA
EM 13 DE JANEIRO DE 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

ANDREZA FERNANDA VELO MORAES
SECRETARIADE ADMINISTRACAQ
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CONFIANGA
QUANTIDADE

DENOMINAGCAO DO CARGO REFERENCIA
Coordenador Chefe do CRAS 01 14
Diretor Administrativo de UBS 01 14
Chefe de Lancadoria 01 14
Assessor de Tesouraria 01 14

PREFEITURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARAENTREGA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS NOS TERMOS DO
PROGRAMANACIONAL DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR - PNAE, NOS TERMOS DE LEI 11.947, 16
DE JUNHO DE 2009.

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Estado de Sao Paulo,
etc, usando de suas atribuigdes legais, torna publico aos produtores rurais do municipio de Santa
Albertina, ou suas associagdes, ou organizagdes a convocagao para entrega de géneros alimenticios
nos termos do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE, regulamentado pela Lei 11.947,
16 de junho de 2009, para 0 sequndo semestre do exercicio de 2021. Os interessados em fornecer 0s
produtos, deverdo apresentar suas intences de fornecimento até 20 de setembro de 2021 &s 09:00
horas, perante o setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Santa Albertina. O inteiro teor do Edital
podera ser retirado com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentagao das propostas
no enderego supra citado, de segunda & sexta-feira no horario das 08:00 &s 11:00 horas e das 13:00
as 16:00 horas, onde serdo fomecidas as informagdes aos interessados e também pelo site www.
santaalbertina.sp.gov.br.

SantaAlbertina, 25 de agosto de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

REPUBLICACAO
EDITAL PREGAQ PRESENCIAL N° 14-21

APREFEITURAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINA-SP, ATRAVES DO SR PREFEITO MUNICI-
PAL, GERSON FORMIGONI JUNIOR, VEMATRAVES DESTE COMUNICAR AOS INTERESSA-
DOS, QUE FICAREMARCADAAABERTURA DA SESSAQ DO PREGAQ PRESENCIALN° 14-21,
0 QUAL FOI RETIFICADO, CONFORME TERMOS DO ACORDAQ PROLATADO NOS AUTOS
TC-016322.989.21-1, PARAAQUISIGAO DE VEICULO NOVO, ZERO KM, TIPO VAN, ANO 2019 E
MODELO 2020 OU SUPERIOR, NACOR BRANCA, COMAS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MINIMAS:COM CAPACIDADE MINIMA DE 10 LUGARES (9 PASSAGEIROS + 1 MOTORISTA),
MOTOR DIESEL, COMNO MINIMO 4 CILINDROS, NO MINIMO 1.6, COM GARANTIAMINIMADE
12 MESES SEM LIMITE DE QUILOMETRAGEM, DESTINADO A SETOR DE SAUDE DESTE
MUNICIPIO, PARAO DIA 14 DE SETEMBRO DE 2021, AS 09HOOM.

EDITALRETIFICADO COMPLETO E MAIORES INFORMAGOES SERAQ FORNECIDAS PELO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES DA PREFEITURAMUNICIPAL, DE SEGUNDAA SEXTA-
-FEIRA, DAS 8HOOM AS 11HOOM E DAS 13H0OM AS 16HOOM E NO SITE WWW.SANTAALBER-
TINA.SP.GOV.BR

SANTAALBERTINA, 29 DEAGOSTO DE 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPAL SANTAALBERTINA

LEIN.®1.168 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

(Dispde sobre a criagdo do Fundo Social de Solidariedade de Santa Albertina e da outras providéncias
na forma que especifica).

GERSON FORMIGONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santa Albertina, Comarca de Jales, Estado
de Séo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARAMUNICIPAL DE SANTAALBERTINAAPROVOU E ELE SANCIONAE
PROMULGAA SEGUINTE LEI:

ART. 1°- Fica criado o Fundo Social de Solidariedade do Municipio, com o objetivo de mobilizagdo da
comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais, na qualidade de drgéo responsa-
vel pela elaboragéo e execucao dos projetos de capacitagao, geracao de renda, captacao de recursos,
gestéo da inclusdo e desenvolvimento social, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

ART. 2°- O fundo sera dirigido por um Conselho Deliberativo, que sera composto por 13 (treze)
membros e presidido pelo conjuge/companheira(o) do Prefeito(a) Municipal, ou por pessoa de sua
livre indicag&o.

ART. 3°- O conselho serd composto, a convite do prefeito, por representantes da comunidade, entre
0s quais poderdo se incluir:

a) dois representantes de entidades religiosas;

b) dois representantes de entidades sociais ou movimentos sociais;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) um representante da inddstria e do comércio, ou organizagdo de negécios ou de servigos humani-
tarios, com atuag@o no municipio;

e) um representante de movimentos comunitérios;

f) seis pessoas convidadas pela(o) presidente do Fundo Social de Solidariedade.

ART. 4°- O mandato dos membros do Conselho Deliberativo seré de dois anos, renovavel a convite,
cumprindo-lhes exercer suas fungdes até a designacao de seus substitutos.

Parégrafo tnico. O Prefeito podera substituir, temporaria ou definitivamente, os membros impedidos do
exercicio de suas fungdes, ou que ndo tenham mais interesse em continuar fazendo parte do Conselho
Deliberativo, mediante prévia comunicagdo formal.

ART. 5° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo seré exercido gratuitamente e suas
fungdes consideradas como prestagéo de servigos relevantes ao Municipio.

Paragrafo Unico. Caso o cdnjuge/companheiro(a) do Prefeito(a) for servidor publico municipal, podera
ser concedido afastamento do exercicio das funges de seu cargo para se dedicar as atividades do
Fundo Social de Solidariedade, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

ART. 6° - O mandato dos membros do Conselho se extingue de forma automatica ao término da
legislatura.

ART. 7°- Séo atribuigdes do Conselho Deliberativo:

|- Fazer o levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade;

II - Levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;

[II'- Definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados;

|V - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugao dos problemas
locais;

V- Promover articulagdes e atuar integradamente com unidades administrativas da Prefeitura Municipal
ou outras entidades publicas ou privadas;

VI-Coordenar e executar o atendimento de seu publico alvo;

VIl - Proceder ao encaminhamento de recursos a comunidade, bem como efetuando doagdes em geral;
VIII - Promover a inclusao e o desenvolvimento social visando a redugao das desigualdades sociais
e 0 empoderamento familiar;

IX - Promover a articulag&o de agbes e parcerias com a iniciativa privada, sociedade civil e 6rgéos
governamentais;

X - Realizar campanhas e agGes organizadas com a sociedade civil;

Xl - Garantir o apoio emergencial das pessoas em situagdes de caréncia, calamidade, desabrigamento
e em desamparo.

ART. 8°- As decisdes do conselho deliberativo seréo registradas em ata e implementadas por uma
comisséo executiva que sera escolhida dentre os integrantes do conselho deliberativo e sera cons-
tituida por:

| - presidente do fundo social de solidariedade;

|1 - vice-presidente;

III- um(a) secretério(a);

IV - um(a) tesoureiro(a).

§ 1° Compete a comisséo executiva:

| - presidente - controlar e gerenciar todas as agdes do Fundo Social de Solidariedade;

|| - vice-presidente - acompanhar ou substituir o presidente no caso de impedimentos ou incompati-
bilidades;

|II - secretario(a) - planejar, organizar e executar atividades secretariais especificas, assessorar, redigir
documentos, organizar arquivos e controlar a agenda do fundo social de solidariedade;

IV - tesoureiro(a) - o responsavel pela administracdo financeira e contabil, pelos livros e anotagbes
de movimento contabil-financeiro, orcamento, planejamento e demais atividades inerentes a admi-
nistracéo financeira.

§ 2°- A conta bancaria do fundo serd movimentada conjuntamente por seu presidente e pelo
tesoureiro.

ART. 9° - Constituirdo receitas do Fundo Social de Solidariedade do Municipio:

| - Contribuigdes, donativos e legados de pessoas fisicas- ou juridicas de direito privado;

11 - Auxilios, subvengdes ou contribuigdes;

Il - Outras vinculagdes de receitas municipais cabiveis;

IV - Receitas auferidas pela aplicagdo no mercado de capitais;

V/ - Quaisquer outras receitas que Ihe possam ser destinadas.

Paragrafo Unico. Todos os recursos destinados deverao ser contabilizados como receita or-
camentaria municipal e a ele alocados através de dotagdes consignadas na Lei orgamentaria
ou créditos adicionais, sendo inclusas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias,
obedecendo sua aplicagéo as normas gerais de direito financeiro.

ART. 10 - O Conselho Deliberativo emitira mensalmente um balancete demonstrativo da receita
e da despesa do més anterior, 0 qual sera apresentado ao Conselho Deliberativo para aprecia-
cao e deliberacéo sobre as contas, aprovando ou rejeitando, justificadamente.

ART. 11 - As despesas com a execugao da presente lei onerardo dotagdes proprias consignadas
no orgamento vigente.

ART. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério, especialmente a Lei n° 07 de 17 de junho de 1.983.

Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Em 13 de janeiro de 2021.

GERSON FORMIGONI JUNIOR
Prefeito Municipal

Andreza Fernanda Velo Moraes
Secretaria de Administragéo
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