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= MEIO AMBIENTE

Turismo em areas protegidas aumenta 300% no Brasil,
mas ainda € restrito a poucos destinos, revela estudo

Levantamento da Fundacao Grupo Boticario de Protecao a Natureza aponta os desafios do turismo em areas naturais na retomada economica pés-pandemia
Planos de manejo, infraestrutura e regularizacao fundiaria estao entre os principais obstaculos a um segmento que responde por 8,1% do PIB

O turismo em Unidades de
Conservacdo (UCs) federais
aumentou mais de 300% no
Brasil nos ultimos 13 anos, re-
gistrando 15 milhdes de visi-
tantes em 2019 —ultimo ano an-
tes da pandemia. E o que revela
um relatério inédito elaborado
pela Fundagdo Grupo Boticario
de Protecdo a Natureza. Os da-
dos apontam, porém, que o des-
tino dos turistas ainda € bastan-
te concentrado, ja que somente
entre os trés parques nacionais
mais populares - Parque Nacio-
nal da Tijuca (RJ), Parque Na-
cional do Iguacu (PR) e Parque
Nacional da Serra da Bocaina
foram responsaveis por a 67%
do total das visitas em 2020.

“Sdo unidades de conserva-
¢do proximas a grandes cida-
des, com atrativos de destaque,
acesso facilitado, rede hoteleira
e servigos. Viabilizar condi¢des
minimas de infraestrutura em
areas naturais ¢ uma estratégia
fundamental para alavancar o
turismo no Brasil, distribuir
melhor a visitag@o, gerar renda
para as comunidades locais e
chamar atengdo para a conser-
vacdo do patrimoénio natural
do Pais”, explica o gerente de
Conservagao da Biodiversidade
da Fundacdo Grupo Boticario,
Emerson Oliveira.

Segundo dados de 2020 do
Conselho Mundial de Viagens
e Turismo (WTTC, na sigla em
inglés), a indistria do turismo ¢
uma das mais potentes em ter-
mos de crescimento econdomico
e geragdo de empregos. Antes
da pandemia da Covid-19, seus
impactos diretos, indiretos e
induzidos somaram US$ 8.9
trilhdes em contribui¢des ao
Produto Interno Bruto (PIB)
global, representando 10,3%, e

= ENCONTRO

Forum Sul-americano debate tenden

A Metso Outotec realiza, entre
os dias 8 ¢ 10 de novembro, o
MO Férum Sul-americano, pri-
meiro evento no continente apos
a fusdo das duas empresas. Com
o foco na mineragao, o encontro
online e gratuito abordaré as
tendéncias do setor para os pro-
ximos anos, além de apresentar
casos reais de tecnologias ja
aplicadas na pratica e iniciativas
que priorizam as politicas de
sustentabilidade, responsabili-
dade social e governanga (ESG).

O evento tera especialistas
do Brasil, Chile e Peru, que for-
mam a unidade sul-americana
da multinacional finlandesa e
que completou seu primeiro ano
de operagdo conjunta em julho
passado. Além da consolida-
¢ao da Metso e Outotec, o MO
Foérum Sul-americano também
marca a organizagao da empresa

geraram cerca de 330 milhdes
de empregos — o equivalente a
um de cada dez postos de tra-
balho no mundo ou um de cada
quatro novas vagas, se forem
considerados apenas os Gltimos
cinco anos.

No Brasil, o turismo ¢ res-
ponsavel por 8,1% do PIB e
gera aproximadamente 7,4 mi-
lhoes de empregos, muitos em
pequenos € médios negocios
e em atividades autonomas,
como artesaos e guias turisticos
(dados de 2020 do WTTC).
Apenas como resultado da visi-
tacdo de turistas as areas prote-
gidas brasileiras, foram gerados
cerca de 90 mil empregos, R$
2,7 bilhdes em renda e R$ 3,8
bilhdes em valor agregado ao
PIB no ano de 2018, segundo as
informag¢des mais atualizadas
do Instituto Chico Mendes de
Conservagao da Biodiversidade
(ICMBio), 6rgéo responsavel
por gerir as UCs.

“O turismo tem a capacidade
de dinamizar economias lo-
cais, especialmente municipios
onde ha caréncia de recursos.
E, portanto, um setor extrema-
mente eficaz para a reducdo da
desigualdade. E também um
ramo intrinsecamente ligado a
natureza e, ainda que fortemen-
te impactado pela pandemia,
capaz de se recuperar rapido e
liderar o chamado “recomego
verde” e a nova economia glo-
bal”, aponta Oliveira.

Planos de Manejo

Dados do relatério da Funda-
¢do Grupo Boticario também
revelam que 60,1% das 334 Uni-
dades de Conservacao (UCs)
publicas federais do Pais pos-
suem planos de manejo. Destas,
apenas 13,7% fizeram a revisao
do documento, conforme prevé

aLei 9.985/2000, que estabelece
critérios e normas para a cria-
¢do, implantacdo e gestdo das
UCs no territorio nacional.

De acordo com a legislagéo,
o plano de manejo — que ne-
cessita ser revisto a cada cinco
anos — € responsavel por esta-
belecer o zoneamento das UCs
¢ as normas que devem presidir
o uso da area, o manejo dos re-
cursos naturais e a implantacao
das estruturas fisicas necessa-
rias para a gestdo da unidade.
E também este documento que
determina, se e como a ativida-
de turistica pode ser realizada.

“Esse ¢ um dos grandes pro-
blemas que emperram o de-
senvolvimento da atividade
turistica em areas naturais no
Brasil. Sao poucas as UCs que
tém condigdes de receber o
turista hoje em dia, o que pas-
sa diretamente pelo plano de
manejo”, afirma o membro da
Rede de Especialistas em Con-

T

servagdo da Natureza (RECN)
e professor titular do Instituto
de Economia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Car-
los Eduardo Young.
Outros desafios

Além da elaboragio e revi-
sdo do plano de manejo, outros
obstaculos travam o cresci-
mento da atividade turistica em
unidades de conservac¢ao no
Brasil. Um dos pontos criticos
levantados pelo relatorio € a re-
gularizagdo fundiaria. Somente
entre as UCs federais avaliadas
no estudo, 60 constavam como
nao regularizadas ou nao pos-
suiam informagao a respeito no
Sistema de Analise e Monito-
ramento de Gestdo (SamGe).
“Entre os parques, estima-se
que aproximadamente 23% tém
suas areas totalmente regulari-
zadas”, afirma o documento. E,
de acordo com os especialistas,
um nimero muito pequeno. A
meta do Ministério do Meio

Ambiente (MMA) ¢ ampliar a
area de terras regularizadas de
12,9 milhdes para 17,9 milhdes
de hectares.

O estudo aponta a necessidade
de as UCs terem conselhos ges-
tores efetivos e atuantes, assim
como a implementagdo de mo-
nitoramento da biodiversidade e
até mesmo o controle de acesso
e contagem de visitantes — uma
préatica simples, mas ndo realiza-
da por um quarto das unidades.

No Brasil, a média de gas-
tos publicos em unidades de
conservagao federais é de US$
314 por quilometro quadrado
de area protegida, com base
em amostra de 289 UCs fede-
rais analisadas pelo relatério.
Na Africa do Sul, por exem-
plo, esse montante chega a U$
3.014 por quilometro quadrado,
enquanto estudos mostram que
paises desenvolvidos gastam,
em média, U$ 929. Na América
Latina, a Costa Rica se destaca,

com gastos publicos em torno

de USS$ 795 por quilémetro

quadrado de area protegida.
Metodologia

O estudo coletou informagoes
em diferentes sistemas e bases
de dados disponiveis para levan-
tar as Unidades de Conservagao
federais e estaduais do territorio
brasileiro que compdem o Sis-
tema Nacional de Unidades de
Conservagao. Devido a proble-
mas como falta de organizagio
de referéncias, baixo indice de
atualizacdo das informacgoes
disponiveis e até mesmo ausén-
cia completa de dados, alguns
estados, especificamente da re-
gido Norte do Brasil, ndo foram
contemplados.

Em seguida, foram estabele-
cidos critérios para organizagio
das informagdes, ranqueando
as UCs em relacdo a aptidao
para receberem visitantes com
0 menor investimento e tem-
po possivel. Ao final, perma-
neceram as unidades de con-
servagao com area superior a
500 hectares; areas proximas a
aeroportos oficiais pavimenta-
dos (distancia em linha reta de
até 200 km); areas com acesso
pluvial ou rodoviario asfaltado
a pelo menos um dos acessos
as UCs; areas localizadas de
até 150 km de distancia das
cidades e centros urbanos com
mais de 250 mil habitantes para
as unidades federais e de até
100 km para as unidades esta-
duais; e UCs em sobreposicdo
com as Areas Prioritarias para
a Conserva¢do do Ministério
do Meio Ambiente e/ou Areas
Importantes para a Conserva-
¢do das Aves e Biodiversidade
(Important Bird and Biodiver-
sity Areas - IBAs), da Bird Life
International.

ias da mineraao

para atender ao mercado sul-
-americano, onde esta concen-
trada grande parte da producao
mundial de minério de ferro,
cobre e litio.

Para montar o evento, a Met-
so Outotec organizou varios
painéis tematicos didrios e com
tradugdo simultanea (espanhol-
-portugués) e tem como publico-
-alvo os profissionais de mine-
ragdo e producdo de agregados
da América do Sul. As palestras
serdo realizadas numa platafor-
ma online interativa, que deve
amplificar a troca de experién-
cias entre os profissionais da
empresa com os participantes,
razdo pela qual o nimero de ins-
critos sera limitado e acontece a
partir de pré-inscrigao.

Os temas do MO Forum Sul-
-americano estdo concentrados
no futuro da mineragdo e em

praticas que envolvam os princi-
pios ESG. Apesar da abordagem
de tendéncias, o evento vai se
concentrar em tecnologias que
ja sdo aplicaveis em campo — ou
mesmo estdo sendo adotadas —e
que poderao ser ativadas, em sua
grande maioria, nos proximos
12 meses. O cenario previsto
pela Metso Outotec € de retoma-
da na pés-pandemia, mas com
um formato diferenciado, o que
justifica, por exemplo, a oferta
de servigos remotos, um dos
destaques do evento.

A Metso Outotec vai montar
uma divulgacdo especial, com
uma programagao de podcasts
e newsletters diarias durante
os trés dias do evento. Apos o
evento, a comunicacao conti-
nua com a edi¢do de materiais
especificos sobre os temas apre-
sentados.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

o Estado de Sdo Paulo

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Jales - SP. CONTRATADA: NEOBRIDGE
CONSTRUCOES LTDA. - EPP. VALOR: R$ 377.341,39 Global. ASSINATURA: 04/10/2.021.
OBJETO: “Visa-se a contratacéo de empresa especializada, para construgdo de Ponte de
Concreto Armado, com dimensdes de 11,00m x 8,40m x 44,00m, na Rua 19, que liga 0s
Bairros S&o Judas Tadeu e Jardim do Bosque, sobre o Corrego Tamboril, no Municipio,
com fornecimento de materiais/equipamentos e mao de obra, conforme Memorial Descri-
tivo, Planilha Orgamentaria e Quantitativa, Cronograma Fisico Financeiro, Meméria de
Calculo, Projeto e 0 Convénio CMIL n° 014/630/2.021 - Processo C MIL n® 572.244/2.021
e respectiva Contrapartida Municipal, por tempo determinado”. MODALIDADE: Tomada
de Pregos n® 09/2.021 - Processo n° 114/2.021. VIGENCIA: Até 27 de dezembro de 2.021,
data que expirara o Convénio CMIL n® 014/630/2.021 - Processo C MIL n° 572.244/2.021.
Jales - SP, 04 de outubro de 2.021. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA. Prefeito

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES
ares Estado de Sio Paulo

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAOTOMADA DE PRECOS N° 09/2.021. OB-
JETO: “Contratagao de empresa especializada, para constru¢do de Ponte de Concreto
Armado, com dimensdes de 11,00m x 8,40m x 44,00m, na Rua 19, que liga os Bairros
Séo Judas Tadeu e Jardim do Bosque, sobre o Cérrego Tamboril, no Municipio, com
fornecimento de materiais/equipamentos e méo de obra, conforme Memorial Descritivo,
Planilha Orgamentaria e Quantitativa, Cronograma Fisico Financeiro, Memdria de Cal-
culo, Projeto e o Convénio CMIL n® 014/630/2.021 - Processo C MIL n® 572.244/2.021 e
respectiva Contrapartida Municipal, por tempo determinado”. Com fundamento no inciso
VIdo art. 43 da Lei Federal n°8.666/93 e alteragdes posteriores, ADJUDICO o procedi-
mento licitatdrio na modalidade Tomada de Pregos n°® 09/2.021, tipo menor prego global,
e HOMOLOGO o objeto licitado em favor da empresa NEOBRIDGE CONSTRUCOES
LTDA. - EPP., CNPJ. (MF) n° 34.283.979/0001-74. Jales - SP, em 01 de outubro de 2.021.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA. PREFEITO

CONSIRY

CONSORCIO PUBLICO INTERM. DE SAUDE DA REGIAO DE JALES - CONSIRJ
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 06/2021 PROCESSO N°. 15/2021

O Presidente do CONSIRJ - Consércio Publico Intermunicipal de Saude da Regiéo de Jales,
Sr. Luis Henrique dos Santos Moreira, no uso de suas atribui¢des estatutarias, apds informa-
¢ao da existéncia e sua devida reserva de dotacdo orcamentaria pelo Setor de Contabilidade,
RATIFICA a Dispensa de Licitagdo n°. 06/2021, Processo 15/2021, de acordo com o art. 24,
inciso II, Paragrafo 1°, bem como no art. 23, inciso Il, Paragrafo 8o, que trata das contratagoes
de consorcios publicos, expresso na Lei Federal n°. 8.666/93, para aquisi¢éo de 01 (um) apa-
relho de Ultrassonografia para instalagéo e utilizagdo no Centro de Diagndstico Regional de
Jales, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia.

Dé Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se.

Jales/SP, 28 de Setembro de 2021.

CONSIRY

CONSORCIO PUBLICO INTERM. DE SAUDE DA REGIAO DE JALES - CONSIRJ

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO 06/2021 - PROCESSO 15/2021

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE JALES - CONSIRJ,
através de seu Presidente Sr. Luis Henrique dos Santos Moreira, torna publico a contratacdo da
empresa abaixo para fornecimento de 01 (um) aparelho de Ultrassonografia para instalagéo e
utilizacdo no Centro de Diagndstico Regional de Jales, de acordo com as especificagdes do Termo
de Referéncia.

EMPRESA VALOR TOTAL | CONTRATO N°
GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO E SERVIGOS PARA
EQUIPAMENTOS MEDICO - HOSPITALARES LTDA. R$ 84.950,00 65/2021
CNPJ n°. 00.029.372/0002-21

Jales/SP, 30 de Setembro de 2021.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Presidente

Presidente

PREFEITURANUNICIPAL PONTALINDA

1°Extrato de prorragagdo e adtamento de Contrato

Contratante: Pm Pontalinda

Contratada: TelefGnica Brasil SIA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de telecomunicaces
nas modalidades STFC, (semvigo telefonico fixo comutado) linhas analGgicas, tronco digitalE-1, com
igaoGes locais e nterurbanas, SMP, (ervigo mével pessoal) com ligagGes locais e interurbanas na
modalidade de voz e dados & fomecimento de aparelhos em regime de comodato, Servico de acesso
intemet dedicado e acesso a internet ADSL, para atender Administraco Municipal e ao Programa
deincluséo digital deste Municipio de Pontalinda, devendo estar em comum acordo com as normas
estabelecidas pela ANATEL.

Contrato 54/2020

Valor do adivo: RS 1.558,80

Valor atualizado do Contrato RS 51.433,86

Data; 29/09/2021

Vignoia 2910912022

Pregéo Presencial 1912020

Processo CLPMP 4512020

Setor de litagdes e Contratos

PREFEITURANUNICIPAL PONTALINDA

T°Extrato de Reviséo de ATA

Ata Registro de Pregos 0612021

Contratante; Pm Pontalinda

Contratada: Mercearia Vigira Ltda EPP.

Objeto: Registro de preqos para eventual  futura aguisicao de géneros alimenticios de qualidade com
forecimento de forma parcelada, diéria conforme a necessidade a serem entreques na k. prof?
Zeliade L.Z L, Escola municipal, pré escolalCreché municipal,do ensino fundamental ¢ infanil 05
(uas deverao observar os padrdes de qualidade exigiveis bem como as demais condicdes e normas
estabelecidas pelo mercado nacional,

Equilirio Financeiro

Data; 04/10/2021

Valor revisado RS 155,42

Pregéo Presencial RP 0612021

Processo CLIPMP 061202t

Setor de Licitaodes ¢ Contratos

PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL N° 006/2021- DE GABARITO PRELIMINAR

O Municipio de Pontalinda, Estado de Sdo Paulo, representada pelo Prefeito Municipal
Senhor Sisino de Oliveira Ledo, torna publico, nos termos do artigo 37 da Constituigdo
Federal, o edital n°® 06/2021 - de gabarito preliminar, referente ao Concurso Publico n°
01/2021.

O prazo para interposigcao de recursos inicia-se no dia 05 de outubro de 2021 e encerra-
se no dia 06 de outubro de 2021, devendo o candidato recorrente protocolizar seu
recurso na Sede da Prefeitura Municipal de PONTALINDA-SP.

CARGO — COORDENADOR PEDAGOGICO:

01)C[02)A[03)D [ 04)B | 05)D| 06)B | 07)D | 08)C | 09)A | 10) D

11)C | 12)A | 13)A [14)C [ 15)D | 16)B | 17)B | 18)D | 19) D | 20) D

21)D | 22)C | 23)B | 24)C | 25)C | 26)B | 27)B | 28)B | 29)D | 30) A

31)D | 32)B | 33)A | 34)B | 35)C | 36)C | 37)B | 38)C | 39)C | 40) A

CARGO — DIRETOR DE ESCOLA

01)A [02)D | 03)A [04)D | 05)A | 06)B | 07)A | 08)C | 09)B | 10) D

11)C | 12)B [ 13)C [ 14)D | 15)C | 16)B | 17)C | 18)D | 19)A | 20) B

21)D | 22)B | 23)A | 24)D | 25)C | 26)D | 27)D | 28)A | 29)A | 30) N

31)A | 32)C | 33)B | 34)D | 35)C | 36)C | 37)B | 38)A | 39)A | 40) A

Para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital que sera
afixado no quadro préprio da Prefeitura Municipal e demais locais publicos de costume, e
publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pontalinda
www.pontalinda.sp.gov.br.

Pontalinda/SP, 04 de outubro de 2021.

SISINIO DE OLIVEIRA LEAO
Prefeito Municipal

CAMARANUNICIPAL SANTASALETE

EXTRATO DE CONTRATO de n°.005/2021.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA SALETE/SP 01.615.609/0001-38. - Marizete
de Fatima Dorigan Costa

CONTRATADA: SERGIO VENANCIO VICENTE - ME.

OBJETO: Prestara servigos no ramo de execugéo de licitagdes, com fomecimento de um Preposto/
Profissional com a formagéo comprovada, para elaboragéo e apoio técnico em processos licitatdrios
a serem realizados pela Camara Municipal de Santa Salete-SP.

VALOR GLOBAL: RS 3.100,00 (trés mil e cem reais).

VIGENCIA: Enquanto perdurar o processo licitatério.

MODALIDADE: Dispensa

Santa Salete - SP, 05 de outubro de 2021.

Marizete de Fatima Dorigan Costa

=« ORCAMENTO

Parlamentares divergem sobre
medida que autoriza repasses
para estados e municipios
fora do teto de gastos

Aprovado recentemente
pelo Plenario da Camara dos
Deputados, o Projeto de Lei
Complementar 123/21 auto-
riza repasses financeiros para
estados e municipios fora do
teto de gastos, em caso de ne-
gociacdo de dividas. Agora,
o texto serd analisado pelo
Senado Federal.

Autor da proposta, o deputa-
do Lucas Vergilio (Solidarie-
dade-GO) diz que o objetivo
da medida é permitir que os
valores originarios de emen-
das das bancadas estaduais
nao sejam bloqueados por
conta do teto de gastos vigen-
te em cada ente da federacao.

“As transferéncias constitu-
cionais ndo entrardo. Somente
as transferéncias voluntarias,
ou seja, as que nem estariam
previstas. Isso vai abrir espago
para os estados em recupera-
¢ao fiscal possam equilibrar
suas contas”, pontua.

O congressista considera,
ainda, que o projeto beneficia
os estados que fazem parte do
Plano de Recuperagao Fiscal
ou de parcelamento renegocia-
do de dividas junto a Uniao.
Entre os estados que estao
no primeiro grupo sao Goids,

Minas Gerais, Rio de Janeiro e
Rio Grande do Sul.

O deputado federal Paulo
Ganime (Novo-RJ), por sua
vez, acredita que a matéria
pode afetar o equilibrio fiscal
e abrir brechas para que todos
os recursos de transferéncias
da Uniao sejam excluidos.

“Isso esta acabando como
teto de gastos no nivel esta-
dual, de uma forma indireta.
Estamos criando um grande
problema para o equilibrio
fiscal. O Rio de Janeiro ja pas-
sou por uma crise fiscal. Esse
projeto ndo pode avangar”,
alertou o parlamentar.

PLN 19/21

O projeto de lei or¢amen-
taria para 2022 (PLN 19/21),
encaminhado pelo Executi-
vo Federal, destina R$ 5,7
bilhdes para as emendas de
bancada, que tém execug¢ao
obrigatoria.

Se o PLP 123/21 for apro-
vado pelo Congresso, havera
permissao para que os estados
deduzam dos tetos de gastos
as transferéncias vinculadas
a despesas especificas. Entre
elas estdo transferéncias fundo
a fundo; Contribuigao.
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= EFEITOS

Hibrido, remoto ou presencial: modelo de trabalho
Impacta bem-estar e produtividade do colaborador

Gabriel Kessler

Estamos a mais de um ano do
inicio da pandemia, e as mudan-
¢as dos modelos ¢ ambientes de
trabalho so claras. Muitas em-
presas declararam que ndo vol-
tam para o modelo presencial,
ja outras adotaram um modelo
hibrido. Por for¢a da natureza do
negdcio, ha quem permanecera
no presencial.

Mas vocé sabe quais sdo as
diferengas e particularidades de
cada um desses modelos quando
falamos da relagdo entre empre-
sa, colaborador e sociedade?

Segundo a Deloitte, existe
muita pesquisa a ser feita sobre
os efeitos a longo prazo no bem-
-estar e produtividade dos cola-
boradores, mas os ambientes de
trabalho estdo mudados perma-
nentemente e carregam caracte-
risticas distintas e que exigem
atencao dos profissionais de RH
e Comunicagdo Interna.

Entenda mais, a seguir.

Modelo de trabalho X bem-
-estar e produtividade do cola-
borador

Como falamos no comego
deste artigo, existem trés mo-
delos de trabalho: presencial,
remoto e hibrido. A estrutura
do tipo de ambiente depende da
realidade de cada organizagdo
e o proprio trabalho a ser feito.

Entra nesse momento o RH,
que deve trabalhar junto a lide-
ranga para definir qual a melhor
alternativa levando em conside-
ragdo o colaborador ¢ a estraté-
gia da companhia.

Conhega o que cada modelo
oferece ou pode impactar.

Trabalho presencial:
Colaboradores:

« Flexibilidade limitada;

* Deslocamento demanda
tempo;

= POLITICA

* Sem despesas de trabalho
remoto;

* Colaboragao presencial com
colegas de forma frequente;

* Muitas oportunidades de
constru¢do de times/relagdes
feitas de forma orgénica ou in-
tencional (rapport);

* Separacdo clara entre traba-
lho e lar.

Organizacio:

* Desempenho/performance
pode ser gerenciada presencial-
mente, incluindo observagoes de
atividades;

* Empresa ¢ responsavel pelo
ambiente de trabalho e clima
organizacional;

* Lideranca transacional pode
ser encorajada;

* Gastos na estrutura e imo-
biliario;

» Pagamento definido por tra-
balho no local, sem gastos com
modelo remoto;

* Politicas bem-estabelecidas.

Sociedade

* Colaboradores ou fornece-
dores adicionais necessarios
para dar suporte a empresa, ca-
deias de suprimentos existentes
sdo adequadas;

* Impacto ambiental causado
pelo deslocamento de traba-
lhador;

* Trabalhadores vivem em
areas metropolitanas;

* Os profissionais ficam se-
parados das familias e comu-
nidades durante a jornada de
trabalho.

Trabalho remoto
Colaboradores

* Flexibilidade méxima;

» Sem gasto de tempo com
deslocamento;

* Gastos com trabalho remoto
(internet etc);

» Sem colaboragao com cole-
gas presencial;

» Construgao de relaciona-

mento intencional (rapport) ne-
cessaria;

* Separagao limitada entre
trabalho e lar.

Organizacio

* Desempenho/performance
¢ gerenciada de forma remota,
inclusive a avaliagdo de resulta-
dos/feedback;

* Colaborador também ¢é res-
ponsavel pelo ambiente de tra-
balho e clima organizacional
(responsabilidade dividida);

* Lideranga pode ser desafiada
a ser mais humanista;

* Sem gastos imobiliarios,
mas sim com o suporte da estru-
tura do trabalho remoto;

* Pagamento diferenciado ba-
seado na localidade e gastos
com 0 remoto;

* Desafios significativos em
relacdo as politicas da empresa.
Sociedade

* Colaboradores ou fornece-
dores adicionais ndo necessarios
para dar suporte a empresa, mas
sim novas cadeias de suprimen-

Medida Provisoria que
flexibilizava a legislacao
trabalhista perdeu a

Apesar da crise gerada pela
pandemia no pais, uma das
medidas para minimizar o de-
semprego, a Medida Proviso-
ria de flexibilizagdo na legis-
lagdo trabalhista para ajudar a
acelerar a retomada da econo-
mia no pais acabou perdendo a
eficacia em meio aos trabalhos
legislativos do Congresso e
ndo foi votada. Trata-se da
MP 1046/21, que estabelecia
uma série de flexibilizagdes na
legislacao trabalhista durante
a pandemia.

Dentre as medidas para a
preservacao do emprego e da
renda, constavam: teletraba-
lho; antecipagdo de férias in-

validade

dividuais; concessio de férias
coletivas; aproveitamento e
antecipacao de feriados; banco
de horas; suspensdo de exi-
géncias administrativas em
seguranga e saude no trabalho;
diferimento do recolhimento
do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigo (FGTS).

O Plenario da Camara dos
Deputados precisava analisar
a MP até o dia 7 de setembro
e ela até constou na pauta do
Plenario em agosto (nos dias
24,25 e 26), porém nao foi
apreciada por conta do encer-
ramento das sessdes. Depois,
no dia 23 de setembro, o presi-
dente do Congresso Nacional

encerrou o prazo da vigéncia
da MP, que perdeu a eficacia
— e nao foi convertida em lei.
De acordo com o advogado
especialista em Direito do Tra-
balho pela Academia Brasilei-
ra de Direito Constitucional,
Rafael Humberto Galle, essa
flexibilizag@o proporcionada
pela MP 1046/21 foi importan-
te para ajudar os trabalhadores,
mas que agora os acordos entre
patrdo e empregado devem se
manter na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).
“Quem adotou essas medi-
das durante a vigéncia da me-
dida provisoria nao tera qual-
quer tipo de prejuizo e nem

tos;

* Sem impacto ambiental cau-
sado pelo deslocamento do tra-
balhador;

* Colaboradores podem dis-
persar e viver em areas rurais;

* Trabalhadores ficam mais
disponiveis de forma mais re-
gular para suas familias e co-
munidades durante a jornada de
trabalho ou o tempo que antes
era gasto com deslocamento.

Trabalho hibrido
Colaboradores

* Certo nivel de flexibilidade;

+ E gasto algum tempo em
deslocamento;

* Algum gasto com despesas
de trabalho remoto (internet
etc);

* Existe alguma colaboragao
entre colegas feita de forma pre-
sencial;

* Mistura de oportunidades
de construgao de times/relagdes
feitas de forma organica ou in-
tencional (rapport);

* Alguma separagdo entre tra-

B

estara cometendo qualquer
tipo de ilicitude. Ocorre que
apos o encerramento de vigén-
cia da medida provisoria, que
ocorreu do dia 7 de setembro
de 2021, as regras para as alte-
ragdes contratuais previstas na
MP ndo sdo mais aquelas des-
critas na MP, mas sim, aquelas
descritas na CLT”, explicou.
No caso de Santa Catari-
na, o deputado federal Celso
Maldaner (MDB/SC) diz que
o fim da validade da medida
provisodria ndo afeta o estado,
pois a recuperagdo econdmi-
caja comecou. “Eu diria que
a economia, aqui, vai muito
bem. E inclusive o estado esta

balho e lar.
Organizacio

* Desempenho/performance
¢ gerenciada de forma remota e
presencial, baseada nas observa-
¢oes e resultados;

* Responsabilidade dividida
entre empresa e colaborador em
relagdo ao ambiente de trabalho
e clima organizacional;

* Lideranca pode ser desafiada
a ser mais humanista;

* Alguns gastos imobiliarios e
também com o suporte da estru-
tura do trabalho remoto;

* Pagamento diferenciado ba-
seado na localidade e gastos
com o remoto;

* Desafios significativos em
relacdo as politicas da empre-
sa, mas algumas criadas antes
da pandemia podem ainda ser
aplicadas.

Sociedade

* Alguns colaboradores ou
fornecedores adicionais sdo
necessarios para dar suporte a
empresa, a cadeia de suprimen-

investindo em infraestrutura
das obras federais, pois o que
falta aqui em Santa Catarina ¢
infraestrutura. Mas para a reto-
mada da economia, nds ja con-
seguimos retomar”, comentou.

De acordo com dados do
Instituto de Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), no
segundo trimestre deste ano,
o Brasil atingiu 14,4 milhoes
de desempregados, o que re-
presenta uma taxa de 14,1%
de desocupacdo no pais. A Re-
gido Sul foi a que apresentou
a menor taxa de desocupagao,
com 8,2% das pessoas sem
emprego.

Vale destacar que para o

to existente pode precisar de
mudangas;

 Impacto ambiental causado
pelo deslocamento do trabalha-
dor é reduzido;

* Colaboradores vivem em
areas metropolitanas e subtr-
bios;

* Trabalhadores ficam mais
disponiveis de forma mais re-
gular para suas familias e co-
munidades durante a jornada de
trabalho ou o tempo que antes
era gasto com deslocamento.

De olho no futuro!

E inegavel que, para muitas
organizagdes, o trabalho feito
de forma virtual veio para ficar,
seja parcial ou completamente.
Quando falamos do modelo
hibrido, as empresas ja contam
atualmente com mais insumos
e conhecimentos para fazer essa
migragao.

A Deloitte aponta quatro pas-
sOs para comecar a gerenciar
a arquitetura de trabalho nesse
modelo:

1. Defina sua estratégia para o
futuro do trabalho. Determine a
combinagao correta de trabalho,
ambiente e profissionais essen-
ciais para seu sucesso.

2. Envolva os colaboradores.
Comunique-se com eles e apro-
veite essa perspectiva Uinica en-
quanto estdo mais préximos do
trabalho para entdo desenvolver
habilidades e investir nos profis-
sionais no futuro.

3. Adapte seus locais de tra-
balho hibridos com programas e
politicas, incluindo abordagens
de bem-estar e satude e seguran-
¢a do colaborador.

4. Invista no ambiente de tra-
balho. Considere onde a auto-
macao e as tecnologias podem
ajudar a aumentar a flexibilidade
do local para segmentos do seu
quadro de colaboradores.

IBGE, o desemprego se refe-
re as pessoas com idade para
trabalhar (acima de 14 anos)
que ndo estao trabalhando,
mas estdo disponiveis e tentam
encontrar trabalho. Assim,
para alguém ser considerado
desempregado, nao basta ndo
possuir um emprego. Alguns
exemplos de pessoas que, em-
bora ndo possuam um empre-
g0, ndo podem ser considera-
das desempregadas sdo, por
exemplo, jovens universitarios
que dedicam tempo somente
aos estudos, uma dona de casa
que nao trabalha fora e empre-
endedores que possuem o pro-
prio negocio. Fonte: Brasil 61
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= FADIGA PANDEMICA

Especialista explica o que e e como driblar o problema

Ha mais de um ano, o Brasil
e o mundo passam por uma
pandemia. Com a covid-19,
as medidas de isolamento e de
distanciamento social afetaram
a vida de bilhdes de pessoas,
especialmente no que se refere
a saude — tanto fisica quanto
mental.

De acordo com a fisiologista
Debora Garcia, muitas pessoas
estdo se sentindo cansadas e
desmotivadas devido ao peri-
odo de pandemia. Esse quadro
foi nomeado de fadiga pandé-
mica e tem despertado cada vez
mais interesse na comunidade
de saude.

“Segundo a OMS (Organi-
zagdo Mundial da Saude), a
fadiga pandémica ¢ definida
COmo 0 cansago que aparece
devido ao esgotamento gerado
pelo medo da covid-19 e pelas
demais situacdes relacionadas
ao contexto de pandemia, como
a privagao do contato fisico e

= SOLICITACAO

social”, explica.

Garcia aponta que os efei-
tos da pandemia para a saude
mental t€ém sido severos e, para
1sso, mostra os resultados do
Escritorio do Censo dos Esta-
dos Unidos.

“Segundo o levantamento, no
comego da pandemia, 25% dos
estadunidenses entrevistados
diziam ter sintomas frequentes
de ansiedade e nervosismo.
Hoje, esse nimero saltou para
69%", aponta a especialista.

Conforme explica a fisiolo-
gista, a fadiga pandémica tem
varias causas. A hipervigilancia
e o medo do virus da covid-19,
bem como a instabilidade eco-
ndmica e o contexto de incer-
teza e inseguranga contribuem
— ¢ muito — para o quadro de
desmotivagdo, nervosismo,
ansiedade e apatia.

“Com a pandemia, muitas
pessoas perderam a capacidade
de planejamento da propria

Novo contrato com
dependedere
definitivo da Cor

O ministro da Satde, Marcelo
Queiroga, disse na terca (5) que
um novo contrato do governo
federal com o Instituto Butantan,
para aquisi¢@o de vacinas contra
acovid-19, dependendo de regis-
tro definitivo do imunizante pela
Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria (Anvisa).

Queiroga retornou ao trabalho
na sede do Ministério da Saude
nesta ter¢a-feira, apds retornar de
Nova York, nos Estados Unidos,
onde cumpria isolamento por ter
contraido covid-19.

Atualmente, quatro vacinas
sdo oferecidas a populacdo pelo
Programa Nacional de Imuniza-
¢oes (PNI): a Pfizer/BioNTech
e a Oxford/AstraZeneca, que ja

= E MAIS

Reajustar

O presidente do Senado Ro-
drigo Pacheco disse na terca (5)
que a garantia de recursos para
o Bolsa Familia ndo pode ser
vinculada a altera¢des no Im-
posto de Renda. “Nao me pa-
rece razoavel nds discutirmos
um novo modelo de imposto de
renda a pretexto de que essa ¢ a
condicdo sine qua non [essen-
cial] inica para ter um Bolsa
Familia no Brasil”, disse ao
participar de um debate sobre
reforma tributaria promovido
pela Federacao Brasileira de
Bancos (Febraban) e pela Con-
federacdo Nacional da Industria
(CNI).

A proposta de elevar o valor
pago pelo programa social para
R$ 300 a partir de recursos obti-
dos com mudancgas no imposto
de renda vem sendo defendida
pelo ministro da Economia, Pau-
lo Guedes. O projeto de lei que
muda as regras e aliquotas da tri-
butacao sobre a renda foi aprova-
do pelo Camara dos Deputados
no inicio de setembro e, agora,

tém registro definitivo na Anvisa;
e a Janssen/Johnson&Johnson e
a CoronaVac, que tém autoriza-
¢ao apenas para uso emergencial.

Em janeiro, o governo federal
assinou contrato com o Instituto
Butantan para aquisi¢do de 100
milhdes de doses da Corona-
Vac, que foi finalizado no més
passado.

“Tinhamos uma emergéncia
sanitaria, essas vacinas foram
feitas em tempo recorde e a An-
visa deu registro emergencial,
nao s6 a CoronaVac, a Janssen
também. Se quer entrar no ca-
lendario nacional vai ter que
solicitar o registro definitivo”,
disse. “Uma vez a Anvisa con-
cedendo o registro definitivo, o

vida — visto que vivemos em
um periodo de incertezas. Esse
cenario leva a inseguranca, o
que causa um incémodo em di-

Butantan

Istro
naVac

Minsitério da Satde considera
essa ou qualquer outra vacina
para fazer parte do PNI”, disse
em entrevista a jornalistas na
entrada do ministério.

Para Queiroga, quanto mais
oferta de imunizantes, melhor
para estimular a queda dos pre-
¢os. “Se o prego cai é melhor
porque consigo usar esses recur-
sos, por exemplo, para atender
pessoas que tém sindrome pos-
-covid. Também preciso manter
leitos de UTT habilitados para
2022. Temos dificuldades or¢a-
mentarias, nao é surpresa para
ninguém, e temos que vencer
juntos”, disse, destacando a in-
terlocucdo do governo com o
Congresso Nacional.

versos individuos, levando-os a
desenvolver transtornos psico-
logicos sérios, como ansiedade
e depressdo”, explica Garcia.

Campanha 2022

De acordo com o ministro, o
corpo técnico do Ministério da
Satide ja estd em fase de plane-
jamento da campanha de vacina-
¢ao contra a covid-19 em 2022,
mas ainda sem posi¢des defini-
das. Segundo ele, até o final do
ano, o Brasil ainda deve receber
100 milhoes de doses da Pfizer,
cerca de 30 milhdes da Janssen,
além de doses do consoércio Co-
vax Facility, da Organizagao

De acordo com a fisiologista,
a fadiga pandémica apresenta
sinais e sintomas que devem ser
observados:

Mundial da Satide (OMS).

Para Queiroga, ndo ha davida
que a campanha de vacinagdo
contribui para um cenario epide-
mioldgico mais tranquilo, com
reducdo de internagdes hospita-
lares e de obitos por covid-19.
“Temos queda no numero de
obitos de maneira sustentada,
apesar de aumento de casos, que
se deve a maior abertura que tem
da economia, mas isso ndo tem
correspondido em aumento ex-

olsa Familia a partir do IR " ndo e razoavel’,

esta sendo apreciado pelo Senado.

Pacheco disse que o Bolsa
Familia ¢ fundamental para
“gerar condi¢des para as pes-
soas de baixa renda terem so-
brevivéncia em razdo de tudo
0 que estamos passando”. Por
isso, o presidente do Senado
acredita que seja importante
que o programa tenha recursos
independente da aprovacgdo
do texto do Imposto de Renda
pelos senadores. “Nos temos
que ter a criatividade de saber
que ha uma arrecadagao muito
elevada no Brasil hoje, que nds
temos fontes de recursos para
1ss0”, destacou.

Segundo ele, o projeto do Im-
posto de Renda tem uma grande
importancia e precisa ser anali-
sado com tranquilidade. “Nao
podemos colocar no colo do
Congresso Nacional de aprovar
um projeto estruturante para
um projeto social que tem mais
apelo popular”, acrescentou.

Projetos em tramitacio

Na opinido do presidente do

Senado, as diversas propostas
que mudam as formas de co-
branca de impostos e tributos
no pais devem ser analisadas
pela logica de reduzir a com-
plexidade do sistema e a car-
ga tributaria. “Nos queremos
simplificar, mas ndo quere-
mos que haja aumento da carga
tributaria para o contribuinte
brasileiro em regra geral. Se a
logica for que o projeto ‘A’ ou
o projeto ‘B’ eleva arrecadagao
para o contribuinte brasileiro,
ndo parece que seja um projeto
bom”, disse.

Sobre a aprovagdo desses
projetos, incluindo a Proposta
de Emenda Constitucional
(PEC) 110 de 2019, conhecida
como PEC da reforma tributa-
ria, Pacheco acredita que sera
possivel conseguir avangos
ainda em 2021. “Nos teremos
altera¢des no modelo tributa-
rio. Pode, eventualmente nao
ser aquela reforma desejada
ha muito tempo pela popu-
lagdo brasileira, pelo setor

produtivo”, ponderou.

O presidente do Senado dis-
se, no entanto, que mantém
os esforgos para que todos os
projetos avancem: “eu foco e
centro esforgos nessa possibi-
lidade de aprovagao da PEC”.

Mesmo assim, Pacheco ava-

lia que possivelmente apenas
parte das propostas tenha en-
caminhamento nos proximos
meses. “Mas eu considero que,
apesar todas as dificuldades,
caso nao haja possibilidade
neste ano de aprovagao da PEC,
projetos como o do Refis [Pro-

* Cansago excessivo diario;

¢ Distirbios do sono;

e Agitacdo, impaciéncia e/
ou conflitos nas relagdes inter-
pessoais;

» Uso exagerado de alcool e
outras substancias;

* Desestabilidade emocional.

Por mais que diversas pesso-
as estejam vulneraveis a fadiga
pandémica, Garcia ressalta que
¢ possivel combater os sinto-
mas por meio de medidas de
autocuidado.

“Existem diversas formas de
lidar com a fadiga pandémica.
Uma das principais é compre-
ender que, neste periodo, nosso
bem-estar deve ser prioridade.
Isso nos leva ao autocuidado,
que deve ocorrer tanto no sen-
tido fisico quanto psicologico.
Nunca se esqueca de sua sat-
de mental, tire um tempo para
descansar e trate suas emogdes
como algo relevante”, finaliza a
especialista.

pressivo de internagoes ”, disse.

Até o momento, o governo fe-
deral ja distribuiu mais de 301
milhoes de doses de vacina con-
tra a covid-19. Dessas, 242,7
milhoes foram aplicadas, sendo
147,9 milhoes em primeira dose
e 94,7 milhoes em segunda dose
ou dose unica. Mais de 1,3 mi-
Lhao foram doses de reforco para
idosos, pessoas imunossupri-
midas e profissionais de saude.
Fonte: Agéncia Brasil.

1z Pacheco

grama Especial de Regulari-
zacao Tributaria], que ¢ uma
alterac@o muito substancial e
importante para este momento,
e o proprio projeto do Imposto
de Renda, ja aprovado na Ca-
mara, podem, sim, ser evolui-
dos para serem concretizados
e sancionados ainda este ano”,
disse.

O senador Angelo Coronel
(PSD-BA), relator do projeto
que muda o Imposto de Renda,
disse que esta “dissecando”
o texto que veio aprovado da
Camara, analisando as reper-
cussoOes das mudangas de ali-
quotas e ouvindo empresarios
de diversos setores. “Irei fazer
dentro do meu tempo, ndo do
tempo que o Ministério da Eco-
nomia quer. Se me se designa-
ram como relator, eu ndo tenho
condigdes de apresentar uma
peca que eu ndo esteja conven-
cido de que ¢ a melhor pega
para aqueles que pagam tribu-
tos”, disse também durante o
debate. Fonte: Agéncia Brasil.
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