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=« INFORMACAO

Consultas de CPF e CNPJ s3o alternativas para empresas venderem com mais seguranca

ACIl) é parceria da Boa Vista SCPC, que oferece consultas de restricoes atualizadas, levando em

Eduardo Monteiro — assessor
de comunicac¢do da ACIJ

Fazer uma venda a prazo com
a garantia de que vai receber,
ou pelo menos, com mais se-
guranga, considerando indi-
cadores de que o cliente ¢ um
bom pagador, com certeza ¢ a
pretensdo de todo empresario.

Ajudar nessa tarefa é uma das
missoes da Associagdo Comer-
cial e Industrial de Jales, que
oferece servicos que facilitam
0 acesso ao historico do cliente
enquanto pagador. Essa busca
de informacoes € realizada atra-
vés da Boa Vista SCPC, empre-
sa parceira da ACIJ que tem um
banco de dados atualizado com
mais de 282 milhdes de CPFs
e CNPJs.

=« EDUCACAO
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CPS divulga calendario o processo
seletivo das Etecs e Fatecs para o
primeiro semestre de 2022

As datas do Vestibulinho das Escolas Técnicas Estaduais e do
Vestibular das Faculdades de Tecnologia do Estado para o
primeiro semestre de 2022 estao na internet; inscricoes comecam
na terca e quarta-feira, respectivamente

Os interessados em estudar
nas Escolas Técnicas Estaduais
(Etecs) ou nas Faculdades de
Tecnologia do Estado (Fatecs)
ja podem conferir as datas do
processo seletivo para o primeiro
semestre de 2022.

As inscrigdes para quem quer
concorrer a uma vaga nos En-
sinos Técnico, Integrado e M¢é-
dio com opc¢édo por itinerarios
formativos comegam no dia 26
de outubro, pelo site www.ves-
tibulinhoetec.com.br. O Manu-
al do Candidato com todas as
informacdes necessarias para a
inscri¢do estara disponivel na
internet.

Jé as inscri¢des para o Vesti-
bular das Fatecs terdo inicio na
proxima quarta-feira, 27, exclu-
sivamente pelo site. Na mesma
pagina (vestibularfatec.com.br)
os candidatos podem conferir
outras informagdes para concor-
rer auma vaga de curso superior.

Conheca as principais datas
dos dois processos seletivos:
Vestibulinho das Etecs para o

primeiro semestre de 2022

* Até o dia 25 de outubro - Pra-
zo para solicitar a reducao da
taxa do Vestibulinho e envio
por meio digital, via upload, da
documentagdo comprobatoria

= E MAIS

pela internet;

* 26 de outubro até as 15 horas
do dia 30 de novembro - Inscri-
¢des para o processo seletivo
no site;

* 17 de novembro, a partir das
15 horas - Divulgagao do resul-
tado da solicitagdo de reducdo da
taxa de inscrigdo pelo site;

* 18 ¢ 19 de novembro - Peri-
odo de recurso para quem teve
o pedido de reducdo da taxa de
inscri¢do negado;

* 25 de novembro - Divulga-
¢do do resultado do recurso pelo
site;

* 14 de dezembro, a partir das
15 horas - Divulgacao da lista
preliminar de inscrigdes deferi-
das e indeferidas;

* 15a 16 de dezembro - Perio-
do para recurso com retificagdo
de notas ou reenvio de documen-
tos comprobatodrios dos candi-
datos que tiveram a inscrig¢do
indeferida;

* 23 de dezembro, a partir das
15 horas - Divulgagao da lista de
inscrigdes deferidas apos analise
dos recursos;

* 3 de janeiro de 2022, a partir
das 15 horas — Divulgacdo da
classificagdo dos cursos com pro-
va de aptiddo online. Fase espe-
cifica para os cursos técnicos de

Canto, Danga, Regéncia e Teatro;

* 4 de janeiro de 2022 - Re-
alizagdo das provas online de
aptidao dos cursos técnicos de
Canto, Danga, Regéncia e Te-
atro;

* 10 de janeiro de 2022, a par-
tir das 15 horas — Divulgagao da
lista de classificagdo geral dos
demais cursos, do resultado da
prova de aptiddo online e da pri-
meira lista de convocacgdo para
matricula; as informagdes serdo
disponibilizadas no site;

* 11 a 13 de janeiro de 2022 -
Periodo de matricula da primeira
lista de convocacdo dos candida-
tos com envio da documentacao
dos classificados pelo site www.
vestibulinhoetec.com.br;

* 20 de janeiro de 2022, a par-
tir das 15 horas - Divulgagao dos
deferimentos e indeferimentos
da matricula da primeira lista de
convocados;

* 21 a 24 de janeiro de 2022
- Periodo para recurso/corregio
dos documentos dos candidatos
que tiveram a matricula indefe-
rida na primeira lista de convo-
cagao;

* 28 de janeiro de 2022, a par-
tir das 15 horas — Divulgacao do
resultado da andlise dos recur-
sos/correcdo dos documentos

de matriculas indeferidas da
primeira lista de convocagao.

Mais informagdes pelo site
www.vestibulinhoetec.com.br

Vestibular das Fatecs para o
primeiro semestre de 2022

* Até as 15 horas do dia 26 de
outubro - Periodo para solicitar
isencdo/reduc¢ao da taxa de ins-
crigdo e envio por meio digital
da documentag¢do comprobato-
ria, via upload, exclusivamente
pelo site;

* 27 de outubro até as 15 ho-
ras do dia 1° de dezembro - Ins-
crigdes para o Vestibular pela
internet;

* 19 de novembro até as 15
horas do dia 1° de dezembro -
Prazo de inscrigdo para o candi-
dato beneficiado com a isen¢do/
reducdo da taxa de inscrigdo;

* 19 de novembro, a partir das
15 horas - Divulgagao do resul-
tado da analise dos pedidos de
isen¢do/reducao de taxa pelo
site;

22 e 23 de novembro - Peri-
odo para interposi¢ao de recurso
para os candidatos que tiveram
o pedido de isencédo e reducao
da taxa de inscri¢ao indeferido;

* 29 de novembro, a partir das
15 horas - Divulgacao pela in-
ternet da analise dos recursos

conta o histérico positivo do cliente; o uso do servico é exclusivo para associados ACI|

A proposta da Boa Vista ¢ ga-
rantir resultados mais precisos,
que levem em conta ndo apenas
os problemas que o cliente teve
na hora de pagar alguma conta,
mas também o histérico dele
como bom pagador.

Essa analise ¢ feita através
dos dados do Cadastro Positi-
Vo, que registra os pagamentos
em dia que o consumidor fez
no seu historico de crédito e
transforma esse comportamen-
to em nota ou pontuagdo, que
¢ o score. O Score ¢ uma pon-
tuacdo que variade 0 a 1000
e que indica o perfil de bom
pagador. Com uma pontuacao
alta o consumidor tem mais
chances de conseguir crédito,
melhores taxas e condi¢des de
pagamento.

de isen¢do/redugdo da taxa de
Inscrigao;

* 15 de dezembro, a partir das
15 horas - Divulgacao da lista
preliminar das inscri¢des deferi-
das e indeferidas para o processo
seletivo;

* 16 e 17 de dezembro - Perio-
do para interposi¢ao de recurso e
retificacdo das notas e documen-
tacdo dos candidatos que tiveram
as inscrigOes deferidas/indeferi-
das para o processo seletivo no
site vestibularfatec.com.br;

¢ 22 de dezembro, a partir das
15 horas - Divulgagdo da analise
dos recursos ¢ das retificacdes de
notas/documentos;

* 12 de janeiro de 2022, a par-
tir das 15 horas - Divulgacao da
lista de classificacdo geral e da
primeira lista de convocagao dos
candidatos;

* 13 e 14 de janeiro de 2022 -
Matricula da primeira chamada
e envio de documentagdo por
meio digital, via upload, pelo sis-
tema remoto de matricula Siga;

* 18 de janeiro de 2022, a par-
tir das 15h - Divulgacao da lista
de deferimento e indeferimento
das matriculas da primeira cha-
mada, pelo sistema remoto de
matricula Siga;

* 19 ¢ 20 de janeiro de 2022

Para empresarios que preci-
sam consultar se algum cliente
estd com o nome em dia, seja
pessoa fisica ou juridica, a
ACIJ oferece variados tipos
de consultas e ferramentas de
busca, que permitem saber in-
formagdes importantes que vao
dar mais confianca na hora de
fechar o negocio.

Para ter acesso a diferentes
tipos de consultas, basta ser
associado a ACIJ, sendo a em-
presa sediada em Jales ou em
outra cidade da regido. Apos se
associar, a empresa recebe um
login e senha e ja pode utilizar
o servico. Qualquer duvida
sobre como usar as ferramentas
de busca ou consultas, basta
ligar na ACIJ. O telefone € (17)
3622-1540.

- Prazo para acerto de documen-
tacdo da matricula da primeira
chamada, pelo sistema remoto
de matricula Siga;

* 24 de janeiro de 2022, a par-
tir das 15 horas - Divulgacao de
matriculas deferidas e indeferi-
das da primeira chamada;

* 31 de janeiro de 2022, a par-
tir das 15 horas - Divulgacao da
segunda chamada pelo site vesti-
bularfatec.com.br e convocagao
para envio dos documentos de
matricula, pelo sistema remoto
de matricula Siga;

* 1°de fevereiro de 2022 - Ma-
tricula da segunda chamada e en-
vio de documentagdo por meio
digital, via upload;

* 3 de fevereiro de 2022, a par-
tir das 15 horas - Divulgacao da
lista de deferimento e indeferi-
mento das matriculas da segunda
chamada, pelo sistema remoto
de matricula Siga;

* 4 de fevereiro de 2022 - Prazo
para acerto de documentag@o de
matricula da segunda chamada;

* 8 de fevereiro de 2022, a par-
tir das 15 horas - Divulgagdo das
matriculas deferidas e indeferi-
das da segunda chamada, apos
acerto de documentagao.

Mais informacgdes pelo site
www.vestibularfatec.com.br

Prorrogadas inscrioes para curso gratuito do CPS em parceria com Google Cloud

Por meio do programa Minha Chance, sao oferecidas 6,5 mil vagas em curso de capacitacao na area de tecnologia; inscricoes gratuitas

Foram prorrogadas até quinta-
-feira (28) as inscri¢des para 6,5
mil vagas no curso online gratuito
de qualifica¢do Google Journey
Minha Chance. Oferecida pelo
Centro Paula Souza (CPS), em
parceria com a Google Cloud e a
Secretaria de Desenvolvimento
Economico, Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Sao Paulo (SDE),
por intermédio do programa Mi-
nha Chance, a capacitacdo trata
de temas relacionados a compu-
tacdo em nuvem, infraestrutura e

seguranga de redes, inteligéncia
artificial e machine learning. As
inscri¢des devem ser feitas pelo
site fundacaofat.org.br.

Podem participar estudantes
de Escolas Técnicas (Etecs) e Fa-
culdades de Tecnologia (Fatecs)
estaduais, além de pessoas da
comunidade em geral, com idade
minima de 14 anos completos até
a data da inscricdo. A iniciativa
representa uma oportunidade
para quem deseja aprimorar seus
conhecimentos na area de Tecno-

logia da Informagao e Comuni-
cagdo (TIC). O setor conta atu-
almente com milhares de postos
de trabalho ociosos no Brasil por
falta de profissionais qualificados.

Todos os candidatos inscritos
terdo a oportunidade de partici-
par do curso preparatorio Goo-
gle Cloud Essentials, com seis
horas de duracdo, que deve ser
concluido até 31 de outubro. Os
aprovados classificam-se para a
capacitagdo principal, de 44 horas,
programada para ocorrer entre 8

de novembro e 19 de dezembro.
O contetido ¢ ministrado por pro-
fessores do CPS e especialistas de
mercado. Ao final, os melhores
participantes receberao, gratuita-
mente, vouchers para exames de
certificacdo da Google.

Minha Chance

O programa Minha Chance é
uma iniciativa do Governo do
Estado de Sao Paulo, por inter-
médio da SDE e do CPS, que
visa capacitar estudantes de Etecs
e Fatecs, além da comunidade

em geral, em colaboragdo com a
iniciativa privada. O objetivo ¢
estimular a geragdo de emprego
erenda. Os cursos sdo elaborados
em parceria com empresas que

tém a vantagem de direcionar as
vagas a profissionais com boa
formagdo. As organizagdes inte-
ressadas podem fazer o cadastro
pelo site minhachance.sp.gov.br.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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= ANALISE

Falta deinsumos e custo de energia prejudicam indistria, aponta CNI

Sondagem Industrial mostra que terceiro trimestre deste ano foi marcado por uma forte pressao

A falta ou alto custo das ma-
térias-primas completou cinco
trimestres consecutivos no topo
do ranking de principais proble-
mas enfrentados pela Industria.
De acordo com a Sondagem In-
dustrial, pesquisa da Confedera-
¢ao Nacional da Industria (CNI),
62,4% das industrias ainda en-
frentam problemas com insumos.
Além disso, o alto custo de energia
apareceu como um importante
problema enfrento pelas industrias
entre julho e setembro deste ano.
Foram consultadas 1.954 empresas
entre 1°e 15 de outubro.

De acordo com o gerente de
Analise Econdmica da CNI, Mar-
celo Azevedo, o problema dos
insumos tem sido bastante signifi-
cativo. “A alta dos pregos de uma
série de insumos ainda ¢ bastante
severa e generalizada e ainda ha
situacdes de escassez, atraso ou
mesmo falta de insumos. Tudo
isso afeta a produgdo. Percebemos
uma desorganizacdo das cadeias de
producdo, com impacto negativo
na situacao financeira das empre-
sas e no custo das industrias, o que

limita uma recuperacdo industrial
que poderia ser melhor”, explica
Marcelo Azevedo.

O indicador de evolugao do pre-
¢o de matérias-primas registrou
73,2 pontos, resultado bem acima
dalinha divisoria de 50 pontos. Da-
dos abaixo de 50 pontos indicam
queda de precos e acima aumento
de precos. Por estar bem longe da
linha de corte, o indice revela au-
mentos significativos e bem acima
damédia historica.

No caso da energia, 0 economis-
ta explica que a questdo energética
impacta diretamente a produgio
industrial e deve permanecer como
ponto de ateng@o nos proximos
meses. “O percentual de assina-
lagdes mais que dobrou entre o
primeiro e o terceiro trimestres. E
foi indicado por quase um quarto
dos respondentes”, ressalta.

O indice de evolu¢do do nivel
de estoques ficou em 50,1 pontos,
praticamente sobre a linha diviso-
ria de 50 pontos, que separa a que-
da da alta dos estoques de produtos
finais. Ja o indicador de estoque
efetivo em relacdo ao planejado re-

= SAUDE FEMININA

Sindrome de Burnout foi mais frequente em mulheres durante a pandemia

Débora Garcia, especialista
em fisiologia e bem estar emo-
cional, comenta causas e conse-
quéncias da sindrome e da dicas
para evita-la.

De acordo com a pesquisa
Woman in the Workplace de
2021, 42% das mulheres sofrem
com sintomas da sindrome de
burnout, nimero 10% maior
do que no ano anterior. Além
disso, uma em cada trés pensam
em largar ou alterar a carreira
por conta do estresse. Os dados
preocupantes ilustram que a so-
brecarga de obrigacdes causada
pela pandemia tiveram um efei-
to mais devastador nas mulheres
do que nos homens.

A sindrome de burnout ¢ um
distarbio emocional, geralmente
conectado ao trabalho.Os sin-
tomas variam entre exaustio

= POLITICA

extrema, estresse, esgotamento
fisico, dor de cabega frequente,
fadiga, dores musculares ¢ até
problemas cardiovasculares. A
especialista em fisiologia e bem
estar emocional Débora Garcia
explica que diferentes fatores
podem contribuir para o burnout,
desde caracteristicas do ambiente
de trabalho até as particulari-
dades de cada individuo. “Uma
soma desses fatores pode levar a
pessoa a esse esgotamento”.
Para ela, no caso das mulhe-
res, todo o contexto social de
sobrecarga feminina explica o
aumento de casos do disttrbio.
“Essa situacao pode impactar no
nosso olhar profissional, a socie-
dade espera da mulher diversas
outras fungoes além do trabalho.
Sao inimeros papéis na socie-
dade, na familia e a pandemia

gistrou 49,1 pontos em setembro, o
que mostra que o nivel de estoques
segue aquém do planejado pelas
empresas.

Percepcao sobre condigoes fi-
nanceiras das empresas piorou no
trimestre

Diante dos problemas com in-
sumo e energia, a percepgao sobre
condi¢des financeiras das empre-
sas piorou no trimestre. O indica-
dor de satisfagdo com a situacao
financeira da empresa caiu de 52,1
pontos no segundo trimestre para

trouxe ainda uma nova realidade
de home office. Tudo isso afeta
diretamente nesse aumento ex-
pressivo”, detalha a especialista.

Aindividualidade de cada
ser ¢ o diferente funcionamen-
to biologico de cada pessoa
também deve ser levado em
consideracdao no momento de
avaliar e criar uma rotina emo-
cionalmente saudavel. “Enten-
der que a biologia de homens
e mulheres ¢ diferente e que
isso influencia nas questoes
emocionais ¢ muito importan-
te. Ndo podemos negligenciar
i8s0”, opina Débora Garcia. A
especialista defende que evi-
tar o burnout ¢ uma tarefa de
auto-observacao,”Devemos
saber identificar os sinais que o
corpo da ao longo da trajetoria
profissional, uma andlise que

51,7 pontos no terceiro trimestre.
O indicador que mede a satisfacdo
com o lucro operacional caiu pas-
soude 47,6 pontos para 47,3 pon-
tos, com resultado abaixo da linha
divisoria de 50 pontos, o que indica
insatisfagdo dos empresarios coma
margem de lucro.

A facilidade de acesso ao crédi-
to apresentou pequeno recuo no
trimestre, passando de 43,1 pontos
para 42 pontos. Apesar da queda,
o indicador esta acima da média
histérica de 39,7 pontos. O indi-

A PR

possa comegar a dizer que vocé
pode estar indo por um caminho
de exaustdo e desmotivaciao”,
aconselha.
Sobre Débora Garcia
Debora Garcia ¢ palestrante,

nos custos industriais, que estao afetando a retomada da economia de forma mais sustentada

ce revela que as empresas ainda
encontram dificuldade em obter
crédito. O acesso ao crédito ¢ uma
questdo relevante, principalmente
emum contexto de reestruturagao
das empresas, que vem ocorrendo
em decorréncia da pandemia.

Otimismo dos empresarios in-
dustriais diminui em outubro

Em outubro de 2021, o otimis-
mo dos empresarios diminuiu. O
indice de expectativa de demanda
dos empresarios industriais redu-
ziu de 59,7 pontos em setembro

escritora e mentora de medita-
¢do. Ministra cursos € mentorias
presenciais e online. Atua no
mercado corporativo com pales-
tras, treinamentos e consultorias
promovendo autoconhecimento,

para 57,1 em outubro. E o segundo
més consecutivo de queda.

O indice de expectativa de ex-
portacdes sofreurecuo de 1,1 pon-
to, na compara¢ao dos meses de
setembro e outubro, passando de
54,6 para 53,5 pontos. Esse € o
menor valor do indice desde margo
de2021.

Com a reducdo dos indices de
expectativas de demanda e de ex-
portacdes também houve redugio
na expectativa dos empresarios
em aumentar suas compras de
matérias-primas e em aumentar
o numero de trabalhadores. O in-
dice de expectativa de compras
de matérias-primas registrou 54,8
pontos em outubro, valor 2,4 pon-
tos menor do que em setembro,
enquanto o indice de expectativa
do niimero de empregados regis-
trou 52,5 pontos, valor 1,7 ponto
menor do que o més anterior.

“Apesar da piora das expectati-
vas, todos os indices ficaram acima
da linha divisoria de 50 pontos, in-
dicando que ha otimismo dentre os
empresarios industriais”, explica
Marcelo Azevedo.

bem estar, inteligéncia emocio-
nal e protagonismo, oferecendo
recursos para equilibrar mente e
emocoes.

Criadora do método “Des-
complicando a Meditagdo” que
tem como caracteristica a prati-
ca de curta duracéo, laica e con-
temporanea, sempre trazendo
um olhar cientifico para a pratica
meditativa. E também coautora
do livro Gestao das emogdes no
ambiente corporativo.

Formada em Educacéo Fisica
pela UMESP, especializagdo
em Fisiologia do Exercicio pela
UNIFESP. Atuou na area de
educagdo corporal por mais de
10 anos, identificando que as
habilidades e inabilidades inter-
nas sdo pontos limitantes tanto
no desempenho esportivo como
na vida.

Alesp aprova proposta que altera normas relacionadas ao funcionalismo publico

Karina Freitas

A proposta responsavel por
alterar normas relacionadas ao
funcionalismo publico e instituir
o0 pagamento de bonificacdo por
resultados foi aprovada, nesta
terca-feira (19/10), pelos parla-
mentares da Assembleia Legis-
lativa do Estado de Sao Paulo.
O Projeto de Lei Complementar
26/2021, de autoria do Executivo,
foi acatado com 50 votos favora-
veis e 29 contrarios.

De acordo com o documen-
to, receberdo a bonificagdo por
resultado aqueles que atingirem
metas pré-estabelecidas e apre-
sentarem evolugdo em relacao
aos indicadores do periodo ante-
rior. Isso porque a medida altera,
total ou parcialmente, leis que
tratam desse tipo de remuneraco
em secretarias, autarquias, a Pro-
curadoria e Controladoria Geral
do Estado, entre outros 6rgaos
publicos.

Nao estao incluidos nesse gru-
po militares e servidores da Segu-
ranga Publica, de universidades
estaduais, auditores fiscais da
Receita e procuradores, que ndo
serdo avaliados dessa forma.

A matéria diz também que a
remuneracdo ndo sera vincula-
da aos salarios ou considerada
para o calculo de beneficios. Ela
ainda especifica que podera ser
implementada gradualmente e
por setores, e nao afeta os valo-
res recebidos por aposentados e
pensionistas.

Outro ponto alterado no projeto
sdo as regras relacionadas a au-
séncias no servigo. Atualmente,
os servidores tém direito a seis
faltas abonadas, mas, segundo o
texto, elas serdo extintas.

As faltas justificadas e as li-
cengas por motivo de satde e de
doenga familiar ndo serdo consi-
deradas interrup¢ao de exercicio
se ndo excederem 25 dias em cin-
co anos, para fins do recebimento
de licenca-prémio. Periodo que
atualmente ¢ de 30 dias.

Ja as faltas sem justificativa,
que atualmente sao de 45 dias
alternados e 30 consecutivos,
passardo a ser de 15 consecutivos
ou 20 intercalados, podendo gerar
demissao caso sejam excedidos.

Por outro lado, sera estendido o
direito de 180 dias de licenga para
todos os servidores que adotarem

criangas e adolescentes, dispen-
sando o limite de idade que hoje é
de até sete anos.

Outra mudanga prevista pelo
Projeto de Lei Complementar
26/2021 diz respeito a adogao
de termos de ajuste de conduta
na solucdo de conflitos disci-
plinares, optando sempre por
solugdes consensuais ao invés de
punitivas.

A Administragdo Publica ou
redes credenciais e terceiriza-
das ficardo autorizadas a reali-
zar inspecgdes, pericias e laudos
médicos. Para o governo, essa
medida agilizard o agendamento
das pericias médicas.

Segundo o documento, o adi-
cional de insalubridade podera
ser adicionado no momento em
que o servidor comegar a traba-
lhar no local considerado insa-
lubre e nao apenas na expedi¢ao
do laudo técnico, como acontece
atualmente, porém nao tera mais
reajuste inflacionario feito au-
tomaticamente, nem sera pago
durante as licengas-prémio.

Por fim, a medida prevé a cria-
¢do da Controladoria Geral do
Estado, que deve unir fungdes de

auditoria, ouvidoria, corregedoria
e controladoria, similar a Contro-
ladoria Geral da Unido (CGU),
em nivel federal.

O Procurador Geral do Estado
sera apto a indicar servidores
publicos estaduais para auxilio
em agoes judiciais de responsa-
bilidade da procuradoria. Eles
deverao receber honorarios e ndo
terdo prejuizos nas suas fungoes.

Ainda ¢ previsto namedida que
o prazo de extin¢do de 326 cargos
do Detran seja prorrogado por
dois anos.

Redacio final

O projeto agora passara pela
Comissao de Constitui¢ao, Justi-
¢a e Redagao para votar aredagao
final, que inclui uma mensagem
aditiva, encaminhada pelo go-
vernador Jodo Doria, alterando
partes do texto original. Uma
dessas mudangas especifica que
0s contratos temporarios de pro-
fessores e agentes de organizagao
escolar que se encerram no final
deste ano, também serdo prorro-
gados, porém até 31 de dezembro
de 2022.

Outro item incluido na redagao
¢ a emenda de autoria do depu-

tado Delegado Olim (PP), que
altera o artigo responsavel pela
cria¢ao da Controladoria Geral
do Estado. O texto do parlamen-
tar afirma que a Policia Civil do
Estado de Sao Paulo possui re-
gime administrativo-disciplinar
préprio, ndo se encaixando nas

especificidades da medida. Com
1850, a categoria foi excluida da
lista de 6rgaos que serao geridos
pela Controladoria.

Apos deliberacdo na comissao,
a propositura sera encaminhada
para apreciacdo do governador
para entrar em vigor.

PREFEITURANUNIGIPAL PONTALIDA

1° Extrato de Revisdo de ATA
Ata Registro de Pregos 23/2021
Contratante: Pm Pontalinda.

nacional.

Equilibrio Financeiro

Data; 22/10/2021

Valor revisado R$ 773,80
Pregdo Presencial RP 19/2021
Processo CL/PMP 42/2021
Setor de Licitagdes e Contratos

Contratada: Mercearia Vieira Ltda EPP

Objeto: Registro de pregos para eventual e futura aquisicéo de materiais de lim-
peza, produtos de higiene e descartaveis de qualidade, destinados a diversos
setores desta Municipalidade, com fornecimento de forma parcelada conforme a
necessidade de cada setor, 0s quais deverdo observar os padrdes de qualidade
exigiveis bem como as demais condiges e normas estabelecidas pelo mercado
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