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QUADRO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12/2021 

      

DENOMINAÇÃO 

QUANTIDADE DE 
CARGOS 

QUANTITATIVO 
EMPREGOS E FORMA DE  

PROVIMENTO 
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS 

Administrador 3   3 0 3 
Almoxarife 5   5 1 4 
Artesão 6   6 1 5 
Assistente Social 8   8 4 4 
Assessor Técnico   1 1 1 0 
Auxiliar de Enfermagem 15   15 0 15 
Auxiliar de Laboratório 4   4 0 4 
Auxiliar de Manipulação 12   12 0 12 
Auxiliar de Serviços Gerais 12   12 12 0 
Biologista 1   1 0 1 
Chefia Técnica   7 7 7 0 
Cirurgião Dentista 6   6 0 6 
Contador 1   1 0 1 
Coordenador de CAPS   6 6 1 5 
Coordenador de R. H.   1 1 1 0 
Coordenador do Samu   1 1 1 0 
Cozinheiro 6   6 1 5 
Diretor Adminstrativo   1 1 1 0 
Diretor Clinico Médico   1 1 0 1 
Diretor de Planejamento e Finanças   1 1 1 0 
Diretor Técnico de Departamento    1 1 1 0 
Diretor Técnico Médico   1 1 0 1 
Educador com magisterio 6   6 0 6 
Educador com pedagogia 6   6 1 5 
Educador de Saude Público 6   6 0 6 
Enfermeiro Padrão 25   25 19 6 
Escriturário 6   6 5 1 
Farmaceutico / Bioquimico 2   2 1 1 
Fisioterapeuta 2   2 0 2 
Fonoaudiólogo 1   1 0 1 
Gerente de compras   1 1 1 0 
Gerente Financeiro   1 1 1 0 
Lavadeira 6   6 0 6 
Médico Cardiovascular 5   5 0 5 
Médicos Cardiologistas 5   5 0 5 
Médicos Duodenoscopistas 5   5 0 5 
Médicos Endocrinologistas 5   5 0 5 
Médicos Infectologistas 5   5 0 5 
Médicos Neurologistas 5   5 0 5 
Médicos Plantonistas 25   25 0 25 
Médicos Otorrinolaringologistas 5   5 0 5 
Médicos Psiquiatras 5   5 0 5 
Médicos Otop. e Traumatologistas 5   5 0 5 
Médicos Pneumologistas 5   5 0 5 
Médicos Radiologistas 5   5 0 5 
Médicos Reumatologistas 5   5 0 5 
Médicos Ultrassonografistas 5   5 0 5 
Motorista 30   30 15 15 
Nutricionista 1   1 0 1 
Office Boy 4   4 0 4 
Psicólogo 8   8 1 7 
Recepcionista 12   12 0 12 
Responsavel Técnico  Enfermagem   2 2 2 0 
Responsavel Técnico do Samu   1 1 0 1 
Controlador de Acesso 17   17 6 11 
Supervisor Compras Abastecimeno    1 1 1 0 
Técnico de Farmácia 10   10 0 10 
Técnico de Laboratório 2   2 0 2 
Técnico de Órtese e Prótese 1   1 0 1 
Técnico de Ortopedia 1   1 0 1 
Técnico em Contabilidade 1   1 0 1 
Técnico em Enfermagem 35   35 34 1 
Técnico Manut. Equip. Odontologico 2   2 0 2 
Telefonista 18   18 16 2 
Terapeuta Ocupacional 8   8 1 7 
Tesoureiro 1   1 0 1 
Vigia Noturno 5   5 1 4 

TOTAIS 385 27 412 138 274 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRADE SALARIAL EM 31/12/2021 

ANEXO I 
REF/GRAU A B C D E F G H I J k L 

1 1.059,02 1.111,97 1.167,57 1.225,95 1.287,25 1.351,61 1.419,19 1.490,15 1.564,66 1.642,89 1.725,04 1.811,29 

2 1.158,05 1.215,95 1.276,75 1.340,59 1.407,61 1.478,00 1.551,89 1.629,49 1.710,96 1.796,51 1.886,34 1.980,65 

3 1.208,99 1.269,44 1.332,91 1.399,55 1.469,53 1.543,01 1.620,16 1.701,17 1.786,23 1.875,54 1.969,31 2.067,78 

4 1.331,73 1.398,31 1.468,23 1.541,64 1.618,72 1.699,66 1.784,64 1.873,87 1.967,57 2.065,94 2.169,24 2.277,70 

5 1.315,70 1.381,50 1.450,58 1.523,10 1.599,26 1.679,22 1.763,18 1.851,34 1.943,91 2.041,10 2.143,16 2.250,32 
6 1.345,83 1.413,13 1.483,78 1.557,97 1.635,87 1.717,66 1.803,55 1.893,72 1.988,41 2.087,83 2.192,22 2.301,83 

7 1.446,09 1.518,39 1.594,31 1.674,03 1.757,73 1.845,62 1.937,90 2.034,79 2.136,53 2.243,36 2.355,53 2.473,30 

8 2.112,90 2.218,55 2.329,48 2.445,95 2.568,25 2.696,66 2.831,49 2.973,07 3.121,72 3.277,81 3.441,70 3.613,78 

9 2.678,57 2.812,50 2.953,12 3.100,78 3.255,82 3.418,61 3.589,54 3.769,02 3.957,47 4.155,34 4.363,11 4.581,26 

10 4.073,70 4.277,38 4.491,25 4.715,81 4.951,60 5.199,18 5.459,14 5.732,10 6.018,71 6.319,64 6.635,62 6.967,40 

11 7.071,13 7.424,69 7.795,92 8.185,72 8.595,00 9.024,75 9.475,99 9.949,79 10.447,28 10.969,64 11.518,13 12.094,03 
12 7.911,54 8.307,12 8.722,47 9.158,60 9.616,53 10.097,35 10.602,22 11.132,33 11.688,95 12.273,40 12.887,06 13.531,42 

             
CARGA HORARIA PROPORCIONAL 

REF/ GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL 

1/A 1.059,02 794,27 529,51 264,76 

2/A 1.158,05 868,54 579,02 289,51 
3/A 1.208,99 906,74 604,49 302,25 

4/A 1.331,73 998,79 665,86 332,93 

5/A 1.315,70 986,78 657,85 328,93 

6/A 1.345,83 1.009,38 672,92 336,46 

7/A 1.446,09 1.084,57 723,04 361,52 

8/A 2.112,90 1.584,68 1.056,45 528,23 
9/A 2.678,57 2.008,93 1.339,29 669,64 

10/A 4.073,70 3.055,27 2.036,85 1.018,42 

11/A 7.071,13 5.303,35 3.535,57 1.767,78 

12/A 7.911,54 5.933,66 3.955,77 1.977,89 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO DE JALES – CONSIRJ 
C.N.P.J. nº.  04.685.273/0001-78 

                 Torna públicos os valores das remunerações dos cargos e empregos públicos, com posição em 31 de 
Dezembro de 2021, conforme Art. 39, § 6º da Constituição Federal c.c. instrução 02/2016 do Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo. 

ANEXO II – PARTE FIXA -  CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

VAGAS DENOMINAÇÃO 
CH VENCIMENTO VALOR   

  REF GRAU R$ REQUESITOS 

1 Diretor 
Administrativo 30 12 A 7.911,54 Superior Completo 

1 Coordenador do 
Samu 192 40 10 A 4.073,70 

Profissional oriundo da área de saúde e 
conhecimentos comprovados na atividade de 
atendimento pré-hospitalar ás urgências e 
gerenciamento de serviços e sistemas.   

6 Coordenador de  
CAPS 20 10 A 4.073,70 Nível Superior Completo 

1 Diretor Técnico 
Médico 20 10 A 4.073,70 Médico responsável pelas atividades dos serviços 

de saúde. 

1 Diretor Técnico de 
Departamento 20 10 A 4.073,70 Superior completo ou pessoal oriundo da área de 

saúde comprovados na atividade. 

1 Diretor Clínico 
Médico 20 10 A 4.073,70 Médico 

1 
Diretor de 
Planejamento e 
Finanças  

40 11 A 7.071,13 Curso Superior Completo em Ciências Contábeis 
+ Registro no CRC 

1 Coordenador de 
Recursos Humanos 40 10 A 4.073,70 Ensino Superior Completo 

1 Assessor Técnico 20 9 A 2.678,57 Superior Completo 

7 Chefia Técnica 40 8 A 2.112,90 Experiência na área requisitada 

1 Gerente de 
Compras 40 9 A 2.678,57 Nível médio completo 

1 Supervisor de 
compras e abastec. 40 9 A 2.678,57 Nível médio completo 

1 Gerente Financeiro 40 9 A 2.678,57 Nível médio Completo 

1 Responsável 
técnico do Samu 10 1 A 1.059,02 Enfermeiro 

2 Responsável de 
Enfermagem 10 1 A 1.059,02 Enfermeiro responsável pelas atividades de 

enfermagem 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III - GRATIFICAÇÕES – CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 
CARGO REF. GRAU GRATIFICAÇÃO 

Diretor Administrativo 9 A 2.678,57 
Diretor De Planejamento E Finanças 9 A 2.678,57 
Diretor Técnico Médico 6 A 1.345,83 
Diretor Clínico Médico 6 A 1.345,83 
Assessor Técnico 3 A 1.208,99 
Chefia Técnica 3 A 1.208,99 
Coordenador Do Samu 9 A 2.678,57 
Coordenador De Caps 9 A 2.678,57 
Coordenador De Rh 9 A 2.678,57 
Responsavel Tecnico Do Samu 1 A 1.059,02 
Gerente De Compras 6 A 1.345,83 
Gerente Financeiro 6 A 1.345,83 
Responsavel De Enfermagem 1 A 1.059,02 
Diretor Tec. Departamento 6 A 1.345,83 
Supervisor Compras Abastecimento 6 A 1.345,83 

 

ANEXO IV – PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES 

VAGAS DENOMIN. DO EMPREGO CH REF GRAU REQUISITOS 
3 Administrador 30 9 A Ensino Superior Completo 
5 Almoxarife 40 4 A Ensino Médio Completo 
6 Artesão 30 8 A Experiência na Área 
8 Assistente Social 40 9 A Ensino Superior Completo 

15 Auxiliar de Enfermagem 36 3 A Ensino Fund. Compl.– Curso de 
Qualific. 

4 Auxiliar de Laboratório 36 2 A Ensino Fund. Compl.–Curso de 
Qualific. 

12 Auxiliar de Manipulação 36 2 A Ensino.Fund. Compl.–Curso de 
Qualific. 

12 Auxiliar de Serviços Gerais 40 2 A Ensino Fundamental Completo 
1 Biologista 30 7 A Ensino Superior Completo 
6 Cirurgião Dentista 30 9 A Ensino Superior Completo 
1 Contador 40 9 A Ensino Superior Completo 

17 Controlador Acesso Público 40 2 A Ensino Médio Completo 
6 Cozinheiro 40 4 A Experiência na Área 
6 Educador com Magistério 30 9 A Formação em Magistério 
6 Educador com Pedagogia 30 9 A Formação em pedagogia 
6 Educador de Saúde Público 30 7 A Ensino Superior Completo 

25 Enfermeiro Padrão 36 9 A Ensino Superior Completo 
6 Escriturários 40 4 A Ensino Médio Completo 
2 Farmacêutico / Bioquímico 30 9 A Ensino Superior Completo 
2 Fisioterapeuta 30 7 A Ensino Superior Completo 
1 Fonoaudiólogo 30 7 A Ensino Superior Completo 

25 Médico Plantonista 40 12 A Formação em medicina – Clinico Geral 
5 Medico Otorrinolaringolog. 20 12 A Especialização em Otorrinolaringologia 
5 Medico Psiquiatra 30 12 A Especialização em Psiquiatria 
5 Medico Cardiologista 10 12 A Especialização em Cardiologia 
5 Medico Infectologista 20 12 A Especialização em Infectologia 
5 Medico Ortop. Traumatol. 30 12 A Espec. em Ortopedia e Traumatologia. 
5 Medico Neurologista 30 12 A Especialização em Neurologia 

5 Medico Radiologista 40 12 A Espec. Radiologia (RX) e 
(mamografias) 

5 Medico Ultrassonografista 40 12 A Especialização em Ultrassonografias 
5 Medico Duodenoscopista 30 12 A Especialização em Gastroduodenoscopia 
5 Medico Endocrinologista 10 12 A Especialização em Endocrinologia 
5 Medico Reumatologista 10 12 A Especialização em Reumatologia 
5 Medico Pneumologista 10 12 A Especialização em Pneumologia 
5 Medico Cardiologista 10 12 A Especialização em Cardiologia 
6 Lavadeira 40 2 A Ensino Fundamental Completo 

30 Motorista 40 7 A Ensino Fundamental Completo 
1 Nutricionista 30 7 A Ensino Superior Completo 
4 Oficce Boy 36 1 A Ensino Fundamental Completo 
8 Psicólogo 30 9 A Ensino Superior Completo 

12 Recepcionista 40 3 A Ensino Médio Completo 
1 Técnico  de Contabilidade 40 5 A Ensino Médio Completo 

10 Técnico de Farmácia 36 5 B Ensino médio completo - Hab. técnica 
35 Técnico de Enfermagem 36 5 B Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
2 Técnico de Laboratório 36 2 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
1 Téc. Òrtese de Prótese 36 3 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
1 Técnico de Ortopedia 36 3 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
2 Téc. manut. equip. Odont. 40 6 A  Capacitação  técnica 

18 Telefonista 40 5 A Ensino Fundamental Completo 
8 Terapeuta Ocupacional 30 9 A Ensino Superior Completo 
1 Tesoureiro 40 10 C Nível médio completo 
5 Vigia Noturno 40 2 A Ensino Fundamental Completo 

 

QUADRO DE PESSOAL RESUMIDO EM 31/12/2021 

         
Natureza do Existente  Ocupados  Vagos 
Cargo/ Emprego 2020 2021  2020 2021  2020 2021 

         
Efetivos 385 385  123 119  262 266 
Em Comissão 27 27  17 19  10 8 
Total 412 412  140 138  272 274 

         
Temporários 2020  2021  Em 31/12 de 2021 
nº de Contratados 11  0  0 

 

JALES – SP, 31 de Dezembro de 2021 

 

JOSÉ ROBERTO PIETROBOM  
Diretor Administrativo 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

 

A DIRETORIA EXECUTIVA DA ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE JALES, neste ato representado pelo seu 
Presidente, abaixo assinado, usando de suas atribuições estatutárias, etc. 
    C 
                                                   O 
                                                         N 
                                                               V 
                                                                    O 
                                                                           C 
                                                                                   A, a todos os Servidores 
Públicos Municipal de Jales, associados à ASSOCIAÇÃO DOS 
FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE JALES, para realização de 
uma  Assembleia Geral Ordinária à ser realizada no dia 12/01/2022, à 
partir das 19:30 horas, junto ao recinto da Associação, onde será tratado 
de assuntos relacionados a Reforma do Rancho junto ao Córrego do 
Jacema no Município de Santa Albertina. O presente será publicado em 
Jornal de circulação no município de Jales. 
 
 
 

Jales, 03 de Janeiro de 2022 
 

 
 

 
André Wilson Neves da Silva 

Presidente 

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS E ANEXOS DE JALES/SP 
Rua Dez, nº 2.776 - Centro   Fone (17) 3632-6642 
CEP 15.700-068  Jales-SP 
MAURÍCIO COELHO ROCHA - Oficial     
    

 
E D I T A L 

MAURÍCIO COELHO ROCHA, Oficial de Registro de imóveis e Anexos de Jales, Estado de São Paulo, 
FAZ PÚBLICO a quem possa interessar, na forma da Lei, em cumprimento ao disposto no artigo 2º c/c artigo 19 da 
Lei n.º 6.766, de 19/12/1979 com nova redação dada pela Lei n.º 9.785, de 29/01/1999 e legislações atinentes à espécie, 
que os Proprietários MARCOS YUJIRO OKUMURA e WANDERLEIA KAVATA DE PAIVA OKUMURA, representados 
pela Empresa BOCHI & MARCATO BOCHI LTDA - ME, situado na Avenida Santana, n.º 696 – Centro, em Santana da 
Ponte Pensa, CEP 15.765-000, Estado de São Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ) sob 
n.º 17.824.407/0001-36, apresentou o requerimento e demais documentos exigidos por Lei, para o registro do loteamento 
para fins comerciais e residenciais, sobre uma área de 129.746,52 metros quadrados, matriculada nesta Serventia sob 
n.º 01.311, com a denominação de “RESIDENCIAL POR DO SOL”, localizado em Jales/SP, composto por 209 lotes, 
sendo 197 (cento e noventa e sete) residenciais e 12 (doze) comerciais, distribuídos entre as 17 (dezessete) quadras, 
num total de 62.854,17 m2  = 48,44 % ; Sistema Viário: num total de 30.835,08 m2 = 23,77%; Área Institucional: num total 
de 6.014,33 m2  = 4,64% e Área Verde: num total de 30.042,94 m2 = 23,15% ; Área Total Loteada: 129.746,52 m2 = 100%, 
tudo conforme Memorial Descritivo e Planta aprovados pela Prefeitura de Jales (SP), em 28/09/2020 (Processo 544/20), 
e através do Decreto nº 8.906, de 23 de Dezembro de 2.021,  bem como pelo GRAPROHAB através do certificado n.º 
053/2019 de 19/02/2019. Obras de Infraestrutura: Foi apresentado um Cronograma de Obras, aprovado pela Prefeitura 
de Jales, concedendo um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data do registro do loteamento, para a loteadora 
executar as obras de infraestruturas exigidas para o empreendimento, cujo cumprimento é garantido por Escritura Pública 
Declaratória de Garantia de Caução, lavrada em 25 de setembro de 2.020, no Livro 337, às folhas 342/348, do 2º Tabelião 
de Notas de Jales/SP. As impugnações daqueles que se julgarem prejudicados quanto ao domínio do referido imóvel 
deverão ser apresentadas dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da terceira e última publicação do 
presente edital, no endereço abaixo. Findo o prazo e não havendo reclamação, será feito o registro, ficando os 
documentos à disposição dos interessados, neste Oficial de Registro, com endereço à Rua Dez, n.º 2776, Centro, Jales 
(SP), Tel. 17 3632 6642, durante o horário de expediente, das 9:00 às 16:00 horas. 
Jales (SP), 30 de Dezembro de 2.021. 
 

MAURICIO COLHO ROCHA 
Oficial  
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CÂMARA  MUNICIPAL SÃO J. DUAS PONTES

PREFEITURA MUNICIPAL SANTA ALBERTINA
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO Nº 019/2021 

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 005/2021 
CARTA CONVITE Nº 001/2021 

Contratante: Prefeitura do Município de Santa Albertina. 
Contratada: MF INFORMATICA LTDA – ME 
 
1- DO OBJETO DO ADITAMENTO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo o aumento de quantidade 
de 25% (vinte e cinco por cento) dos seguintes itens: 
 
GABINETE 

ITEM 

 

QUANTIDADE 
LICITADA 

VALOR UNITÁRIO  QUANTIDADE A SER 
ADITADA EM 25 % 

TOTAL  

CILINDRO BROTHER DR3440 4 R$ 21,00 1 R$ 21,00 
PASTA POLIONDA COM 

GRAMPO PLÁSTICA 
150 R$ 5,90 37 R$ 218,30 

TONER COMPATIVEL 283A 70 R$ 38,90 17 R$ 661,30 
TONER COMPATIVEL HP 311 10 R$ 53,00 2 R$ 106,00 
TONER COMPATIVEL HP 312 10 R$ 53,00 2 R$ 106,00 

TONER COMPATIVEL HP 313 10 R$ 53,00 2 R$ 106,00 

TOTAL DO ADITAMENTO POR 
FORNECEDOR 

 

   R$ 1.218,60 

II - DA INALTERAÇÃO 
Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas contratuais compatíveis com o 
presente Termo Aditivo. 
 

Prefeitura Municipal de Santa Albertina, em 04 de novembro de 2021. 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA 
GERSON FORMIGONI JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
CONTRATANTE 

 
 
 

 

 
 
 

 
EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 
PROCESSO: 008/2021 
CONVITE: 002/2021 
CONTRATO: 013/2021 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: ANTONIO MARCOS CRISPILHO 07059998829 
Endereço: Avenida Miguel Renda, nº 755 – Centro  
CEP: 15.770-000 – Três Fronteiras - SP 
CNPJ: 40.223.809/0001-05  
  
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO JUNTO AO 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS, CONSISTENTE EM ELABORAÇÃO DE 
EDITAIS, ATAS, HOMOLOGAÇÕES, CONTRATOS E AINDA ORIENTAÇÕES PERTINENTES AO 
ASSUNTO ATRAVÉS DE VISITAS SEMANAIS AO SETOR, BEM COMO SUPORTE SEMPRE 
QUE NECESSÁRIO VIA TELEFONE E E-MAIL. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-se 
até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 3.500,00 
(três mil e quinhentos reais) mensais e um valor global de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais). 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 

 
 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 
 

 

 
 
 
 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 020/2021 
CONVITE: 003/2021 
CONTRATO: 047/2021 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: PUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIEDADE SIMPLES LTDA 
Endereço: Avenida Navarro de Andrade, nº 287 – Centro  
CEP: 15.775-000 – Santa Fé do Sul - SP 
CNPJ: 10.544.836/0001-00 
  
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA 
EM CONTABILIDADE PÚBLICA, COM RESPONSABILIDADE PERANTE O CRC/SP, VOLTADA 
A ÁREA ORÇAMENTARIA CONTÁBIL E FINANCEIRA, VISANDO APOIO NO CUMPRIMENTO 
DAS EXIGÊNCIAS A SEREM PRESTADAS AOS ÓRGÃOS DE CONTROLE DO ESTADO 
EXTERNO FEDERAL E ESTADUAL , EM ESPECIAL, AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 
DE SÃO PAULO NO ENVIO DOS DADOS AUDESP FASE I,II,III E PRESTAÇÃO DAS CONTAS 
ANUAIS ELABORAÇÃO DAS PEÇAS DE PLANEJAMENTO (PPA/LDO/LOA) COM APOIO NAS 
AUDIÊNCIAS PUBLICAS, PREENCHIMENTO DOS RELATÓRIOS SICONFI, 
SIOPS,SIOPE,DCTF, DEMONTRATIVOS DA LRF (RREO/RGD/METAS FISCAIS) ELABORAÇÃO 
DE ESTUDOS DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO DA LRF, ACOMPANHAMENTO 
DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS (PESSOAL, ENSINO, SAÚDE E OUTROS). 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-se 
até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 8.000,00 
(oito mil reais) mensais e um valor global de R$ 96.000 (noventa e seis mil reais). 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 
 

 

 
 
 
 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 
 

CONTRATO Nº 042/2017 
PROCESSO Nº012/2017 
CONVITE Nº 001/2017 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: JOSÉ RICARDO DA SILVA SANTANA ME  
Endereço: Rua Valentim Minto, nº 325 – Centro  
CEP: 15.580-000 – Mira Estrela - SP 
CNPJ: 14.155.813/0001-65  
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 
ESPECIALIZADOS NA ELABORAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS JUNTO AO 
SICONV E DEMAIS SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-se 
até o dia 31 de maio de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 2.500,00 
(dois mil e quinhentos reais) mensais e um valor global de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos 
reais). 
 
 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 
 

 

 
 
 

 
EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 
PROCESSO: 020/2018 
TOMADA DE PREÇO: 005/2018 
CONTRATO: 051/2018 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: LAN CONSTRUÇÕES E DOCUMENTOS LTDA 
Endereço: Rua Pio Bazzo, nº 117 – Jardim do Bosque  
CEP: 15.703-376 – Jales - SP 
CNPJ: 30.214.158/0001-25  
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA COM 
PROFISSIONAL DEVIDAMENTE HABILITADO NO QUADRO TÉCNICO, PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA CIVIL, PARA FISCALIZAÇÃO E DIREÇÃO TÉCNICA DE OBRAS, 
ELABORAÇÃO DE PROJETOS BÁSICOS, ORÇAMENTOS, MEMORIAIS, EMISSÃO DE 
ATESTADOS E LAUDOS TÉCNICOS, CERTIDÕES, E DEMAIS SERVIÇOS PERTINENTES Á 
FUNÇÃO DESIGNADA. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-se 
até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 3.864,70 
(três mil oitocentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos) mensais e um valor global de R$ 
46.376,40 (quarenta e seis mil, trezentos e setenta e seis reais e quarenta centavos). 
 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  
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EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 

 
CONTRATO Nº 010/2021 
PROCESSO Nº004/2021 
PREGÃO Nº 001/2021 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: AGRA E RODRIGUES MEDICINA LTDA 
Endereço: Avenida Navarro de Andrade, nº 60 – Centro  
CEP: 15.775-000 – Santa Fé do Sul - SP 
CNPJ: 40.220.388/0001-50 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO MÉDICO NA ÁREA DE 
PEDIATRIA PARA PRESTAR SERVIÇO JUNTO A UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE ASPÁSIA. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-se 
até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 6.850,00 
(seis mil oitocentos e cinquenta reais) mensais e um valor global de R$ 82.200,00 (oitenta e dois mil 
e duzentos reais). 
 
 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 
 

 

 
 
  
 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 
 

CONTRATO Nº 012/2021 
PROCESSO Nº007/2021 
PREGÃO Nº 002/2021 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: CLINICA MÉDICA SANTO ANTONIO LTDA 
Endereço: Rua 10, nº 2139 – Centro  
CEP: 15.700-070 – Jales - SP 
CNPJ: 03.136.279/0001-23 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO MÉDICO NA ÁREA DE 
CLINICO GERAL PARA PRESTAR SERVIÇO JUNTO A UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE ASPÁSIA/SP. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-se 
até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 4.157,00 
(quatro mil cento e cinquenta e sete reais) mensais e um valor global de R$ 49.884,00 (quarenta e 
nove mil, oitocentos e oitenta e quatro reais). 
 
 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 
 

 

 
 
 
 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 031/2018 
CONVITE: 002/2018 
CONTRATO: 054/2018  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: ELLEN FERNANDA NAVES ME 
Endereço: Rua Jales, nº 33 – Centro  
CEP: 15.763-000 – Aspásia - SP 
CNPJ: 24.661.155/0001-37  
  
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
PSICÓLOGO PARA O SETOR DO CRAS DESTE MUNICÍPIO. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-
se até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 2.049,60 
(dois mil e quarenta e nove reais e sessenta centavos) mensais e um valor global de R$ 
24.595,20 (vinte e quatro mil, quinhentos e noventa e cinco reais e vinte centavos). 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 
 

 

 
 
  
 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 
CONTRATO Nº 011/2021 
PROCESSO Nº 003 /2021 
CONVITE Nº 001/2021 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: PIRONDI SOFTWARE LTDA – EPP 
Endereço: Rua Jeronimo Narciso Ramos, nº 933 – Centro  
CEP: 15.270-000 – Macaubal - SP 
CNPJ: 10.353.071/0001-21  
 
OBJETO: LOCAÇÃO DE SOFTWARE NAS ÁREAS DE CONTABILIDADE E TESOURARIA 
INTEGRADOS, SISTEMA DE CONTROLE DE PESSOAL, SISTEMA INTEGRADO DE 
LICITAÇÕES E COMPRAS, SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO, SISTEMA DE 
INTEGRADO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, SISTEMA DE GESTÃO TRIBUTAÇÃO INTEGRADO, 
SISTEMA DE GESTÃO DE BENS (PATRIMÔNIO), SISTEMA DE PORTAL DA 
TRANSPARÊNCIA, SISTEMA DE NOTA ELETRÔNICA SISTEMA DE CONTROLE DE 
COMBUSTIVEL. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-se 
até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 9.500,00 
(nove mil e quinhentos reais) mensais e um valor global de R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil 
reais). 
 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 
 

 

 
 
  
 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 
 

CONTRATO Nº 095/2021 
PROCESSO Nº054/2021 
PREGÃO Nº 020/2021 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: GLEICE KAREN NOGUEIRA FACHINCONI  
Endereço: Avenida Brasil, nº 357 – Alto do Bela Vista  
CEP: 15.763-000 – Aspásia - SP 
CNPJ: 42.476.312/0001-16 
 
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TECNICO DE ENFERMAGEM PARA UNIDADE BÁSICA 
DE SÁUDE E ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE ASPÁSIA, COM UMA 
CARGA HORÁRIA DE 40 HORAS SEMANAIS E 160 HORAS MENSAIS. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-se 
até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 1.788,00 
(um mil setecentos e oitenta e oito reais) mensais e um valor global de R$ 21.456,00 (vinte e um mil 
quatrocentos e cinquenta e seis reais). 
 
 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA-SP 

 
 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 
CONTRATO Nº 039/2019 
PROCESSO Nº031 /2019 
PREGÃO Nº 017/2019 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: MULTIPROFISSIONAL CLIN SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA 
Endereço: Rua João Batista de Souza, nº 269 – Residencial Ferreira  
CEP: 15.768-000 – Santa Salete - SP 
CNPJ: 18.387.573/0001-85  
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO VISANDO A 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PROFISSIONAIS DE FARMACÊUTICA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-
se até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 2.790,00 
(dois mil setecentos e noventa reais) mensais e um valor global de R$ 33.480,00 (trinta e três mil 
quatrocentos e oitenta reais). 
 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA-SP 
 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 
 

CONTRATO Nº 040/2018 
PROCESSO Nº018/2018 
PREGÃO Nº 013/2018 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: VEROCHEQUE REFEIÇÕES LTDA  
Endereço: Avenida Presidente Vargas, nº 2001 – Jardim Santa Ângela  
CEP: 14.020-525 – Ribeirão Preto - SP 
CNPJ: 06.344.497/0001-41 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO, INTERAÇÃO DA COMPRA DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
QUE COMPONHAM A CESTA BÁSICA NA QUALIDADE DE INTERMEDIADORA NA  
RELAÇÃO  DE  CONSUMO. 
 
 DA VIGÊNCIA: A vigência do presente Termo inicia-se na data de sua assinatura, estendendo-
se até o dia 31 de dezembro de 2022. 
 
VALOR: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 32.347,90 
(trinta e dois mil, trezentos e quarenta e sete reais e noventa centavos) mensais e um valor global 
de R$ 388.174,80 (trezentos e oitenta e oito mil, cento e setenta e quatro reais e oitenta centavos). 
 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 30 de dezembro de 2.021. 
 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
      Prefeito Municipal  

 

 

 

                                            
 
 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO 
 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2.021 
PROCESSO Nº 064/2.021 
 
REFERÊNCIA: AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, TIPO 
VAN, 0 KM, ANO DE FABRICAÇÃO 2021, MODELO 2021 OU SUPERIOR PARA USO NO 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO. 

                                 Processada a sessão do PREGÃO dentro das normas da legislação em vigor 
e após o devido credenciamento, etapa de lances e negociação direta com o fornecedor, 
ADJUDICO o objeto licitado à seguinte empresa: BRUNISA COMERCIO E SERVIÇO PARA 
TRANSITO E TRANSPORTE LTDA. 

                                            Encaminhem-se os presentes autos para o Sr. Prefeito para a 
Homologação deste procedimento. 

                                                                  Aspásia, 28 de dezembro de 2.021. 

               DANILO HENRIQUE GONÇALVES 
              Pregoeiro 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2.021 
PROCESSO Nº 064/2.021 
 
REFERÊNCIA: AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, TIPO 
VAN, 0 KM, ANO DE FABRICAÇÃO 2021, MODELO 2021 OU SUPERIOR PARA USO NO 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO. 

D E S P A C H O: Processada a presente Licitação na Modalidade PREGÃO PRESENCIAL, 
dentro das normas da legislação em vigor, e após as devidas informações fornecidas pelo 
Pregoeiro, bem como após análise da ata da sessão de pregão, HOMOLOGO este presente 
procedimento para que dele provenham seus legais efeitos à empresa: BRUNISA COMERCIO E 
SERVIÇO PARA TRANSITO E TRANSPORTE LTDA. 

                                      Encaminhe-se cópia destes autos ao Departamento de Contabilidade para 
o devido processamento contábil. 

                                                                  Aspásia, 29 de dezembro de 2.021. 

                  IVAN DE PAULA 
                 Prefeito Municipal 

 

 

 

 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO: 102/2021 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA/SP 

CONTRATADO: BRUNISA COMERCIO E SERVIÇO PARA TRÂNSITO E TRANSPORTE 
LTDA. 

CONTRATO: Menor preço 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, TIPO VAN, 0 
KM, ANO DE FABRICAÇÃO 2021, MODELO 2021 OU SUPERIOR PARA USO NO 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO. 

VALOR: 258.000,00 (duzentos e cinquenta e oito mil reais); 

ASSINATURA: 29 de dezembro de 2.021. 

VIGÊNCIA: 60 (Sessenta) Dias. 

MODALIDADE: Pregão Presencial 022/2021. 

PROPONENTE: 01 (Um). 

                                                                Aspásia, em 29 de dezembro de 2.021. 

 

 

      Ivan de Paula 
       Prefeito Municipal 

 

 


