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= VAGAS

FGV recebe inscricoes ate sexta-feira para o processo
seletivo simplificado do Censo Demograflco 2022 do IBGE

Terminam na proxima sexta-
-feira (21) as inscrigdes para
o processo seletivo do Censo
Demografico 2022.

Sd0 206.891 vagas disponi-
veis, distribuidas da seguin-
te forma: 183.021, de nivel
fundamental, para recense-
adores; 18.420 para agente
censitario supervisor (ACS);
e 5.450 para agente censitario
municipal (ACM). Ambas as
oportunidades para agente
censitario sdo de nivel médio.
As inscrigOes devem ser feitas
pelo site: https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/ibgepss21

Os interessados em se can-
didatar a uma vaga de recen-
seador devem escolher, no ato
da inscrigao, a area de trabalho
e a cidade na qual realizard a
prova. Essas areas podem cor-
responder a um ou mais bair-
ros, ou a comunidades. A ideia
¢ que os recenseadores possam
desempenhar suas fungdes nas
imediacoes de suas residén-
cias. A taxa para participar da
selecdo ¢ de R$ 57,50 e pode
ser paga até 16 de fevereiro.
A previsdo ¢ que a coleta do-
miciliar de informacgdes seja
realizada pelos aprovados em
até trés meses.

Como os recenseadores sao
remunerados por produtivida-
de, o IBGE preparou um simu-
lador online que calcula quan-
to o profissional vai receber de
acordo com a quantidade de
residéncias visitadas e pesso-
as recenseadas. A ferramenta
considera ainda a taxa de re-

= CRITICA

munerac¢ao de cada setor cen-
sitario, o tipo de questionario
preenchido (basico ou amos-
tra) e o registro no controle da
coleta de dados. A jornada de
trabalho recomendavel para
os recenseadores ¢ de, no mi-
nimo, 25 horas semanais.Para
estimar a remuneragdo, basta
informar o municipio e a quan-
tidade de horas que pretende
dedicar ao trabalho.

O morador tera a opgdo de
responder ao recenseador pre-
sencialmente, por telefone ou
ainda preencher o questionario
pela internet.De qualquer for-
ma, o recenseador tera que ir
ao domicilio, seja para realizar
a entrevista no local, obter o
telefone do morador ou for-
necer o link e a chave de aces-
SO ao questionario para que o
préprio morador preencha o
questionario pela internet. O
IBGE vai visitar mais de 70
milhdes de domicilios.

Os dois cargos de agen-
te censitario terdo inscri¢do
Unica, ja que as duas fungoes
€stdo N0 mesmo processo se-
letivo. O valor da taxa é de R$
60,50. Os mais bem colocados
em cada municipio ocupardo a
vaga de agente censitario mu-
nicipal, que sera o responsavel
pela coordenacdo da coleta do
Censo 2022 naquela cidade.

O salario para agente censi-
tario municipal é de R$ 2.100
e o de agente censitario super-
visor é de R$ 1.700. Os apro-
vados para essas vagas terdo
direito a auxilio-alimentagao,

auxilio-transporte, auxilio pré-
-escola, férias e 13° salario
proporcionais, de acordo com
a legislagdo em vigor e con-
forme o estabelecido no edital.
A jornada de trabalho ¢ de 40
horas semanais, sendo oito
horas diarias.
Sobre as provas

O exame serda aplicado no
dia 10 de abril de 2022 para
todos os candidatos. Aqueles
que buscam uma vaga de re-
censeador fardo a prova pela
manha; os demais no periodo
da tarde. Todos terdo trés horas
e meia para resolver as ques-
tdes. O contetido programatico
esta disponivel no edital.Os
gabaritos preliminares serdo
divulgados no dia seguinte a

aplicacdo das provas, no site
da FGV. O resultado final esta
previsto para 20 de maio de
2022.

Os candidatos a recense-
ador serdo selecionados por
uma prova objetiva, de carater
eliminatoério e classificatorio,
com 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de
Matematica, cinco questoes
sobre Etica no Servigo Publico
e 25 questdes de Conhecimen-
tos Técnicos.

As provas para agente cen-
sitario municipal e agente
censitario supervisor serao
objetivas de carater elimina-
torio e classificatorio, com 10
questoes de Lingua Portugue-
sa, 10 questdes de Raciocinio

Logico Quantitativo, 5 ques-
tdes de Etica no Servigo Pu-
blico, 15 questdes de Nogoes
de Administracao / Situagdes
Gerenciais e 20 questdes de
Conhecimentos Técnicos.

Os candidatos aprovados
na primeira etapa receberdo
um treinamento presencial e
a distancia, de carater elimi-
natorio e classificatorio, com
duracao de cinco dias e carga
horaria de oito horas diarias.
Os candidatos que tiverem, no
minimo, 80% de frequéncia
no treinamento receberao aju-
da de custo para transporte e
alimentacdo. As contratagdes
ocorrem logo em seguida.

Todas as etapas do Censo
2022, incluindo as provas,

treinamentos e a coleta dos
dados, seguirdo protocolos
sanitarios de prevencdo a Co-
vid-19. Sera exigido o uso
obrigatdrio de mascaras e o
distanciamento seguro entre
candidatos e aplicadores de
prova. O IBGE disponibilizara
alcool em gel em todos os lo-
cais de prova e todos deverao
seguir as medidas para evitar
aglomeragdes, respeitando as
legislacdes locais.

Isengdo de taxa de inscrigdo

Os processos seletivos para
0 Censo 2022 permitem a so-
licitagdo da isen¢do do paga-
mento da taxa de inscri¢dao
para pessoas inscritas no Ca-
dastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, o
CadUnico.

Para recenseador, o pedido
devera ser feito até o dia 21
de janeiro. Apds o envio dos
dados e documentagdo neces-
saria, a solicitagdo passara por
uma analise da comissao orga-
nizadora. O resultado prelimi-
nar dos pedidos de isengao de
taxa sera no dia 2 de fevereiro,
cabendo recursos nos dias 3 e
4 de fevereiro. No dia 15 de
fevereiro, saira o resultado
definitivo. Caso o pedido de
isencdo seja indeferido, o can-
didato podera pagar a taxa até
o dia 16 de fevereiro.

Mais Informagdes sobre o
Processo Seletivo Simplifi-
cado para o IBGE podem ser
obtidas pelo telefone 0800
2834628 ou pelo e-mail ib-
gepss21@fgv.br

Reprovacao no vestibular nao deve ser encara

A selegdo para ingressar
no ensino superior é aperta-
da e o numero de aprovados
¢ sempre menor do que o de
concorrentes, o que inflama
a ansiedade de candidatos
e traz o sentimento de de-
cepcdo em vestibulandos
que ndo conseguem passar
na prova. A coordenadora
do curso de Psicologia da
Faculdade Anhanguera, pro-
fessora Mirthis Czubka de
Abreu, afirma que, caso ndo
seja classificado, o estudante
deve focar em pontos positi-
vos da experiéncia.

“A frustracdo ¢ comum,
mas é necessario entender
que nem sempre as coisas
acontecem da forma que es-
peramos e reconhecer isso
faz parte do amadurecimen-
to do aluno e da caminhada
para vida adulta”, ressal-

omo derrota, afirma especialista

ta a psicologa. Segundo a
docente, ¢ comum ndo ser
classificado nas primeiras
tentativas. “E importante
manter a determinacdo para
tentar mais uma vez e jamais
duvidar da propria capacida-
de intelectual”, acredita.

A professora explica que
¢ preciso fazer uma gestdo
de expectativas e identificar
quais sdo os fatores exter-
nos que podem interferir no
resultado. “Cada individuo
carrega pesos particulares na
hora da prova, mas algumas
varidveis desse processo es-
tao fora do nosso controle,
como a época do ano com
alta concorréncia, o perfil da
faculdade e até mesmo im-
previstos no dia do exame”,
pontua.

Em caso de reprovacdo, a
psic6loga recomenda uma

autoavaliacdo para refletir
sobre a organizacgdo e rotina
do ultimo ano e indica: antes
de se preparar em busca de
um bom desempenho, ¢ im-
portante que haja equilibrio
entre os estudos e os cuida-
dos com a satide emocional
e com a saude fisica. “Esses
trés pontos estdo interliga-
dos e precisam estar em har-
monia para que tudo ocorra
bem?”, afirma Mirthis.

De acordo com a coorde-
nadora, ajuda profissional ¢
necessaria quando o candi-
dato apresenta dificuldades
para lidar com a situagdo
e demonstra um profundo
estado de desmotivacdo e
ansiedade, mas ¢ impor-
tante entender os motivos
da desclassificagdo para se
aproximar dos objetivos.
“Devemos nos lembrar que o

primeiro passo para resolver
qualquer problema ¢ reco-

nhecer quais foram nossos
seus erros e dificuldades,

para assim tentar fazer dife-
rente”, completa.
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=« EDUCACAO

Fatecs divulgam matriculas aprovadas da 12 chamada do Vestibular

Informagdes estardo na in-
ternet a partir das 15 horas;
candidato que tiver a matri-
cula indeferida podera reen-
viar a documentagdo corrigi-
daem 19 e 20.

Desde 15 horas de terca-
-feira (18), os candidatos que
integram a primeira relagao
dos convocados do processo
seletivo das Faculdades de
Tecnologia do Estado (Fatecs)
para o primeiro semestre de
2022 podem conferir se sua
matricula foi aceita pelo Sis-
tema Académico das Fatecs.
As excecgdes sdo as matriculas
para as Fatecs Sdao Paulo e
Guaratingueta que estardo nos
sites Fatec SP e Fatec Online,
respectivamente.

Caso a matricula tenha sido
indeferida, € possivel reen-
viar a documentagdo corrigi-
da nos proximos dias 19 e 20,

pelas mesmas plataformas.
O resultado do recurso sera
divulgado em 24 de janeiro,
apo6s analise.

Quem tiver dificuldade de
acesso ao sistema de matri-
cula online, podera utilizar
um computador com acesso
a internet que a Fatec vai dis-
ponibilizar, agendando dia
e horario previamente. Para
atendimento na unidade, sera
obrigatorio o uso de mascara
de protegdo facial e também
respeitar as demais medidas
de protecdo do Protocolo Sa-
nitario Institucional do Cen-
tro Paula Souza (CPS).

A segunda lista de convo-
cados seréd divulgada no dia
31 de janeiro, a partir das 15
horas, pelo site vestibularfa-
tec.com.br. Se as vagas nao
forem preenchidas, novas
convocacgdes serdo enviadas

ao e-mail pessoal do candi-
dato, cadastrado para o rece-
bimento das notifica¢des do
Vestibular.

E importante ressaltar que
o acompanhamento das eta-
pas do processo seletivo, a
verificagdo das listas de con-
vocag¢do e leitura atenta do

Manual do Candidato e da
Portaria do Vestibular sdo de
inteira responsabilidade do
candidato.
Confira as préximas datas
do calendério:

19 e 20 — Prazo para acerto
da documentac¢do de matricu-
la da primeira chamada;

24 de janeiro, a partir das
15 horas — Divulgacao das
matriculas deferidas e inde-
feridas;

31 de janeiro, a partir das
15 horas — Divulgacdo da
segunda chamada pelo site
do Vestibular e convocagao
para envio dos documentos

de matricula;

1° de fevereiro — Matricula
dos convocados na segunda
lista e envio de documentos
por meio digital;

3 de fevereiro, a partir das
15 horas — Divulgagdo da
lista de deferimento e indefe-
rimento da segunda chamada;

4 de fevereiro — Prazo para
acerto da documentagdo de
matricula da segunda cha-
mada;

8 de fevereiro, a partir das
15 horas — Divulgagdo das
matriculas deferidas e inde-
feridas da segunda chamada
ap6s acerto de documenta-
¢ao.

Outras informagdes pelos
telefones (11) 3471-4103
(Capital e Grande Sao Paulo)
¢ 0800-596 9696 (demais lo-
calidades) ou em www.vesti-
bularfatec.com.br.
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXOS DE JALES/SP
Rua Dez, n®2.776 - Centro Fone (17) 3632-6642 PREFEITURA MUNIC DE SANTA ALBERTINA Anexo v
CEP 15.700-068 Jales-SP R Armindo Pilhalarmi, 1121
MAURICIO COELHO ROCHA - Oficial 45135530/0001-85 Ensino Exercicio: 2021 Periodo: 01/10/2021 até 31/12/2021
Aplicacdes com Recursos do FUNDEB R$1
EDITAL RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AO FUNDEB
MAURICIO COELHO ROCHA, Oficial de Registro de iméveis e Anexos de Jales, Estado de Sio Paulo, Previsdo Atializada ecadacio Prev. Atualizada Retido até Periodo
FAZ PUBLICO a quem possa interessar, na forma da Lei: em cumprimento ao disposto no aftigo 2° c/c artigo 19 ga Receitas de Transferéncias 3.165.190,00 2.099.800,40 . 4.440.70080 ) 5'51'2 976,59
Lei n.° 6.766, de 19/12/1979 com nova redacio dada pela Lei n.° 9.785, de 29/01/1999 e legislagdes atinentes a espécie, Receitas de Aplic. F 8.749,00 22.381,14 APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O PERIODO
que a Proprietaria S.S. RESIDENCIAL CARMON SPE LTDA, situado na Avenida Paulo Marcondes, n.° 1.171, sala 02 — Total da Receita 3.173.939,00 4.122.181,54 Transferéncias Recebidas Retengdes
Parque Industrial I, em Jales, CEP 15.703-340, Estado de S&o Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas . . ) 4.099.800,40 5.512.976,59
° N A o : X APLICAGOES MINIMAS OBRIGATORIAS
(CNPJ) sob n.° 37.997.959/0001-53, apresentou o requerimento e demais documentos exigidos por Lei, para o registro oA TTATB T YRESRTIN] Diferencas
do loteamento para fins residenciais, sobre uma area de 67.251,10 metros quadrados, matriculada nesta Serventia sob MAGISTERIO (70%) 2.221.757.30 2.885.527.08 Recebido - Retido: (PERDA)
n.° 40.544, com a denominagdo de “RESIDENCIAL CARMON?”, localizado em Jales/SP, composto por 72 lotes, 141317619
distribuidos entre as 04 (quatro) quadras, num total de 27.200,45 m? = 40,45 % ; Sistema Viario: num total de 12.323,63
m2 = 18,32%; e Area Verde: num total de 27.727,02 m? = 41,23% ; Area Total Loteada: 67.251,10 m? = 100%, tudo
conforme Memorial Descritivo e Planta aprovados pela Prefeitura de Jales (SP), em 23/07/2019 (Processo 402/19), e DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB
L . , . Dotacéo Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
o o
através do Decreto n°® 8.921, de 03 de Janeiro de 2.022, bem como pelo GRAPROHAB através do certificado n. (para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
521/2014 de 14 de Novembro de 2.017. Obras de Infraestrutura: Foi apresentado um Cronograma de Obras, aprovado Valor % Valor % Valor % Valor %
pela Prefeitura de Jales, concedendo um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data do registro do loteamento, DESPESAS TOTAIS
para a loteadora executar as obras de infraestruturas exigidas para o empreendimento, cujo cumprimento é garantido
por Escritura Publica Declaratéria de Garantia de Caucgéo, lavrada em 03 de fevereiro de 2.021, no Livro 273, as folhas TOTAL 6.644.585,25 20935%  4.122.181,54 10000%  4.026.381,54 97,68 % 3.761.728,79 91,26 %
201/208, do 2° Tabelido de Notas de Jales/SP. As impugnagdes daqueles que se julgarem prejudicados quanto ao MAGISTERIO 4.032.624,00 127.05% 298287022 7236% 296287022 7236% 298287022 72,36%
dominio do referido imével deverdo ser apresentadas dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da terceira OUTRAS 2611.961,25 8229% 113931132 27,64%  1.043511,32 25,31% 778.858,57 18,89%
e ultima publicagdo do presente edital, no enderego abaixo. Findo o prazo e ndo havendo reclamagéo, sera feito o DEDUGOES
registro, ficando os documentos a disposicdo dos interessados, neste Oficial de Registro, com enderego a Rua Dez, n.° MAGISTERIO
2776, Centro, Jales (SP), Tel. 17 3632 6642, durante o horario de expediente, das 9:00 as 16:00 horas. () Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Jales (SP)‘ 17 de Janeiro de 2.022. () Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 %
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
OUTRAS
MAURICIO C_O_LHO ROCHA (-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Oficial (-) Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00%
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 4.122.181,54 10000%  4.026.38154 97,68 % 3.761.728,79 91,26 %
MAGISTERIO 2.982.870,22 7236%  2.982.870,22 72,36 % 2.982.870,22 72,36 %
OUTRAS 1.139.311,32 27,64%  1.043511,32 2531% 778.858,57 18,89 %
Aplicagdes com Recursos do FUNDEB R$1
Recursos recebidos a titulo de Complementacéo da Unido VAAT - Aplicacdo em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020
Total da Complementacéo da Unido VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicagéo - Despesa de Capital 15%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementacao da Unido VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Recursos recebidos a titulo de Complementacdo da Unido VAAT - Aplicacdo em Educacédo Infantil - art. 28 Lei 14.113/2020
Percentual minimo de aplicagéo - Educagéo Infantil 50%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
: Complementacao da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNIC DE SANTA ALBERTINA Anexo VI
R Armindo Pilhalarmi, 1121 a -
45135530/0001-85 Ensino Exercicio: 2021 Periodo: 01/10/2021 até 31/12/2021
Aplicagdo dos Recursos Préprios em Ensino R$1
RECEITAS DE IMPOSTOS APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL
Previsao Atualizada Arrecadagéo Prev. Atualizada (no Exer) Até Periodo (Arrec.)
até o Perfodo 6.302.098,00 7.637.236,27
Proprios 2.222.088,00 2.102.991,57 TOTAL (25%)
Transferéncias da Unido 9.885.734,00 11.683.128,59
Transferéncias do Estado 13.100.570,00 16.762.824,93 PREFEITURA MUNIC DE SANTA ALBERTINA
Subtotal 25.208.392,00 30.548.945,09 R Armindo Pilhalarmi, 1121 Anexo V
Retencdes ao FUNDEB 4.440.700,80 5.512.976,59 45135530/0001-85 Satde E icio: 2021 . | "
Receitas Liquidas 20.767.691,20 25.035.968,50 aude Exereiclo: Periodo: 01/10/2021 até 31/12/2021
_ _ Aplicagdes dos Recursos Proprios em Salde R$1
DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO —
Dotagédo Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga RECEITAS DE IMPOSTOS APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL
(para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo) Previsao Atualizada Arrecadacao Para o Exercicio (Prev. Atualizada) Até o Periodo (Arrecadagéo)
Valor % Valor % Valor % Valor % até o Periodo 3.663.838,80 4.450.181,08
Préprias 2.222.088,00 2.102.991,57
DESPESAS TOTAIS Transferéncias da Unido 9.102.934,00 10.802.057,40 TOTAL (15%)
TOTAL 7.531.950,80 29,89 % 7.925.238,04 25,94 % 7.755.316,69 25,39 % 7.093.021,24 2322% Transferéncias do Estado 13.100.570,00 16.762.824,93
EDUCAGAO INFANTIL 1.085.89550  4,31% 749.64722  245% 686.764,73  2,25% 555.948,87  1.82% Total 24.425.592,00 29.667.873,90
ENSINO FUNDAMENTAL 2.005.354,50 7,96 % 1.662.614,23 5,44 % 1.655.575,37 5,09 % 1.024.095,78 3,35 %
RETENGAO AO FUNDEB 4.440.700,80 17,62 % 5.512.976,59 18,05 % 5.512.976,59 18,05 % 5.512.976,59 18,05 %
DEDUGOES DESPESAS COM RECURSOS DA SAUDE
;ﬁ;m‘o INFANTIL 5'44(1)'38 85(2) :;: 78'868%8 838 3 343‘513'32 é(l)g x Dotacéo Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
() Ganhos de Aplicagdes Financeiras 000 0,00% 000 000% 000 000% (para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
ENSINO FUNDAMENTAL 5.441,34 0,02 % 5.441,34 0,02 % 5.441,34  0,02% Valor % Valor % Valor % Valor %
(-) Ganhos de Apllcagégs Financeiras 5.441,34 0,02 % 5.441,34 0,02 % 5.441,34 0,02 % APURAQAO DA APUCA(;AQ
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 % 73.418,86 0,24% 338.071,61 1,11%
DESPESAS LIQUIDAS DESPESAS
DESP. TOTAL C/ REC. PROPRIOS 8.084.379,05 3310%  7.661.588,83 2582%  7.563.626,21 25,49 % 7.471.946,63 2519%
TOTAL 791079670  2592% 7.676.45649 2513 % 674950829 22,09 % -
EDUCAGAO INFANTIL 74964722 245% 686.764.73  2.25% 555.948.87  1.82% DEDUGOES
ENSINO FUNDAMENTAL 165717289  542% 155013403 507 % 1.018.65444  3,33% (-) Despesas com Aposentadoras - (3190.01) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
RETENGAO AO FUNDEB 5512.976,59 18,05 % 5.439.557,73 17,81 % 5.174.904,98 16,94 % (-) Despesas com Pensdes - (3190.03) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
DESPESA LIQUIDA
Aplicacao dos Recursos Préprios em Ensino RS 1 DESPESA LIQUIDA DA SAUDE 7.661.588,83 2582%  7.563.626,21 25,49% 7.471.946,63 2519%

% UNLALES

Junior Soler
Cel. (17) 99785-1119

Av. Francisco Jalles, 1851 - Centro - Jales - SP - CEP: 15.703-200

Tel: (17) 36221620 e-mail: jrsoler@unijales.edu.br www.unijales.edu.br

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com



recioNALIHOJE

EDICAQ 1916 - JALES, Quinta-Feira, 20 de Janeiro de 2022

Acesse nosso site:
www.regionalhoje.com.br

Pagina 3

= INCLUSAO SOCIAL

Governo de

O Governo de Sdo Paulo
anunciou nesta terga-feira (18)
a criacdo de 5 novas Fabricas
de Cultura 4.0 em 2022. As
regides de Heliopolis, Iguape,
Osasco, Ribeirdo Preto e Santos
irdo receber as novas unidades
do principal programa de in-
clusdo cultural do pais. Um in-
vestimento de R$ 60,5 milhdes
do Estado.

“Aceleramos o processo das
Fabricas de Cultura para se tor-
narem 4.0. Ao todo, temos um
investimento de R$60 milhdes,
pois acreditamos e valorizamos
a educacio e a cultura. Isso é
um orgulho para Sdo Paulo,
atender os mais humildes ¢ os
mais pobres”, disse o0 Governa-
dor Jodo Doria.

Em 11 anos, as 12 unidades
das Fabricas de Cultura em
funcionamento atenderam 12,5
milhdes de pessoas e formou
359.225 mil aprendizes, por
meio das 38.995 mil acdes de
difusdo e cursos realizados. O
projeto, focado na formagao,
producdo e difusdo cultural e
destinado para jovens em situ-
ac¢ao de vulnerabilidade social
de 14 a 24 anos, tem 9 unidades
em comunidades da capital,
uma em Diadema e outra em
Sao Bernardo do Campo, a pri-
meira na modalidade 4.0, inau-
gurada em setembro de 2020,
que ja atendeu 270.233 pesso-
as e formou 2.600 alunos, por
meio das 110 a¢Ges de difusdo
e cursos realizados.

=« INFORMACAO

i LN 4 ;

=

Essa ¢ a maior expansdo ja
realizada desde o inicio do pro-
grama, em 2011. As Fabricas
de Cultura tém como foco as
diversas linguagens culturais.
Na versdo 4.0, as unidades fo-
cam em tecnologia, inovagao e
criatividade, com cursos de au-
diovisual, artes visuais, danga,
circo, design, drones, games,
literatura, moda, musica, pro-
gramagao e robotica.

As novas Fabricas de Cul-
tura 4.0 terdo espago maker,
coworking, bibliotech, estudios
profissionais, auditério e espa-
¢o multiuso. As unidades irdo

.

impactar cerca de 2 milhdes de
pessoas da regido, com apor-
te total em 2021/2022 de RS
85 milhdes. Serdo 667 cursos
oferecidos por ano, um total de
12.585 vagas, e 3.389 ativida-
des de difusdo para um publico
de 618 mil pessoas nas cinco
cidades. O custeio anual das
cinco Fabricas 4.0 serd de R$
42,4 milhoes.

“Essa é a maior expansao ja
feita no Programa Fébricas de
Cultura do Estado de Sao Pau-
lo, projeto que ¢ referéncia na-
cional e internacional”, afirma
Sérgio Sa Leitdo, secretario de

Vocé que planeja morar
sa0 acordos previden

Quando brasileiros desejam
viver na Europa, ¢ comum op-
tarem por paises como Portu-
gal, Italia, Espanha ou Franga,
sobretudo pela questao cultural,
por ter uma certa facilidade em
viver em um pais com idioma
de origem latina ou por ser des-
cendente de imigrantes desses
paises. Mas o que muitos bra-
sileiros ndo sabem € que existe
um fator em comum e impor-
tante envolvendo estes e outros
paises: eles possuem acordos
previdenciarios internacionais
com o Brasil, que podem pro-
porcionar uma prote¢ao social
para que os contribuintes do
sistema previdenciario brasilei-
ros ndo fiquem desamparados
na época de se aposentar.

Por meio desses acordos, €
possivel aproveitar o tempo
contribuido a previdéncia, prin-
cipalmente porque as pessoas
costumam morar e trabalhar
em varios paises da Europa sem
ter efetuado o nimero minimo
de contribui¢des de forma in-
dependente em cada um deles,
além de existirem condig¢des
especificas de concessdo da
aposentadoria diferentes em
cada pais. Portanto, os acordos
internacionais de previdéncia
existem para que o contribuin-

te estrangeiro (no exemplo, o
brasileiro) possa somar o tempo
contribuido nesses paises € o
tempo recolhido para o siste-
ma brasileiro valendo-se pelas
regras do acordo (cada acordo
possui regras especificas) e ndo
somente da previdéncia do pais
de destino. Além disso, todos
os acordos que que o Brasil
¢ signatario garantem a pro-
te¢do minima de pelo menos
trés beneficios pensdo velhi-
ce (aposentadoria por idade),
aposentadoria por invalidez e
pensao por morte.

Entre esses paises citados no
paragrafo primeiro, Portugal
¢ 0 que mais oferece protegao
social como por exemplo, pro-
tecdo a maternidade, a pater-
nidade, a adogdo, a doenca,
a doencga profissional e pelo
acordo previdenciario, o que
importa é o tempo recolhendo
ao sistema previdenciario e ndo
anacionalidade do trabalhador.
Por exemplo, um espanhol que
tenha trabalhado no Brasil e
em Portugal terd o tempo so-
mado, se necessario, para a
concessao de sua aposentadoria
nos termos do acordo bilateral
Brasil-Portugal. Vale ressaltar
que cada pais vai pagar de acor-
do com o tempo arrecadado

para seu regime. Além disso,
o0 ativo tratado no acordo ¢ o
tempo de contribui¢do e ndo
a moeda. Ha outras peculiari-
dades, como, por exemplo, se
uma pessoa trabalha em uma
empresa portuguesa no Brasil
e vier a ser transferida para a
sede em Portugal temporaria-
mente, ela continuara vinculada
a previdéncia brasileira. Nessa
situagdo, entende-se que essa
pessoa estaria “emprestada”
a uma outra filial portuguesa,
porém mantendo seu contrato
de trabalho ativo no Brasil.

Existem os acordos multila-
terais, que envolvem diversos
paises, ¢ os bilaterais, entre
dois paises, como o0 nome pro-
poe. Atualmente, temos dois
acordos multilaterais ativos o
do Mercosul e o acordo Ibero-
-Americano. Assim diante de
uma situacao em que os paises
envolvidos possuem acordo
bilateral e também pertencem
a acordos multilaterais € possi-
vel aplicar o mais vantajoso ao
caso concreto.

O Brasil também possui acor-
dos bilaterais com Portugal,
Espanha, Italia, Franca, Grécia,
Canada, Quebec (um estado
autonomo dentro do Canada),
Bélgica, Suiga, Japao, Estados

Fabricas de Cultura 4,0 no Esta

Cultura e Economia Criativa.
“Sdo equipamentos de alta qua-
lidade instalados na periferia de
Sao Paulo.”

Descentralizacdo da cultura

Uma das unidades sera no
Parque da Cidadania de He-
liépolis, na capital, com 310
cursos, 4.185 vagas 1.000 ati-
vidades de difusao e estimativa
de 200 mil pessoas atendidas.
Com um investimento estima-
do em R$ 27 milhdes e custeio
anual de R$ 10,6 milhdes, a
Fabrica de Cultura 4.0 de He-
liopolis tem um aporte total em
2021/2022 de RS 32,5 milhdes.

A abertura estd prevista para
dezembro deste ano e a gestao
sera da Organizacdo Social
Poiesis.

A Fabrica de Cultura 4.0
Iguape funcionara no Correio
Velho, mais conhecido como
Cadeia Velha. Serdo 60 cursos,
1.500 vagas e 196 atividades
de difusdo, para um publico
estimado em 48 mil pessoas.
O investimento ¢ de 11,5 mi-
lhdes, com custeio anual de R$
7,4 milhdes e aporte total em
2021/2022 de R$ 18,2 milhdes.
A previsdo de funcionamento ¢
em maio deste ano, sob gestdo

620 Paulo anuncia 5 ngvas
0

da Organizacgado Social Poiesis.

Ja a Fabrica de Cultura 4.0
Osasco ficara localizada no
bairro Rochdale. Serdo 92 cur-
sos, 1.750 vagas e 490 ativida-
des de difusdo, para um publico
de 100 mil pessoas. O inves-
timento é de R$ 4,5 milhdes,
com um custeio anual de RS
7,4 milhoes. O aporte total em
2021/2022 ¢ de RS 8,2 milhdes.
A previsdo de funcionamento
¢ em junho deste ano, também
sob gestdo da Poiesis.

Ribeirdo Preto ganhard uma
unidade da Fébrica 4.0 no Com-
plexo Cultural do Morro do Séo
Bento. Serdo 105 cursos minis-
trados, com 2.670 vagas e 850
atividades de difusdo, para um
publico estimado em 140 mil
pessoas. O investimento total €
de R$ 5 milhdes, com custeio
anual de R$ 9,6 milhdes. O apor-
te total em 2021/2022 é de R$
9,9 milhdes. O inicio do funcio-
namento esta previsto para julho
deste ano, sob gestao da Organi-
zacdo Social Catavento Cultural.

O litoral também tera uma uni-
dade, na Cadeia Velha de Santos.
Serdo 100 cursos, 2.480 vagas e
853 atividades de difusdo, para
um publico de 130 mil pesso-
as. O investimento é de R$ 12,5
milhdes, com custeio anual de
R$ 7,4 milhdes e aporte total em
2021/2022 de R$ 16,2 milhdes. A
abertura esta prevista para setem-
bro deste ano, também sob gestao
da Organizagao Social Catavento
Cultural.

0 exterior ja sabe o que
jarios internacionais?

Unidos, Alemanha, etc.
Lembre-se: ¢ fundamental
fazer o planejamento interna-
cional previdenciario o quanto
antes, antes mesmo de embar-
car ao pais que se deseja viver.
So6 assim sera possivel tomar
decisdes conscientes sobre o
seu futuro profissional estando
respaldado de conhecimento
no assunto. O que infelizmen-
te ainda ndo é o comum, visto
que, a preocupagao com a vida
previdencidria ndo ¢ tida como
prioridade no rol dos prepa-
rativos para a emigracdo. As
pessoas normalmente procuram
um advogado apenas quando
se acredita que juntou tempo
suficiente para entdo se inteirar
sobre a aposentadoria. Embora
seja possivel o especialista atuar
em carater emergencial e sanar
algumas pendéncias pontuais,
as possibilidades sao limitadas.
Outra observacao importante
¢ a possibilidade de contribuir
facultativamente para a previ-
déncia brasileira estando em
outro pais, independentemente
de exercer ou ndo atividade
remunerada no exterior como,
por exemplo, uma dona de casa
que se muda com o marido
para Portugal pode contribuir
por conta propria para garantir

*Dra. Priscila Rebanda é advogada, especialista em Direito Previdenci-
ario e Direito Previdenciario Internacional Brasil — Portugal e Naciona-
lidade Portuguesa. E pés-graduada em Direito Previdenciario e Direito
e Processo do Trabalho e mentora no Curso Bora Morar em Portugal,
da Taissa Souza, idealizadora do canal do YouTube Bora Morar Fora

aposentadoria bem como, seu
marido também pode continuar
recolhendo no Brasil.

Se um brasileiro vier a residir
em paises que ndo possuem
acordo internacional de previ-
déncia como a Russia ou Reino
Unido por exemplo, deve-se
manter o olhar atendo a aposen-

tadoria no Brasil, pois nao exis-
tem as facilidades dos acordos
internacionais de previdéncia.

Diante desses fatos, fazer um
planejamento previdenciario
internacional é investir em si
mesmo, € projetar as possibi-
lidades e, acima de tudo, evitar
frustragoes.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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Instituto Exito de Empreendedorismo e Emprega Comunidades se
unem para ajudar jovens e adultos em busca de um novo emprego

Parceria atuara em comunidades de Sao Paulo, Minas Gerais e Maranhao e deve
impactar as quase |17 mil pessoas cadastradas no Emprega Comunidades

O Instituto Exito de Em-
preendedorismo e o Emprega
Comunidades, institui¢cao que
promove a recolocagdo pro-
fissional de moradores das
favelas do Brasil, firmaram
conveénio para levar capacita-
¢do profissional gratuita para
jovens, adultos e familias que
fazem parte da organizagao.
A parceria ira beneficiar cer-
ca de 17 mil pessoas. Entre as
iniciativas, esta a de oferecer
mais de 700 contetdos gra-
tuitos da plataforma digital
do Instituto, entre cursos, pa-
lestras, videos inspiracionais
e mentorias.

Os usuarios terdo acesso a
todos os conteudos disponi-
bilizados pelo Instituto gra-
tuitamente, com trilhas edu-
cacionais, debates, palestras
e cursos profissionalizantes.
“Estamos muito felizes com
a parceria firmada com o Em-
prega Comunidades, essa ins-
titui¢do que esta alinhada com
0 n0sso propodsito de levar edu-
ca¢do empreendedora a popu-
lagdo do pais e transformar
arealidade do Brasil. Temos
certeza que vamos colher bons
frutos”, afirma o presidente do
Instituto Exito de Empreende-
dorismo, Janguié Diniz.

Para o presidente do Em-
prega Comunidades, Rejane
dos Santos, a parceria com

= EXERCICIOS

o Instituto Exito de Empre-
endedorismo chega em uma
boa hora. “Nossa expectati-
va ¢ aumentar o nimero de
pessoas preparadas para os
desafios do mercado de tra-
balho e diminuir o indice de
desemprego na comunidade,
seja trabalhando em regime
CLT ou empreendendo. O
importante ¢ contribuir para
a independéncia financeira
destas pessoas”, explica.

Os mais de 700 contet-
dos gratuitos na plataforma
virtual do Instituto Exito de
Empreendedorismo estdo
disponiveis no site da Ins-
tituicao (https://exito.app.
toolzz.com.br/ecp). Os usu-
arios também terdo acesso as
mentorias online realizadas
por meio do aplicativo To-
olzz Mentor, com grandes
nomes do empreendedorismo
e socios do Instituto, como:
José Roberto Marques, pre-
sidente do Instituto Brasileiro
de Coaching (IBC); Janguié
Diniz, fundador do grupo
Ser Educacional; Guilherme
Benchimol, fundador da XP
Inc.; Antonio Carbonari Net-
to, fundador do grupo Anhan-
guera Educacional; Carol
Paiffer, presidente da Atom;
Joao Appolinario, fundador
e CEO da Polishop; Ricardo
Bellino, empreendedor serial;

Geraldo Rufino, presidente
da JR Diesel; Millena Macha-
do, jornalista e apresentadora
da RedeTV! News; Gustavo
Caetano, CEO da Sambate-
ch; Jodo Kepler, fundador
e presidente da Bossanova
Investimentos; Fabio Coelho,
presidente do Google Brasil,
entre outros.
Sobre o Instituto Exito de
Empreendedorismo

O Instituto Exito de Em-
preendedorismo ¢ o resultado
de um sonho que envolve
empreendedores visionarios
dos mais variados segmentos
do Brasil. Hoje, ja conta mais
com mais de 600 sécios que
compactuam de um mesmo
propésito: fazer do empre-

endedorismo a turbina para
impulsionar vidas e historias.

O Exito tem a filosofia de
que, independentemente da
classe social e econOmica,
qualquer pessoa pode trans-
formar suas ideias em agdes
que mudem e melhorem a rea-
lidade e a comunidade na qual
vive. Por isso, nasceu com o
objetivo de estimular o dom
empreendedor dos jovens,
especialmente os de esco-
las publicas, onde hd muitos
talentos escondidos e boas
ideias a serem impulsionadas.

Nomeado como uma ins-
tituicdo sem fins lucrativos,
seu principal plano de agdo
estd em oferecer uma platafor-
ma de cursos online e gratui-

tos, além de realizar diversas
acoes voltadas para o fomento
ao empreendedorismo.
Sobre o Emprega
Comunidades
Criado em 2017, o Em-
prega Comunidades surgiu
com intuito de promover a
recolocagdo profissional de
candidatos, moradores das
favelas do Brasil, e suprir a
demanda das empresas por
profissionais qualificados.
Por meio da iniciativa, tam-
bém promove a diversidade
e prepara a empresa para a
mudanga de cultura inclusi-
va. Somos um negocio de im-
pacto social, responsavel pela
qualificacdo e recolocacdo
dos candidatos moradores

de favelas. Atualmente, esta
nas comunidades: Paraiso-
polis (SP), Rio das Pedras e
Alemao (RJ), Jurunas (PA),
Aglomerado da Serra (MG),
Sol Nascente (DF) e Coroa-
dinho (MA). Busca promover
a recolocacgdo profissional
de candidatos no mercado
de trabalho, nas mais diver-
sas areas de atua¢do. Com os
encaminhamentos dos pro-
fissionais e as inumeras con-
tratagcdes, o Emprega Comu-
nidades comegou a atender
varios clientes, suprindo as
necessidades do mercado e
introduzindo em seu portfolio
servicos como: terceirizagao
de mao de obra, qualifica-
¢do profissional, indicagao
de profissionais autdbnomos,
além do servico de agéncia
de emprego. Presta servigos
para as empresas que assu-
miram o compromisso em
promover agdes e projetos
que contribuem com as ODS
- Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS 11
- Cidades e Comunidades
sustentaveis) e transformam a
vida dos candidatos das fave-
las. Por meio das suas agoes,
proporciona qualificacdo e a
formacgao especializada dos
candidatos com o objetivo de
garantir sucesso em todas as
colocagdes.

Gamificacdo, tecnologia inteligente, comunidade hibrida e

visualizacao sao a

A industria fitness tem passado
por muitas mudangas e adapta-
¢des nos ultimos anos, principal-
mente devido as medidas restri-
tivas impostas pela pandemia,
que impactaram na forma como
as pessoas praticam exercicios
fisicos. Um dos aliados do brasi-
leiro nessa nova rotina tem sido
o Freeletics, aplicativo lider em
exercicios fisicos e estilo de vida
com uso de inteligéncia artificial,
que hoje tem quase 4 milhdes de
usuarios cadastrados no pais.

“Com a pandemia, muitas
pessoas deixaram de enxergar a
pratica de exercicios como algo
milagroso e passaram a entender
aimportancia das atividades para
uma saude equilibrada a longo
prazo”, explica Vanessa Gebhar-
dt, lider de experiéncia de treina-
mento e coach de mentalidade do
Freeletics.

Para a especialista, cuidar da
saude mental e da forma fisicaé a
melhor maneira de garantir uma
vida equilibrada. “E fundamental
conhecer alternativas, definir
metas e cumprir essas resolugdes
com saude e da maneira correta.
Ha varias modalidades de exer-
cicios e treinos, € certamente elas
se encaixam com o perfil de cada
pessoa”, completa.

Diante disso, a especialista
do Freeletics elencou as quatro
principais tendéncias fitness que
irdo ditar a pratica de exercicios
fisicos em 2022 e deverdo agra-
dar a todos os gostos. Confira:

1. Gamificacao

A gamificacdo em esportes e
fitness refere-se a integragao de
mecanicas de jogos para motivar,
melhorar o engajamento e, con-
sequentemente, manter os usua-
rios voltando para mais praticas.
Por meio da ativacdo de alguns
dos mais fortes lagos de reforco
positivo do cérebro, a gamifi-
cagdo tornara o exercicio mais
agradavel para que os usuarios
0 vejam menos como uma tarefa
ardua e algo que eles esperam re-
gularmente. “Isso ajudard muito
a oferecer a dose certa de moti-
vagao para construir uma rotina
sustentavel e ajudar os usuarios
a subir de nivel continuamente”,
explica Vanessa.

Segundo a especialista, a ga-
mificacdo como método para
aumentar a motivacdo também
mudara a maneira como algu-
mas pessoas veem o condicio-
namento fisico e transforma-
rao o sentimento de “tenho que
malhar” para “quero malhar”.
“Essa tendéncia crescente tem a
capacidade de tornar o exercicio
mais divertido enquanto cria uma
sensacdo de competicdo amiga-
vel e feroz”, completa.

2. Tecnologia inteligente

A tecnologia de fitness estd em
constante evolugdo. De dispositi-
vos de rastreamento continuos a
monitoramento de movimento de
ultima geracdo, agora € possivel
analisar facilmente o desem-
penho de treino para otimizar a

principais tendencias fitness para 2022

eficiéncia e o prazer.

Disponivel na ponta dos dedos,
esta tecnologia de rastreamento
hiper-personalizada fecha a la-
cuna entre o esporte analdgico e
o mundo digital e permite ainda
mais sistemas de competigao
hibridos para aprimorar a expe-
riéncia de treinamento moderna.

“Essa tendéncia em desenvol-
vimento de tecnologia inteligente
oferecera aos usuarios a oportu-
nidade de liberar todo o seu po-
tencial de treinamento e também
abrir caminho para experiéncias
de condicionamento fisico mais
personalizadas no futuro”, expli-
ca Vanessa.

3. Comunidade hibrida

Este ano sera o da comunidade
hibrida. Embora seja evidente

que a pandemia trouxe de volta a
necessidade de encontros presen-
ciais, também abriu o caminho
para que as comunidades digitais
prosperassem. “Quando se trata
de condicionamento fisico, esses
grupos hibridos ajudaro as pes-
$0as a permanecerem consisten-
tes com seus treinos e motivadas
a continuar, mesmo nos dias de
folga. Além disso, o sentimento
de troca recebido dos colegas
ajuda a priorizar habitos sau-
daveis que duram o ano todo”,
pontua a especialista.

Em 2022, essa tendéncia conti-
nuara a crescer, capacitando o setor
aavancar para solucoes mais hibri-
das que atendam a crescente neces-
sidade de flexibilidade e liberdade
de condicionamento fisico.

“A comunidade global do Fre-
eletics, com mais de 52 milhdes
de usuarios, oferece o apoio € 0
incentivo necessarios para que
entusiastas do mundo fitness de
varios niveis e estilos de vida
se tornem versoes melhores e
mais saudaveis de si mesmos. De
sessoes de treinamento da comu-
nidade e bootcamps presenciais
anovos desafios e recursos no
aplicativo, 2022 serd um novo
periodo para redefinir o que sig-
nifica trabalhar juntos e de forma
independente”, pontua Vanessa.

4. Visualizac¢iao

Nao ¢ de admirar que atletas
profissionais usem a visualiza-
¢ao como meio de melhorar o
desempenho. Pesquisas sugerem
que exercicios de alta intensidade
que incorporam uma forma de
atencao plena podem ter efeitos
positivos para melhorar o hu-
mor, o prazer do treino e ajudar
amanter a conexao entre 0 corpo
e amente.

2022 trard uma série de novos
treinos emocionantes que fardo
com que 0s usuarios se sintam
como competidores em um jogo.
Por esse motivo, a pratica de vi-
sualizar o sucesso e a conquista
na competi¢do se tornara cada
vez mais popular”, completa
Vanessa.

“Por meio dessas praticas, os
usuarios estardo se divertindo e,
como resultado, mais propensos
a manter uma rotina de exerci-
cios a longo prazo e colher os

beneficios”, finaliza.
Sobre o Freeletics

O Freeletics foi fundado em
2013 com a missao de desafiar
e inspirar as pessoas a se trans-
formarem na melhor versao de
si mesmas, tanto mental quanto
fisicamente. Desde entdo, a em-
presa se tornou lider em coaching
de treino e estilo de vida com uso
de Inteligéncia Artificial (IA).
Hoje o Freeletics conta com 52
milhdes de usudrios em mais de
175 paises. O aplicativo Free-
letics nao é apenas o aplicativo
fitness n° 1 da Europa, mas tam-
bém oferece a mais avancada
tecnologia de IA do mercado.
Ele coloca um personal trainer
no seu bolso, permitindo que
vocé treine a qualquer hora, em
qualquer lugar, com planos e
exercicios super personalizados.
Sua tecnologia de IA permite que
o aplicativo aprenda com seus 52
milhodes de usuarios e seus feed-
backs individuais, para atender
a todos de forma personaliza-
da. Assim, sdo desenvolvidas
Training Journeys inteligentes
e projetadas de forma exclusiva
para cada usuario, até o tltimo
exercicio.

Para mais informacdes sobre
o Freeletics, acesse www.free-
letics.com. Para baixar gratui-
tamente o aplicativo Freeletics,
visite a App Store ou a Google
Play Store. Para ganhar uma as-
sinatura e testar o aplicativo, por
favor, entre em contato.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com



