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PREFEITURAMUNICIPALJALES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

obra e equipamentos.

REIRA - ME,

HABILITACAO - Processo n°. 192/21 - Tomada de Precos n°. 16/21.

Objeto: Contratagao de empresa especializada para a construgdo do muro
de arrimo da E.M. Alberto Gandur, com aplicacao de materiais, mao de

A Comissao Permanente Julgadora de Licitacdes HABILITA as empre-
sas CONSTRUTORA TRAPEZIO FERNANDOPOLIS EIRELI - EPP,
inscrita no CNPJ. (MF) n° 05.695.347/0001-10, JOSE AUGUSTO PE-
inscrita no CNPJ. (MF) n° 26.833.441/0001-68 e PINA
CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ. (MF)
n°® 25.276.950/0001-74 por terem atendido a todos os requisitos do ins-
trumento convocatério e INABILITA a empresa PS - ENGENHARIA E

CONSTRUTORALTDA-ME, inscritano CNPJ. (MF) n°38.138.140/0001-
01, por descumprir as regras edilicias, a saber: Itens - 3.8 (CRC); 8.1.1

Letra
no Item 9.2;

e as Letras “b” e “d” do 8.1.1, ndo atenderam o estabelecido
Item 8.1.3.1 - Letra “a@” e no Iltem 8.1.4.1, apresentou o
Balanco Patrimonial assinado dlgltalmente pelo Contador, porém sem
a comprovacao do Certificado. Tendo em vista que, nem todos estavam

presentes, a comissao deliberou abrir o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para ciéncia e interposicao de eventuais recursos, franqueando a vista

dos autos deste processo aos interessados, em cumprimento ao art.
109, § 5° da Lei 8.666/93. Em n&ao havendo, fica desde ja designada
as 09h00min do dia 15 de fevereiro de 2022 a abertura dos envelopes
“proposta” das empresas habilitadas.

Jales - SP, 03 de fevereiro de 2022. Adriana Carla Infante. Comissao Per-
manente Julgadora de Licitacdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
NP 65712 DI000150

DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2022.
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

Ivan de Paula, Prefeito Municipal de ASPASIA /SP, no uso das atribuicbes
legais e com fundamento no Artigo 24 Inciso X da Lei Federal n°. 8.666 de 21/06/93, com suas
alteragoes pela Lei n°8.883 de 08/06/94.

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a justificativa para dispensa de Licitagdo
elaborada pelo setor de Licitagbes e Comissdo, bem como ratifica-la “in totum” para fim de
declarar dispensada de Licitagao para LOCAGAO DE IMOVEL URBANO PARA INSTALAGAO
DA DELEGACIA DE POLICIA CIVIL.

Valor mensal: R$ 500,00 (quinhentos reais)

Valor global para 3 meses: R$ R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de ASPASIA, Estado de Sao Paulo, 31 de Janeiro de 2022.

IVAN DE PAULA

Prefeito Municipal

ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL
Burns as Desonwolsireris

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ 65712 002000158

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N°006/2022

CONTRATO N°010/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA-SP
CONTRATADA: OMAR GONGALVES CONEJO

VALOR GLOBAL: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais)
ASSINATURA: 01 de Fevereiro de 2.022.

OBJETO DE LOCAGAO: Locagdo de Imovel Urbano para Instalagdo da Delegacia de Policia
Civil.

VIGENCIA: 30 de abril de 2022.

Prefeitura do Municipio de Aspasia, 01 de Fevereiro de 2022.

Ivan de Paula
Prefeito Municipal

ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL
Burns as Desonsvliinents

EITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
NP 65712 00000158

DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2022.
TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

IVAN DE PAULA, Prefeito Municipal de Aspasia /SP, no uso das atribuigdes
legais e com fundamento no Artigo 24 Inciso X da Lei Federal n°. 8.666 de 21/06/93, com suas
alteragdes pela Lei n°8.883 de 08/06/94.

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a justificativa para dispensa de Licitagdo
elaborada pelo setor de Licitagdes e Comissdo, bem como ratifica-la “in totum” para fim de
declarar dispensada de Licitagdo Locagdo de Imével Urbano para Instalagdo do Centro de
Fisioterapia, localizado a Av. Sao Paulo n° 245.

Valor mensal: R$ 500,00 (Quinhentos Reais)

Valor global para 03 meses: R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais).

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Aspasia, Estado de Sao Paulo, 31 janeiro de 2022.

IVAN DE PAULA

Prefeito Municipal

ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL
Burno ao Desorolstrnents

PREFEITURA MUMICIPAL DE ASPASIA
CNPJ. 65712 0020001 59

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2022

CONTRATO N° 011/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA-SP
CONTRATADA: JOSE GONGALVES DOMINGUES

VALOR GLOBAL: R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais)

ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2.022.

destinado as instalagdes do Centro de Fisioterapia.

VIGENCIA: 30 de abril de 2022.

Prefeitura do Municipio de Aspasia, 01 de fevereiro de 2022.

Ivan de Paula
Prefeito Municipal

OBJETO DE LOCAGAO: Imével situado na Av. Sao Paulo n° 245, Centro, nesta cidade,

PREFEITURANUNICIPALPONTALINDA

4 Extrato de Prorrogacdo de Contrato

Locador: P. M. de Pontalinda

Locatario: Edson Ferreira Leite

OBJETO: Locagao de um imdvel urbano, localizado & Rua Manoel Neo de Carvalho n°
169, Centro, nesta cidade de Pontalinda - SP contendo, 146 . 02 sanitérios, copa, sala
para depdsito, pétio interno lateral, cobertura laje, para Empresa Brasileira de Correios
¢ Telégrafos ECT,

Contrato n® 14-2018.

Data: 0310212022

Prorrogado por mais 12 meses - De 0310212022 até 03/02/2023.

Valor mensal do Contrato: R§ 2.533,38

Dispensa de Licitacéo 01/2018

Processo CLIPMP 09/2018

Setor de Licitagdes e Contratos

PREFEITURAMUNICIPAL PONTALINDA

%A % bk /éZga 3

7
CNPJ 51.842.185/0001-12

email.:- emurania@gmail.com - TeL: (17) 3634-1177
Presidente Kennedy n® 1.474 - Cx Postal 02 - CEP 15.760-000 - Urdnia - SP

Avenida

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER

A COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO, apés os estudos
que se fazem necessdarios sobre a Prestagao de Contas do Poder Executivo, relativas
ao exercicio de 2019, Processo TC-00004700.989.19-7, datado em 03 de agosto de
2021, analisando-se todo o processo de apuragio feita pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, chegamos a concluséo, e opinamos pela aprovagéo do Parecer
emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, referente as Contas da
Prefeitura Municipal de Urania, Exercicio de 2019, que o mesmo seja discutido e
votado por se tratar de matéria legal e constitucional, nada impedindo a sua
aprovacao.

Solicito aos nobres pares que o projeto em tela seja aprovado.
E meu parecer.

Sala das Comissdes, 01 de fevereiro de 2.022.

U2’ DE OLIVEIRA MOTA

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, apés a reuni&o
realizada, aprova e recomenda o parecer do Vereador Relator.

Sala das Comissdes, 01 de fevereiro de 2.022,
MARCOS JOSE VITURI
F"'ji".‘i-‘.ﬁmﬁ-—'—)

RODRIGO LUI OLIVEHRA MOTA
Relaf oo

MARINETE MUNHOZ BORGES SARACUZA
Membro

%’ % » /aéé%/"

CNPJ 51.842. 185!0001 12

email.:- emurania@ |I com - Tel: (17) 3634-117
rerida a’ nie Kenme u ne 147 11 Cx Postal 02 - CEP 15.760- m.lrJ Urinia - 5P

PORTARIA N° 003/2022

MARIA RIBEIRO DE NOVAES
GREGIO, Presidente da Camara
Municipal de Urania, Estado de
Sao Paulo, etc.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER, ao funcionario Ademar Maringolo Junior,
RG n® 48.979.868-8 SSP/SP, CPF n® 431.173.408-58, exercendo atualmente o cargo
de Diretor Administrativo - Referéncia “17/A", de acordo com a Lei Complementar n®
005/2022, de 28/01/2022, desta Camara Municipal, as férias regulamentares a que tem
direito, referente ao periodo aquisitivo de janeiro de 2021 a janeiro de 2022, de 21 de
margo a 30 de margo de 2022, de acordo com o artigo 66 da Lei Complementar n®
001/92 de 22/05/92, bem como o direito a conversdo de 1/3 (um tergo) do periodo de
férias regulamentares em abono pecuniario, de acordo com o artigo 69 da Lei
Complementar n® 001/92 de 22/05/92 e legislagdo em vigor, conforme Requerimento n®
004/2022, protocolo n® 501/2022, de 03/02/2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Artigo 3° - Registre-se, publique-se, notifique-se e cumpra-se.

Camara Municipal de Urania, SP, 03 de fevereiro de 2022,

reyeg

Presiden:
WG 21,859.985-7
CPF 102 832 658-08

Publicada e registrada na §ecret Y ia em data supra.

Ad f nar an rgoIaJ’um’or

-au iy
Crf $51,173.408-58

22° Extrato de Aditamento de Contrato

Contratante; P. M. Pontalinda.

Contratada: Jodo Carlos Cavassani - Cavassani Auto Posto.

Objeto: Aquisicao de combustives destinados a frota de veiculos desta Municipalidade,
com forecimento de forma didria, imediata e parcelada, conforme a solictagao, 0 quais
deverdo observar os padrdes de qualidade exigiveis bem como as demais condigdes e
normas estabelecidas pelo mercado nacional

Referente aumento de quanttativo

Litro de gasolina

2375 ltros R§ 6,41=R§15.223,75

Oleo diesel S50

1,000 tros R$ 5,49 = 5.490,00

Contrato n° 0212021

Data: 03/02/2022

Pregéo Presencial 01/2021

Processo CLIPMP 01/2021

Setor de Licitacbes e Contratos

=« TRAGEDIA

Trés pessoas morreram
apos arvore cair sobre
veiculo em rodovia na regiao

Santa Casa de Ibira.

De acordo com a Policia
Militar Rodoviaria, equipes
do Corpo de Bombeiros fo-
ram acionadas para cortar a
arvore e retirar os corpos do
carro.

A rodovia Mario Roberto
Perosa precisou ser interdi-
tada nos dois sentidos. A sus-
peita é de que a arvore tenha
caido por conta das chuvas
dos ultimos dias.

Uma arvore caiu sobre um
carro e matou trés pessoas
na rodovia Mario Roberto
Perosa, entre Ibird e Uchoa,
na tarde de quinta-feira, 03.

No veiculo atingido pela
arvore estavam um homem,
uma mulher e duas criancas.
Os dois adultos e uma crianga
ndo resistiram aos ferimen-
tos e morreram no local. A
menina que sobreviveu foi
socorrida e encaminhada a

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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= ENTENDA!

Novo ensino medio comea a ser implemen

O novo ensino médio comega
a ser implementado oficialmente
este ano nas escolas brasileiras
publicas e privadas. Segundo o
presidente do Conselho Nacio-
nal de Secretarios de Educagao
(Consed), Vitor de Angelo, a
implementacao vai comecar pelo
primeiro ano do ensino médio,
e a primeira mudanca nas redes
devera ser a ampliacdo da carga
horaria para pelo menos cinco
horas didrias.

A reforma também trara desa-
fios, de acordo com Vitor de An-
gelo, que ¢ secretario de Educa-
¢ao do Espirito Santo. Ele citou,
entre esses desafios, a possibi-
lidade de aumento da desigual-
dade entre regides, estados e re-
des de ensino e a necessidade da
adequacdo de avalia¢des, como
o Exame Nacional do Ensino
Meédio (Enem).

“A primeira coisa que deve
chegar as escolas, com certeza,
¢ a ampliacdo da carga horaria,
porque ¢ uma exigéncia legal. O
que ndo ¢ exigéncia legal, mas
esta atrelado de alguma maneira
aisso € aimplementacao de um
curriculo novo”, diz Angelo.
O Consed representa os secre-
tarios estaduais de Educacao,
responsaveis pela maior parte
das matriculas do ensino médio
do pais. Segundo o tltimo Censo
Escolar, de 2021, as redes estadu-
ais concentram cerca de 85% das
matriculas.

O novo ensino médio foi apro-
vado por lei em 2017, com o
objetivo de tornar a etapa mais
atrativa e evitar que os estudantes
abandonem os estudos. Com o
novo modelo, parte das aulas sera
comum a todos os estudantes
do pais, direcionada pela Base
Nacional Comum Curricular
(BNCC).

= ECONOMIA

Na outra parte da formagao, os
proprios alunos poderdo escolher
um itinerario para aprofundar
o aprendizado. Entre as opg¢des
esta dar énfase, por exemplo, as
areas de linguagens, matematica,
ciéncias da natureza, ciéncias
humanas ou ao ensino técnico. A
oferta de itinerarios vai depender
da capacidade das redes de ensi-
no e das escolas.

O cronograma definido pelo
Ministério da Educagao estabe-
lece que o0 novo ensino médio
comece a ser implementado este
ano, de forma progressiva, pelo
primeiro ano do ensino médio.
Em 2023, a implementacao se-
gue, com o primeiro e 2segundo
anos e, em 2024, o ciclo de im-
plementacao termina, com os trés
anos do ensino médio.

Pela lei, para que o novo mo-

delo seja possivel, as escolas
devem ampliar a carga horaria
para 1,4 mil horas anuais, o que
equivale a 7 horas diarias. Isso
deve ocorrer aos poucos. Em
2022, a carga horaria deve ser de
pelo menos mil horas anuais, ou
cinco horas diarias, em todas as
escolas de ensino médio do pais.
Esta serd, portanto, a primeira
mudanga a ser sentida.

Os estudantes do primeiro ano
do ensino médio comecardo tam-
bém a ter contato com novo cur-
riculo. Os itinerarios, no entanto,
deverdo comegar a ser imple-
mentados apenas no ano que vem
na maior parte das escolas.

“Tomando o Espirito Santo
como exemplo, o que o aluno
capixaba vai encontrar na escola
de ensino médio € jornada maior
e curriculo novo, no que diz res-

peito a formacao geral bésica.
Disciplinas ou componentes cur-
riculares diferentes, com os quais
ele ndo estava acostumado, como
eletivas, projeto de vida, estudo
orientado, mas ainda sem seg-
mentar na sua preferéncia de iti-
nerario. A partir do ano que vem,
ele vai encontrar o itinerario de
aprofundamento dentro da sua
escolha”, explica o secretario.
Desafios

A reforma trara também, se-
gundo Angelo, alguns desafios,
entre eles a possibilidade de au-
mento das desigualdades educa-
cionais. “No novo ensino médio,
a gente pode ter todas as promes-
sas de itinerarios ¢ de escolhas,
mas para algumas redes. Outras
podem ndo conseguir”, afirma.
“Orrisco € ter escolas com alguns
itinerarios e outras ndo, regioes

com alguns itinerarios e outras
ndo. Entdo, pode haver um apro-
fundamento das desigualdades
dentro do pais e dos estados, para
ndo falar das redes privada e pu-
blica”, acrescenta.

Isso significa que um estudante
pode ndo encontrar em seu muni-
cipio o curso técnico ou a forma-
¢do que deseja. “Sao cuidados
que precisaremos ter, que nao in-
validam [0 novo ensino médio],
mas a gente ndo pode descon-
siderar que isso existe para ndo
achar que tudo sao flores, que o
novo ensino médio vai mudar
tudo, vai trazer itinerarios, ensino
flexivel adaptado aos alunos, que
eles vao fazer o que quiser. As
nossas escolas sdo as mesmas
e elas tém dificuldades, os pro-
fessores tiveram formagao, mas
ndo viraram a chave e mudaram

tado este ano

de uma hora para outra, entdo ¢
preciso ter cuidado com isso para
nao se frustrar”, diz Angelo.

Outro desafio ¢ a avaliagdo dos
estudantes. O Enem, por exem-
plo, precisara ser reformulado
para avaliar o novo curriculo.
“O exame precisa estar alinhado
com o novo ensino médio. O
Enem ¢é uma prova nacional que
precisa criar critérios de com-
paragdo entre todo e qualquer
estudante que esta terminando
o ensino médio, especialmente
por causa do Sistema de Selecao
Unificada, o Sisu que é nacional.
Mas, como vamos comparar,
nacionalmente, pessoas que fize-
ram curriculos distintos? Esse ¢ o
maior desafio”, avalia.

Em webinario, em dezembro,
o secretario de Educacao Basica
do MEC, Mauro Luiz Rabelo,
detalhou as agdes da pasta paraa
implementagdo do novo ensino
médio. Segundo ele, somando
todas as agdes, até aquele mo-
mento, haviam sido repassados
aos estados e as escolas R$ 2,5
bilhdes.

Rabelo também falou sobre o
Enem que, segundo ele, devera
ter duas partes, uma delas volta-
da para avaliar os conhecimentos
adquiridos na parte comum a
todos os estudantes, definida
pela BNCC, e outra que devera
avaliar os itinerarios formativos.
“Atualmente, a grande questao
mesmo ¢ como criar um segundo
momento de prova que contem-
ple a avaliag@o dos itinerarios
formativos, dada a diversidade
de possibilidades que na imple-
mentacao”, disse o secretario.
O novo modelo de prova devera
comegar a vigorar apenas apos a
total implementagéo do novo en-
sino médio, em 2024. Créditos:
Agéncia Brasil.

44,6% das dividas das empresas foram recuperadas apos 60
dias de negativacao, revela indicador da Serasa Experian

O varejo foi o setor que mais resgatou suas dividas, com 52,6% dos débitos recuperados

Em outubro de 2021, o Indica-
dor de Recuperagao de Dividas
da Serasa Experian, apontou que
44,6% (804.769) das dividas das
empresas foram recuperadas em
até 60 dias a partir deste més de
referéncia. Este € o menor per-
centual de débitos ressarcidos
desde janeiro do mesmo ano. De
acordo com os dados apresenta-
dos no indicador, no total, 52,6%
dos valores reavidos foram do
segmento de Varejo, seguido
pelos Bancos e Cartoes (47,0%)
e Utilities (45,2%). Veja os dados
completos no grafico e na tabela:

O economista da Serasa Ex-
perian, Luiz Rabi, explica que as
empresas tiveram dificuldades
em quitar suas dividas devido o
enfraquecimento da atividade
econdmica instalada no pais ao
longo do segundo semestre do
ano passado. “Inflacdo em alta
produz juros mais altos e, com
isto, os descontos para se quitar
dividas tornam-se mais escas-
sos. Ou seja, quanto menor ¢ a
atividade econdmica, menos
fluxo de caixa o empreendedor
tera e, consequentemente, ele
tera menos oportunidades para a
quitacdo de suas dividas”.

O indicador destaca, ainda, a
idade das dividas e, consideran-
do os valores que estavam pen-

dentes ha 30 dias, 61,5% foram
recuperados; de 30 a 60 dias,
38,7%; de 60 a 90 dias, 25,9%;
de 90 a 180 dias, 15,0%; entre
180 dias e o primeiro ano, 11,9%.
Por fim, aqueles com mais de um
ano totalizaram 7,9%.

Ja no recorte relacionado aos
valores que s3o quitados, as divi-
das acima de R$10.000 tiveram
recuperacao de 52,5%, seguido
daquelas que possuem valores
até R$500,00 (45,3%).

Metodologia

O Indicador de Recuperacao
de Crédito da Serasa Experian
considera o niamero de dividas
incluidas no sistema de inadim-
pléncia em cada més especifico.
A medida de até 60 dias para
quitag@o dos compromissos fi-
nanceiros deste indicador foi
selecionada por refletir a régua
comum utilizada pelas solugdes
de cobranca, mas esse tempo
pode variar de acordo com cada
credor. Além disso, a série histo-
rica do indice ainda é curta, com
dados retroativos desde 2017,
dessa forma, ndo ¢ possivel afir-
mar periodos de sazonalidade,
uma vez que seria necessario
contar com no minimo 05 anos
de observagdo para fazer essa
analise.

Serasa Experian

A Serasa Experian € lider na
América Latina em servigos de
informagdes para apoio na to-
mada de decisdes das empresas.
No Brasil, é sinénimo de solugao
para todas as etapas do ciclo de
negocios, desde a prospeccao até
a cobranga, oferecendo as orga-
niza¢Oes as melhores ferramen-
tas, nas quais sdo embarcadas as
informagdes do maior bureau de
crédito do pais, que também in-
clui os dados do Cadastro Positi-
vo. Com profundo conhecimento
do mercado brasileiro, conjuga a
forca e a tradigdo do nome Serasa
com a lideran¢a mundial da Ex-
perian. Criada em 1968, uniu-se
a Experian Company em 2007.
Responde on-line/real-time a
6 milhdes de consultas por dia,
auxiliando 500 mil clientes dire-
tos e indiretos a tomar a melhor
decisdo em qualquer etapa de
negocio.

Constantemente orientada para
solu¢des inovadoras, a Serasa
Experian vem contribuindo para
a transformagao do mercado de
solugdes de informagao, com a
incorporagao continua dos mais
avancgados recursos de inteligén-
cia e tecnologia.

Para mais informacdes, visite
www.serasaexperian.com.br

Experian

Recuperacdo de dividas das empresas - percentuais
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A Experian ¢ lider mundial
em servicos de informac&o. Nos
grandes momentos da vida - des-
de comprar um carro, passando
por mandar seu filho para a facul-
dade, até a crescer o negocio se
conectando com novos clientes
- n6s empoderamos consumi-
dores e empresas a gerenciarem
seus dados com confianga. Nos
ajudamos as pessoas a tomarem

o controle de suas vidas e aces-
sarem servigos financeiros, os
negdcios a tomarem decisdes
mais inteligentes e prosperarem,
os credores a emprestarem de
forma mais responsavel e as or-
ganizagdes a prevenirem fraude
de identidade e crime.
Empregamos cerca de 20.000
pessoas em 44 paises e a cada dia
estamos investindo em novas tec-

47.0%
45 2%
12,9%
52 6%
33,2%
44.7%
5.8%

nologias, profissionais talentosos
e inovagao para ajudar todos os
clientes a maximizarem cada
oportunidade. A Experian plc
esta listada na Bolsa de Valores
de Londres (EXPN) e compde o
indice FTSE 100.

Saiba mais em www.experian-
plc.com ou visite 0 nosso hub de
conteudo global para as tltimas
noticias sobre a empresa.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com



