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Casos de AVC tém aumentado entre jovens

Rede Brasil AVC faz alerta para prevencao

Embora o AVC (Acidente
Vascular Cerebral) seja uma
condi¢cdo mais comum em
adultos mais velhos, a inci-
déncia em jovens e pessoas
de meia idade tem crescido
nas ultimas décadas - apro-
ximadamente um quarto dos
AVCs acontecem em pessoas
com menos de 65 anos. Nos
ultimos dias, a modelo Hailey
Bieber, de 25 anos, esposa do
cantor Justin Bieber, reve-
lou em rede social que havia
sido hospitalizada depois de
sofrer uma emergéncia mé-
dica que incluia “sintomas
semelhantes a um derrame”.
“Eles descobriram que eu
tinha sofrido um coagulo de
sangue muito pequeno no
meu cérebro, o que causou
uma pequena falta de oxigé-
nio”, contou.

Uma pesquisa publicada
em janeiro deste ano, na edi-
¢do especial Go Red for Wo-
men 2022 do jornal médico
Stroke, da American Stroke
Association - uma divisdo da
American Heart Association
—identificou que mulheres
com 35 anos ou menos eram
44% mais propensas a ter
um AVC isquémico (causado
pela falta de sangue em uma
determinada area do cérebro
devido a vasos sanguineos
bloqueados) do que os ho-
mens.

De acordo com as ultimas
informacgodes disponiveis no
painel de Mortalidade do Da-
taSUS, dos anos 2000 até
2019, 174.355 pessoas até
49 anos morreram no Brasil,
em decorréncia de doengas
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cerebrovasculares.

Para os pesquisadores, sao
necessarios mais estudos para
definir melhor as diferengas
de género no AVC isquémico
em adultos jovens, e as con-
tribui¢des para o problema.
No entanto, o cenario reforga
anecessidade de alerta sobre
certos habitos que podem
influenciar esse aumento da
incidéncia dos casos, ¢ as
formas de prevencgio, prin-
cipalmente, entre o publico
que esta na fase da juventude,
ressalta a presidente da Rede
Brasil AVC e presidente-elei-
ta da World Stroke Organiza-
tion (Organizagdo Mundial
de AVC), Dra. Sheila Cristina
Ouriques Martins.

“Atualmente, ha mais ca-
sos de obesidade, diabetes e
hipertensdo na camada jovem
e essas doengas estdo direta-
mente relacionadas ao AVC.
Ha, ainda, fatores como ma
alimentagdo e sedentarismo,
que aumentam o risco”, des-
taca. Tabagismo, uso exces-
sivo de alcool e colesterol
elevado sdo pontos que po-
dem somar a origem do AVC.

Outro ponto de atengdo € o
estresse. Pesquisa divulgada
na revista médica The Lan-
cet, no ano passado, mostrou
que pessoas que trabalhavam
mais de 55 horas por sema-
na tinham uma chance 33%
maior de ter AVC do que as
que trabalhavam entre 35 a
40 horas semanais.

As mulheres tém fatores de
risco especiais que devem ser
considerados. O uso de anti-
concepcional oral, principal-

mente se associado ao fumo
ou em mulheres com mais
de 40 anos, pode aumentar
orisco de AVC; terapia de
reposi¢ao hormonal também,
assim como gravidez e puer-
pério. “A enxaqueca com sin-
tomas visuais, que ¢ muito,
mais comum em mulheres,
também pode ser um fator
de risco para o AVC”, pontua
Dra. Sheila.
Tipos de AVC, sinais e
socorro imediato

Existem dois tipos de AVC:
o isquémico, que ocorre
quando falta sangue em algu-
ma 4rea do cérebro — sendo
0 mais comum e correspon-
dendo entre 80% e 85% dos
casos; ¢ 0 hemorragico, quan-
do um vaso (do tipo artéria,
raramente uma veia) rompe.

Entre os sinais de alerta
mais comuns estdo fraqueza
ou formigamento na face, no
brago ou na perna, especial-
mente em um lado do corpo;

confusdo mental, alteragao
da fala ou compreenséao; al-
teragdo na visdo, no equi-
librio, na coordenagdo, no
andar, tontura e¢ dor de cabega
subita, intensa, sem causa
aparente.

A cada minuto em que o
AVC isquémico nao € trata-
do, a pessoa perde 1,9 mi-
Ihdo de neurdnios. “Por isso,
identificar rapidamente os
sinais e o socorro agil evita o
comprometimento mais gra-

ve que pode deixar sequelas
permanentes, como reducio
de movimentos, perda de me-
moria, prejuizo a fala e dimi-
nui drasticamente o risco de
morte”, salienta Dra. Sheila.

Ao perceber qualquer sinal,
o SAMU - Servigo de Aten-
dimento Mével de Urgéncia
(192) deve ser imediatamente
acionado.

Sobre a Rede Brasil AVC

A Rede Brasil AVC ¢ uma
organizagdo ndo governa-
mental criada em 2008 com a
finalidade de melhorar a as-
sisténcia multidisciplinar ao
paciente com AVC em todo
o pais. E formada por profis-
sionais de diversas areas que,
unidos, lutam para diminuir o
numero de casos da doenga,
melhorar o atendimento pré-
-hospitalar e hospitalar ao pa-
ciente, melhorar a prevencao
ao AVC, propiciar a reabili-
tagdo precoce e reintegracdo
social. Mais informacgdes no
site http://www.redebrasila-
vc.org.br/.

Sobre a World Stroke Or-
ganization (Organizacio
Mundial de AVC)

A World Stroke Organiza-
tion (Organizacdo Mundial
do AVC) ¢é o unico 6rgao glo-
bal voltado exclusivamente
para o AVC. Com cerca de
3.000 membros individuais e
90 membros da sociedade em
todas as regidoes do mundo,
representa mais de 55.000
especialistas em AVC em am-
bientes clinicos, de pesquisa
e comunitarios.

Mais informagoes em ht-
tps://www.world-stroke.org/.

Governo de SPanuncia investimento de R$ 100 milhdes para turma de 2022 do Prospera Familia

Edicao 2022/2023 contempla 34 novas cidades com beneficio a 20 mil familias

O Governador Jodo Doria
anunciou, nesta sexta-feira
(18), anova edi¢do do Pro-
grama Prospera Familia da
Secretaria de Desenvolvi-
mento Social, que atende fa-
milias monoparentais - maes
e pais solo, que vivem em
situacdo de extrema pobre-
za. No total, serdo 20 mil
familias contempladas em 57
municipios do estado.

“Sd0 57 municipios que
passam a ter direito a este
programa. Sdo R$ 100 mi-
lhdes, ndo R$ 100 mil. Esse
¢ um Governo que nao so
acredita na redugdo das dife-
rengas sociais, na desigual-
dade, como trabalha e inves-
te para isso”, disse Doria.

Na edi¢do 2022/23, as ins-
crigdes comegam no meés de
maio e devem ser feitas nos
CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) das ci-
dades participantes. As aulas
e atividades terdo inicio em
agosto de 2022.

O programa tem trés eta-
pas, com duragao de 12 me-
ses. Entre elas, esta a criagao
de projeto de vida, capacita-

¢do e gestdao para o empre-
endedorismo e inclusido no
mercado de trabalho. Todo o
processo ¢ acompanhado por
tutoras, que sdo profissionais
da assisténcia social e fazem
toda criagdo de vinculo com
a beneficiaria.

As mulheres e homens
participantes recebem uma
renda mensal de R$130; e
duas parcelas que somam
R$ 2 mil apds o término do
programa. O objetivo do be-
neficio é investir em mate-
riais de trabalho e criar uma
parcela na poupancga para
futuras emergéncias.

O projeto piloto foi lanca-
do em marg¢o de 2021 com
12 mil vagas e 23 cidades
participantes. Para esta edi-
¢do, foram incluidas outras
34 cidades.

O investimento total para
o programa ¢ de R$ 100 mi-
Ihées: sendo 71,2 milhdes
para a transferéncia de ren-
da. Esse montante ¢ 58%
maior quando comparado
com o total investido na
edigdo de 2021 (R$ 63 mi-
Ihoes).

“O programa Prospera se
consolidou como o melhor
programa de mobilidade so-
cial ja desenhado neste pais.
Contempla a transferéncia de
renda por um ano com uma
solugdo de autonomia, em-
preendedorismo ¢ emanci-
pagdo. Esta tem sido a logica
do Governo, que enxerga
potencial de reducdo de de-
sigualdade efetivamente.
Mobilidade social tem sido o
mote de todos os programas
estaduais”, afirmou a Secre-
taria de Desenvolvimento
Social, Célia Parnes.

Prospera Familia

O Prospera Familia vai
muito além da transferéncia
de renda e tem como esséncia
principal a capacitagdo, inde-
pendéncia financeira e em-
preendedorismo. No projeto
de vida, os participantes pas-
sam por oficinas semanais e,
ao longo de dois meses, saem
com projeto de vida concreto
dos proéximos passos, suas as-
piragdes pessoais, familiares,
econdmicas.

Na fase da capacitacao,
com durag¢dao em média de

cinco meses, sao realizados
diversos cursos como recep-
¢do, confeitaria, auxiliar de
cabeleireiro, corte e costura,
manicure, panificacdo, entre

et |
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outros.

Ja na terceira etapa, a par-
ticipante sera preparada para
abrir o seu nego6cio ou para a
inclusdo produtiva no mer-

cado de trabalho. Apds todas
as etapas ela vai receber R$
2 mil, parcelado em duas
vezes, para investir na sua
carreira

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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CONSIR

CONSORCIO PUBLICO INTERM. DE SAUDE DA REGIAO DE JALES - CONSIRJ

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE JALES — CONSIRJ,
através de seu Diretor Administrativo Sr. JOSE ROBERTO PIETROBOM, torna publico a renovacgao
da contratagdo da empresa abaixo especializada em manutengdes prediais, preventivas e corretivas
para as unidades sob direcao deste Consorcio, para o periodo de 01 (um) ano, de 01/04/2022 a
31/03/2023.

EMPRESA VALOR MENSAL | CONTRATON° | ADITAMENTO N°
ALCIR CAMPOS DA SILVA 66262062149 - ME.
CNPJ e, 40.455.190/0001-56 R$ 2.500,00 1972021 1072022

CONSIR/

CONSORCIO PUBLICO INTERM. DE SAUDE DA REGIAO DE JALES - CONSIRJ

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE JALES - CONSIRJ,
através de seu Diretor Administrativo Sr. JOSE ROBERTO PIETROBOM, torna publico a renovagéo
da contratagcdo da empresa abaixo para Prestacdo de Servigos em Medicina e Seguranga do
Trabalho, para o periodo de 01 (um) ano, de 01/04/2022 a 31/03/2023.

EMPRESA VALOR TOTAL | CONTRATO N° | ADITAMENTO N°

PIRAMIDE OCUPACIONAL CONSULTORIA MEDICA LTDA.

CNPJ re. 11.182.089/0001-70 R$ 12.576,00

20/2021 11/2022

JaIes/SP, 21 de Margo de 2022.
JOSE ROBERTO PIETROBOM
Diretor Administrativo

Jales/SP, 21 de marco de 2022.
JOSE ROBERTO PIETROBOM
Diretor Administrativo

CONSIR/

CONSIRJ - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE REGIAQ DE JALES
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

REFERENTE AOQ PREGAQ PRESENCIAL N°. 04/2019 - PROCESSO N°. 04/2019

O Consoércio Publico Intermunicipal de Salde da Regido de Jales — CONSIRJ, através de seu
Presidente Sr. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, torna publica a renovagado da contratagao
da empresa abaixo, para prestacdo de servicos médicos na area de exames de
ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA (Endoscopia Digestiva Alta), pelo periodo de 01 ano, de
01/04/2022 a 31/03/2023.

CONSIR/

CONSIRJ - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE REGIAO DE JALES
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N°. 05/2019 - PROCESSO N°. 05/2019

O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de Jales — CONSIRJ, através de seu
Presidente Sr. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, torna publica a renovagao da contratagéo
da empresa abaixo, para realizagdo de 19 (dezenove) tipos de Exames Laboratoriais, sem limites de
quantidades, por profissionais habilitados, conforme demanda esponténea, para as comunidades dos
dezesseis municipios participantes do CONSIRJ - Consércio Publico Intermunicipal de Satde da
Regido de Jales, a serem realizados nas dependéncias da UPA - Unidade de Pronto Atendimento

Jales/SP, 21 de Margo de 2022.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Presidente

EMPRESA QDT. TOTAL DE VngR VALOR CONTRATO | ADITAMENTO 311:1440/;?); ZR:%I'?IB?JZ%‘; :.,’JaleslSP, 24 (vinte e quatro) horas por dia, pelo periodo de 01 (um) ano, de
EXAMES/ANO TOTAL/ANO N°. N°. d
EXAME EMPRESA VALOR VALOR CONTRATO | ADITAMENTO
Clinica Médica Santo MENSAL TOTAL/ANO Ne. Ne,
Antonio Ltda. 2.400 R$ 48,16 R$ 115584,00 16/2019 07/2022 Treslab — Laboratério de Analises Clinicas Ltda.
CNPJ n°. 03.136.279/0001-23 CNPJ n°. 29.305.789/0001-70 R$ 18.000,00 R$ 216.000,00 19/2019 09/2022

Jales/SP, 21 de Margo de 2022.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA

Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

Fstado de Sao Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales
Aviso de Licitagdo - Processo n°. 40/22 - Pregao Eletrdnico n®. 11/22 - Objeto: Aquisicéo de

org.br. Todos os esclarecimentos poderdo ser obtidos no enderego supra ou pelo telefone (17)
3005, 3016, 3033 e 3056. Jales/SP, 21 de margo de 2022. Luis Henrique dos Santos Moreira -

tagdo dos animais atendidos na Unidade de Zoonose do Municipio, a ser entreque de forma parcelada. Data para
apresentacao das propostas até as 08h30 do dia 04 de abril de 2022. O edital completo encontra-se a disposicdo
para retiraca no Setor de Licitagbes e Contratos, da Divisao de Licitades, Compras e Contratos da Prefeitura do
Municipio de Jales - SP, situada a Rua Cinco, 2266 e/ou no site: www.jales.sp.gov.or & no provedor www.bllcompras.

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

AVISO DE SUSPENSAC,

raAo para alimen-

3622-3000, ramais

Prefeito Municipal. Santos Moreira. Prefeito Municipal

Processo n° 3412022, Pregao Eletrinico n° 102022, Sistema de Registro de Precon. 02/2022. Objeto: Registrar
Preo para aquisicéo de medicamentos e insumos, conforme Anexo |, para atender a Secretaria de Salde, para
0 periodo de 12 (doze) meses. Tendo em vista a informagao prestada pela Diviséo de Licitagdes Compras e
Contratos prestados na folna 171 do Edital a Prefeitura do Municipio de Jales comunica a todos os interessados
a SUSPENGAQ para posterior Refificagéo & mudanca de data. Jales 21 de marco de 2022.Luis Henrique Dos

PREFETURANUNCPALPONTALADA

Extrato de Contrato

Contratante: PM Pontalinda

Contratada: Oxijales Comercial ¢ Distribuidora Ltda - Me, CNPJ:
61.430.385/0002-00

Objeto: Contratagéo de empresa especializada no forngcimento de oxigénio
medicinal ¢ locacao de cilindro e concentrador de oxigénio em sistema de
comodato, com fomecimento de forma parcelada, conforme a necessidade
para Unidade Basica de Saude deste Municipio, pelo qual visa a necessidade
(e garanfi as acdes desenvolvidas na Atengo Primaria a Sadde, enfrenta-
mento da COVID-19 no Municipio, a fim de atender pacientes portadores de
alqumas enfermidades, 0s quais deveréo observar os padres de qualidade
exigiveis bem como as demais condides e normas estabelecidas pelo mer-
cado nacional,

PREPEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
TN 651120020001 59

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASPASIA-SP
CONTRATADA: SHEILA TELES DE OLIVEIRA - ME

ASSINATURA: 15 de margo de 2022.

OBJETO: “Objetiva a prorrogagéo do Contrato n® 015/2.022, celebrado em 15
de fevereiro de 2022, por mais 30 (Trinta) dias, com fulcro no Artigo 57, Il da Lei
Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes”.

VIGENCIA: 15 de Abril de 2.022.

ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL
Curno a0 Desersvloinerls

EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

Prefeitura do Municipio de Aspasia-SP, em 15 de margo de 2.022.

IVAN DE PAULA
Prefeito Municipal

Contrato 01612022

Valor R$ 54.366,75

Data: 2110312022

Vigncia: 21/03/2022 até 21/03/2023
Preqao Presencial n° 009/2022
Processo CLPMP 01112022

Setor de Licitacbes e Contratos

<> UNLJALES

Junior Soler
Cel. (17) 99785-1119

Av. Francisco Jalles, 1851 - Centro - Jales - SP - CEP: 15.703-200

Tel.: (17) 36221620 e-mail: jrsoler@unijales.edu.br www.unijales.edu.br
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Crea-SPincentiva a participacio
feminina no mercado de trabalho

O Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do
Estado de Sao Paulo (Crea-SP)
tem incentivado uma trans-
formagao no setor tecnologi-
co com ag¢des de promoc¢ao
da mulher nas profissoes das
Engenharias, Agronomia e
Geociéncias. O cenario ¢ desa-
fiador. Segundo mapeamento
realizado pela entidade, ape-
nas 15% dos cerca de 350 mil
profissionais registrados sao
do género feminino.

“Até 40 anos atras, o Sistema
Confea/Crea contava apenas
com 4% de mulheres regis-
tradas. Nossa missao € mudar
essa realidade, construindo um
ambiente acolhedor e propo-
sitivo na classe e no mercado.
Temos que abrir espago para
que as mulheres mostrem todo
0 seu comprometimento com
o trabalho, até porque género
nunca definiu capacidade pro-
fissional”, defende o presiden-
te do Crea-SP, Eng. Vinicius
Marchese.

A igualdade entre géneros,
um dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da Organizagao
das Nacoes Unidas (ONU), é
um dos principais norteadores
das agdes desenvolvidas pelo
Crea-SP. A entidade criou um
Comité Gestor especialmente
para o Programa Mulher, grupo
responsavel pelo desenvolvi-
mento da cartilha para cons-
cientiza¢do e multiplicac@o dos
conceitos de equidade.

“Nossa responsabilidade é
também identificar possiveis
casos de vulnerabilidade e esta-
belecer uma rede de apoio para
acolhimento de quaisquer situ-
acoes de discriminagdo. Para
isso, incluimos abordagens
educativas para os homens.
Afinal, eles fazem parte desse
ecossistema e devem ser agen-
tes de transformagao”, explica
a Eng. Civ. Poliana Siqueira,
coordenadora do Comité Ges-
tor do Programa Mulher do
Crea-SP.

Cartilha

A cartilha do Programa Mu-
Iher do Crea-SP esta disponivel
na biblioteca virtual do Con-
selho. Além de dados sobre
a presenca das mulheres no
mercado de trabalho, também
sdo apresentadas informagoes
sobre as liderangas femininas
que compoem o Crea-SP e as
entidades de classe.

Os projetos para alcangar
maior representatividade das
profissionais e equidade sala-
rial entre homens e mulheres
sao descritos em metas.

Sobre o Crea-SP - Instalada
ha 87 anos, a autarquia federal
¢ responsavel pela fiscalizagao,
controle, orienta¢do e aprimo-
ramento do exercicio e das ati-
vidades profissionais nas areas
da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias. O Crea-SP esta
presente nos 645 municipios do
Estado, conta com cerca de 350
mil profissionais registrados e
95 mil empresas registradas.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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= DADOS

Cartorios de Sao Paulo registram recorde de "Pais Ausentes”
e 58 mil crianas sem 0 nome paterno na pandemia

Novos modulos do Portal da Transparéncia do Registro Civil, abastecidos com dados em tempo real, mostram aumento
de Maes Solos e queda nos Reconhecimentos de Paternidade durante a crise sanitaria da Covid-19

Dados inéditos levantados
pelos Cartorios de Registro Ci-
vil de Sao Paulo apontam que,
nos quase dois anos completos
de pandemia, mais de 58 mil
criangas do estado foram regis-
tradas somente com o nome da
mae na certiddo de nascimento.
O ntimero, que representa 5%
dos recém-nascidos paulistas,
ganha ainda mais relevancia
quando os ultimos dois anos
apontaram a menor quantida-
de de nascimentos no estado.
Além disso, os reconhecimen-
tos de paternidade cairam mais
de 45% quando comparados a
2019, altimo ano antes da che-
gada da Covid-19.

Os dados constam nos dois
novos modulos - “Pais Ausen-
tes” e “Reconhecimento de Pa-
ternidade” - que acabam de ser
langados no Portal da Transpa-
réncia do Registro Civil (https://
transparencia.registrocivil.org.
br/), plataforma nacional, ad-
ministrada pela Associagdo Na-
cional dos Registradores de Pes-
soas Naturais (Arpen-Brasil),
que reune os dados referentes
aos nascimentos, casamentos
e Obitos registrados nos 7.654
Cartorios de Registro Civil do
Brasil, distribuidos em todos os
municipios e distritos do pais.

Em nuUmeros absolutos,
58.218 recém-nascidos em
2020 e 2021 foram registrados
com apenas o nome da mae em
sua certidao de nascimento,
sendo 29.525 no primeiro ano
de pandemia, e 28.693 mil no
segundo ano. Os recordes sdo

= ECONOMIA
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verificados justamente nos anos
em que houveram os menores
numeros de nascimentos desde
o inicio da série historica dos
Cartoérios, em 2003, totalizando
559.614 registros em 2020 e
534.178 em 2021.

Outra queda verificada pelos
dados dos Cartorios de Registro
Civil de Sao Paulo mostra que
os reconhecimentos de pater-
nidade sofreram diminuigdo
vertiginosa em meio a crise
sanitaria, passando de 26.135
atos realizados em 2019, para
14.513 em 2020 -- decréscimo
de 44% -- e 13.739 em 2021
-- queda de 47% em relacdo ao
ano anterior a pandemia.

“Por meio dos dados conta-
bilizados pelos Cartorios de
Registro Civil do Estado de Sao
Paulo conseguimos prestar in-
formagdes relevantes aos entes
publicos e a sociedade, para que
possam ser desenvolvidas estra-
tégias de atuacdo”, explica Gus-
tavo Fiscarelli, presidente da Ar-
pen-Brasil e vice-presidente da
Associa¢do dos Registradores
de Pessoas Naturais do Estado
de Sao Paulo (Arpen/SP). “Em
muitos casos, o reconhecimento
de paternidade pode ser feito di-
retamente em Cartorio, de forma
rapida e simplificada, e ¢ impor-
tante que a populacao conheca
esta alternativa”, completa.
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Ja no Brasil, os dados levan-
tados pelos Cartorios de Regis-
tro Civil do pais apontam que,
nos quase dois anos comple-
tos de pandemia, mais de 320
mil criancas foram registradas
somente com o nome da mae
na certidao de nascimento. O
numero, que representa 6% dos
recém-nascidos brasileiros,
ganha ainda mais relevancia
quando os ultimos dois anos
apontaram a menor quantidade
de nascimentos no pais. Além
disso, os reconhecimentos de
paternidade cairam mais de
30% quando comparados a
2019, ultimo ano antes da che-

gada da Covid-19.

Em ntmeros absolutos,
327.806 recém-nascidos em
2020 ¢ 2021 foram registrados
com apenas o nome da mae em
sua certiddo de nascimento,
sendo 160.407 no primeiro ano
de pandemia, ¢ 167.399 mil no
segundo ano. Os recordes sdo
verificados justamente nos anos
em que houveram os menores
numeros de nascimentos desde
o inicio da série historica dos
Cartorios, em 2003, totalizando
2.644.562 registros em 2020 e
2.642.261 em 2021.

Como reconhecer
a paternidade

Desde 2012, com a publica-
¢ao do Provimento n°. 16, do
Conselho Nacional de Justica
(CNJ), o procedimento de re-
conhecimento de paternidade
pode ser feito diretamente em
qualquer Cartorio de Registro
Civil do pais, ndo sendo neces-
saria decisdo judicial nos casos
em que todas as partes con-
cordam com a resolugdo. Nos
casos em que iniciativa seja
do proprio pai, basta que ele
comparega ao cartério com a
copia da certidao de nascimen-
to do filho, sendo necessaria a
anuéncia da mae ou do préprio
filho, caso este seja maior de
idade. Em caso de filho me-
nor, € necessario a anuéncia
da mae. Caso o pai ndo queira
reconhecer o filho, a mae pode
fazer a indicacdo do suposto
pai no proprio Cartorio, que
comunicara aos 6rgaos com-
petentes para que seja iniciado

o processo de investigagdo de
paternidade.

Desde 2017, caso a crianga
tenha 12 anos ou mais, também
¢é possivel realizar em Cartério
o reconhecimento da filiacdo
socioafetiva, procedimento
por meio do qual se reconhece
a existéncia de uma relagdo
de afeto, sem nenhum vincu-
lo biologico, desde que hajaa
concordancia da mae e/ou do
pai biologico. Neste caso, ca-
bera ao registrador civil atestar
a existéncia do vinculo afetivo
da paternidade ou maternidade,
mediante a apuragdo objetiva
por intermédio da verificagao
de elementos concretos, como
testemunhas ou da apresenta-
¢do de documentos, como por
exemplo: inscri¢ao do pretenso
filho em plano de satde ou em
orgdo de previdéncia; registro
oficial de que residem na mes-
ma unidade domiciliar; certi-
dao de casamento ou de unido
estavel -- com o ascendente
biolodgico; entre outros.

Sobre a Arpen/SP

Fundada em fevereiro de
1994, a Associagdo dos Regis-
tradores de Pessoas Naturais do
Estado de Sao Paulo (ArpenSP)
representa os 836 cartorios de
registro civil, que atendem a
populacdao em todos os 645
municipios do estado, além
de estarem presentes em ou-
tros 169 distritos e subdistritos,
realizando os principais atos
da vida civil de uma pessoa: o
registro de nascimento, casa-
mento e obito.

IRPF 2022 terd um prazo menor para declaracdo

O contribuinte tem até dia 29 de abril para entregar a Declaracao. Uma novidade neste ano, sera o uso de Pix para pagamentos e restituicoes

O contribuinte tem até o
dia 29 de abril para entregar
a Declaracdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica 2022. E
importante ficar atento ao pra-
zo, que ¢ menor em relacdo
ao do ano passado. A Recei-
ta Federal estima que devem
ser entregues 34,1 milhdes de
declaragdes neste ano, nume-
ro proximo ao registrado em
2021. Como o prazo curto e um
numero grande de declaragdes
serdo enviadas, quem deixar
para Gltima hora pode ter uma
série de transtornos. Umas das
principais novidades neste ano
sera a possibilidade de pagar o
imposto ou receber a restitui¢ao
por meio de Pix.

A contadora e diretora da
Contax Contabilidade e Pla-
nejamento Tributario, Debora
Christiane Correa Rebellato,
explica que quem ndo entre-
gar a Declaracdo até a data
estipulada, pode pagar uma
multa cujo valor pode ser de
R$165,74 ou de 20% do valor
do imposto. “O contribuinte
deve estar atento as informa-
¢oes declaradas ou pode cair
na malha fina e precisar pagar
multas elevadas e a melhor for-
ma para evitar isso ¢ buscar
auxilio profissional”, declara.

Debora ainda comenta so-
bre os principais erros que os

contribuintes fazem na hora
de declarar por conta propria o
IR. “Um deles, por exemplo, é
a classificacdo errada dos ren-
dimentos, que podem ser tribu-
taveis, de tributag¢do exclusiva
e ndo tributaveis. Outro erro ¢
ndo informar o rendimento dos
dependentes ou o recebimento
de aluguéis”.

“Outro ponto de atencdo ¢
a obrigatoriedade de declarar
as criptomoedas, bitcoin, sta-
blecoins, NFTs e tokens, bem
como apurar o ganho de capital,
sempre que as vendas total su-
perarem R§ 35 mil por més”,
explica a especialista.

A restituicdo do Imposto
sera feita em cinco lotes, com
o primeiro em 31 de maio. As
datas de liberagdo do segundo
ao quinto lote serdo, respectiva-
mente, 30 de junho, 29 de julho,
31 de agosto e 30 de setembro.

Principais duvidas
sobre o IRPF 2022

Quem precisara declarar o
imposto em 20227

Débora lembra que a declara-
¢do deve ser realizada por pes-
soas que receberam rendimen-
tos tributaveis no valor igual
ou acima de R$28.559,70 em
2021; tem posse ou propriedade
de bens ou direitos de valor total
superior a R$300 mil. Na ativi-
dade rural, a obrigatoriedade

vale para receita bruta superior
aR$142.798,50.

“Também precisam declarar
contribuintes que receberam
mais de R$40 mil em rendi-
mentos isentos, ndo tributaveis
ou tributados exclusivamente
na fonte. Este valor pode ser,
por exemplo, o rendimento da
poupanca ou uma indenizagao
trabalhista”, explica.

Estdo na lista ainda pessoas
fisicas que negociam ac¢des na
bolsa de valores em 2021 ou que
compraram ou venderam um
imével no periodo de 180 dias.
E necessario a declaracio de
quem passou a morar no Brasil
em qualquer més do ano passa-

do e continuou no pais até 31 de
dezembro.

Rendimentos abaixo de
R$28.559,70 devem ser decla-
rados?

A especialista explica que
para quem recebeu rendimentos
tributaveis abaixo da faixa de
corte da Receita Federal, a de-
claragdo do IR ndo ¢ obrigatoria.
Porém, ao fazé-lo pode receber
algum valor, como a devolucao
de um valor que ficou retido em
alguma fonte pagadora.

Auxilio Emergencial

As regras para a declaracao
do Auxilio Emergencial muda-
ram este ano. Débora esclarece
que quem foi beneficiado pelo

auxilio e conseguiu emprego
so precisara declarar e pagar o
imposto se a soma dos rendi-
mentos tributaveis ultrapasse
R$28.559,70. “Nio sera ne-
cessario devolver o beneficio,
como no ano passado”.
Covid-19 e despesas médicas

Este ano ndo havera limite
para as dedu¢des de despesas
médicas, de hospitalizacdo e de
planos de saude, com compro-
vagdo através de nota fiscal ou
Declaracio de Servigos Médi-
cos ou de Satde. “Os testes de
Covid, desde que tenham sido
feitos em laboratorio, podem
ser deduzidos, como despesa
médica”, informa.

Pagamento por Pix

De acordo com Débora,
a restituicdo do Imposto de
Renda podera ser recebida via
Pix.”Esta novidade so estara
disponivel para quem tem a cha-
ve Pix associada ao niimero do
CPF, ou seja, ndo pode ser o
telefone ou o e-mail. A medi-
da agilizara o pagamento das
restituicoes das pessoas que
trocarem de conta bancaria,
apods a entrega da declaracao.
Isto porque a chave pode ser
transferida entre contas”.

Debora ainda relata que tam-
bém serd possivel utilizar o Pix
para pagar o Documento de Ar-
recadacdo de Receitas Fede-
rais (Darf), que ¢ emitido pelo
programa ou pelo aplicativo do
Imposto de Renda. “A guia sera
emitida com o Codigo QR para
o pagamento. O pagamento por
Pix ja era disponivel para tribu-
tacoes relacionadas a pessoas ju-
ridicas ou para micro e pequenas
empresas do Simples Nacional”.

Sobre a Contax

H4 25 anos no mercado, a
Contax Contabilidade e Planeja-
mento Tributério atua no forne-
cimento de solugdes contabeis,
gerenciais e tributarias perso-
nalizadas. O principal objetivo
¢ aumentar a rentabilidade e
competitividade dos clientes
nos mercados onde atuam.
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Especialista conta 5 razoes que levam o
"Hiit" a continuar sendo tendencia

O personal trainer Tauan Gomes revela os segredos que mantém o exercicio “Hiit”’ nas preferéncias para quem busca emagrecer em casa

il

O que ja era comum, hoje apos
2 anos de pandemia tornou-se ain-
da maior, a procura por atividades
que entregam praticidade, como-
didade e resultados em menor
tempo lidera o mercado fitness.
Tendo em vista as varias mudan-
¢as no mercado fitness, resultante
da pandemia, como o fechamento
temporario das academias em
todo o mundo, acabou gerando
uma onda de autocuidado.

Exercicios de curta duragdo em
casa e ao ar livre ganharam espago
na rotina da populagdo que cada
vez mais entende a importancia
de se manter ativo para melhorar
asande.

Para o coach, Tauan Gomes,
que ¢ apaixonado por atividades
fisicas e bem-estar, 0 Treinamen-
to intervalado de alta intensidade
(Hiit), traz uma série de beneficios
a saude, além de ser um aliado
para quem quer perder alguns
quilinhos.

Pensando nisso, o personal trai-
ner e educador fisico, nos traz 5
razoes pelo qual o “Hiit” continua
sendo o queridinho das pessoas

= SAUDE

que buscam um treino eficaz,
rapido e de alta intensidade:

A primeira ¢ que o Hiit ¢ um
treino de curta duracao e altissima
intensidade, podendo ser pratica-
do por iniciantes até avangados,
nao exigindo um grande periodo

Complexo do Hospi

Investimentos de

O complexo Funfarme, forma-
do pelo Hospital de Base e Hos-
pital da Crianga e Maternidade,
referéncia para esta cidade e re-
gido, investira R$ 20 milhdes em
tecnologias, ampliagdes e melho-
rias na infraestrutura e servigos. O
anuncio foi feito na manha desta
terca-feira durante o evento “Em-
presas Parceiras do Bem 20217,
que contou com a presenca de 80
liderangas de grupos empresariais
nacionais e internacionais que
colaboram financeiramente com
o complexo, localizado em Sao
José do Rio Preto. A parceria com
estes grupos empresariais € com
as comunidades das cidades da
regido permitiu investimentos de
R$ 134,2 milhdes nos Gltimos 5
anos e nos que serao feitos agora
no Hospital de Base (HB), Hos-
pital da Crianga e Maternidade
(HCM) e na unidade do Instituto
de Reabilitagdo Lucy Montoro.

O dinheiro dos parceiros sera
destinado a projetos que bene-
ficiam pacientes com cancer,
garantem o parto humanizado,
ampliam o tratamento adequado
em mais de 60 especialidades,
valorizam a luta contra a violéncia
infanto-juvenil e asseguram dig-
nidade nos cuidados paliativos.
“Sao projetos que visam ofere-
cer a melhor qualidade de vida
a0s nossos pacientes. A parceria
destas empresas e dos cidaddos
¢ imprescindivel para desenvol-
vemos estes projetos e fazermos
estes investimentos, em razdo da
dimensao e da contribui¢do do
nosso complexo hospitalar ndo s6
para a saude publica de Sdo Pau-
lo, mas do Brasil”, afirmou Dr.
Jorge Fares, diretor executivo da
Funfarme, durante o evento reali-
zado no Centro de Convengdes da
Famerp — Faculdade de Medicina
de Rio Preto.

Investimentos futuros

No Hospital de Base, sera insta-
lada uma sala cirtirgica inteligen-
te e adquirido mais um equipa-
mento de ressonancia magnética
de ultima geracdo. Serdo feitas
melhorias em infraestrutura e
incorporados novos equipamen-
tos no Centro Oncolodgico e nas
Unidades de Geriatria e Cuidados
Paliativos.

No Hospital da Crianga e Ma-
ternidade, os recursos vao per-
mitir aquisi¢ao de equipamentos,
mobiliario, materiais, insumos e
contratacdo de profissionais paraa
Unidade de Terapia Intensiva Ne-
onatal e para o CardioPedBrasil
— Centro do Coragao da Crianga
do HCM. O hospital também ira
ampliar e aprimorar o seu Projeto
Acolher, o qual presta atendimen-
to interdisciplinar a criangas e
adolescentes vitimas de violéncia
(suspeita ou confirmada).

No Instituto Lucy Montoro,
as colaborag¢des dos “Parceiros
do Bem” vao viabilizar o projeto
Reabilitagao Profissional e Em-
prego Apoiado, que tem como
objetivo capacitar as pessoas com
deficiéncia por meio de cursos
de qualificagao profissional, pro-
movendo a¢des e atendimentos
em reabilitagao fisica e possibi-
litando condi¢des de adaptagao,
insercdo ¢ reinser¢ao no mundo
do trabalho.

As diretorias dos dois hospitais
e do Lucy Montoro fizeram ques-
tdo de que as liderangas empre-
sariais conhecessem os locais e
projetos com os quais colaboram.
Apos o evento, divididos em gru-
pos, elas visitaram o HB, HCM
e Lucy Montoro, tendo a chance
de conversar com profissionais,
pacientes e acompanhantes.

Desde que iniciou o projeto de
captagao de recursos, a Funfarme

de tempo. A segunda € que por ter
um alto gasto caldrico, o seu or-
ganismo continua metabolizando
durante e apds o treino devido ao
EPOC. O terceiro beneficio ¢ a
praticidade, podendo ser feito em
qualquer lugar sem a necessidade

al de Bas

RS 20 mil

ja contou com a parceria de mais
de 100 organiza¢des empresariais
e institui¢des que, junto com a
colaboragdo de pessoas fisicas
através de doagdes e destinagdo
de impostos, somaram R$ 134,2
milhdes em contribuigdes para
a Fundagao investir e melhorar
seus servigos ¢ atendimento aos
2 milhdes de habitantes da regido.

Somente em 2020 € 2021, em
plena pandemia da covid-19, a
Funfarme captou R$ 104 milhdes,
ou seja, 77% de todo o montante
obtido nos 10 anos de trabalhos do
Setor de Captagdo de Recursos.
Em 2020, foram R$ 51 milhdes
e, no ano passado, o montante
captado aumentou 4% totalizando
RS 53 milhoes. “Este resultado
impressionante nos ultimos dois
¢ fruto do fortalecimento da nossa
marca, das novas estratégicas
especificas os setores publico e
privado, a profissionalizagdo e
ampliagdo da equipe de captagio
e o fortalecimento de nosso rela-
cionamento com 0s parceiros”,
destaca Dra. Amalia Tieco, dire-
tora administrativa do Hospital de
Base de Rio Preto.

A Facchini, empresa lider na-
cional do setor de implementos
rodoviarios, com 10 unidades
fabris no Brasil, ¢ uma das parcei-
ras da Funfarme. Nos ultimos 10
anos, a fabricante de carrocerias,
cacambas e outros implementos
destinou R$ 30 milhdes a projetos
e institui¢des, dentre as quais, o
complexo hospitalar. “Somos
muito criteriosos ao definir quem
vamos ajudar. Escolhemos so-
mente instituigdes que dio resul-
tados, e o complexo da Funfarme
¢ exemplo de eficiéncia, responsa-
bilidade e transparéncia”, afirmou
Marcelo Facchini, executivo da
empresa.

Outra empresa de atuag@o na-

de equipamentos. Além disso,
melhora o condicionamento fi-
sico, capacidade respiratoria, o
que nos leva ao ultimo, mas nao
menos importante ponto que ¢é:
se torna uma 6tima opgao para o
processo de emagrecimento.

Para Tauan, o HIIt ainda carrega
um bonus, que € amaior chance de
adesao ao exercicio, pois quanto
menor € o treino, mais chance o alu-
no tem de ndo faltar e se manter no
processo de queima e treino diario.
Assim como diz a pesquisa realiza-
da anualmente pelo Colégio norte-
-americano de Medicina Esportiva,
o mundo conseguiu se reinventar e
aprendeu a viver com a dindmica
do home office e 0 mercado fitness
aderiu a mudanga e tornou-se cada
vez mais hibrido para atender a
demanda online e principal.

Sobre Tauan Gomes

Personal Trainer, educador fi-
sico, coach e personalidade na
internet: Tauan Gomes € um apai-
xonado por atividades fisicas e
bem-estar. Sempre envolvido
com alguma atividade, como jiu-
-jitsu, cross, judd ou musculagao,
o carioca residente de Portugal,
atualmente ministra aulas e da
consultorias virtuais para pessoas
do mundo inteiro, de um jeito
pratico e inovador.

Com a pandemia, ele passou
a atender a demanda dos novos

tempos, prestando acompanha-
mento online e mostrando que
gravar videos de treinos ndo ¢ um
trabalho exclusivo das blogueiras.
Para continuar com a qualidade
das aulas presenciais adaptadas
ao ambiente digital, o educador
fisico, que tem formagao pela
International Coaching and Lea-
ders Association, utiliza técnicas
motivacionais para um melhor
aproveitamento dos alunos nessa
modalidade.

Seu publico alvo sdo as mulhe-
res de 25 a 40 anos, que buscam o
emagrecimento saudavel e eficaz.
Os treinos acontecem na casa dos
alunos, que, segundo o treinador,
€ um incentivo a mais para que-
brar o “bloqueio” que alguns t€ém
em relacdo a academia lotada.

Além dos treinos, Tauan ofe-
rece sessOes completas e ferra-
mentas de coaching durante o
processo, abordando outras areas
que possam estar limitando o su-
cesso. O treinador garante que o
resultado existe da mesma forma
que precisamente, basta empenho
e vontade dos participantes.

¢ Hospital da Crianga anuncia
oes em beneflcm da regiao
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cional que apoia o complexo da
Funfarme ¢ a Brasilcap, empresa
de capitalizacdo da BB Seguros
com uma carteira de quase 15
milhoes de clientes. A parceria
teve origem apos a carioca Sonia
Dias, especialista em sustentabi-
lidade da Brasilcap, em viagem
a Sdo José do Rio Preto, ter tido
que ser internada no Hospital
de Base. “Nao acreditei quando
conheci o tamanho deste com-
plexo hospitalar e a exceléncia do
atendimento e servigos. A gente
tem muito orgulho de fazer parte
desta parceria. Temos que conti-
nuar contribuindo e mostrando
para a populacdo a importancia
que a Fundac@o tem para o pais”,
disse Sonia.

Emoc¢ao domina evento com

depoimento de paciente

A parceria entre o complexo
hospitalar e as empresas tem
como objetivo final beneficiar os
milhares de pacientes atendidos
pela institui¢do anualmente. Na-
tural, portanto, que alguns destes
pacientes fossem protagonistas do
evento “Empresas Parceiras do
Bem 2021

Este encerrou-se com o depoi-
mento do menino Alex Nilmar
de Oliveira, que se mudou com a
familia da Paraiba para Rio Preto
para se tratar de cancer no Hos-
pital da Crianca e Maternidade.

Ap0s contar sua historia desde a
descoberta da doenga, o impacto
de perder parte da perna, entre
outros desafios, o menino agra-
deceu os profissionais do HCM
e os parceiros do bem, levando
muitos as lagrimas. Ele mesmo
nao se conteve.

“Nao ha atendimento igual que
0 do HCM. Todos aqui estdo sem-
pre juntos de mim, conversam,
me fazem sorrir. E um hospital
muito bom que me acolheu. Foi
dificil lutar, com muita dor, mas
vencemos”, disse o paraibano
Alex Nilmar de Oliveira.

Complexo hospitalar Funfar-
me | Exceléncia em Medicina,
referéncia no Brasil

Um dos maiores e mais impor-
tantes do Brasil, o complexo hos-
pitalar da Funfarme, localizado
em Sao José do Rio Preto (SP),
reune o Hospital de Base (HB), o
Hospital da Crianga e Maternida-
de (HCM), o Ambulatdrio Geral
de Especialidades, o ICA — Insti-
tuto do Cancer, o Hemocentro de
Rio Preto e a unidade do Instituto
de Reabilitagdo Lucy Montoro.

O HB e 0 HCM s@o hospitais-
-escola ligados a Faculdade de
Medicina de Rio Preto (Famerp),
uma das escolas de medicina pu-
blicas mais conceituadas do Esta-
do de Sao Paulo.

O HB e 0 HCM destacam-se

pelos corpos clinicos altamente
qualificados, com médicos reco-
nhecidos nacionalmente, e pela
alta tecnologia que oferecem aos
pacientes, dos quais, 85% sdo do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Embora o complexo seja a re-
feréncia para o atendimento de
mais de 2 milhdes de habitantes
dos 102 municipios pertencentes a
Divisao Regional de Satide de Rio
Preto (DRS 15), seus hospitais
e demais unidades (hemocentro
e unidade do Instituto de Reabi-
litagdo Lucy Montoro) atraem
pessoas de todas as regides do
Brasil e até da América Latina,
que reconhecem a qualidade da
medicina e de seus servigos.

Isto faz com que a Funfarme
apresente nimeros impressio-
nantes, que a colocam entre os
maiores complexos hospitalares
do Brasil. Sao mais de 794 mil
atendimentos por ano feitos por
1.630 médicos e outros 1.700
profissionais da Saude. No total, a
Funfarme possui 7.500 funciona-
rios, populacdo maior do que as
de algumas cidades do Noroeste
paulista.

HB e HCM possuem 1.102 lei-
tos, dos quais 914 de enfermaria
e 188 de UTI e um dos maiores
centros cirurgicos do pais, com
32 salas onde sdo realizados mais
de 43 mil procedimentos por ano.
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