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Prefeitura de Pontalinda inaugura nova creche escola

Fundo Social de Urânia 
adquire novos acessórios 

de hidroginástica 

Comboio e Praça Euphly Jalles receberam intervenções 
artísticas focadas no combate ao trabalho infantil 

  EDUCAÇÃO

  PROJETO ‘MELHOR IDADE EM AÇÃO’

  TEATRO NAS RUAS

Na manhã de sábado, 09 de ju-
lho, o prefeito do município de 
Pontalinda, Sisinio Leão, esteve 
presente com sua noiva, Apare-
cida Tonholo, recepcionando o 
secretário de Governo, Marcos 
Penido, no evento de inaugura-

ção da creche escola juntamente 
a Câmara de vereadores.

A inauguração contou com 
a presença do dirigente regio-
nal de ensino de Jales, Geraldo 
Niza, também esteve presente 
no evento crianças juntamente 

com seus familiares, represen-
tantes das unidades de ensino 
municipal e estadual, funcioná-
rios da Prefeitura Municipal e 
familiares da patrona que levou 
o nome da creche, Odócia Maria 
de Jesus.

No evento foi entregue em ato 
simbólico algumas escrituras do 
Núcleo 2 denominado Bairro Cân-
dida, também foi entregue o ato 
simbólico da Estrada Vicinal de 
Sales, Estrada Vicinal de Nipoã, 
Estrada Vicinal NV 020 e NVH 

070 e Estrada Vicinal Adolfo.
O Programa Cidade Legal da 

Secretaria da Habitação visa a re-
gularização, objetivo do Programa 
é conceder as famílias de baixa 
renda as escrituras de seus lotes 
de forma gratuita.

O prefeito comemorou por mais 
essa conquista do município, res-
saltando a importância da creche 
para a população de Pontalinda, 
auxiliando no crescimento e na 
educação das crianças, trazendo 
um futuro melhor.

A Prefeitura de Urânia, através 
do Fundo Social de Solidarieda-
de, adquiriu novos acessórios 
para as aulas de hidroginástica 
que são realizadas na Piscina 
do Idoso. A entrega ocorreu na 
manhã desta quarta-feira (13) 
e contou com a presença da 
primeira-dama e presidente do 

Fundo Social, Andréa Arjol, junto 
aos professores das turmas mas-
culino, Marcelo Domingues e 
feminino, Lorena Pereira.

Segundo a primeira-dama An-
dréa Arjol, os participantes do 
projeto “Melhor Idade em Ação” 
ganham ainda mais qualidade de 
vida. “A chegada desses acessó-

rios proporcionará ainda mais 
melhorias para o desempenho das 
atividades na Piscina do Idoso. As 
aulas de hidroginástica visam uma 
maior qualidade de vida aos parti-
cipantes e esse é nosso objetivo, 
proporcionar sempre o melhor para 
nossa população”, afi rmou Andréa.

Ao todo, foram entregues 25 

Muita alegria, música, teatro, brin-
cadeiras, poesias e encanto marca-
ram a noite da quarta-feira, dia 6, e o 
sábado, dia 9, quando a Prefeitura de 
Jales, promoveu mais uma ação fo-
cada no combate ao trabalho infantil 
no município. Dessa vez a Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento 
Social, comandada pela secretária 
Pérola Maria Fonseca Cardoso, 
com apoio do CRAS (Centro de 
Referência de Assistência Social) e 
do CREAS (Centro de Referência 
Especializada de Assistência Social) 
e a Escola Livre de Teatro (ELITE) 
realizaram intervenções artísticas no 
Comboio (Feira do Produtor Rural) 
e na Praça Dr. Euphly Jalles.

A ação foi um complemento às 
atividades promovidas pela Secre-
taria de Desenvolvimento Social 
no mês de junho, já que no dia 12 é 
comemorado o Dia Mundial Contra 
o Trabalho Infantil. O objetivo foi 
conscientizar a população sobre a 
importância de denunciar os casos 
e garantir segurança às crianças e 
jovens. 

Na quarta-feira os atores da Escola 
Livre de Teatro realizaram apresenta-
ções lúdicas sobre a temática de com-
bate ao trabalho infantil, abordando 
o tema “Meu Trabalho é Brincar”, 
no Comboio. Muita interação com 
pais, crianças e com as equipes que 
trabalham naquele espaço marcaram 

a noite do dia 6. 
Já na noite do sábado, dia 9, a 

apresentação ocorreu na Praça Dr. 
Euphly Jalles, também conhecida 
como a “Praça da Fonte”, e nova-
mente chamou a atenção de quem 
estava visitando o mais novo cartão 
postal da cidade. 

A secretária Pérola Fonseca Car-
doso ressaltou que “as apresentações 
foram realizadas com o objetivo de 
promover ações de orientação e 
preventivas planejadas de modo a 
chamar a atenção, sensibilizar e con-
vocar toda a sociedade a participar da 
luta em defesa dos direitos de crian-
ças e adolescentes. Ficamos muito 
felizes com a adesão das pessoas e 
o sucesso do evento”. 

Pérola frisou que, ao longo do mês 
de junho, a temática foi trabalhada 
com alunos das escolas das redes 
municipais e “para encerrar com 
chave de ouro, decidimos levar a 
temática para lugares abertos, onde a 
população tem acesso, para orientar 
e alertar pais e responsáveis por essas 
crianças e adolescentes. Agradeço 
e parabenizo os atores da nossa Es-
cola Livre de Teatro pelo belíssimo 
trabalho que realizam e dizer que o 
apoio da ELITE foi fundamental 
para atingirmos nossos objetivos”.

É importante informar que, de 
acordo com a legislação brasileira, 
todo trabalho executado por menores 

EDUCAÇÃO

PROJETO ‘MELHOR IDADE EM AÇÃO’

Atores da Escola Livre de Teatro realizaram intervenções artísticas no
Comboio com o objetivo de orientar sobre o trabalho infantil

A Praça Dr. Euphly Jalles recebeu intervenções artísticas
 na noite do sábado, dia 9

unidades de espaguetes de piscina, 
25 pares de tornozeleiras de hidro-
ginástica e 25 bolas. 

Para participar das aulas de hi-
droginástica é necessário que o 
interessado procure os professores 

na sede da Piscina do Idoso, anexa 
ao Centro Comunitário de Urânia 
para inscrição no cadastro reserva.

de 16 anos é considerado trabalho 
infantil. Porém, a atividade é lícita 
a partir dos 14 anos, na condição de 
aprendiz. “Entre os 16 a 18 anos, é 
proibida a execução de trabalhos em 
atividades insalubres, perigosas ou 
danosas, além de trabalho noturno, 

ou que envolva cargas pesadas e lon-
gas jornadas, trabalhos em locais ou 
serviços prejudiciais ao bom desen-
volvimento psíquico, moral e social”, 
disse a secretária Pérola. 

Segundo dados do Mapa do Tra-
balho Infantil em 2020, foi apurado 

que 2,3 milhões de pessoas, entre 5 
e 17 anos, trabalham sem a proteção 
prevista na Constituição Federal, no 
Estatuto da Criança e do Adolescente 
e na Lei do Aprendiz.

Para denunciar, é possível entrar 
com contato com o Conselho Tutelar 

do Município, através do telefone 
(17) 99646-6031 e com o Disque 
Direitos Humanos, através do nú-
mero 100, disponível 24 horas por 
dia, inclusive aos sábados, domingos 
e feriados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE URÂNIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE URÂNIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE URÂNIA

Extrato Rescisão de Contrato 
Prefeitura Municipal de Pontalinda 
Empresa: Aprazivel Serviços de Limpeza e Terceirizações Ltda 
CNPJ 18.835.453/0001-01
Objeto: Contratação de empresa qualifi cada para execução dos serviços de limpeza, 
conservação de praças, parques e jardins, pintura e reparos na área urbana deste 
Municipio, os quais deverão observar os padrões de qualidade exigíveis bem como 
as demais normas e condições estabelecidas pelo mercado nacional. 
Fica rescindido a contar da presente data: 15/07/2022, o Contrato 66/2022 – Pregão 
Presencial 15/2022, Processo CL/PMP 29/2022. 
A presente rescisão se dá por ato amigável nos termos do artigo 79, inciso II da lei 
federal 8.666/93, tendo em vista a situação prevista ao disposto do artigo 78, inciso 
XVII, do mesmo diploma legal.  
Pontalinda, 15 de Julho de 2022.
Sisinio de Oliveira Leão
Prefeito Municipal

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 016/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 034/2022

A Prefeitura Municipal de Urânia (SP) torna público que fará realizar o certame lici-
tatório na modalidade de Pregão Presencial, aquisição de caminhão compactador 
de lixo, zero km, conforme convenio nº101763/2022 celebrado junto a Secretaria de 
Desenvolvimento Regional.
Os documentos para o credenciamento, envelope proposta e documentação de 
habilitação deverão ser entregues à Avenida Brasil, nº. 390, centro, nesta cidade, 
impreterivelmente até as 09h00 min. do dia 28 de julho de 2022, no Setor de Lici-
tações da Prefeitura Municipal e o credenciamento e abertura dos envelopes será 
realizado na sequência.
Edital Completo e maiores informações serão fornecidas pelo Departamento de 
Licitações da Prefeitura Municipal, de Segunda a Sexta-feira, das 08h30min às 
11h30min e das 13h00min às 16h00min pelo e-mail: licitacao2@urania.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Urânia (SP), em 14 de julho de 2022.

MARCIO ARJOL DOMINGUES. 
Prefeito Municipal.

EDITAL DE PUBLICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº1479/2022
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 035/2022
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 017/2022

A Prefeitura Municipal de Urânia (SP) torna público que fará realizar o certame 
licitatório na modalidade de Pregão Presencial, para contratação de empresa es-
pecializada em radiologia para realização de exames de ultrassonografi a em geral, 
para atendimento aos usuários da rede municipal de saúde.
Os documentos para o credenciamento, envelope proposta e documentação de 
habilitação deverão ser entregues à Avenida Brasil, nº. 390, centro, nesta cidade, 
impreterivelmente até as 13h30min do dia 28 de julho de 2022, no Setor de Licitação 
e Contratos da Prefeitura Municipal e o credenciamento e abertura dos envelopes 
será realizado na seqüência.
Edital Completo e maiores informações serão fornecidas pelo Departamento de 
Licitações da Prefeitura Municipal, de Segunda a Sexta-feira, das 08h30min às 
11h30min e das 13h00min às 16h00min.
Prefeitura Municipal de Urânia (SP), em 13 de julho de 2022.

 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 008/2022 
PREGÃO PRESENCIAL: 003/2022 
CONTRATO: 017/2022  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: MERCEARIA VIEIRA LTDA EPP 
Endereço: Rua Nova York, nº 1231 – Jardim Brasil 
CEP. 15.704-252 – Jales – SP 
CNPJ: 58.293.838/0001-09 
  
OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato 017/2022 o reequilíbrio 
econômico financeiro e a inclusão da marca Solito/Anceli para o fornecimento do produto 
Item 35 - Feijão 1 kg (conforme laudo de aceitação da nutricionista responsável em anexo 
ao processo) do contrato firmado entre as partes na data de 21/02/2022 nos termos 
previstos no art. 65, II, “d”, da Lei nº 8.666/93.  
 
Item Quant/Saldo Valor Licitado Valor com Reequilíbrio 

35 - Feijão 1 kg 775 kg R$ 9,12 R$ 13,27 
39 – Filé de Peito de Frango kg 782 kg R$ 19,80 R$ 23,95 

 
         
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 12 de julho de 2.022. 
 
 
 
 

IVAN DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 008/2022 
PREGÃO PRESENCIAL: 003/2022 
CONTRATO: 061/2022  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro, 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: CAROLINE ROMITO NAHES 46955751832 
Endereço: Avenida Brasil, nº 396 – Centro 
CEP. 15.763-000 – Aspásia – SP 
CNPJ: 28.492.336/0001-38 
  
OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato 061/2022 o reequilíbrio 
econômico financeiro do contrato firmado entre as partes na data de 05/07/2022 nos 
termos previstos no art. 65, II, “d”, da Lei nº 8.666/93.  
     
Item Quant/Saldo Valor Licitado Valor com Reequilíbrio 
Pão de Leite c/ 80 gramas 1085 R$ 1,11 R$ 1,38 
Pão de Leite c/ 40 gramas 400 R$ 0,73 R$ 0,91 
Pão Frances  2.000 R$ 14,20 R$ 17,75 

 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 11 de julho de 2.022. 
 
 
 
 

IVAN DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 
 
 

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO DE EXECUÇÃO 
 
  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 

CONTRATADA: JR SANTA FÉ PAVIMENTAÇÃO E CONSTRUÇÕES LTDA 
 
ASSINATURA: 12 de julho de 2022. 

OBJETO: O presente termo tem como objeto a “PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE 
EXECUÇÃO DA OBRA “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A EXECUÇÃO DE 
PAVIMENTAÇÃO ASFÁTICA, GUIAS E SARJETAS EM VIAS DO MUNICIPIO DE 
ASPÁSIA, CONFORME TERMO DE CONVÊNIO 100331/2022 DO ESTADO DE SÃO 
PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, ESTA 
POR SUA SUBSECRETÁRIA DE CONVÊNIOS COM MUNICÍPIOS E ENTIDADES NÃO 
GOVERNAMENTAIS, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA 
ORÇAMENTÁRIA E CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO” NO MUNICÍPIO DE 
ASPÁSIA-SP”, pelo período de 90 (noventa) dias. 
 
 
                 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 12 de julho de 2.022. 
 
 

   
 

 
 

IVAN DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 
 
 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO 
 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2022 
PROCESSO Nº 050/2022 
 
REFERÊNCIA: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE FORMA PARCELADA 
DE DIVERSOS ITENS DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO, PARA ATENDER DIVERSOS 
SETORES DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP. 
 
                                 Processada a sessão do PREGÃO PRESENCIAL dentro das normas 
da legislação em vigor e após o devido credenciamento, etapa de lances e negociação 
direta com o fornecedor, ADJUDICO o objeto licitado as seguintes empresas:  
CONQUISTA COMÉRCIO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EIRELI e DENIS MILITÃO 
PEREIRA EPP. 
 
 
                                 Encaminhem-se os presentes autos para o Sr. Prefeito para a 
Homologação deste procedimento. 
 

                                    
    Aspásia, em 14 de julho de 2.022. 

 
 
 
 
 

              DANILO HENRIQUE GONÇALVES 
               PREGOEIRO 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2022 
PROCESSO Nº 050/2022 
 
REFERÊNCIA: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE FORMA PARCELADA 
DE DIVERSOS ITENS DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO, PARA ATENDER DIVERSOS 
SETORES DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP. 
 
D E S P A C H O: Processada a presente Licitação na Modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL, dentro das normas da legislação em vigor, e após as devidas informações 
fornecidas pelo Pregoeiro, bem como após análise da ata da sessão de pregão, 
HOMOLOGO este presente procedimento para que dele provenham seus legais efeitos 
as empresas:  CONQUISTA COMÉRCIO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EIRELI e 
DENIS MILITÃO PEREIRA EPP. 
 
Encaminhe-se cópia destes autos ao Departamento de Contabilidade para o devido 
processamento contábil. 
 
 

                                              Aspásia, em 14 de julho de 2.022. 
 
 
 
 
 

                      IVAN DE PAULA 
                        PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO 

 
PROCESSO Nº 050/2022 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2022 
ATA DE REGISTRO Nº 035/2022 
 
ÓRGÃO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA/SP 
Endereço: Ruas Santos, nº 350 – Bairro: Centro  
Cep: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
DETENTORA DA ATA: DENIS MILITÃO PEREIRA EPP 
Endereço: Rua Silva, nº 95 - Bairro: Jardim Progresso  
Cep: 15.763-000 – Aspásia - SP 
CNPJ: 08.394.229/0001-60 
 
ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE FORMA PARCELADA DE 
DIVERSOS ITENS DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO, PARA ATENDER DIVERSOS 
SETORES DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP. 
 
VIGÊNCIA: 14 de julho de 2023. 
 
VALOR GLOBAL: R$ 127.436,75 (cento e vinte sete mil quatrocentos e trinta e seis reais 
e setenta e cinco centavos). 
 
ASSINATURA: 14 de julho de 2.022. 
 

Aspásia, em 14 de julho de 2.022. 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO 
 

PROCESSO Nº 050/2022 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2022 
ATA DE REGISTRO Nº 036/2022 
 
ÓRGÃO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA/SP 
Endereço: Ruas Santos, nº 350 – Bairro: Centro  
Cep: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
DETENTORA DA ATA: CONQUISTA COMÉRCIO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
EIRELI EPP  
Endereço: Rua Doutor, nº 150 - Bairro: Vila Bandeirantes  
Cep: 16.015-570 – Araçatuba - SP 
CNPJ: 11.838.896/0001-07 
 
ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE FORMA PARCELADA DE 
DIVERSOS ITENS DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO, PARA ATENDER DIVERSOS 
SETORES DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP. 
 
VIGÊNCIA: 14 de julho de 2023. 
 
VALOR GLOBAL: R$ 20.213,15 (vinte mil duzentos e treze reais e quinze centavos). 
 
ASSINATURA: 14 de julho de 2.022. 
 

Aspásia, em 14 de julho de 2.022. 
 
 

 
 

IVAN DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

EXTRATO DE TERMO ADITAMENTO 
 

Processo  Nº. 009/2022 
Modalidade Tomada 

de Preços Nº. 002/2022 

Contrato n° Nº. 011/2022 

Objeto 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUALIFICADA PARA O INCREMENTO DE 
OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA, COMPREENDENDO A 
EXECUÇÃO DE 3.757,44 METROS QUADRADOS DE PAVIMENTAÇÃO 
ASFÁLTICA, 872,37 METROS LINEARES DE GUIAS E SARJETAS E 
1.330,48 METROS QUADRADOS DE PASSEIO PÚBLICO, DA RUA 
PROJETADA “A” DO NOVO PARQUE INDUSTRIAL III,  NO MUNICÍPIO DE 
URÂNIA/SP, RELATIVO AO TERMO DE CONVÊNIO 100951/2021, 
CELEBRADO COM O ESTADO DE SÃO PAULO, POR MEIO DA 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, ESTÁ POR SUA 
SUBSECRETARIA DE CONVÊNIOS COM MUNICÍPIOS E ENTIDADES NÃO 
GOVERNAMENTAIS. 

Contratada JR SANTA FÉ PAVIMENTAÇÃO E CONSTRUÇÕES LTDA 
 

Valor do Aditamento 
do Contrato 

R$ 29.123,09 (vinte e nove mil cento e vinte e três reais e nove centavos) 
 

 
 

                 Prefeitura Municipal de Urânia/SP, em 29 de junho de 2022. 
 
 

 
 

_______________________________ 
MARCIO ARJOL DOMINGUES 

Prefeito Municipal 
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Câmara aprova PL que 
cria cargos do Consirj

Hilton Marques quer vistoria 
em obra do Centro Cultural

Casa da Mulher é ampliada e chega a 
50 unidades no Estado de São Paulo 

Carol Amador questiona 
Prefeitura se há servidor 

designado como fi scal ambiental

  CONSÓRCIO DE SAÚDE

  TEATRO MUNICIPAL DE JALES

  SANTA FÉ DO SUL

  FISCALIZAÇÕES EM JALES

A Câmara, em Sessão Ordiná-
ria (4), aprovou o Projeto de Lei 
148/2022, que cria e extingue cargos 
do Consirj.

O PL criou 4 cargos permanentes de 
Técnico de Segurança do Trabalho, 1 
cargo de Coordenador de Ambulató-
rio de Saúde Mental, 13 de Auxiliar de 

Serviços Gerais, 10 de Enfermeiro Pa-
drão, 14 de Escriturários, 6 de Farma-
cêutico/Bioquímico, 30 de Técnico 
de Enfermagem e 12 de Telefonista, 
que deverão ser providos mediante 
concurso ou processo seletivo.

Também foram criados um cargo 
de Responsável Técnico de Enferma-

gem, um de Diretor técnico Médico 
e três de Chefi a Técnica, todos de 
provimento em comissão, que serão 
providos através de nomeação. Fo-
ram excluídos 117 cargos do quadro 
permanente e 2 cargos de comissão.

O projeto, de autoria do Poder Exe-
cutivo, foi aprovado por unanimidade.

O vereador Hilton Marques (PT), 
em requerimento, questionou se 
a Prefeitura fez uma vistoria nas 
obras executadas no Centro Cultu-
ral “Dr. Edílio Ridolfo”, encerradas 
há pouco tempo.

O parlamentar explicou que no 
dia 14 de maio, durante a apresen-
tação da 5ª Edição da Mostra da 
Canção Popular de Jales e Região 
(Mocap), caiu um pedaço do for-
ro de gesso. Segundo o vereador, 
esse fato pode indicar que as obras 
foram mal executadas e que po-
dem ocorrer outros problemas no 
futuro.

Marques comentou a proposi-
tura: “Eu estava lá no dia da apre-
sentação e caiu uma parte do gesso. 
Interditaram a escada, mas preocu-
pa, porque foi uma obra entregue 

Desde agosto de 2021 o Esta-
do de São Paulo conta com um 
programa voltado diretamente 
para o atendimento, acolhimento 
e empreendedorismo do público 
feminino. Trata-se da “Casa da 
Mulher”, projeto lançado com 
o objetivo de promover o en-
frentamento à violência, com 
orientação jurídica e psicológica, 
além de capacitação profissional 
e geração de autonomia econô-
mica direcionada às mulheres. 

Inicialmente, em 2021, o Go-
verno de São Paulo anunciou, 
em parceria com os municípios, 
a instalação de 20 unidades es-
palhadas pelo estado. Na opor-
tunidade, o investimento seria 
de R$ 14,5 milhões. Porém, 
diante da boa aceitação por par-
te das Prefeituras, e do conse-
quente aumento de demanda de 
pedidos de implementação por 
parte das cidades, o programa 
foi ampliado, e em menos de 
um ano após o seu lançamento, 
o programa mais que dobrou de 
tamanho, e já atinge 50 unida-
des anunciadas pelo Executivo 
Paulista. Com isso, e com as 
adequações sofridas pelo pro-
grama ao longo dos meses, os 
valores investidos chegam a R$ 
42,5 milhões. 

"Ampliamos a abrangência da 
Casa da Mulher de 20 para 50 
unidades no Estado. O Governo 
de São Paulo sabe das necessida-
des e do papel fundamental que 
a mulher exerce na sociedade, e 

buscamos oferecer sempre o me-
lhor a elas por meio de iniciativas 
que as acolham e gerem novas 
oportunidades", disse o secretário 
de Estado de Desenvolvimento 
Regional, Rubens Cury.   

Algumas cidades já iniciaram 
a construção de suas unidades. 
É o caso de Pederneiras e Santa 
Fé do Sul. Os demais municí-
pios estão em outros estágios 
burocráticos como a execução 
de processos licitatórios, dili-
gências técnicas, ou realizando 
outros trâmites administrativos. 

O programa vai envolver um 
total de seis secretarias estadu-
ais visando oferecer um espaço 
adequado para o desenvolvi-
mento de políticas públicas 
com enfoque regionalizado, 
que possa garantir acolhimen-
to a mulheres vítimas de dis-
criminação e violência, além 
de promover encorajamento 
e capacitação para geração de 
emprego e renda. As ações serão 
desenvolvidas pela Secretaria 
de Desenvolvimento Regional 
em parceria com as pastas da 
Justiça e Cidadania, Desenvol-
vimento Social, Desenvolvi-
mento Econômico, Segurança 
Pública, Direitos da Pessoa com 
Deficiência e Saúde. 

Os prédios onde funcionarão 
a Casa da Mulher serão erguidos 
por meio de convênios a serem 
firmados entre o Desenvolvi-
mento Regional e municípios 
das diversas regiões adminis-

trativas do estado. Cada equipa-
mento vai contar com um salão 
principal e palco destinados a 
conferências e cursos em geral, 
salas de atendimento, brinque-
doteca, área de gastronomia, 
sanitários e depósito para ma-
nutenção e limpeza. Entre os 
serviços previstos estão aten-
dimento psicológico, social e 
jurídico, realizado por equipe 
multidisciplinar, além de ações 
de apoio ao empreendedorismo, 
trabalho e renda. 

As 50 Prefeitura contempla-
das, que assinaram convênio 
com o Estado são: Águas da 
Prata, Aparecida, Araçatuba, 
Aramina, Araraquara, Araras, 
Barretos, Bebedouro, Boitu-
va, Campo Limpo Paulista, 
Catanduva, Cristais Paulista, 
Cruzeiro, Espírito Santo do Pi-
nhal, Ferraz de Vasconcelos, 
Francisco Morato, Ibitinga, 
Igarapava, Ilha Comprida, Ita-
jobi, Itapetininga, Itapeva, Iti-
rapina, Jarinu, Leme, Limeira, 
Marília, Mococa, Mogi Guaçu, 
Nova Granada, Osvaldo Cruz, 
Ourinhos, Pederneiras, Pinda-
monhangaba, Pirapora do Bom 
Jesus, Pirassununga, Presidente 
Epitácio, Restinga, Ribeirão 
Corrente, Ribeirão Preto, Santa 
Fé do Sul, São Bento do Sapu-
caí, São Bernardo do Campo, 
São João da Boa Vista, São Luís 
do Paraitinga, São Manuel, So-
rocaba, Tatuí, Ubatuba e Voto-
rantim. 

A vereadora Carol Amador 
(MDB), em requerimento, ques-
tionou à Prefeitura se o cargo de 
fiscal ambiental está ocupado. 

A parlamentar explicou que 
a Lei Complementar 210/2011 
criou, na estrutura da Secretaria 

Municipal de Agricultura, Pe-
cuária, Abastecimento e Meio 
Ambiente, o cargo de fiscal 
ambiental, para provimento 
através de concurso público. 
Segundo a vereadora a Prefei-
tura tem dificuldades em fis-

calizar os crimes ambientais e 
atuar na preservação do meio 
ambiente.

Carol Amador indagou, caso 
o cargo esteja vago, quando 
a Prefeitura vai designar um 
servidor para ocupar a posição.

   Decreto n°. 9.284, de 12 de julho de 2022. 
  
Dispõe sobre a regulamentação da Lei nº. 5.437, de 12 de julho de 2022. 

 
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito do Município de Jales-SP, no uso 

de minhas atribuições legais, etc.,  
 

DECRETO: 
 
Art. 1.º Fica incluído no Orçamento vigente do Município um Crédito Adicional Especial, no 

valor de R$ 416.130,00 (quatrocentos e dezesseis mil, cento e trinta reais) para manutenção de 
diversas secretarias. 

 
Art. 2.º A discriminação da despesa, o programa de trabalho de Governo e a categoria da 

despesa do Crédito Adicional estão constantes abaixo:  
02-PODER EXECUTIVO 
02.08.02 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
08.244.0095.2046.1320 – Transferência de Recursos a Instituições Privadas 

Ficha 1343 – 3.3.50.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte 05 

C.A: 800.501 R$ 50.000,00 

08.244.0095.2046.1330 – Transferência de Recursos a Instituições Privadas 

Ficha 1344 – 3.3.50.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte 05 

C.A: 800.502 R$ 50.000,00 

   
02.10.02 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.301.0010.2036.0000 – Manutenção das Ações de Saúde (CUSTEIO) 

Ficha 1340 – 3.3.90.30.00 – Material de Consumo 
Fonte 05 

C.A: 900.310 R$ 100.000,00 

Ficha 1342 – 3.3.90.30.00 – Material de Consumo 
Fonte 05 

C.A: 800.310 R$ 200.169,00 

10.301.0010.1002.0000 – Estruturação da Rede de Serviços de Saúde (INVESTIMENTO) 

Ficha 1341 – 4.4.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente 
Fonte 05 

C.A: 800.310 R$ 15.961,00 

   
 
TOTAL R$ 416.130,00 
            
              Art. 3.o O presente Crédito Adicional será coberto por excesso de arrecadação, referente aos 
repasses recebidos, conforme documentos anexos, nos termos do artigo 43, § 1. º, inciso II, da Lei nº 
4.320, de 17 de março de 1964. 

 
Art. 4.º Fica modificado o Plano Plurianual – PPA 2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo 

que for pertinente, conforme descrito nos arts. 2.º e 3.º deste Decreto. 
 

Art. 5.º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Paço Municipal “Valentim Paulo Viola”, 12 de julho de 2022. 

 
 

 
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA 

Prefeito do Município 
 

 
Registrado e Publicado: 
 
 
REGINALDO ADERSON VIOTA BARRETOS 
Secretário Municipal de Administração 

em outubro. É importante que a 
Prefeitura acompanhe o ocorrido. 
Precisa verifi car se a empresa fez 
revisão de todo o teto ou se só tapou 
buracos”. 

O vereador Deley Vieira (DEM) 
apoiou o requerimento:  “É sempre 
importante detectar o problema 
antes que passe o tempo. É de suma 
importância chamar a responsabi-

lidade da empresa que fez e pedir 
para fazer os reparos e se não há 
risco de que possa acontecer um 
acidente, principalmente com uma 
criança”.

Hilton Marques indagou à Pre-
feitura se a empresa construtora foi 
notifi cada quanto a queda de parte 
do forro e se o teto danifi cado já foi 
reformado.
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   CAPACITAÇÃO GRATUITA

   EM JALES E REGIÃO

   SAÚDE PÚBLICA    SPARA CRIANÇADA

 CAPACITAÇÃO GRATUITA

Fundo Social de Solidariedade de Jales vai abrir 
inscrições de 25 a 29 de julho para quatro cursos

Sebrae oferece quase 200 vagas para cursos gratuitos em diversas áreas

Secretaria de Saúde de Urânia 
encerra mais um curso de gestantes 

com entrega de kits maternidade

Prefeitura de Urânia realiza Projeto 
Férias no mês de julho

O Fundo Social de Solidarieda-
de de Jales (FSS), presidido pela 
primeira-dama Alziane Rossafa 
Moreira, vai abrir as inscrições 
para quatro cursos gratuitos de 
qualifi cação profi ssional na área 
da beleza, direcionados à mulhe-
res em situação de vulnerabilidade 
social no município. A retomada 
das aulas só foi possível graças ao 
afrouxamento das restrições do 
período de pandemia da covid-19,

As capacitações são gratuitas e 

têm como principal objetivo esti-
mular a geração ou ampliação da 
renda dos alunos participantes. As 
vagas serão limitadas.

Entre os dias 25 e 29 de julho 
as inscrições estarão abertas na 
sede do Fundo Social, na Avenida 
Jânio Quadros, 305, no Centro de 
Jales. As aulas serão ministradas a 
partir do mês de agosto, após ser 
inaugurado o novo salão de beleza 
na sede do FSS. 

Segundo a presidente Alziane, 

serão ofertadas vagas para os cur-
sos de Corte de Cabelo e Tintura 
(feminino), Escovação, Designer 
de Sobrancelhas e de Cronograma 
Capilar (hidratação). Profi ssionais 
voluntárias altamente capacitadas 
vão ministrar as aulas sempre às 
segundas e quartas-feiras das 13h 
às 16h, conforme o curso esco-
lhido. 

As inscrições serão feitas pre-
sencialmente na sede do Fundo 
Social. O atendimento é de se-

gunda a sexta-feira, das 8h às 11h 
e das 13h às 16h. Os documentos 
necessários para a matrícula são 
RG, CPF e comprovante de re-
sidência.  Mais informações po-
dem ser obtidas pelo telefone (17) 
3621-5364.

“Nos dá muito prazer ver que 
as pessoas podem mudar de 
vida com a nossa ajuda, através 
de cursos de qualifi cação total-
mente gratuitos, oferecidos por 
profi ssionais capacitados e que 

Empreendedores de Jales e região 
contam com a possibilidade de se 
capacitar por meio de cursos ofer-
tados pelo Sebrae, em parceria com 
a Associação Comercial e Industrial 
de Jales (ACIJ). Atualmente, cerca 
de 200 vagas distribuídas entre os 
cursos de “Criação de conteúdo para 
mídias digitais”, “Fotógrafo pro-
fi ssional com celular”, “Eletricista 
Automotivo” e “Manutenção em 
instalações elétricas”, além da ca-
pacitação “Descomplique”, podem 
ser buscadas pelos interessados.

Todos os cursos são gratuitos e 
têm como público alvo quem tra-
balha por conta ou quem já é MEI. 
Ao todo são 192 vagas. 

O curso “Criação de conteúdo 
para mídias digitais”, é voltado a 

quem pretende melhorar a divul-
gação do seu trabalho através de 
imagens comerciais com técnicas 
de captação, composição, edição 
e publicação do conteúdo. As ins-
crições podem ser feitas pelo en-
dereço https://forms.offi  ce.com/r/
SLzyTNYram  ou no site da ACIJ 
(https://acijales.com.br/). 30 vagas 
estão disponíveis, as aulas serão on-
line, de 1 a 10 de agosto, das 18h30 
às 22h30. Haverá lista de espera 
para o mês seguinte, quando será 
formada uma nova turma.

Quem tem interesse em melhorar 
o material que divulga nas redes 
sociais pode aproveitar uma das 30 
vagas do curso de “Fotógrafo pro-
fi ssional com celular”. Nele, serão 
trabalhadas técnicas de captação de 

A Prefeitura de Urânia, através 
da Secretaria Municipal de Saúde 
fi nalizou ontem, quarta-feira (13), 
mais um encontro do grupo de 
gestantes do município. Durante 
um mês as mamães participaram 
do curso para gestantes na sala de 
reuniões da Clínica da Mulher “Drª. 
Alci Alves Kitayama”.

Durante os encontros, foram 
explanados temas que envolvem 
todas as fases da gravidez, como, 
modifi cação corporal, desenvol-

vimento fetal, gestação, modifi -
cação emocional, importância da 
alimentação saudável e a prática da 
atividade física, parto e puerpério, 
tipos de parto, aleitamento, banho, 
exames e vacinas, sinais de alerta e 
primeiros socorros.

Segundo a enfermeira, Natá-
lia Jordão, o curso proporcionou 
conhecimento para que essas mu-
lheres estejam preparadas para a 
chegada das crianças. “Com pa-
lestras e orientações de diversos 

profi ssionais capacitados, a equipe 
sanou dúvidas e explicou cada fase 
da maternidade”, afi rmou Natália.

No fi nal do curso as mamães ga-
nharam um kit maternidade, com 
banheira, produtos para o bebê e 
roupinhas.

Para participar dos próximos en-
contros de gestantes é necessário 
que as futuras mamães procurem 
a Secretaria Municipal de Saúde, 
localizada no Centro de Saúde para 
que realizem o cadastramento.

A Secretaria Municipal da As-
sistência Social realiza por meio 
do Projeto Sócio-Educativo So-
nho Meu mais uma edição do 
Projeto Férias. As atividades re-
creativas acontecem de segunda 
a sexta-feira, no Centro de Lazer 
dos Trabalhadores, aos alunos be-
nefi ciários dos programas sociais 
do município. 

Na oportunidade, os participan-
tes realizam atividades educativas, 
artísticas, culturais, esportivas e 
de lazer. 

Para a secretária da Assistên-
cia Social, Jaqueline Oliveira, 
este é um projeto que desen-
volve atividades fundamen-
tais onde as crianças brincam 
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Os cursos de Corte de Cabelo e Tintura, Escovação, Designer de Sobrancelhas e de Cronograma Capilar (hidratação) serão 
oferecidos no novo Salão de Beleza do Fundo Social de Solidariedade de Jales

A presidente do Fundo Social de Solidariedade, Alziane Rossafa Moreira 
disse que é prazeroso ver que as pessoas podem mudar de vida com ajuda do 

FSS, através de cursos de qualificação totalmente gratuitos

doam seu tempo e seu trabalho, 
repassando conhecimento aos 
que necessitam de ajuda. Vamos 
inaugurar o novo salão de beleza 
do Fundo Social com esse obje-
tivo, poder contribuir para que 
as pessoas em vulnerabilidade 
social possam transformar suas 

vidas por meio dos cursos que 
vamos oferecer e que garantem 
conhecimento e a oportunida-
de de reinserção no mercado de 
trabalho e geração de renda”, 
destacou a presidente do Fundo 
Social e primeira-dama, Alziane 
Rossafa Moreira.

imagens comerciais e edição, tudo 
pelo seu smartphone. As inscrições 
podem ser feitas pelo link https://
forms.offi  ce.com/r/QjpfJZE3fs 

ou no site da ACIJ e as aulas serão 
online, entre os dias 25 e 29 de julho, 
das 18h30 às 22h30. 

Mais 16 vagas são ofertadas para 

o curso de “Eletricista Automotivo”, 
onde os alunos poderão aprender 
mais sobre os princípios da eletri-
cidade em sistemas automotivos, 
além de utilizar instrumentos de me-
dição para diagnóstico e solução de 
problemas. As aulas serão realizadas 
de 25 de julho a 3 de agosto, das 
18h30 às 22h30, de forma online. 
As inscrições podem ser feitas no 
site da ACIJ ou pelo link https://
forms.offi  ce.com/r/7Gx2LPy0YH.

“Manutenção em instalações elé-
tricas”, com outras 16 vagas, será 
realizado online e ao vivo, entre os 
dias 1 e 10 de agosto, das 18h30 às 
22h30. Quem desejar, pode se ins-
crever no link https://forms.offi  ce.
com/r/dA9ZWRB7s7 ou no site 
da ACIJ.

Também está disponível a capa-
citação “Descomplique”, com o 
objetivo de ajudar o empreendedor 
a descomplicar a empresa, apresen-
tando dicas e estratégias de plane-
jamento, fl uxo de caixa, vendas, 
fi delização e crédito. O bate-papo 
será on-line, ao vivo, de 25 à 29 de 
julho, às 19h. As inscrições podem 
ser feitas pelo endereço: https://ins-
cricao.sebraesp.com.br/produto/
turma/21490438 ou direto no site da 
Associação Comercial e Industrial 
de Jales. Para esta capacitação estão 
disponíveis 100 vagas.

Para mais informações, procure o 
Posto de Atendimento do Sebrae de 
Jales, que fi ca na sede da Associação 
Comercial e Industrial de Jales, ou 
ligue: (17) 3622-1540.

e aprendem. “Eles interagem 
com os colegas, em um clima de 
companheirismo e união. Trata-
-se de uma programação diver-
sificada e prazerosa às crianças 
no período de férias escolares”, 
ressaltou Jaqueline.

O Projeto Férias faz parte do ca-
lendário das atividades desenvol-

vidas com as crianças do Projeto 
Sonho Meu e é direcionado para 
os menores que estão devidamente 
inseridos no Serviço de Convivên-
cia e Fortalecimento de Vínculo 
(SCFV). Os interessados devem 
procurar o Centro de Referência 
de Assistência Social (Cras) para 
atualizar ou fazer o cadastro.


