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ATOS OFICIAIS

 GERAÇÃO DE EMPREGO

  TARTIGO

Brasil gera mais de 218 mil novos empregos 
com carteira assinada em julho 

Motos estão envolvidas em 86% dos acidentes de trânsito

O ritmo de geração de em-
pregos no Brasil manteve-se 
em alta em julho e registrou um 
saldo positivo de 218.902 pos-
tos de trabalho formais. Com 
isso, somados os sete primeiros 
meses de 2022, o Brasil registra 
mais de 1,56 milhão de novos 
empregos gerados.

De acordo com o Novo Ca-
ged, o Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados, 
criado como registro perma-
nente de admissões e dispensa 
de empregados sob o regime da 
Consolidação das Leis do Tra-
balho (CLT), o país conta hoje 
com mais de 42,239 milhões 
de empregos formais, um novo 
recorde histórico.

O Caged serve como base 
para a elaboração de estudos, 
pesquisas, projetos e programas 
ligados ao mercado de traba-
lho e, desta forma, subsidia a 
tomada de decisões para ações 
governamentais.

O mês de julho registrou re-
sultado positivo em todos os 
setores da economia e a gera-
ção de empregos se deu nas 27 
Unidades da Federação. Em 
números absolutos, a Região 
Sudeste foi a que mais gerou 
empregos, com quase 100 mil 
novas vagas (99.530).

O Nordeste aparece em se-
gundo, com um saldo positivo 

de 49.215 vagas. Na sequên-
cia, estão o Sul, com 28.152, 
o Centro-Oeste, com 25.179,
e a Região Norte, com 16.080
novos postos.

Entre os estados, São Paulo 
lidera lista, tendo registrado 
67.009 mil novos postos. Na se-
quência, cinco estados fecharam 
o mês de julho com mais de dez
mil novos postos: Minas Ge-
rais (19.060), Paraná (16.090),
Rio de Janeiro (13.434), Bahia
(13.318) e Ceará (10.108).

Setores da economia
Os dados do Caged reforçam 

que o desempenho do setor 
de Serviços segue em cresci-
mento, com mais de 81.873 
novos postos formais em julho. 
Em segundo lugar aparece o 
setor da Indústria, com mais 
de 50.503 postos, seguido do 
Comércio (38.574), Construção 
civil (32.082) e Agropecuária 
(15.870).

Levando-se em conta os sete 
primeiros meses deste ano, o 
maior destaque fica por conta 
do setor da Construção civil, 
que registrou um crescimento 
de quase 10% (9,38%) no esto-
que de empregos formais. Vale 
ressaltar que todos os demais 
setores registram saldo positi-
vo neste ano, com os serviços 
tendo gerado 874.203 vagas e 
a indústria chegando a 266.824 

No primeiro semestre de 
2022, em Jales foram registra-
dos 129 boletins de ocorrência 
de acidentes de trânsito com 
vítimas pela Polícia Civil (De-
legacia de Polícia). Chama 
a atenção o elevado número 
de motocicletas e motonetas 
envolvidas nos acidentes, uma 
vez que em 111 dos casos, ha-
via pelo menos uma moto en-
volvida, ou seja, em 86% dos 
acidentes de trânsito com víti-
mas. Em 2016, esse percentual 
era de 77%.

Segundo pesquisa da Asso-
ciação Brasileira de Medicina 
do Tráfego – ABRAMET, ba-
seada em dados do Ministério 
da Saúde, apenas no período 
de janeiro a julho de 2021, 
o número de internações de
motociclistas atingiu recorde
histórico, alcançando 71.344
casos graves e que exigiram a
hospitalização de motociclis-
tas. Além das graves consequ-
ências aos condutores e pas-
sageiros, uma vez que muitos
fi cam inválidos ou morrem. Os
acidentes também têm um alto
custo social, pois custaram aos
cofres públicos quase R$108
milhões de janeiro a julho de
2021. No ano de 2020, o SUS
gastou cerca de R$171 milhões

para tratar motociclistas trau-
matizados.

A quantidade de motocicle-
tas e motonetas em circulação 
cresceu de forma acelerada 
em nosso País. Em janeiro de 
2022, a frota nacional de mo-
tociclistas e motonetas atingiu 
29.869.455, segundo a Secre-
taria Nacional de Trânsito - SE-
NATRAN. A região Nordeste, 
por exemplo, tinha uma frota 
de 8.504.455 motocicletas e 
motonetas, enquanto a de au-
tomóveis era de 7.640.956, no 
mês de janeiro de 2022 (fonte: 
SENATRAN), ou seja, 863.499 
motocicletas e motonetas a 
mais do que automóveis. No 
mês de março deste ano, pela 
primeira vez no Brasil, foram 
vendidas mais motocicletas 
do que automóveis, de acordo 
com a Federação Nacional da 
Distribuição de Veículos Au-
tomotores – FENABRAVE. 
Acompanha o crescimento da 
frota de motocicletas e moto-
netas, o número de acidentes.

Em Jales não poderia ser 
diferente, uma vez que, em ja-
neiro de 2012, haviam 11.476 
motocicletas e motonetas re-
gistradas no Município e atin-
giu o número de 15.919 no 
mês de janeiro deste ano (fon-

ANO XXII I    -    ED IÇÃO Nº 2008 -   R$ 2,00      JALES, QUINTA-FE IRA, 01 DE SETEMBRO DE 2022

ATOS OFICIAIS

novos postos.
População ocupada

A trajetória de recuperação 
do mercado de trabalho bra-
sileiro segue em direção as-
cendente, com a população 

ocupada tendo chegado a 98,7 
milhões de pessoas em junho 
deste ano. O número representa 
um avanço de 9,5% na compa-
ração com o mesmo período do 
ano passado.

Após o ajuste sazonal, o con-
tingente de 101,2 milhões de 
ocupados em junho de 2022 foi 
1,4% maior que o observado 
em maio, alcançando o assim 
um novo recorde da série, ini-

ciada em janeiro de 2012. Os 
dados fazem parte da publica-
ção Indicadores Mensais do 
Mercado de Trabalho - junho de 
2022 do Instituto de Pesquisa 
Econômica Aplicada (Ipea).

renumerado de passageiros 
(mototáxi) ou de cargas e en-
comendas (motofrete), tendo 
em vista a economia de com-
bustível e maior agilidade no 
trânsito. Já em outros países, 
como nos Estados Unidos, as 
motocicletas estão associadas 
ao lazer, com veículos de alta 
potência.

A principal causa dos aci-
dentes de trânsito com vítimas, 
como o obervado em outras 
oportunidades, após a análi-
se dos boletins de ocorrência 
elaborados pela Polícia Civil 
de Jales, é humana, como, por 
exemplo: desrespeito a legisla-
ção e a sinalização de trânsito, 
falta de atenção na condução 
do veículo, velocidade incom-
patível para o local, uso do 
celular enquanto dirige etc.

Agora, motociclistas, de-
mais condutores e pedestres 
devem refl etir sobre as graves 
consequências dos aciden-
tes de trânsito e, com base na 
educação e no respeito, bus-
carem um trânsito harmônico 
e seguro.

Altair Ramos Leon – Diretor 
do Departamento de Mobili-
dade Urbana e Presidente do 
Conselho Municipal de Mobi-
lidade Urbana.

te: SENATRAN), um aumento 
de 4.443 veículos.

No Brasil predominam as 

motocicletas de baixa cilindra-
da e seu uso está relacionado 
ao trabalho, como meio de 

transporte individual (desloca-
mento de casa para o trabalho 
e vice-versa) ou no transporte 
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CONSIRJ
AVISO DE LICITAÇÃO A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JALES – SP – Processo 189/2.022. Encontram-se abertas as inscrições 
à licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, registrado sob o nº 59/2.022, que objetiva a Aquisição de equipamentos e mate-
riais permanentes para estruturação das unidades Básicas de Saúde do Município, em parcela única, conforme Anexo I e por tempo 
determinado, sendo o seu encerramento às 08:00 horas do dia 05 de outubro de 2.022, com a abertura das propostas às 08 hrs e 
30 minutos do mesmo dia. As empresas interessadas em participar da referida licitação poderão obter maiores informações junto a 
Divisão de Licitações, Compras e Contratos da Prefeitura do Município de Jales - SP, sito na Rua Cinco, nº 2.266, Centro, nesta, ou 
pelo telefone (17) 3622-3000 - Ramal 3033 ou 3056, no horário normal do expediente. O Edital completo e demais elementos que 
determina as condições do certame encontra-se à disposição dos interessados no endereço acima mencionado, bem como, no site 
www.jales.sp.gov.br e na plataforma BLL www.bllcompras.org.br, podendo ser retirados gratuitamente. Jales - SP, aos 29 de agosto 
de 2.022.  LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA - PREFEITO

Prefeitura do Município de Jales 
AVISO DE LICITAÇÃO. A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JALES - SP, avisa que se acham abertas as inscrições à licitação na 
modalidade TOMADA DE PREÇOS, registrada sob nº 25/2.022, que objetiva à Contratação de empresa especializada para realizar 
reparos no trecho a céu aberto de galeria de águas pluviais com fornecimento de mão obra e equipamentos/material, conforme Termo 
de Referência; Projeto; Memorial Descritivo; Planilha Orçamentária e Cronograma Físico Financeiro, por tempo determinado, sendo 
o seu encerramento às 09:00 horas do dia 22 de setembro de 2.022, com a abertura dos envelopes às 09hrs:30 minutos do mesmo
dia. As empresas interessadas em participar da referida licitação poderão obter maiores informações junto a Divisão de Licitações, 
Compras e Contratos da Prefeitura do Município de Jales - SP, sito na Rua Cinco, nº 2.266, Centro, nesta, ou pelo telefone (17) 3622-
3000 - Ramal 3033, no horário normal do expediente. O Edital completo e demais elementos que determina as condições do certame 
encontra-se à disposição dos interessados no endereço acima mencionado, bem como, no site www.jales.sp.gov.br, podendo ser 
retirado gratuitamente. Jales - SP, aos 30 de agosto de 2.022. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA. PREFEITO.

AVISO DE LICITAÇÃO - A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JALES - SP, avisa que se acham abertas as inscrições à licitação na 
modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, registrado sob o nº 70/2.022, que objetiva o Registro de preço para eventual aquisição de Mo-
biliários (Material Permanente), para atender as necessidades da Educação Infantil, Ensino Fundamental, EMEIs, EJA, AEE, UAB e 
da Secretaria de Educação, conforme quantidades e especifi cações mínimas constantes no Termo de Referência, pelo período de 12 
(doze) meses, sendo o seu encerramento às 09h00min do dia 21 de setembro de 2.022, com a abertura das propostas às 09h30min 
do mesmo dia. As empresas interessadas em participar da referida licitação poderão obter mais informações junto a Divisão de Lici-
tações, Compras e Contratos da Prefeitura do Município de Jales - SP, sito na Rua Cinco, nº 2.266, Centro, nesta, ou pelo telefone 
(17) 3622-3000 – Ramais 3016, 3005, 3033 ou 3056, no horário normal do expediente. O Edital completo e demais elementos que
determina as condições do certame encontra-se à disposição dos interessados no endereço acima mencionado, bem como, no site 
www.jales.sp.gov.br e na plataforma BLL www.bllcompras.org.br, podendo ser retirados gratuitamente. Jales - SP, aos 31 de agosto 
de 2.022.LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA.PREFEITO

Prefeitura do Município de Jales - SP.
AVISO DE LICITAÇÃO. A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JALES - SP, avisa que se acham abertas as inscrições à licitação na 
modalidade TOMADA DE PREÇOS, registrada sob nº 24/2.022, que objetiva contratação de empresa especializada, para execução 
de recapeamento asfáltico em CBUQ em diversas ruas, no Município, com fornecimento de materiais/equipamentos e mão de obra, 
conforme Memorial Descritivo, Planilha Orçamentária, Cronograma Físico Financeiro, Memória de Cálculo e Projetos, por tempo 
determinado, sendo o seu encerramento às 09:00 horas do dia 13 de outubro de 2.022, com a abertura dos envelopes às 09hrs:30 
minutos do mesmo dia. As empresas interessadas em participar da referida licitação poderão obter maiores informações junto a 
Divisão de Licitações, Compras e Contratos da Prefeitura do Município de Jales - SP, sito na Rua Cinco, nº 2.266, Centro, nesta, ou 
pelo telefone (17) 3622-3000 - Ramal 3033 ou 3056, no horário normal do expediente. O Edital completo e demais elementos que 
determina as condições do certame encontra-se à disposição dos interessados no endereço acima mencionado, bem como, no site 
www.jales.sp.gov.br., podendo ser retirado gratuitamente. Jales - SP, aos 31 de agosto de 2.022. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS 
MOREIRA. PREFEITO.

AVISO DE LICITAÇÃO
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JALES - SP, avisa que se acham abertas as inscrições à licitação na modalidade TOMADA DE 
PREÇOS, registrada sob nº 23/2.022, que objetiva à contratação de empresa especializada, para construção de uma Unidade Básica de 
Saúde no Jardim São Gabriel, no Município, com fornecimento de materiais/equipamentos e mão de obra, conforme Memorial Descritivo, 
Planilha Orçamentária, Cronograma Físico Financeiro, Memória de Cálculo, Projetos e Convênio, por tempo determinado”., sendo o 
seu encerramento às 09:00 horas do dia 04 de outubro de 2.022, com a abertura dos envelopes às 09hrs:30 minutos do mesmo dia. As 
empresas interessadas em participar da referida licitação poderão obter maiores informações junto a Divisão de Licitações, Compras 
e Contratos da Prefeitura do Município de Jales - SP, sito na Rua Cinco, nº 2.266, Centro, nesta, ou pelo telefone (17) 3622-3000 - Ra-
mal 3033 ou 3056, no horário normal do expediente. O Edital completo e demais elementos que determina as condições do certame 
encontra-se à disposição dos interessados no endereço acima mencionado, bem como, no site www.jales.sp.gov.br., podendo ser retirado 
gratuitamente. Jales - SP, aos 31 de agosto de 2.022. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA. PREFEITO.

GRADE SALARIAL EM 16/08/2022 
ANEXO I 

REF/GRAU A B C D E F G H I J K L 
1 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,20 1.944,81 2.042,05 2.144,15 2.251,36 2.363,93 2.482,13 2.606,23 2.736,54 
2 1.800,00 1.890,00 1.984,50 2.083,73 2.187,91 2.297,31 2.412,17 2.532,78 2.659,42 2.792,39 2.932,01 3.078,61 

3 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,20 2.954,91 3.102,66 3.257,79 3.420,68 
4 2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,78 2.674,11 2.807,82 2.948,21 3.095,62 3.250,40 3.412,92 3.583,57 3.762,75 

5 2.500,00 2.625,00 2.756,25 2.894,06 3.038,77 3.190,70 3.350,24 3.517,75 3.693,64 3.878,32 4.072,24 4.275,85 
6 2.800,00 2.940,00 3.087,00 3.241,35 3.403,42 3.573,59 3.752,27 3.939,88 4.136,88 4.343,72 4.560,90 4.788,95 

7 3.100,00 3.255,00 3.417,75 3.588,64 3.768,07 3.956,47 4.154,30 4.362,01 4.580,11 4.809,12 5.049,57 5.302,05 
8 3.300,00 3.465,00 3.638,25 3.820,16 4.011,17 4.211,73 4.422,32 4.643,43 4.875,60 5.119,38 5.375,35 5.644,12 
9 3.800,00 3.990,00 4.189,50 4.398,98 4.618,92 4.849,87 5.092,36 5.346,98 5.614,33 5.895,05 6.189,80 6.499,29 

10 4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,78 5.743,27 6.030,43 6.331,95 6.648,55 6.980,98 7.330,03 7.696,53 
11 5.500,00 5.775,00 6.063,75 6.366,94 6.685,28 7.019,55 7.370,53 7.739,05 8.126,00 8.532,31 8.958,92 9.406,87 

12 6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21 
13 7.500,00 7.875,00 8.268,75 8.682,19 9.116,30 9.572,11 10.050,72 10.553,25 11.080,92 11.634,96 12.216,71 12.827,55 
14 8.500,00 8.925,00 9.371,25 9.839,81 10.331,80 10.848,39 11.390,81 11.960,35 12.558,37 13.186,29 13.845,60 14.537,88 

15 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25 12.155,06 12.762,82 13.400,96 14.071,00 14.774,55 15.513,28 16.288,95 17.103,39 
16 11.000,00 11.550,00 12.127,50 12.733,88 13.370,57 14.039,10 14.741,05 15.478,10 16.252,01 17.064,61 17.917,84 18.813,73 

CARGA HORARIA PROPORCIONAL 
REF/ 

GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL 

1/A 1.600,00 1.200,00 800,00 400,00 
2/A 1.800,00 1.350,00 900,00 450,00 
3/A 2.000,00 1.500,00 1.000,00 450,00 

4/A 2.200,00 1.650,00 1.100,00 550,00 
5/A 2.500,00 1.875,00 1.250,00 625,00 

6/A 2.800,00 2.100,00 1.400,00 700,00 
7/A 3.100,00 2.325,00 1.550,00 775,00 
8/A 3.300,00 2.475,00 1.650,00 825,00 

9/A 3.800,00 2.850,00 1.900,00 950,00 
10/A 4.500,00 3.375,00 2.250,00 1.125,00 

11/A 5.500,00 4.125,00 2.750,00 1.375,00 
12/A 6.500,00 4.875,00 3.250,00 1.625,00 

13/A 7.500,00 5.625,00 3.750,00 1.875,00 
14/A 8.500,00 6.375,00 4.250,00 2.125,00 
15/A 10.000,00 7.500,00 5.000,00 2.500,00 

16/A 11.000,00 8.250,00 5.500,00 2.750,00 

ANEXO II 
PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

VAGAS DENOMINAÇÃO CH 
VENCIMENTO 

REQUESITOS 
REF GRAU 

1 Diretor Administrativo 30 16 A Nível Superior Completo 

1 Diretor de Planejamento e 
Finanças  40 15 A 

Nível Superior Completo em Ciências 
Contábeis + Registro no Conselho de Classe 
CRC 

2 Diretor Técnico Médico 20 11 A Médico Responsável pelas atividades técnicas 
dos Serviços de Saúde. 

1 Diretor Clínico Médico 20 11 A Médico Responsável pelas atividades clínicas 
dos Serviços de Saúde. 

1 Coordenador Técnico de 
Departamento 40 11 A Nível Superior Completo ou pessoal oriundo da 

área de saúde comprovados na atividade. 

1 Coordenador de Recursos 
Humanos 40 11 A Nível Superior Completo 

1 Coordenador do SAMU 192 40 11 A 

Profissional oriundo da área de saúde e 
conhecimentos comprovados na atividade de 
atendimento pré-hospitalar ás urgências e 
gerenciamento de serviços e sistemas.   

6 Coordenador de  CAPS 1 40 11 A Nível Superior Completo 

1 Coordenador de Ambulatório 
de Saúde Mental 40 11 A Nível Médio Completo 

1 Gerente de Compras 40 10 A Nível Médio Completo 

1 Supervisor de  Compras e 
Abastecimento 40 7 A Nível Médio Completo 

1 Assessor Técnico 40 7 A Nível Superior Completo 

10 Chefia Técnica 40 6 A Experiência na área requisitada 

3 Responsável Técnico de 
Enfermagem 10 3 A Enfermeiro Responsável pelas atividades de 

enfermagem 

ANEXO III 

GRATIFICAÇÕES – CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

CARGO REF. GRAU GRATIFICAÇÃO 
Diretor Administrativo 11 A 5.500,00 
Diretor de Planejamento e Finanças 10 A 4.500,00 
Diretor Técnico Médico 9 A 3.800,00 
Diretor Clínico Médico 9 A 3.800,00 
Coordenador Técnico de Departamento 9 A 3.800,00 
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 3.800,00 
Coordenador do SAMU 9 A 3.800,00 
Coordenador do CAPS 1 9 A 3.800,00 
Gerente de Compras 5 A 2.500,00 
Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.200,00 
Assessor Técnico 4 A 2.200,00 
Responsável Técnico de Enfermagem 3 A 2.000,00 
Chefia Técnica 1 A 1.600,00 

ANEXO IV

PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES

VAGAS DENOMINAÇÃO DO
EMPREGO CH REF GRAU REQUISITOS

5 Almoxarife 40 4 A Ensino Médio Completo
6 Artesão 30 5 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
8 Assistente Social 30 8 A Ensino Superior Completo - Serviço Social

25 Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 A Ensino Fundamental Completo
6 Cirurgião Dentista 30 8 A Ensino Superior Completo - Odontologia
1 Contador 40 8 A Ensino Superior Completo - Ciências Contábeis

17 Controlador Acesso Público 40 1 A Ensino Médio Completo
6 Cozinheiro 40 1 A Experiência na Área
6 Educador com Pedagogia 30 8 A Ensino Superior Completo - Pedagogia

35 Enfermeiro Padrão 36 8 A Ensino Superior Completo - Enfermagem
20 Escriturários 40 4 A Ensino Médio Completo
8 Farmacêutico / Bioquímico 30 8 A Ensino Superior Completo

25 Médico Plantonista 40 14 A Formação em Medicina – Clinico Geral
5 Medico Psiquiatra 30 14 A Especialização em Psiquiatria
5 Medico Infectologista 20 14 A Especialização em Infectologia
5 Medico Radiologista 40 14 A Espec. Radiologia (RX) e (Mamografias)
5 Medico Ultrassonografista 40 14 A Especialização em Ultrassonografias
5 Medico Duodenoscopista 30 14 A Especialização em Gastroduodenoscopia

30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo
8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia
1 Técnico  de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo

10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
65 Técnico de Enfermagem 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica
2 Técnico de Laboratório 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica
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ANEXO III

GRATIFICAÇÕES – CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO

CARGO REF. GRAU GRATIFICAÇÃO
Diretor Administrativo 11 A 5.500,00
Diretor de Planejamento e Finanças 10 A 4.500,00
Diretor Técnico Médico 9 A 3.800,00
Diretor Clínico Médico 9 A 3.800,00
Coordenador Técnico de Departamento 9 A 3.800,00
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 3.800,00
Coordenador do SAMU 9 A 3.800,00
Coordenador do CAPS 1 9 A 3.800,00
Gerente de Compras 5 A 2.500,00
Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.200,00
Assessor Técnico 4 A 2.200,00
Responsável Técnico de Enfermagem 3 A 2.000,00
Chefia Técnica 1 A 1.600,00

ANEXO IV 

PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES 

VAGAS DENOMINAÇÃO DO 
EMPREGO CH REF GRAU REQUISITOS 

5 Almoxarife 40 4 A Ensino Médio Completo 
6 Artesão 30 5 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
8 Assistente Social 30 8 A Ensino Superior Completo - Serviço Social 

25 Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 A Ensino Fundamental Completo 
6 Cirurgião Dentista 30 8 A Ensino Superior Completo - Odontologia 
1 Contador 40 8 A Ensino Superior Completo - Ciências Contábeis 

17 Controlador Acesso Público 40 1 A Ensino Médio Completo 
6 Cozinheiro 40 1 A Experiência na Área 
6 Educador com Pedagogia 30 8 A Ensino Superior Completo - Pedagogia 

35 Enfermeiro Padrão 36 8 A Ensino Superior Completo - Enfermagem 
20 Escriturários 40 4 A Ensino Médio Completo 
8 Farmacêutico / Bioquímico 30 8 A Ensino Superior Completo 

25 Médico Plantonista 40 14 A Formação em Medicina – Clinico Geral 
5 Medico Psiquiatra 30 14 A Especialização em Psiquiatria 
5 Medico Infectologista 20 14 A Especialização em Infectologia 
5 Medico Radiologista 40 14 A Espec. Radiologia (RX) e (Mamografias) 
5 Medico Ultrassonografista 40 14 A Especialização em Ultrassonografias 
5 Medico Duodenoscopista 30 14 A Especialização em Gastroduodenoscopia 

30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo 
8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia 
1 Técnico  de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo 

10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
65 Técnico de Enfermagem 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
2 Técnico de Laboratório 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
4 Técnico de Segurança do Trabalho 40 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 

30 Telefonista 40 2 A Ensino Fundamental Completo 
8 Terapeuta Ocupacional 30 8 A Ensino Superior Completo - Terapia Ocupacional 
1 Tesoureiro 40 5 A Nível Médio Completo 
5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo 

QUADRO DE PESSOAL EM 16/08/2022 

  

DENOMINAÇÃO 

QUANTIDADE DE 
CARGOS 

QUANTITATIVO EMPREGOS E FORMA DE  
PROVIMENTO 

A B TOTAL PROVIDOS VAGOS 
Almoxarife 5 5 1 4 
Artesão 6 6 1 5 
Assistente Social 8 8 3 5 
Assessor Técnico 1 1 1 0 
Auxiliar de Serviços Gerais 25 25 10 15 
Chefia Técnica 10 10 7 3 
Cirurgião Dentista 6 6 0 6 
Contador 1 1 0 1 
Coordenador de Amb. de Saúde Mental 1 1 0 1 
Coordenador de CAPS 6 6 1 5 
Coordenador de Dep. de R. H. 1 1 1 0
Coordenador do SAMU 192 1 1 1 0
Coordenador Técnico de Departamento 1 1 1 0
Controlador de Acesso ao Público 17 17 6 11
Cozinheiro 6 6 1 5
Diretor Administrativo 1 1 1 0
Diretor Clinico Médico 1 1 0 1
Diretor de Planejamento e Finanças 1 1 1 0
Diretor Técnico Médico 2 2 1 1
Educador com Pedagogia 6 6 1 5
Enfermeiro Padrão 35 35 19 16
Escriturários 20 20 5 15
Farmacêutico /Bioquímico 8 8 1 7
Gerente de Compras 1 1 1 0
Médico Plantonista 25 25 0 25
Médico Psiquiatra 5 5 0 5
Médico Infectologista 5 5 0 5
Médico Radiologista 5 5 0 5
Médico Ultrassonografista 5 5 0 5
Médico Duodenoscopista 5 5 0 5
Motorista 30 30 15 15
Psicólogo 8 8 1 7

4 Técnico de Segurança do Trabalho 40 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
30 Telefonista 40 2 A Ensino Fundamental Completo
8 Terapeuta Ocupacional 30 8 A Ensino Superior Completo - Terapia Ocupacional
1 Tesoureiro 40 5 A Nível Médio Completo
5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo

QUADRO DE PESSOAL EM 16/08/2022

DENOMINAÇÃO

QUANTIDADE DE
CARGOS

QUANTITATIVOEMPREGOS E FORMA DE 
PROVIMENTO

A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Almoxarife 5 5 1 4
Artesão 6 6 1 5
Assistente Social 8 8 3 5
Assessor Técnico 1 1 1 0
Auxiliar de Serviços Gerais 25 25 10 15
Chefia Técnica 10 10 7 3
Cirurgião Dentista 6 6 0 6
Contador 1 1 0 1
Coordenador de Amb. de Saúde Mental 1 1 0 1
Coordenador de CAPS 6 6 1 5
Coordenador de Dep. de R. H. 1 1 1 0 
Coordenador do SAMU 192 1 1 1 0 
Coordenador Técnico de Departamento  1 1 1 0 
Controlador de Acesso ao Público 17 17 6 11 
Cozinheiro 6 6 1 5 
Diretor Administrativo 1 1 1 0 
Diretor Clinico Médico 1 1 0 1 
Diretor de Planejamento e Finanças 1 1 1 0 
Diretor Técnico Médico 2 2 1 1 
Educador com Pedagogia 6 6 1 5 
Enfermeiro Padrão 35 35 19 16 
Escriturários 20 20 5 15 
Farmacêutico /Bioquímico 8 8 1 7 
Gerente de Compras 1 1 1 0 
Médico Plantonista 25 25 0 25 
Médico Psiquiatra 5 5 0 5 
Médico Infectologista 5 5 0 5 
Médico Radiologista 5 5 0 5 
Médico Ultrassonografista 5 5 0 5 
Médico Duodenoscopista 5 5 0 5 
Motorista 30 30 15 15 
Psicólogo 8 8 1 7 
Responsável Técnico de Enfermagem 3 3 2 1 
Supervisor de Compras e Abastecimento 1 1 1 0 
Técnico de Contabilidade 1 1 0 1 
Técnico de Farmácia 10 10 0 10 
Técnico de Enfermagem 65 65 32 33 
Técnico de Laboratório 2 2 0 2 
Técnico de Segurança do Trabalho 4 4 0 4 
Telefonista 30 30 15 15 
Terapeuta Ocupacional 8 8 0 8 
Tesoureiro 1 1 0 1 
Vigia Noturno 5 5 1 4 

TOTAIS 357 31 388 131 257 

QUADRO DE PESSOAL RESUMIDO EM 16/08/2022 

Natureza do Existente Ocupados Vagos 
Cargo/ Emprego 01/01/2022 16/08/2022 01/01/2022 16/08/2022 01/01/2022 16/08/2022 

Efetivos 385 357 119 112 266 245 
Em Comissão 27 31 19 19 8 12 
Total 412 388 138 131 274 257 

Temporários 2022 2022 Em 16/08 de 2022 
nº de Contratados 0 0 0 

JALES/SP, 16 de Agosto de 2022. 

JOSÉ ROBERTO PIETROBOM  
Diretor Administrativo 
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Aviso de Licitação 
Modalidade: Pregão Presencial 
Processo nº 03/2022 
Pregão Presencial nº 03/2022 
 
 
 
Encontra-se aberto na Câmara Municipal de Jales o Pregão Presencial acima citado para a 
contratação de empresa qualificada, com registro na ANS (Agência Nacional de Saúde 
Suplementar), especializada na prestação de serviços continuados na área de assistência 
médica ou seguro saúde, para a prestação/cobertura de serviços médico-hospitalares, na 
segmentação ambulatorial e hospitalar com obstetrícia, exames laboratoriais e demais 
serviços de apoio diagnóstico, na acomodação quarto coletivo, aos servidores ativos e 
inativos (com co-custeio) e vereadores/servidores ocupantes de cargos de provimento em 
comissão (com pagamento integral por parte destes) e seus dependentes, conforme Resolução 
nº 04, de 05 de dezembro de 2011 e descrição contida no Anexo I - Termo de Referência do 
Edital. 

Data para apresentação das propostas: até às 9h do dia 14 de setembro de 2022, quarta-feira. 

O Edital completo encontra-se à disposição para retirada na Divisão de Secretaria da Câmara 
Municipal de Jales, localizada na Rua Seis, nº2241, centro, ou pelo site oficial do Poder 
Legislativo de Jales: www.jales.sp.leg.br. 
Todos os esclarecimentos poderão ser obtidos no endereço acima ou pelo telefone (17) 
3632.1340. 

Câmara Municipal de Jales, 30 de agosto de 2022. 

- Bismark Jun Iti Kuwakino –
 Presidente 
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 ECONOMIA

 PREVENÇÃO

 CLIMA E TEMPO

Até julho, exportações da indústria nacional 
de calçados geraram mais de R$ 3,8 bilhões

Quais vacinas são 
exigidas em viagens?

Defesa Civil Nacional divulga previsão climática para setembro e outubro

Entre janeiro e julho de 
2022, as exportações da in-
dústria brasileira de calçados 
injetaram mais de R$ 3,8 bi-
lhões na economia nacional. 
Neste ano, houve aumento 
no volume de produção de 
31,8% e também na receita, 
64,8%, em comparação com 
o mesmo período de 2021.
Foram quase 87 milhões de
pares comercializados com
outros países. Os dados são
da Associação Brasileira das
Indústrias de Calçados (Abi-
calçados).

Apenas em julho,  as ex-
portações somaram R$ 118 
milhões. Os Estados Unidos 
seguem como o principal des-
tino da produção calçadista 
brasileira. Até o sétimo mês 
deste ano,  as exportações 
para o país norte-americano 
representaram cerca de R$ 
1 bilhão do valor total arre-
cadado no setor. Argentina 
e França aparecem na sequ-
ência da lista de principais 
compradores. 

“Os dados mostram que 

Referência em exames la-
boratoriais e vacinas, a Vittal, 
que realizou com a AstraZe-
neca a primeira vacinação 
corporativa no Brasil para 
Covid-19, em julho, tem rece-
bido muitas consultas sobre a 
atual política de exigência das 
autoridades para brasileiros 
que vão viajar ao exterior.

Quem esclarece é o CEO 
da empresa, Renato Ávilla. 
“Em escala mundial, a única 
vacina exigida com obrigato-
riedade, mesmo, é a da febre 

amarela”, adverte. Cada país 
faz sua própria recomenda-
ção a respeito de epidemias e 
vacinas exigidas e, apesar das 
peculiaridades de cada região, 
existem algumas vacinas que 
são recomendadas para todo 
viajante.

Por este motivo, Ávilla re-
comenda que o viajante que 
vai ao exterior consulte, antes, 
o site da Anvisa. “Além disso,
o passageiro deve ter em mãos
o Certificado Internacional
de Vacinação ou Profilaxia

(CIVP) antes de embarcar. 
O documento irá comprovar 
que você está devidamente 
vacinado para desembarcar 
no país de destino. Esse docu-
mento pode ser emitido via in-
ternet, através de cadastro no 
portal de serviços do Governo 
Federal”, destaca. Também é 
recomendável que as vacinas 
sejam tomadas entre seis a 
oito semanas antes do em-
barque. “A da febre amarela 
pode ser aplicada até dez dias 
antes”.

A Defesa Civil Nacional aler-
ta para a previsão climática no 
País para os meses de setembro 
e outubro. A probabilidade é de 
chuvas acima da média histórica 
em partes das regiões Norte e 
Nordeste e abaixo da média em 
parte do Acre, Roraima, Mato 
Grosso, Goiás, norte do Mato 
Grosso do Sul, triângulo mi-
neiro, sul de Minas Gerais, São 
Paulo e Rio de Janeiro, oeste de 
Santa Catarina e centro-sul do 
Rio Grande do Sul. Os dados 
são do Instituto Nacional de 
Meteorologia (Inmet).

Nas demais áreas do país, a 
previsão fi cará dentro da média 
esperada, com chuvas escas-
sas na faixa central do Brasil e 
chuvas mais abundantes nos ex-
tremos norte, leste e sul. Assim, 
podem ocorrer eventos isolados 
de chuvas expressivas na Região 
Sul e no sul do Mato Grosso do 
Sul. Os próximos dois meses 

serão marcados ainda pela atua-
ção de frentes frias, o que poderá 
provocar quedas de temperaturas 
em boa parte do Brasil.

Outro ponto de atenção é a 
temperatura, que deverá ficar 
acima da média no oeste do Rio 
Grande do Sul e Mato Grosso 
do Sul, no triângulo mineiro, 
no centro-sul de Goiás, no sul 
e oeste do Mato Grosso, em 
pontos de Roraima, Tocantins, 
Maranhão, Piauí, Ceará e Rio 
Grande do Norte e no centro-
-leste da Paraíba.

A coordenadora de Capaci-
tação da Secretaria Nacional
de Proteção e Defesa Civil do
Ministério do Desenvolvimento 
Regional, Lidiane Natalie de
Souza, reforça a importância de
as defesas civis estaduais e mu-
nicipais se prepararem previa-
mente para lidar com situações
de desastres.

“Com a previsão climática 

as exportações de calçados 
estão em plena recuperação, 
inclusive tendo ultrapassado 
os números da pré-pandemia, 
em 2019. O incremento, re-
sultado da qualificação do 
produto brasileiro e também 
de fatores macroeconômicos, 

como o dólar valorizado, nos 
favorece para exportações 
aos países mais próximos 
geograficamente, e tem sido 
bastante determinantes”, 
destaca Haroldo Ferreira, 
presidente executivo da Abi-
calçados.

Ferreira destaca ainda o 
papel de destaque da expor-
tação de commodities, mas 
chama atenção para a impor-
tância da comercialização 
internacional de produtos in-
dustrializados. “É a exporta-
ção de produtos industrializa-

dos que gera mais empregos, 
ganhos sociais e econômicos 
pelo desenvolvimento de no-
vas tecnologias produtivas. É 
fundamental que o país tenha 
isso em mente. É preciso re-
cuperar e estimular a indús-
tria para termos um país forte 
e justo”, conclui. 

Entre os estados brasileiros, 
o Rio Grande do Sul lidera o
ranking das exportações. No
recorte entre janeiro e julho, as
fábricas gaúchas embarcaram
25,6 milhões de pares, que
geraram mais de R$ 1,8 bilhão.
O segundo estado exporta-
dor do período foi o Ceará, de
onde partiram 25,64 milhões
de pares por cerca de R$ 807
milhões. São Paulo e Minas
Gerais completam a lista dos
quatro principais exportadores
de calçados no Brasil.
Produtos industrializados

geram mais riqueza
Os produtos industrializa-

dos têm alto valor agregado, 
diferentemente dos produtos 
básicos, como soja e minério 
de ferro, por exemplo, que não 

possuem manufaturas. O eco-
nomista Newton Marques des-
taca que o que acontece com 
a exportação de produtos bá-
sicos. 

“Todas as vezes que um 
país exporta produtos bási-
cos, não exporta valor agre-
gado, então acaba comprando 
depois daqueles países para 
quem vendeu esses produtos. 
Acaba gerando valor agrega-
do para o país que vai ven-
der”, conclui o economista. 

Logo, países que exportam 
mercadorias industrializadas 
têm contribuição maior para o 
valor do Produto Interno Bruto 
(PIB) e, consequentemente, 
mostram-se mais competitivos.

“A partir do momento que 
se desenvolve a competiti-
vidade industrial, isso acaba 
desenvolvendo a indústria 
nacional e o setor secundário, 
que é o industrial. É um setor 
dinâmico, porque tem encade-
amento para frente e para trás 
e ajuda no crescimento econô-
mico”, explica o economista.

Fonte: Brasil 61

dos próximos meses, os muni-
cípios já têm uma noção do que 
vai ocorrer e podem se preparar 
para um possível desastre. Uma 
das melhores formas para isso é 
a capacitação. No site do MDR, 
há uma vasta lista de cursos gra-
tuitos disponíveis, que tratam 
de temas como gestão de riscos, 
obtenção de recursos federais 
e elaboração de um plano de 

contingência, por exemplo. O 
momento de se preparar é o da 
calmaria. Uma defesa civil pre-
parada é uma defesa civil capa-
citada”, aponta.

La Niña
A alteração no volume de chu-

vas e a queda de temperaturas 
nas regiões Sudeste e Sul são 
provocadas, principalmente, 
pelo La Niña. Segundo o Inmet, 

o fenômeno deverá continuar até 
o fi m do inverno e na primavera.

“Essa previsão ocorre devido
à persistência do La Niña, que 
mantém as águas do Oceano Pa-
cífi co mais frias do que a média 
normal histórica, acarretando 
efeitos globais na temperatura e 
na precipitação”, explica a téc-
nica em Meteorologia do Centro 
Nacional de Gerenciamento 
de Riscos e Desastres (Cenad), 
Rosane Vieira.

Recursos federais
Cidades em situação de emer-

gência ou estado de calamidade 
pública decretados pela Defesa 
Civil Nacional estão aptas a 
solicitar recursos do Ministério 
do Desenvolvimento Regional 
(MDR) para atendimento à po-
pulação afetada. As ações envol-
vem restabelecimento de servi-
ços essenciais e reconstrução de 
equipamentos de infraestrutura 
danifi cados.

A solicitação deve ser feita 
por meio do Sistema Integrado 
de Informações sobre Desastres 
(S2iD). Com base nas informa-
ções enviadas, a equipe técnica 
da Defesa Civil Nacional avalia 
as metas e os valores solicita-
dos. Com a aprovação, é publi-
cada portaria no DOU com a 
especifi cação do montante a ser 
liberado.

Alertas
A Defesa Civil Nacional 

orienta os moradores das regiões 
de risco a se inscreverem nos 
serviços de alerta, enviando um 
SMS, com o CEP do local onde 
mora, para o número 40199. 
Em caso de desastre, a popula-
ção receberá um aviso. Outra 
recomendação é fi car atento aos 
alertas publicados no Twitter da 
Defesa Civil Nacional (@defe-
sacivilbr) e do Instituto Nacio-
nal de Meteorologia (@inmet_).

Fonte: Brasil 61


