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ATOS OFICIAIS

Em Jales, o evento ocorreu na Câmara Municipal

Da direita para a esquerda: Jorge Luís Gregório, Silvio Lopes e Jefferson Passerini, docentes da Fatec; Bruno Souza 
e Lara Souza, palestrantes; Tiago R. Carneiro, coordenador de curso da Fatec e do Java Noroeste; Yugo Sakamo-

to, também palestrante
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ATOS OFICIAIS

  TECNOLOGIA

  DOAÇÃO DE ÓRGÃOS

Fatec marca presença no Campus Party, evento da área 
de TI que difunde conhecimento no interior paulista

País com maior programa público de transplantes do mundo, 
Brasil lança campanha para incentivar doação de órgãos

A Fatec Professor José Ca-
margo - Fatec Jales não pode-
ria ficar de fora de um grande 
evento da área de Tecnologia 
da Informação (TI), do qual foi, 
inclusive, instituição parceira. 
Trata-se do Campus Party na 

Estrada, evento realizado pelo 
grupo Java Noroeste, formado 
por profi ssionais que debatem 
e contribuem para o desenvol-
vimento de tecnologias Java, 
com forte atuação no noroeste 
paulista.

Esse evento veio com uma 
proposta bastante inovadora, 
em diversos aspectos. Para se 
ter uma ideia, ele percorreu 
diversas cidades do interior, 
entre elas Jales, município 
onde, no dia 1º de outubro, 

foram proferidas palestras 
sobre carreira e tecnologia, 
por grandes especialistas da 
área. 

O Campus Party contou com 
a presença de estudantes dos 
dois cursos superiores da Fa-

tec, Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas 
(ADS) e Tecnologia em Sis-
temas para Internet, do curso 
integrado de Ensino Médio-
-Superior (MAS) em Desen-
volvimento de Sistemas (Etec) 

com ADS (Fatec), além de alu-
nos da Etec de Jales, aos quais 
se mostrou mais um mundo 
de oportunidades que se abre 
a todos aqueles que desejam 
adentrar no fantástico universo 
tecnológico.

Responsável pelo maior pro-
grama público de transplantes 
do mundo, realizados por meio 
do Sistema Único de Saúde 
(SUS), o Brasil é segundo país 
que mais realiza o procedimen-
to, em números absolutos.

“Quando comparamos a paí-
ses como Espanha, França, Aus-
trália, Reino Unido, que também 
possuem sistema público de 
saúde, o Brasil lidera os trans-
plantes de órgãos realizados 
em números absolutos e ocupa 
o terceiro lugar no ranking em 
relação a doação em partes por 
milhão de população”, ressalta 
Maíra Botelho, secretária de 
Atenção Especializada à Saú-
de (SAES), do Ministério da 
Saúde.

A pasta, segundo a secretaria, 
investe cerca de R$ 1,3 bilhão 
por ano para garantir todas as 
ações e serviços relacionados 
aos transplantes de órgãos. “Nos 
destacamos ainda por possuir 
uma legislação própria em nor-
mas de referência, um sistema 
informatizado, com lista úni-
ca de espera, que possibilita 
transparência a todo processo”, 
observa.

O país tem atualmente mais 
de 600 hospitais autorizados a 
realizar transplantes e essa rede 
realizou, em 2021, cerca de 23,5 
mil procedimentos. Neste ano, 
entre janeiro e junho, o número 
de procedimentos já ultrapassou 
a marca dos 12 mil.

Desde 2019 até junho deste 
ano, 80,9 mil transplantes foram 

realizados no país, número que 
contabiliza órgãos como cora-
ção, fígado, pâncreas, pulmão, 
rim, pâncreas rim, intestino iso-
lado e órgãos multiviscerais, 
além de córnea e medula óssea.

Entre os órgãos, o transplante 
de rim é o mais realizado no 
Brasil, com mais de 18,4 mil 
procedimentos desde 2019 até 
junho deste ano. Na sequência, 
aparecem fígado (7,4 mil) e co-
ração (1,2 mil). O mais comum 
é o transplante de córnea, com 
mais de 41,9 mil procedimentos 
nos últimos quatro anos.

O transplante é garantido a 
toda a população por meio do 
SUS, que é responsável pelo 
fi nanciamento de cerca de 88% 
dos procedimentos no país. Aos 
pacientes é garantido o atendi-
mento integral, pois recebem 
acompanhamento pré e pós 
transplante, realizando exames 
e consultas necessárias e rece-
bendo inclusive a medicação 
imunossupressora, necessá-
ria para prevenir a rejeição ao 
transplante. No ano passado, o 
SUS pagou, em média, R$ 61,7 
mil por transplante de órgão e 
R$ 51,2 mil por transplante de 
medula óssea realizado no país.

Campanha
Para marcar o Dia Nacional da 

Doação de Órgãos, celebrado na 
terça-feira (27/09), o Ministério 
da Saúde lançou a Campanha 
Nacional de Incentivo à Doação 
de Órgãos e Tecidos de 2022, 
cujo tema é “Amor para superar, 
amor para recomeçar”.

A iniciativa tem como objeti-
vo incentivar a população sobre 
a importância da doação de ór-
gãos e alertar os profissionais 
de saúde que lidam com essa 
situação delicada para as famí-
lias e que são agentes para essa 
conscientização.

A campanha será veiculada 
em TV, rádio, mídia exterior em 
lugares de grande circulação de 
pessoas, em portais online, além 
de redes sociais. A ação também 
mostra a importância de con-
versar e manifestar o desejo da 
doação para os familiares, que 
serão os responsáveis por essa 
decisão.

Transparência
O Ministério da Saúde apre-

sentou, ainda, uma ferramenta 
de avaliação e visualização de 
dados referente ao cenário atual 
da lista de espera e dos trans-
plantes de órgãos realizados em 
2022. A intenção é promover 
uma maior conscientização e 
também assegurar maior apoio 

às decisões sobre a doação de 
órgãos e medula óssea pelos 
gestores do Sistema Nacional de 
Transplantes (SNT).

Os painéis contêm infor-
mações de lista de espera e de 
transplantes de órgãos e medula 
óssea realizados durante o ano, 
até o momento, com atualização 
semanal. Com as informações 
da lista de espera, o público po-
derá visualizar a quantidade de 
pessoas que aguardam por um 
órgão para realização do trans-
plante na última data de com-
pilação dos dados. No painel, é 
possível visualizar a quantidade 
de pacientes aguardando pelo 
tipo de órgão e modalidade de 
transplante.

“Quando esses dados são ana-
lisados em conjunto eles podem 
revelar a importância de se dis-
cutir em família sobre a vontade 
de cada um em se tornar doador 
de órgãos”, esclarece Maíra 
Botelho.

Com isso, as informações 

podem contribuir muito para 
analisar o cenário da doação de 
órgãos no Brasil. A secretária de 
Atenção Especializada à Saú-
de explica que isso se dá pela 
diferença entre a quantidade 
de pessoas que aguardam por 
algum órgão para transplante 
e o número de procedimentos 
realizados. “Havendo mais pes-
soas dispostas a doar, a chance 
daqueles que aguardam por um 
órgão serem contemplados tam-
bém aumenta”, ressalta.

Doador efetivo
Atualmente, mais de 59 mil 

pessoas estão na lista de espera 
por um órgão e esse dado con-
tabiliza também as pessoas que 
esperam por uma córnea. Só em 
2022, em média, mais de 45% 
das famílias não concordaram 
com a doação, embora esse ato 
permita que várias pessoas em 
lista de espera para transplantes 
tenham a perspectiva de sobre-
vivência.

Neste sentido, é importante 
ressaltar que um único doador 
de órgãos pode salvar até oito 
vidas. Isso porque ele pode vir a 
doar coração, pulmões, fígado, 
intestino, pâncreas e rins. Além 
dos órgãos, tecidos como a cór-
nea, pele, ossos e valvas cardía-
cas também podem ser doados.

Segundo dados do Ministério 
da Saúde, em 2021, o Brasil re-
gistrou 3.205 doadores efetivos. 
São Paulo, com 995, foi o estado 
com maior número absoluto de 
doadores efetivos no país. Para-
ná (412), Rio de Janeiro (304), 

Santa Catarina (294), Minas Ge-
rais (211) e Ceará (198) comple-
tam a lista dos estados com mais 
doadores efetivos registrados no 
ano passado.

Quando a estatística leva em 
conta Partes por Milhão da Po-
pulação (PMP) em 2021, a lide-
rança no país passa para Santa 
Catarina, com 40,5. Na sequ-
ência, aparecem Paraná (35,8), 
Ceará (21,6), São Paulo (21,5), 
Rio de Janeiro (17,5) e o Distrito 
Federal (15,7).

Entre as regiões, o Sudeste foi 
a que registrou o maior número 
de doadores efetivos no ano 
passado: 1.564. O Sul fica em 
segundo lugar com mais doado-
res efetivos (867), seguido pelo 
Nordeste (564), pelo Centro-
-Oeste (166) e pelo Norte (44).

Transplantes realizados
Além de liderar entre os doa-

dores efetivos, São Paulo foi o 
estado que mais realizou trans-
plantes em 2021, com 9.087 dos 
23.518 procedimentos regis-
trados no país em 2021. Outros 
seis estados executaram, no ano 
passado, mais de mil procedi-
mentos: Paraná (1.813), Minas 
Gerais (1.664), Rio de Janeiro 
(1.549), Ceará (1.485), Pernam-
buco (1.358) e Rio Grande do 
Sul (1.104).

Entre as regiões, o Sudeste 
lidera, com mais de 12.745 mil 
procedimentos realizados em 
2021. Na sequência, aparecem o 
Nordeste (4.715), o Sul (3.896), 
o Centro-Oeste (1.748) e o Nor-
te (414).



FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional@gmail.comFONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional@gmail.com

Acesse nosso site: 
www.regionalhoje.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA

CONSIRJ

Os artigos assinados não representam a opinião deste jornal

EDIÇÃO 2023 - JALES, Quinta-Feira, 06 de OUTUBRO de 2022 Página2

EDITORA GRÁFICA

Diretor Responsável:
IVAIR BOLOGNA

Redação:
Ivair Bologna

Eduardo Monteiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA 
Aviso de Licitação
Modalidade: Pregão Presencial  
Pregão Presencial nº 27/2022 
Processo CL/PMP nº 64/2022
Encontra-se aberto nesta Municipalidade Pregão Presencial acima citado, que tem 
por objetivo a contratação de empresa especializada para prestação de serviços 
qualifi cados para execução de serviços elétricos, conforme a necessidade, com 
fornecimento de equipamentos e ferramentas para instalação, reparos, manu-
tenção, adaptação, nos sistemas elétricos dos Prédios e Praças Publicas desta 
Municipalidade,  os quais deverão observar os padrões de qualidade exigíveis bem 
como as demais normas e condições estabelecidas pelo exercício da profi ssão, 
Data para apresentação de propostas até às 09:00 horas do dia 18 de outubro de 
2.022. O edital completo encontra-se a disposição para retirada no Departamento 
de Licitações da Prefeitura Municipal de Pontalinda, Rua Tupinambás nº 1091, 
pelo site WWW.pontalinda.sp.gov.br/licitacoes, Todos os esclarecimentos poderão 
ser obtidos no endereço acima ou pelo telefone (17) 3699.8780. 
Pontalinda, 04 de outubro de 2.022  
Sisinio de Oliveira Leão  
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO RETIFICADO
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JALES - SP, avisa que se acham abertas as inscrições à licitação na modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO RETIFICADO registrado sob o nº 70/2.022, em razão de instabilidade na Plataforma no 
dia 03/10/2.022, que objetiva o Registro de preço para eventual aquisição de Mobiliários (Material Permanente), 
para atender as necessidades da Educação Infantil, Ensino Fundamental, EMEIs, EJA, AEE, UAB e da Secretaria 
de Educação, conforme quantidades e especifi cações mínimas constantes no Termo de Referência, pelo período 
de 12 (doze) meses, sendo o seu encerramento às 09h00min do dia 21 de outubro de 2.022, com a abertura das 
propostas às 9h30min do mesmo dia. As empresas interessadas em participar da referida licitação poderão obter 
mais informações junto a Divisão de Licitações, Compras e Contratos da Prefeitura do Município de Jales - SP, 
sito na Rua Cinco, nº 2.266, Centro, nesta, ou pelo telefone (17) 3622-3000 – Ramais 3016, 3005, 3033 ou 3056, 
no horário normal do expediente. O Edital completo e demais elementos que determina as condições do certame 
encontra-se à disposição dos interessados no endereço acima mencionado, bem como, no site www.jales.sp.gov.
br e na plataforma BLL www.bllcompras.org.br, podendo ser retirados gratuitamente. Jales - SP, aos 03 de outubro 
de 2.022. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA. PREFEITO

CONSIRJ – CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO DE JALES 
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO 
REFERENTE AO CONTRATO Nº. 17/2022 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 02/2022 - PROCESSO Nº. 04/2022 
O Consórcio Público Intermunicipal de Saúde da Região de Jales – CONSIRJ, através de seu 
Presidente Sr. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, torna público o presente aditamento de 
contrato com a empresa AUTO POSTO PUPIM LTDA., CNPJ nº. 50.547.223/0001-41, ficando o 
valor do litro do óleo diesel S-10 que era de R$ 7,10 (sete reais e dez centavos), realinhado por meio 
deste instrumento ao valor percentual de - 4,23%, atualizando o valor do litro do referido combustível 
para o valor de R$ 6,80 (seis reais e oitenta centavos). 

EMPRESA CONTRATO Nº ADITAMENTO Nº 

AUTO POSTO PUPIM LTDA. 
CNPJ nº. 50.547.223/0001-41 17/2022 43/2022 

Jales/SP, 30 de Setembro de 2022. 
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA 
Presidente  
 

 
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 023/2022 
PROCESSO Nº 064/2022 

 
                               IVAN DE PAULA, Prefeito Municipal de Aspásia /SP, no uso das atribuições 
legais e com fundamento no Artigo 24 Inciso II da Lei Federal nº. 8.666 de 21/06/93, com suas 
alterações pela Lei nº 8.883 de 08/06/94. 
 

                                HOMOLOGAR E ADJUDICAR a justificativa para dispensa de Licitação 
elaborada pelo setor de Licitações e Comissão, bem como ratificá-la “in totum” para fim de declarar 
dispensada de Licitação para “Contratação de empresa para locação de brinquedos, atração circense 
e fornecimento de gêneros alimentícios em comemoração ao dia das crianças, nos dias 07 e 15 de 
outubro de 2022, no município de Aspásia-SP”, com valor global de R$ 16.000,00 (dezesseis mil 
reais). 

                                 Determinar ao setor competente que proceda a publicação da presente 
homologação, no prazo máximo de 5 (cinco) dias a contar desta assinatura, bem como que prepare o 
instrumento de contrato, se for necessário.  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

 

 Prefeitura Municipal de Aspásia, Estado de São Paulo, em 04 de outubro de 2022. 

 

                                
Ivan de Paula  

 Prefeito Municipal 
 

 

 
 
 

 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
CONTRATO Nº 082/2022 
PROCESSO Nº 064/2022 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 023/2022 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA/SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002-0001-59 
 
CONTRATADO: VALDIR BATISTA PEREIRA JUNIOR 31460285816 
Endereço: Estância São Benedito, nº 375 – Córrego do Murici – Santa Rita D’ Oeste/SP 
CNPJ: 43.525.638/0001-59 
 
ASSUNTO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE BRINQUEDOS, 
ATRAÇÃO CIRCENSE E FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS EM 
COMEMORAÇÃO AO DIA DAS CRIANÇAS, NOS DIAS 07 E 15 DE OUTUBRO DE 2022, NO 
MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP. 

VALOR: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). 

ASSINATURA: 04 de outubro de 2022. 

VIGÊNCIA: 04 de dezembro de 2022. 

Aspásia-SP, em 04 de outubro de 2.022. 

 

 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 
 

  EMPREGO E RENDA

Serviços e Indústria puxam 
resultado positivo de empregos 

em agosto, aponta Caged
O Brasil teve saldo positivo 

de 278.639 empregos com 
carteira assinada em agosto, 
de acordo com dados do Ca-
dastro Geral de Empregados 
e Desempregados (Caged). 
O resultado é a diferença en-
tre 2.051.800 contratações e 
1.773.161 desligamentos. O 
balanço foi divulgado na últi-
ma quinta-feira (29). O setor 
de serviços foi o que mais con-
tratou, seguido pela indústria.

Empregos por setor
• Serviços (141.113)
• Indústria (52.760)
• Comércio (41.886)
• Construção (35.156)
• Agropecuária (7.724)
“Mais uma vez, as 27 Uni-

dades da Federação contribu-
íram para que os empregos 
fossem criados. Aproveito 
para ressaltar a importância da 
indústria. É o terceiro mês de 
crescimento do setor. Isso quer 
dizer que estamos retomando 
o crescimento da indústria. 
Isso é relevante porque traz 
um valor agregado aos nossos 
produtos e consequentemente, 
faz com que a balança comer-
cial brasileira tenha um resul-
tado muito mais favorável”, 
explica o ministro do Trabalho 
e Previdência, José Carlos 
Oliveira.

O resultado representa um 
salto na comparação com ju-
lho de 2022, quando foram 
abertas 202.902 vagas. Além 
disso, o salário médio de con-
trações aumentou, já que pas-
sou de R$ 1.920,57 em julho, 
para R$ 1.949,84 em agosto. 
Em agosto de 2021, o valor 
estava em R$ 1.951,30.

Indústria geral
Na avaliação de técnicos do 

governo, desde junho, a indús-
tria se destaca nas contrata-
ções. O saldo foi de 52.760 ad-
missões em agosto.  A expec-
tativa é de que haja um saldo 
positivo de aproximadamente 
200 mil postos de trabalho 
entre agosto e novembro de 
2022.

O resultado pode, inclusive, 
contribuir para o aumento da 
média salarial, uma vez que 
os profi ssionais do setor cos-
tumam ter maior qualifi cação. 
É o caso do mineiro de Belo 
Horizonte Dalison Silva, de 
37 anos, que buscou formação 
como técnico de refrigeração e 
climatização. 

“Graças a essa certifi cação, 
trilhei meu caminho profis-
sional. Atualmente, estou me 
preparando para internacio-
nalizar minha empresa. Darei 
continuidade à minha carreira 
profissional, aplicando meus 
conhecimentos adquiridos 
pelo SENAI e ao longo dos 19 
anos de carreira profissional 
atuando no Brasil, expandin-
do ao mercado americano”, 
relata.  

De acordo com o Mapa do 
Trabalho Industrial, compila-
do pelo Observatório Nacio-
nal da Indústria, o setor vai 
demandar ainda 9,6 milhões 
de trabalhadores qualifica-
dos em ocupações industriais 
até 2025. As áreas com maior 
demanda por formação são: 
transversais; metalmecânica; 
construção; logística e trans-
porte; e alimentos e bebidas. 

Fonte: Brasil 61
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  AUXÍLIO BRASIL

  INDÚSTRIA

  SAÚDE E BEM ESTAR

21,1 milhões de famílias 
receberão benefício a 

partir do dia 11 de outubro

Produtividade na indústria de transformação do Brasil 
registra alta de 2,3% no segundo trimestre de 2022

Mais de 2 milhões de brasileiros vivem com alguma forma de demência

O crédito do Auxílio Brasil 
de outubro, previsto inicial-
mente para ser realizado no 
dia 18, ocorrerá a partir de 11 
para os benefi ciários com fi nal 
de NIS 1. Ao todo, 21 milhões 
e 100 mil famílias receberão 
o benefício, no valor mínimo 
de 600 reais, neste mês, sendo 
17 milhões lideradas por mu-
lheres. Na mesma esteira dos 
repasses, cerca de 6 milhões de 
famílias receberão o Vale Gás 
de R$ 112 reais, valor médio do 
botijão de gás no país. 

As informações foram divul-
gadas durante coletiva de im-
prensa, na manhã desta terça-
-feira, 4 de outubro, que contou 
com a participação do ministro 
da Cidadania, Ronaldo Bento, 
e da presidente da CAIXA, Da-

niella Marques.
Levantamento feito pela 

CAIXA revela que 70% dos 
beneficiários do Auxílio Bra-
sil são informais, ou seja, têm 
alguma atividade autônoma e 
usam os recursos, principal-
mente, para investimentos no 
próprio negócio. Nesse sentido, 
a CAIXA se prepara para uma 
campanha em prol do crédito 
consciente, como adiantou a 
presidente da CAIXA, Daniella 
Marques.

“Não queremos estimular o 
endividamento das famílias, 
ao contrário. Temos que ter 
ciência que boa parte dessas 
famílias já estão endividadas, 
principalmente, no rotativo 
do cartão de crédito, onde as 
taxas são bem mais elevadas. 

O Ministério da Cidadania es-
tabeleceu teto de taxa de 3,5%, 
a gente vai operar certamente 
abaixo desse teto e, principal-
mente, com uma conscientiza-
ção grande para substituição 
de dívida. Assim que estiver 
preparado será devidamente 
informado.”

Durante a coletiva, o banco 
informou que já emitiu mais de 
6 milhões de cartões de débito 
do Programa Auxílio Brasil, 
a beneficiários que recebem o 
benefício em conta Poupança 
Social Digital. A vice-presi-
dente de Governo da CAIXA, 
Tatiana Thomé, explicou que 
também foi desenvolvido o 
cartão de débito virtual do Pro-
grama, disponível no aplicativo 
CAIXA Tem.

A produtividade do trabalho 
na indústria de transformação 
brasileira registrou elevação de 
2,3% no segundo trimestre de 
2022, em relação ao primeiro 
trimestre do ano. O resultado 
levou em conta a série livre de 
efeitos sazonais. Os dados cons-
tam em estudo divulgado pela 
Confederação Nacional da In-
dústria (CNI).

De acordo com o levantamen-
to, trata-se do primeiro trimestre 
de alta do indicador desde o 
terceiro trimestre de 2020, in-
terrompendo uma sequência de 
seis trimestres de redução.

O quadro é apresentado em 
um momento de aquecimento 
do mercado de trabalho, com a 
recuperação do emprego e do 
rendimento, assim como pela re-
dução das difi culdades de se ob-
ter insumos e matérias-primas.

O engenheiro mecânico in-

dustrial Francisco Oliver, de 
62 anos, comemora o resultado. 
Na avaliação dele, se o país 
passar a investir mais na área, 
o desempenho será cada vez 
melhor.

“A indústria da transformação 
tem muito a contribuir para o 
desenvolvimento do país, por 
ser um setor um segmento mui-
to empregador, desenvolver 
novas tecnologias e inovações, 
e sempre oferecer treinamento 
específico para a mão de obra. 
Em suma, se a economia voltar 
a crescer um pouco, esse de-
sempenho pode melhorar ainda 
mais”, acredita.

Massa salarial
A massa salarial real da in-

dústria de transformação na 
série livre de efeitos sazonais 
aumentou 1,3% em julho, na 
comparação com junho de 2022. 
O aumento acumulado entre ju-

A demência é caracterizada 
pelo declínio em uma função 
cognitiva superior, ligada à 
capacidade de responder às 
dinâmicas do dia a dia - me-
mória, linguagem, atenção, 
velocidade de processamento 
etc. A doença de Alzheimer 
prevalece entre as demências 
na população mundial acima 
de 65 anos. 

No Brasil, cerca de 2 mi-
lhões de pessoas vivem com 
alguma forma de demência. 
A expectativa é que esses 
números tripliquem até 2050. 
Isso mostra que a Alzheimer 
deve ser entendida como uma 
prioridade em saúde pública.

De acordo com o Ministé-
rio da Saúde, a Organização 
Mundial  da Saúde (OMS) 

aprovou, em Genebra, na Su-
íça, o Plano de Ação Global 
para as Demências 2017 – 
2025. A necessidade urgen-
te de medidas por parte dos 
governos quanto ao cuidado 
às pessoas com demência foi 
reconhecida por 194 países 
que aderiram ao plano. 

Em resposta a essa deman-
da, o governo brasileiro, por 
meio da Coordenação de 
Saúde da Pessoa Idosa na 
Atenção Primária, do Depar-
tamento dos Ciclos da Vida 
(SAPS/MS),  desenvolveu 
iniciativas que incluem o fi-
nanciamento de uma pesquisa 
com a Unifesp. O objetivo é 
estimar o número de pessoas 
com demência hoje e com 
projeções para o futuro, além 

de dados sobre a mortalidade 
e o estigma relacionados à 
doença e as taxas de subdiag-
nóstico. Assim, será possível 
planejar ações no cuidado 
dessas pessoas e de suas fa-
mílias. 

A partir dos estudos para 
esse levantamento, estima-
tivas prévias sugerem que 
mais de 70% das pessoas com 
demência no Brasil não estão 
diagnosticadas. No final do 
mês de setembro, quando se 
comemora o Dia Mundial da 
Doença de Alzheimer (21), 
o Ministério da Saúde pro-
moveu uma mesa-redonda 
virtual, com especialistas da 
área para falar sobre as im-
pressões iniciais do Primeiro 
Relatório Nacional sobre a 

Demência, a ser finalizado 
em 2023. 

A neurologista Adriana 
Barros explica que ainda não 
existem formas bem defini-
das de prevenção para a do-
ença. Porém evidências cien-
tíficas mostram que praticar 
atividades físicas regulares 
por pelo menos 150 minutos 
por semana, exercitar cons-
tantemente o cérebro com no-
vos aprendizados e interagir 
socialmente podem diminuir 
o risco de demência. 

Tratamentos e cuidados
Segundo a médica, o tra-

tamento vai depender do es-
tágio em que o paciente se 
encontra. “Nós temos dois 
grupos de medicamentos, 
os anticolinesterásicos que 

ajudam a estimular mais as 
sinapses dos neurônios e a 
gente tem a memantina que 
é um medicamento que vai 
evitar ação tóxica de alguns 
outros neurotransmissores”, 
completa Adriana.

O envelhecimento popu-
lacional tem gerado um de-
safio não só para o paciente, 
mas para as famílias, para 
a sociedade e para a gestão 
pública. A melhor forma de 
melhorar a qualidade de vida 
desses pacientes é manter um 
cuidado regular, um acom-
panhamento médico com 
equipe multidisciplinar, com 
enfermagem, fisioterapia, 
fonoaudiologia, na medida 
das necessidades do paciente. 
Além disso, a recomendação 

é tentar mantê-lo com o má-
ximo de interação possível, 
sobretudo com a família.

Segundo dados do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Es-
tatística (IBGE), em 2020, os 
idosos representavam 14,3% 
da população total do Brasil. 
A Política Nacional de Saú-
de da Pessoa Idosa orienta 
um modelo de saúde voltado 
para o cuidado com foco na 
recuperação, permanência, 
promoção da autonomia e 
independência. Dentre as di-
retrizes da Política Nacional 
de Saúde da Pessoa Idosa, 
estão a promoção do envelhe-
cimento ativo e saudável e o 
fortalecimento da participa-
ção social. 
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“É mais uma facilidade que 
foi desenvolvida para atender 
essas pessoas, que não preci-
sam se deslocar para receber o 
seu benefício.”

Os valores do benefício tam-
bém podem ser movimentados 
pelo aplicativo CAIXA Tem. 
Ainda pelo aplicativo, os bene-
fi ciários podem fazer compras 
em supermercados, padarias, 
farmácias e outros estabeleci-
mentos com o cartão de débito 
virtual do Auxílio Brasil.  

Pagamentos de contas de 
água, luz, telefone, gás e bole-

tos em geral também podem ser 
feitos pelo próprio aplicativo 
ou nas casas lotéricas, que tam-
bém são pontos para saques, 
por meio da geração de token 
diretamente no aplicativo.

Segundo o ministro da Cida-
dania, Ronaldo Bento, todos os 
beneficiários cadastrados no 
programa e aptos a receber o 
repasse foram contemplados, 
o que garante que 100% das 
famílias estão supridas com o 
Auxílio Brasil.

“Isso é cuidado com a po-
pulação do nosso país, isso é 

prática, ação. Então, trouxemos 
uma rede que é mais efi ciente, 
um cadastro que é mais efi caz, 
e estamos conseguindo fazer a 
diferença.”

É importante que todos os 
beneficiários estejam com as 
informações cadastrais atuali-
zadas no aplicativo. Quem tiver 
dúvidas sobre as parcelas ou 
demais funcionalidades pode 
acessar o aplicativo Auxílio 
Brasil e CAIXA Tem ou pode 
ligar pelo telefone para o 111 
da CAIXA.
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e melhores salários. 
“A indústria é fundamental 

para o desempenho da econo-
mia, possibilita bons trabalhos 
formais que geram impactos 
positivos em toda a economia. 
A indústria tem um potencial de 
crescimento no Brasil, apesar de 
alguns gargalos que vão desde 
a infraestrutura, complexidade 
tributária e a própria falta de 
mão-de-obra qualifi cada. Mas, 
certamente, o setor tem um po-
tencial grande”, pontua.   

O rendimento médio real dos 
trabalhadores da indústria de 
transformação na série livre de 
efeitos sazonais, por sua vez, 
subiu 1% em julho de 2022, 
em relação ao mês de junho. O 
balanço mostra que houve uma 
recuperação recente, com alta de 
2,8% no acumulado entre junho 
e julho. 
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nho e julho totaliza 3,8%. Com 
o salto, a massa salarial chegou 
ao ponto máximo desde março 
de 2020. Na comparação com 
julho de 2021, a alta é de 7,3%. 

O economista e professor da 
FGV-EAESP, Renan Pieri, ana-
lisa que a massa salarial depen-
de do nível de qualifi cação dos 
profissionais, mas também do 

retorno que a empresa tem com 
as contratações. Ele explica que 
a produtividade na indústria, em 
geral, supera a dos outros seto-
res, o que gera maiores receitas 
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  EDUCAÇÃO PÚBLICA

CAIXA reduz juros e oferece condições especiais 
para micro e pequenas empresas em outubro

CPS comemora 53 anos de pioneirismo na educação profi ssional

Micro e pequenas empresas 
terão serviços e benefícios ex-
clusivos durante todo o mês 
de outubro. As vantagens são 
oferecidas pela CAIXA, em 
homenagem ao Dia das Micro e 
Pequenas Empresas, comemo-
rado nesta quarta-feira, dia 5 de 
outubro. A data tem o objetivo 
de valorizar o comércio local e 
os pequenos negócios, que são 
a base da economia brasileira 
e os mais presentes no dia a 
dia do consumidor na oferta de 
serviços e produtos. 

Uma das ofertas especiais 
da data será pela linha de cré-
dito do Programa Nacional 
de Apoio às Microempresas e 
Empresas de Pequeno Porte, o 
Pronampe. Essa linha de crédi-
to será oferecida para contrata-
ção com taxa de juros de Selic 
+ 6% ao ano, e prazo total de 
48 meses, sendo 11 de carência 
e 37 parcelas de amortização. 

Para a presidente da CAIXA, 
Daniella Marques, auxiliar os 
pequenos negócios é uma agen-
da importante para a economia 
brasileira. 

“Hoje, mais de 70% dos em-
pregos gerados no Brasil são 
gerados por micro e peque-
nas empresas. O Pronampe foi 
uma linha criada na pandemia, 
mais de 1 milhão de empresas 
atendidas, pegando um fôlego, 
com 6, 12 meses de carência 
para crescer o negócio. É o que 
transforma e é o motor da ati-

vidade econômica do Brasil.”
Microempreendedores indi-

viduais com faturamento igual 
ou inferior a 81 mil reais po-
dem contratar o crédito, assim 
como microempresas que têm 
receita bruta igual ou inferior 
a 360 mil reais. Empresas de 
pequeno porte com faturamen-
to de 360 mil a 4,8 milhões de 
reais também têm direito. Uma 
empreendedora que optou pelo 
crédito foi Mariana Sobradi-
nho, dona de uma empresa do 
ramo da construção civil.

Mariana montou a empresa 
focada em fazer o diferente. Só 
não contava com uma pande-
mia no meio do caminho. Para 
ela, ter um suporte financeiro 
foi essencial para manter os 
planos.

“Abrimos no meio da pande-
mia e, graças a Deus, consegui-
mos passar por esse momento 
difícil. Contamos muito com o 
apoio da CAIXA. O Pronampe 
foi decisivo. Houve um aumen-
to muito grande de preço. Tinha 
um planejamento quando abri a 
loja e, com a pandemia, quando 
estava abrindo, as coisas tripli-
caram de preço, meu planeja-
mento foi por água abaixo. Se 
não fosse o apoio da CAIXA, 
do crédito, de fato, a gente não 
estaria aqui.”

A CAIXA foi o primeiro ban-
co a atuar no mercado com o 
Pronampe, sendo detentora de 
um terço de tudo que foi con-

Com o olhar voltado aos de-
safi os do profi ssional do futuro, 
o Centro Paula Souza (CPS) 
completa 53 anos nesta quin-
ta-feira (6). Criado em 1969, 
com a missão de estruturar os 
primeiros cursos superiores 
de tecnologia do País, o CPS 
estendeu ao longo do tempo sua 
atuação para diversos níveis de 
ensino e consolidou-se como 
a maior instituição pública de 
educação profi ssional da Amé-
rica Latina.

Vinculado à Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico 
do Governo do Estado de São 
Paulo, o órgão recebeu, em 
2021, o reconhecimento como 
Instituto de Ciência e Tecno-
logia (ICT). Hoje, a instituição 
atende mais de 323 mil alunos 
matriculados em 224 Escolas 
Técnicas (Etecs), 75 Facul-
dades de Tecnologia (Fatecs) 
estaduais e mais de 550 classes 
descentralizadas em todas as 
regiões do Estado.

“O estudante deve estar na 
linha de frente na construção 
do seu conhecimento. A educa-
ção dos novos tempos precisa 
contemplar conceitos da trans-
formação digital integrados ao 
desenvolvimento das habilida-
des do aluno. Esse é o caminho 
para fortalecer a formação de 
profi ssionais antenados com as 
demandas da sociedade”, afi r-
ma a diretora-superintendente 
do Centro Paula Souza, Laura 
Laganá.

O CPS é reconhecido pelo 
padrão de qualidade dos cur-

sos, que contemplam desde 
a qualificação básica até a 
pós-graduação (strictu e lato 
sensu). Entre os indicadores 
de excelência, destacam-se 
os altos índices de emprega-
bilidade. Nove em cada dez 
alunos de Fatecs e três em cada 
quatro estudantes de Etecs es-
tão trabalhando em até um ano 
depois de formados, segundo 
pesquisa do Sistema de Ava-
liação Institucional.

As unidades do CPS apresen-
tam excelente desempenho em 
avaliações ofi ciais como o Exa-
me Nacional do Ensino Médio 
(Enem), o Índice de Desenvol-
vimento da Educação Básica 
(Ideb), o Pisa for Schools e o 
Exame Nacional de Desempe-
nho dos Estudantes (Enade).

Nos últimos anos, a institui-
ção vem recebendo investi-
mentos em infraestrutura e na 
modernização de laboratórios. 
Diante da pandemia, o CPS 
intensificou o processo de di-
gitalização e a utilização de 
metodologias ativas de apren-
dizagem.

Os resultados das edições 
2021 do Ideb e do Enade mos-
traram que as Etecs e as Fatecs 
souberam enfrentar os desafi os 
do isolamento social e mantive-
ram o desempenho de alto ní-
vel, com nota superior à média 
dos demais estabelecimentos 
de ensino brasileiros da rede 
pública e particular.

Outro destaque é o reforço 
da equipe com a contratação 
de 2,7 mil novos professores 

cedido desse modelo de crédito 
no país. 

Em 2022, a CAIXA fechou 
mais de 8 bilhões de reais em 
contratos do Pronampe para to-
das as empresas do Brasil, com 
90 mil empresas alcançadas.

A novidade deste ano é a atu-
ação com o MEI, como explica 
a vice-presidente de Negócios 
de Varejo da CAIXA, Thays 
Cintra.

“Esse ano, foi liberado o cré-
dito para esse microempreen-

dedor. O pipoqueio, a boleira, 
que têm seu CNPJ e faturam até 
81 mil reais, também estão po-
dendo pegar essa linha, a partir 
desse ano. E a CAIXA, de tudo 
que já fez, já concedeu quase 
10% só para esse segmento dos 
microempreendedores.”

Ainda especialmente neste 
mês de outubro, empreende-
dores terão juros mais baixos 
no Crédito Especial Empresa. 
Disponível a partir de 1,24% 
ao mês, a linha não tem desti-

nação específica, os recursos 
são creditados direto na conta 
da empresa e podem ser usa-
dos, por exemplo, para equi-
librar o fluxo de caixa, repor 
os estoques, pagar salários e 
13º salário. As condições de 
contratação são para empresas 
com faturamento anual de 4,8 
milhões a 30 milhões.  

Empreendedores que usam 
máquina de cartão Azulzinha, 
também terão vantagens. O 
banco reduziu para 10 mil reais 

o valor de faturamento mensal 
mínimo exigido para as empre-
sas interessadas. Os clientes 
pessoa jurídica podem, ainda, 
aproveitar as vantagens dos 
cartões CAIXA Alimentação 
e CAIXA Refeição. Na contra-
tação de no mínimo 10 cartões 
para os seus empregados, o 
cliente recebe pontos no Pro-
grama de Fidelidade CAIXA 
Pré-Pagos para utilização no 
marketplace.
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e servidores administrativos 
até 2023. Os primeiros editais 
de concurso público já estão 
disponíveis, com oferta de va-
gas para professores de Etecs 
e Fatecs.

Encontro de memórias
Para celebrar a data, em que 

também é comemorado o Dia 
do Tecnólogo, o Grupo de Es-
tudos e Pesquisas em Memórias 
e Histórias da Educação Profi s-
sional do CPS promove, entre 
hoje e amanhã (7), o Encontro 
de História Oral na Educação 
Profissional e Tecnológica. O 
evento ocorre na Administração 
Central da instituição, na Capi-
tal, e pretende reunir professo-
res, pesquisadores, estudantes e 
demais interessados em discutir 

a evolução dos processos edu-
cacionais que levam os alunos 
a empreender, de acordo com 
as inovações da sociedade e do 
mundo do trabalho. 

Trajetória
Criado em 1969, o então 

Centro Estadual de Educa-
ção Tecnológica de São Paulo 
(CEET) começou a receber 
estudantes um ano depois com 
a oferta de três cursos na área 
de Construção Civil (Movi-
mento de Terra e Pavimen-
tação, Construção de Obras 
Hidráulicas e Construção de 
Edifícios), além de outros dois 
em Mecânica (Desenhista Pro-
jetista e Ofi cinas). Era o início 
das Faculdades de Tecnologia 
do Estado. As duas primei-

ras unidades foram instala-
das em Sorocaba e São Paulo. 
Em 1973, passou a chamar-se 
Centro Estadual de Educação 
Tecnológica Paula Souza, em 
homenagem ao engenheiro e 
professor Antonio Francisco 
de Paula Souza.

Com o passar do tempo, o 
desenvolvimento da econo-
mia demandava cada vez mais 
profissionais especializados, 
principalmente na área de in-
formática, o que impulsionou 
a criação de novas unidades a 
partir dos anos 1980. Vieram 
então as Fatecs Baixada Santis-
ta e Americana.

Na mesma época, o CPS co-
meçou a incorporar o Ensino 
Técnico de nível médio e pas-

sou a administrar as escolas 
profissionais que integravam 
convênio entre União, Estado 
e municípios. Dentre elas, es-
colas centenárias criadas em 
1911 para o ensino de prendas 
manuais e artes industriais a 
jovens e adolescentes, como a 
Escola Profi ssional Masculina 
(atual Etec Getúlio Vargas) e a 
Escola Profissional Feminina 
(atual Etec Carlos de Campos), 
ambas na Capital. Hoje as duas 
são destaque em qualidade no 
Enem e também na oferta de 
cursos técnicos e integrados.

O CPS criou suas primeiras 
Escolas Técnicas em 1988: 
a Etec São Paulo, conhecida 
como Etesp, e a Etec de Ta-
quaritinga. A partir de 1994, 
com a integração de 83 escolas 
existentes (outras 12 escolas 
foram incorporadas entre 1981 
e 82), a instituição passou ofi -
cialmente a responder pelo En-
sino Técnico público estadual. 
Com um forte investimento do 
governo estadual, o número de 
alunos vem aumentando com 
a criação de novas unidades e 
cursos.

Hoje as Etecs oferecem 201 
cursos voltados a todos os se-
tores produtivos públicos e 
privados. Já nas Fatecs, são 
87 cursos de graduação tec-
nológica, em diversas áreas, 
como Construção Civil, Mecâ-
nica, Informática, Tecnologia 
da Informação, Turismo, entre 
outras. O ingresso é feito por 
meio do Vestibulinho das Etecs 
e do Vestibular das Fatecs.


