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= FACULDADE PUBLICA

Regiao tem 600 vagas para o Vestibular
das Fatecs, 200 50 para Jales

O processo seletivo para
as Faculdades de Tecnolo-
gia Estaduais (Fatecs) tem
600 vagas abertas para cur-
sos superiores tecnologicos
gratuitos para a regido de
Sdo José do Rio Preto. Os
interessados em participar
tém até as 15 horas do dia 15
de dezembro para realizar a
inscricdo, pela internet. O
valor da taxade R§ 91 e a
prova sera aplicada no dia 8
de janeiro de 2023.

O Vestibular das Fatecs
oferece oportunidade para
que os candidatos estudem
nas unidades de: Catanduva
(160), Jales (200) e Sao José
do Rio Preto (240). Em todo
o Estado, sdo mais de 18,7
mil vagas e 87 op¢des em
Cursos.

Inscricoes

O candidato que deseja
concorrer a uma vaga no
processo seletivo para o pri-
meiro semestre de 2023 deve
ter cursado o Ensino Médio
regular ou equivalente, com-
provando a conclusdo até a
data da matricula.

Para realizar a inscricédo é
preciso preencher a ficha de
inscri¢do e o questionario
socioecondmico. Feito isso,
o candidato deve realizar o
pagamento da taxa de R§ 91
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em dinheiro, em uma agén-
cia bancéria de sua prefe-
réncia, ou via internet, pelo
aplicativo bancdario ou ainda
com cartdo de crédito, por
meio da ferramenta getnet
disponivel no site do Vesti-
bular. O pagamento deve ser
feito até a data de encerra-
mento das inscrigoes.

Ao realizar o preenchi-
mento do formulério de ins-
cri¢do, é preciso escolher um
curso em primeira opgao e,
caso seja do interesse, optar
por um curso para segunda
op¢do, em qualquer Fatec e
periodo. Os cursos, as vagas,
os periodos e as unidades
participantes estdo dispo-
niveis no site do processo
seletivo.

Caso o candidato nédo te-
nha acesso a computador e
internet, as Fatecs de todo
o Estado disponibilizardo
0os equipamentos para que
seja realizada a inscrigdo. O
interessado deve entrar em
contato com a unidade para
agendar datas e horarios dis-
poniveis.

Confira outras datas do
calendario do Vestibular das
Fatecs:

* 7 de novembro a 15 de
dezembro — até as 15 horas:
Inscrigdo para o processo

seletivo;

* 6 de dezembro — a partir
das 15 horas: Resultado dos
recursos de isen¢ao e redu-
¢ao;

* 5 de janeiro de 2023 — a
partir das 15 horas: Divulga-
¢do dos locais de prova,;

* 8 de janeiro de 2023 — as
13 horas: Exame do Vesti-
bular;

* 9 de janeiro de 2023 —a
partir das 15 horas: Divulga-
¢do do gabarito oficial

* 18 de janeiro de 2023 — a
partir das 15 horas: Divulga-

¢do da lista de classificagdo
geral e primeira lista de con-
vocagao;

* 19 e 20 de janeiro de
2023: Matricula da primeira
lista de convocados por meio
do “Sistema de Matricula
Remota”;

Casos de Dengue aumentam 180,5% em

A preocupacao com a prolife-
racao do mosquito transmissor
da dengue, o Aedes aegypti,
cresce na temporada das chu-
vas. Em 2022, houve aumento
de 180,5% dos casos da doenca
quando comparado ao mes-
mo periodo do ano passado,
de acordo com o boletim epi-
demioldgico divulgado pelo
Ministério da Saude (MS).

A regido com maior taxa
de incidéncia de dengue foi
o Centro-Oeste, com 1.955,6
casos/100 mil habitantes. J& o
municipio com maior nimero
de casos provaveis da doenca
foi Brasilia (DF), com 66.080
registros.

Acodes de combate a0 mos-

quito

Segundo o coordenador-geral
de Vigilancia de Arboviroses
do Ministério da Satde, Cassio
Peterka, o controle do vetor da
dengue ¢ o principal método
para a prevencao e combate a
doenga. “O virus da dengue tem
um potencial de distribui¢ao
geografica muito rapida e muito
grande, porque a gente tem o
vetor. O vetor estando presente,
isso faz com que a gente tenha
uma maior transmissao e as

pessoas infectadas transitam
por essas regides”, afirma.

O MS destaca a¢des preventi-
vas como estruturas de pesqui-
sa, uso de inseticidas e atuagdo
de agentes de satde para evitar
a proliferacdo do Aedes ae-
gypti.

No Distrito Federal, a Se-
cretaria de Saude informou
que adquiriu 4,5 toneladas de
inseticidas e fortaleceu esto-
ques e insumos para prevengio
e cuidados com pacientes com
dengue. Também investiu na

capacitacao de profissionais,
manutencdo de maquinas e
acoes de inspegdes em todas as
regides administrativas do DF.

A Secretaria ainda explica
que hé a¢des de combate ao
mosquito diariamente em todas
as 33 regides administrativas,
com atividades educativas, vis-
torias dos agentes de vigilancia
ambiental e pulverizacdo de
inseticida.

Toda semana ¢ feita anali-
se da incidéncia de casos por
regido e também das cidades

em que ha maior presenca do
mosquito. Apds essa andlise,
as regides com maior aumento
passam a receber uma inten-
sificacdo das acoes, inclusive
com o uso do UBV Pesado (fu-
maceé).

Além disso, ao longo do ano,
sdo realizados tratamentos fo-
cais em possiveis criadouros,
além do tratamento costal den-
tro de terrenos com o foco na
eliminacdo das fémeas infec-
tadas com os possiveis virus
causadores de arboviroses.

Alerta para a populacio

O governo investe em agdes
preventivas, mas também con-
voca a populagdo para eliminar
0 mosquito transmissor da do-
enca. De acordo com Divino
Valerio, diretor de Vigilancia a
Saude da SES/DF, mais de 97%
dos focos de mosquito sdo en-
contrados nas residéncias e am-
bientes de trabalho, € 0o maior
obstaculo do enfrentamento da
dengue ¢ a falta de preocupagéo
da populacdo com a prevengao
do Aedes aegypti. “Entdo é im-
portante vocé estar o tempo
todo observando o quintal, se
ndo ha nenhum depodsito que
tenha o que possa conter agua,
um pneu, uma lata, um balde,
uma bacia, um ambiente pro-
picio a fazer colecdes hidricas,
porque ¢ ai que 0 mosquito de-
sova”, alerta.

Ja em locais de trabalho,
quem trabalha em ambientes
mais fechados, escuros e si-
lenciosos deve ter atencao as
picadas do mosquito durante
o dia. “Entdo vocé pare as suas
atividades, jogue um bom ar de-
baixo da mesa, areje seu ar es-
tagdo de trabalho, seu ambiente
de trabalho”, afirma Divino.

=

* 30 de janeiro de 2023 —a
partir das 15h: Divulgacao
da segunda lista de convo-
cagao;

* 31 de janeiro de 2023:
Matricula da segunda lista
de convocacdo e envio de
documentos.

Umano

Moradores de areas endémi-
cas, ou que tenham denuncias
de possiveis focos do mosquito
também podem entrar em con-
tato com a Diretoria e Vigilan-
cia Ambiental (Dival-SES), por
meio do telefone 160.

Ministério da Satude oferece
cursos gratuitos voltados ao
combate a dengue

O Ministério da Satude, em
parceria com Secretaria de Ges-
tdo do Trabalho e da Educacéo
na Saude, oferece dois cursos
gratuitos para atualizar profis-
sionais de satide sobre o diag-
néstico e tratamento da dengue,
de acordo com as recomenda-
¢Oes atuais do MS.

Os cursos sdo voltados prin-
cipalmente aos profissionais
da saude de nivel superior, que
atuam na Atencgao Basica. Pos-
suem carga horaria de 10 horas-
-aula e ja capacitaram mais de 4
mil e 700 profissionais.

As habilita¢des seguem com
inscrigoes abertas até o dia 17
de dezembro. Para participar,
basta acessar a plataforma
UNA-SUS e fazer a matricula.
Nao ¢é necessario passar por
processo seletivo.

Fonte: Brasil 61

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

Estado de Sao Paulo

COMUNICADO/ERRATA

A Prefeitura Municipal e Jales - SP, comunica aos licitantes interessados no Pregdo Eletronico n° 93/2.022, Processo n® 277/2.022,
que seja DESCONSIDERADO o item 12.1.4. - Qualificacéo Técnica que constaNO EDITAL. Onde se 18:12.1.4. Qualificagéo Técn-
ca12.14.1. Apresentar Licenca de Operagéo e do Cadastro Técnico de Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras elou Utiliza-
doras de Recursos Ambientais (CTFIAPP). Leia-se: 12.1.4. Outras Comprovacdes 12.1 4.1. DECLARAGAO UNIFICADA da lctante,
elaborada em papel imbrado e subscrita pelo representante legal, estando ciente e concordando com as determinacdes deste Edital
de Pregéio Eletrénico, e dando pleno atendimento aos requisitos de habilitago, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para
liitar ou contratar com a Administragdo, inclusive em virtude das disposicOes da Lei Federal n° 10.520/02 e Lei Federal n° 8,666/93
e suas alteragfies, assequrando ainexisténcia de fatos supervenientes impedtivos, & habilitagéo e de que se encontra em situagéo
reqular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Consfituigdo Federal, conforme modelo
-ANEXOV deste edital. 12.1.4.2. Proposta financeira com a descriao de cada item ofertado, constando marca, prego unitrio e total,
devidamente datada, assinada e em papel imbrado da Licitante. 12.1.4.3. Néo seré aceito copia da proposta eletrdnica para a proposta
escrita sem estar com a descrido de cadaitem ofertado, constando marca, preco unitario ¢ total, DEVIDAMENTE DATADA, ASSINA-
DAE EM PAPEL TIMBRADO DALICITANTE, conforme estabelecido no subitem anterior, SOB PENA DE INABILITAGAO. 12.1.4 4.
Declaragéio de existéncia de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme modelo - ANEXO VI deste edital. As demais
Cléusulas continuam na integra, sem moificagdes. Jales - SP, 07 de dezembro de 2.022. KELLY FERNANDES FUENTES Pregoeira

CAMARANUNICIPALDE SANTAALBERTINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

Estado de Sao Paulo

CONVOCAGAO. Sirvo-me do presente, para Convocar os Licitantes Remanescentes, interessados em partiipar da nova Sesséo
do Pregdo Eletronico n® 10/2.022, Processo n° 3412.022, que ocorreu no dia 25/03/2.022, especificamente para o item 36, do Termo
de Referéncia, a ser realizada no préximo dia 12 de dezembro, &s 10h00, no Setor de Licitagdes e Contratos, no sequinte enderego:
Rua 05, n° 2266 - Centro - CEP: 15.700-010 - Jales - SP. Conforme artigo 19, inciso |, do Decreto Federal n° 7.892/13. Jales, 06 de
dezembro 2.022. Kelly Fenandes Fuentes Pregoeira.

DECRETO LEGISLATIVO N° 7, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
(Altera horario de expediente e estabelece ponto facultativo na Cémara
Municipal de Santa Albertina/SP) .

LUIZ DONIZETI BARBOSA, Presidente da Cémara Municipal de Santa
Albertina, Comarca de Jales, Estado de Sdo Paulo, etc., no uso
das atribuig¢des que lhe sao conferidas por Lei,

RESOLVE O SEGUINTE:

ART. 1° No dia 09 de dezembro de 2022, o expediente na Camara
Municipal de Santa Albertina fica encerrado as 11:00 horas em decorréncia do
hordrio do jogo do Brasil na Copa do Mundo 2022.

Data jogos horario do jogo horario de expediente ao publico até

09/12/2022 Brasil x Croacia 12h 11h

ART. Fica estabelecido como ponto facultativo de expediente na
Camara Municipal de Santa Albertina, no periodo e na forma que segue:

Datas Dia da Semana Expediente
23/12/2022 Sexta-feira Até 11:00
26/12/2022 Segunda-feira A partir das 13:00
30/12/2022 Sexta-feira Ponto facultativo
02/01/2023 Segunda-feira A partir das 13:00

ART. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposic¢des em contrario.
Camara Municipal de Santa Albertina/SP, 07 de dezembro de 2022.

Luiz Donizeti Barbosa
Presidente

Registrado em 1livro préprio, afixado no local de costume, préprio e
publico.

Flavia Regina Velo Lucon
Secretaria Administrativa

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Policia Judiciaria de Sao Paulo Interior - DEINTER 5

S&o José do Rio Preto "DR. NEMR JORGE"

Delegacia Seccional de Palicia de Jales — “DR. NELSON LOURENGO VANNI"

EDITAL N 2 004/2022

O Exmo. Sr. Dr. Charles Wiston de Oliveira, Delegado
Seccional de Policia de Jales, no uso de suas
atribuigoes legais, etc...

FAZ SABER que, nos termos do artigo 26, inciso Ill, do
Decreto 44.448, de 24/11/1999, combinado com a Resolugédo SSP-46, de 21/12/1970,
por imperiosa necessidade do servigo, o Exmo. Sr. Dr. JOSE LUIZ RAMOS
CAVALCANTI, Delegado de Policia Diretor do Departamento de Policia Judiciaria Sao
Paulo Interior — DEINTER 5 — S&o José do Rio Preto, altera a CORREICAO
ORDINARIA PERIODICA, relativa ao corrente ano de 2.022, nesta Delegacia Seccional
de Policia, para o dia e horario abaixo mencionados.

DATA HORARIO
16/12/2022 10h00

UNIDADE
DelSecPol de Jales

Ficam, para tanto, convidados os Excelentissimos Senhores
Delegados de Policia desta sub-regido, bem como todos os servidores da sede e o
publlco em geral para audiéncia, ocamao em que poderdo ser formu!adas queixas e

harles Wiston de
il de Policia

% COASA
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COOPERATIVA AGROPECUARIA DE SANTA ALBERTINA
RUA DOIS, s/n®. JD. APRAZIVEL - CEP 15750-000 - SANTA ALBERTINA/SP
FONE: (17) 3633-1206 - NIRE n.0 35400097132
CNPJ N° 09.188.694/0001-07 - IE N° 605.062.506.112

EDITAL DECONVOCAGAO -ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVONCAGAQ

0 senhor JULIO EMILIO GIBERTONI, presidente da COOPERATIVAAGROPECUARIA
DE SANTAALBERTINA- COASA, portadora do CNPJ/MF sab 0 n°.09.188.694/0001-07,
n0 uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas conforme o estatuto social, CONVOCA
todos os membros da Diretoria Atual, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinéria
a realizar-se no proximo dia 19 de dezembro de 2022, nas dependéncias da COOPERATIVA
AGROPECUARIADE SANTAALBERTINA- COASA, no enderego & Rua Dois, in®, Jardim
Aprazivel, na cidade de Santa Albertina-SP. AAssembleia Geral Ordindria iniciard as 19%:00
horas, em 12 convocagdo, as 20:00 horas na sequnda convocagao & a terceira convocagdo
85 21:00 horas, com a finalidade de discutir a sequinte pauta.

1°)-Eleicdo e posse danova Diretoria, para o exercicio 2023 & 2024, composicéo Gonselho
Fiscal para o exercicio 2023/2024 e analise & aprovacdo da Prestagdo de conta da Diretoria
conforme artigo 30, inciso | do Estatuto Social.

Sendo s6 para o presente momento, 0 mesmo aguarda a presenca de todos.

SantaAlbertina-SP. 08 de dezembro de 2022

Julio Emilio Gibertoni
Presidente

expedlente

nsen6ﬂn‘ﬂi"0.'l
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Resolucao e transformaao de conflitos no ambito escolar

E

Mestranda em Educacdo, PEB
I, PEB I, vice-diretora de escola.

O conflito no ambito escolar
¢ tema de muito estudo. Como
os profissionais da escola lidam
com os conflitos entre alunos?
Como os profissionais da escola
lidam com os conflitos de maneira
mais abrangente? Pensando sobre
isso, tecemos algumas considera-
¢oes. ..

“...aeducagdo para a paz visa
o desenvolvimento de compe-
téncias de comunicacao,... sen-
sibilidade a diversidade cultural,
enquadrando-se numa perspectiva
multi e intercultural, ndo precon-
ceituosa, e de resolucao alternati-
va de conflitos”. (Sommers, 2003
citado em Jones, 2004).

“A mediagdo escolar tem a
tarefa de modificar toda a cultura
escolar para a pratica de resolugio
de conflitos ndo violenta”. (Cas-
con Soriano, 2007)

A condigdo de peninsula € a
propria condi¢do humana. E o
que somos e 0 que merecemos
continuar sendo. Assim [...], em
toda casa, em toda familia, em
toda conexdo humana, o que real-
mente temos € uma relagdo entre
uma série de peninsulas. Precisa-
mos lembrar disso, antes de tentar
modelar-nos, obrigar-nos uns aos
outros a mudar de posicao e fazer
a pessoa ao lado adotar nosso
modo de ser, quando ela realmen-
te necessita contemplar o oceano
por um momento. E isso é verda-
de em relagdo a grupos sociais,
culturas, civilizagdes, nagoes [...].
(0Z,2004,p.37)

O conflito ¢ tomado como uma
dimensdo natural e inevitavel da
existéncia humana que, se for
conduzido eficazmente, pode
constituir uma importante ex-
periéncia de desenvolvimento
pessoal. “A aprendizagem de
competéncias de resolugdo de
problemas deve, assim, constituir
uma oportunidade para os indivi-
duos construirem solucdes mais
positivas e mais pacificas para os
seus conflitos”. (Morgado, Olivei-
ra, 2009, p.43)

O objetivo das propostas de
resolugdes de conflitos ndo € eli-
minar o conflito, uma vez que o
conflito estd na base da sociedade
democratica, mas sim ajudar as

partes a encontrarem formas de
resolucdo dos conflitos, formas
ndo violentas. O conflito faz parte
da sociedade e ele pode ser uma
for¢a de mudanga social. (Funiber
2020, p.4)

No que se refere a indisciplina,
Fanfani (2000) salienta:

Que os jovens sdo portadores
de conhecimentos, valores € com-
portamentos adquiridos em seu
meio social, que nao coincidem
com a cultura escolar e/ou com
os conteudos escolares, pois esta
ndo ¢ mais a Gnica institui¢do a
deter conhecimento e informa-
¢des, agora disponiveis em midias
digitais.

Para o autor, enquanto os pro-
gramas escolares apresentam
homogeneidade, sistematizacao,
continuidade, coeréncia ¢ ordem,
as culturas juvenis se mostram
flexiveis, instaveis e fragmen-
tadas. Essas diferentes logicas
que convivem no espago escolar
entram em conflito, o que acaba
por gerar, frequentemente, a resis-
téncia de jovens e adolescentes ao
que as escolas propdem configu-
rando e/ou ampliando praticas de
indisciplina. Na mesma diregao,
para Debarbieux (2002), “o que
se denomina “violéncia” pode
se referir a agressoes graves ou a
pequenas incivilidades comuns
a faixa etaria que frequenta os
bancos escolares, nao havendo
limites definidos entre essas po-
laridades”.

MEDIACAO DO CONFLITO
- Para superar essas adversidades,
as caracteristicas internas das
escolas desempenham um papel
essencial ao fazerem a mediacdo
com o contexto onde se locali-
zam. Depois de identificado o
conflito, sera necessario a elabora-
¢ao de diferentes alternativas para
aresolugdo do problema, “deve-
-s€ reunir os requisitos minimos
de formagao que se estabelecem
para a mediagao, além de contar
com o conhecimento do sistema
educativo, a sua estrutura, orga-
nizacdo e sistema de relagdes”.
(Funiber 2020, p.19)

Segundo as autoras Martins,
Furlanetto e Machado:

Quando ndo estio atentas as
especificidades da comunidade,
as escolas tendem a ndo trabalhar

de forma coerente essas mani-
festagdes. E necessario, sobre-
tudo, que gestores, professores
e funcionarios compreendam a
dimensao dos problemas trazidos
pelos alunos, construindo um
ambiente coletivo de apoio para
evitar e/ ou superar sentimentos
de marginalizacdo e inseguranca
no espago escolar.

“Identificados os principais
atores que estdo envolvidos no
processo de mediagao escolar, é
também importante que se des-
taque o perfil e os principios da
pessoa que faz a mediagdo”. (Nas-
cimento etal. , 2010, p. 35-36)

A pessoa, na mediagdo deste
conflito apresentado, ¢ mister fa-
zer uso de algumas competéncias
e alguns principios, entre eles
vamos destacar alguns:

Principio 1: Capacidade comu-
nicativa;

Principio 2: Capacidade de
escuta.

Dialogar com os estudantes,
escuta-los nas suas explicagdes
afim de entender o contexto e
identificar os possiveis geradores
do conflito, embasando-sena “. ..
necessidade de articular meios
para contribuir com a resolugdo e
superagao de conflitos”. .. (FUNI-
BER, 2020)

Principio 3: Sensibilidade;

Principio 4: Etica e supremacia

dos direitos humanos.

Levar os estudantes a reflexdo
sobre o respeito mutuo, a entender
os termos legais de que todas as
pessoas sdo iguais em direitos
e deveres, e que “toda a pessoa
tém direito a vida, a liberdade ¢ a
seguranga pessoal.” (Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos,

Art IIT) Ninguém tem o direito
de postergar o outro nem de lhe
causar dor, agredir ou amedrontar.
E importante conduzi-los a este
entendimento.

Principio 5: Estilo cooperativo.

Incentivar o estilo cooperativo
nos alunos e jamais incentivar
a competi¢do entre as partes. O
mediador deve desencorajar a
competigo, pois gera mais confli-
to. Deve-se estimular a conquista
do respeito e do espaco de cada
um, gerando uma ac¢do educativa
e transformadora.

“Aperspectiva intercultural que
defendo quer promover uma edu-
cagdo para o reconhecimento do
‘outro’, para o didlogo entre os di-
ferentes grupos sociais e culturais.
Uma educagao para a negociacao
cultural, que enfrenta os conflitos
provocados pela assimetria de
poder entre os diferentes grupos
socioculturais nas nossas socie-
dades e ¢ capaz de favorecer a
construgdo de um projeto comum,
pelo qual as diferengas sejam dia-
leticamente incluidas.” (Candau,
2008, p.23)

CONSIDERACOES FINAIS
- O conflito ¢ tomado como uma
dimensao natural e inevitavel da
existéncia humana que, se for

conduzido eficazmente, pode
constituir uma importante ex-
periéncia de desenvolvimento
pessoal. A aprendizagem de com-
peténcias de resolucdo de proble-
mas deve, assim, constituir uma
oportunidade para os individuos
construirem solugdes mais posi-
tivas e mais pacificas para os seus
conflitos.

Os conflitos interpessoais, se-
gundo Maria Dolores (2015),
acontecem na instituicdo, mas
que vao muito além dela. Esse
tipo € uma certa reprodugdo da
sociedade em que esta localizado.
Sendo, aparentemente, reflexo um
do outro”. O importante é pensar-
mos em “estimular uma cultura
de Paz, que se baseia no respeito
as diferencgas, a diversidade, as
diferencas culturais e individuais
dos povos”. (Archundia, 2018,
p.174.)

Nao se forma cidadao participa-
tivo, criativo e critico nas relagdes
homogéneas, escola ¢ feita de
diversidade, de pessoas de inter-
culturalidade: conflitomediagao
transformacgao. Se o conflito é
inevitavel, o didlogo, a resolugio
e transformagao de seres humanos
¢ primordial para a cultura da paz.

Idenir Rode Lopes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO: 033/2022
DISPENSA: 015/2022

CONTRATO: 044/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASPASIA-SP
Endereg¢o: Rua Santos, n° 350 — Centro,
CEP: 15.763-000 — Aspasia-SP

CNPJ: 65.712.002/0001-59

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

CONTRATADA: PRISICLA AVELINO DA SILVA SANTANA & CIA LTDA
Endereco: Rua Rio Grande do Sul, n°® 307
Parque Vila Nova — Fernandopolis — SP
CNPJ: 19.827.034/0001-82

Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato 044/2022 a inclusdo de dotacdo orgamentaria
nos termos previstos no art. Artigo 58- Inciso I - da Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1.993,
alterada pelas Leis n°s. 8.883/94, 9.032/95, 9.648/98 ¢ 9.854/99.

Prefeitura do Municipio de Aspasia, em 02 de dezembro de 2.022.

Ivan de Paula
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65712 002/0001-59

ASP SIA

A\ MUNICIPAL

PREFEITURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO: 040/2022
TOMADA DE PRECO: 007/2022
CONTRATO: 057/2022

CONTRATADA: A. L. CONSTRUTORA LTDA
Endereco: Rua Holanda, n° 1780 — Bairro: Jardim Europa
Cep: 15.703-198 — Jales - SP

CNPJ: 45.085.962/0001-29

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

CONSTRUTORA MATUSHIMA LTDA

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASPASIA-SP
Enderecgo: Rua Santos, n° 350 — Centro
CEP: 15.763-000 — Aspasia-SP

CNPIJ: 65.712.002/0001-59

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo da Razdo Social e do domicilio da
empresa contratada e quadro societario para a seguinte:

A razdo social da empresa contratada passa a ser CONSTRUTORA MATUSHIMA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, regulamente inscrita no CNPJ sob o n. © 45.085.962/0001-29,
situada na Rua Jodo Magalhaes, n° 1210, Jardim do Bosque, CEP — 15.775-000, na cidade de
Santa Fé do Sul e passa a ser socio da referida empresa o senhor César Alexandre Matushima,
brasileiro, portador do RG n° 27.941.375-0 e do CPF n° 222.564.258-35, residente e
domiciliado na Rua Joao Magalhaes, n° 1210, Bairro Jardim Bosque, na cidade de Santa Fé do
Sul, Estado de Sao Paulo.

Prefeitura do Municipio de Aspasia, em 30 de novembro de 2.022.

Ivan de Paula
Prefeito Municipal

DE ASPASIA

MUNICIPAL
CNPJ: 65712 0020000159

\\,

ASRP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO: 059/2022
TOMADA DE PRECO: 008/2022
CONTRATO: 072/2022

CONTRATADA: A. L. CONSTRUTORA LTDA
Endereco: Rua Holanda, n° 1780 — Bairro: Jardim Europa
Cep: 15.703-198 — Jales - SP

CNPJ: 45.085.962/0001-29

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

CONSTRUTORA MATUSHIMA LTDA

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASPASIA-SP
Endere¢o: Rua Santos, n° 350 — Centro
CEP: 15.763-000 — Aspasia-SP

CNPJ: 65.712.002/0001-59

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo da Razdo Social e do domicilio da
empresa contratada e quadro societario para a seguinte:

A razdo social da empresa contratada passa a ssr CONSTRUTORA MATUSHIMA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, regulamente inscrita no CNPJ sob o n. © 45.085.962/0001-29,
situada na Rua Jodo Magalhdes, n° 1210, Jardim do Bosque, CEP — 15.775-000, na cidade de
Santa Fé do Sul e passa a ser socio da referida empresa o senhor César Alexandre Matushima,
brasileiro, portador do RG n°® 27.941.375-0 e do CPF n° 222.564.258-35, residente e
domiciliado na Rua Jodo Magalhaes, n° 1210, Bairro Jardim Bosque, na cidade de Santa F¢ do
Sul, Estado de Sao Paulo.

Prefeitura do Municipio de Aspasia, em 30 de novembro de 2.022.

Ivan de Paula
Prefeito Municipal

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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= TRABALHADOR

FGTS: Trabalhadores tem ate 15 de dezembro
para solicitar saque extraordinario

Ultimos dias para os tra-
balhadores solicitarem o Sa-
que Extraordinario do FGTS.
O prazo para solicitagdo
do beneficio se encerra em
15 de dezembro, segundo a
CAIXA. A opgdo ¢ valida
aos trabalhadores que ndo
receberam os valores auto-
maticamente pelo aplicativo
CAIXA Tem.

Também devem solicitar o
saque os que tiveram os valo-
res creditados no App mas nao
realizaram movimentac¢des no
prazo de 90 dias, fazendo com
que os recursos retornassem
para as contas do FGTS, con-
forme previsto na legislagao.

De acordo com informagdes
da CAIXA, o Saque Extraor-
dinério do FGTS foi creditado
para cerca de 45,9 milhoes de

= SAUDE

trabalhadores. O valor total
repassado foi R$ 31,7 bilhdes.
Desse montante, aproximada-
mente 12 milhdes de trabalha-
dores nao efetivaram o saque,
o que corresponde a cerca de
RS 8 bilhdes.

O Saque Extraordinario do
FGTS ocorre uma tnica vez,
considerando o saldo dispo-
nivel na data de realizacéo
do débito na conta do Fundo,
até o limite de R$ 1 mil por
trabalhador.

Para solicitar o saque, basta
acessar o aplicativo FGTS,
no menu “Saque Extraordi-
nario”, confirmar os dados
cadastrais e clicar em “Soli-
citar Saque” para liberacdo
do valor.

Ap6s a solicitagao, o valor
sera transferido para a conta

Santa Casa de Jales e laboratorio

No inicio do més o Prove-
dor Carlos Toshiro Sakashi-
ta e o gerente administrativo
Rafael Carnaz recepciona-
ram, junto aos colaborado-
res das areas envolvidas,

= PARCERIA

os representantes do Labo-
ratorio Sao Roque, sr. Nilo
Sergio Neto, Dr. Marcelo
Fermino Neto, Dra. Poliana
Gobbo Neto, Dr. Rodrigo
Fermino Neto e Dra. Ro-

do CAIXA Tem em até 15
dias corridos e podera ser
utilizado em transagdes ele-
tronicas, saque em espécie ou
transferéncia, sem custo, para
outras contas.

O trabalhador pode tirar
dividas no aplicativo FGTS,
no menu “Saque Extraordi-
nario”. Pode também entrar
em contato com oS canais
oficiais da CAIXA. Quem
mora nas capitais e regides
metropolitanas pode ligar no
4004-0104. E o telefone para
os residentes das demais re-
gides ¢ 0 0800 104 0104.

Outras informagdes sobre
o Saque Extraordinario do
FGTS podem ser consultadas
no site da CAIXA, www.cai-
Xa.gov.br.

Fonte: Brasil 61

siane Machado Neto, que
vieram até a institui¢cdo para
apresentar o novo servigo de
anatomo patologia que fara
parte da institui¢ao.

O sr. Nilo Sergio Neto,

Santa Casa de Jales e laboratério Sao Roque firmam parceria

I
W

=—

que realizou a apresentagao
da rotina dos novos servi-
¢os do laboratoério, salien-
tou que a comunicacdo ¢ a
seriedade norteardo toda a
trajetoria desse novo com-

Sa0 Roque firm

promisso firmado entre o
Sao Roque e a Santa Casa
de Jales. O Provedor, Car-
los Toshiro ressaltou que o
cumprimento das regras e
rotinas ¢ um processo essen-

am parceria

cial para manter a qualida-
de e agilidade nos servigos
prestados e que as novas ro-
tinas serdo atendidas pelos
colaboradores e médicos da
entidade.

Fatec realiza entrega de relatorio sobre
Semana do Freques a ACI)

A abertura do VI Sitef - Sim-
posio de Tecnologia da Fatec
Prof. José Camargo - Fatec Jales,
ocorrida no dia 22 de novembro,
contou com um momento muito
especial, além dos proporciona-
dos por palestras sobre inovagao
e tecnologia.

No evento, a equipe do Centro
Regional de Inovagdo e Empreen-
dedorismo (CRIE) e a da Fourtec
Junior, ambas da Fatec, entrega-
ram o relatério sobre a pesquisa
de satisfacdo dos comerciantes do
municipio de Jales/SP quanto aos
impactos da Semana do Fregués a
presidente da Associagdo Comer-
cial e Industrial de Jales (ACIJ),
Sra. Elaine Borges Bernardes.

Ao mensurar o grau de satisfa-
¢do dos comerciantes em relacido

a semana, realizada de 5 a 10 de
setembro, para fomentar o co-
mércio do municipio, a pesquisa
visou contribuir para o desenvol-
vimento e planejamento de novas
promogdes do comércio local,
além de promover um contexto
proficuo de aprendizado aos es-
tudantes.

Quase 90 empresas compuse-
ram a amostra do estudo, desen-
volvido e aplicado por membros
do CRIE e da Fourtec Junior, dos
cursos superiores de Tecnologia
em Agronegdcio e em Gestdo
Empresarial.

E o segundo ano consecutivo
que essa parceria entre a Fatec, a
Prefeitura Municipal de Jales e a
ACIJ se cria e, agora, se fortalece,
visando contribui¢des mutuas.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com



