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  ESTADOS

  ECONOMIA

Governadores eleitos 
em 2022 tomam posse 
e anunciam prioridades

Alta no dólar e queda no Ibovespa marcam 
primeiro dia útil após posse de Lula

Neste primeiro dia do ano, go-
vernadores e vice-governadores 
dos 26 estados e do Distrito Fe-
deral tomaram posse. Eleitos 
em outubro de 2022, assumem 
os cargos pelos próximos qua-
tro anos. Dezoito desses go-
vernadores empossados hoje 
foram reeleitos, como é o caso 
de Ibaneis Rocha (PMDB), go-
vernador do Distrito Federal. 
Ele tomou posse nesta manhã 
em solenidade no auditório da 
Câmara Legislativa do Distrito 
Federal (CLDF). .   

Durante o discurso, o gover-
nante reafi rmou o compromis-
so de melhorar a qualidade de 
vida da população do Distrito 
Federal. “Nosso compromisso 
lavrado hoje é de trabalho, ho-
nestidade e respeito pela popu-
lação da nossa cidade. Temos 
que melhorar a saúde, a segu-
rança, gerar emprego e renda 
e desenvolvimento para essa 
cidade. Nós precisamos gerar 
cada vez mais educação de qua-

lidade dentro do DF que tem 
que ser exemplo para o Brasil. 
Nós precisamos atuar em di-
versas áreas, mas em especial, 
cuidar daqueles mais pobres, 
daqueles que mais precisam, 
ampliando nossos programas 
sociais e melhorando a rede de 
atendimento”, destacou  

Na ocasião o governador re-
forçou a necessidade de a  so-
ciedade se unir, deixando de 
lado diferenças políticas para 
que a capital federal e todo o 
país possam enfrentar os pro-
blemas e crescer, respeitando 
a democracia. “Precisamos de 
paz e harmonia para enfrentar 
os reais problemas dessa socie-
dade: de miséria, desigualdade 
racial, desigualdade de gênero. 
Nós precisamos lutar para pa-
cifi car essa sociedade. O Brasil 
não aguenta mais guerras”, 
acrescentou.

Outro governador empossado 
hoje(1º) foi o ex-ministro Tarcí-
sio de Freitas (Republicanos), 

bem como seu vice, Felício Ra-
muth (PSD), em cerimônia na 
Assembleia Legislativa de São 
Paulo (Alesp). Tarcísio iniciou 
o discurso agradecendo ao ex-
-presidente Jair Bolsonaro. “Na 
política, início os agradecimen-
tos ao presidente Jair Bolsona-
ro, que me lançou esse desafi o. 
Que enxergou naquele momen-
to o que ninguém enxergou: 
quanta ousadia. Houve a aposta 
em técnicos desvinculados das 
pressões partidárias. Padrão 
que estamos reproduzindo em 
São Paulo. A indicação irres-
ponsável de dirigentes é a raiz 
da ineficiência, da corrupção, 
do fisiologismo e desmorali-
zam a própria democracia”, 
declarou o novo governador de 
São Paulo.

Tarcísio desponta como uma 
das principais apostas  da opo-
sição, como o sucessor do pre-
sidente  Luís Inácio da Silva. 
“Entendemos o recado das ur-
nas: vamos governar para to-

O ano de 2023 começa com 
alta no dólar e registro de queda 
no principal indicador de de-
sempenho das ações negociadas 
na bolsa de valores brasileira, 
o Ibovespa.  Essas reações são 
resultado das incertezas do mer-
cado financeiro em relação às 
políticas econômicas que serão 
adotadas pelo governo do presi-
dente Luiz Inácio Lula da Silva. 
O dólar encerrou o segundo 
dia do ano com alta de 1,52%, 
enquanto a queda registrada no 
Ibovespa foi de 3%.

O especialista em orçamento 
público, Cesar Lima, explica 
que as reações do mercado na 
economia refl etem na geração de 
empregos, já que dependendo da 
análise econômica, o empresário 
tem medo de expandir sua produ-
ção, e pode também impactar nos 
investimentos no país. Ele afi rma 
que as movimentações do merca-
do são esperadas, até que esteja 
mais clara a forma de o novo go-
verno conduzir a economia. 

“Existem muitas expectativas 
por parte do mercado em relação 
a que tipo de modelo econômico 
será adotado pelo novo governo. 
Temos aí, inicialmente, a nova 
âncora fiscal, que vai indicar se 

dos, renovando a esperança de 
um futuro melhor, percebendo 
e explorando cada potencial do 
Estado, apostando na inovação, 
na tecnologia como arma pode-
rosa para o crescimento e para 
a melhoria na prestação dos 
serviços”.

No Nordeste, região onde 
Lula obteve mais votos, assu-
miu o mandato de  governador 
da Bahia, Jerônimo Rodrigues 
(PT), e também o vice, Geraldo 
Júnior (MDB). Eles partici-
param da solenidade de posse 
no plenário da Assembleia Le-
gislativa do Estado (Alba), em 
Salvador. Jerônimo é o primei-
ro governador autodeclarado 
indígena do Brasil.

Em seu discurso de posse, 
o governador baiano afirmou 

que a inversão de valores e o 
desrespeito não cabem na so-
ciedade brasileira. “Nessas últi-
mas eleições, o povo brasileiro 
emitiu um claro posicionamen-
to em favor da democracia e 
da recomposição da moldura 
constitucional. A inversão de 
valores, o desrespeito e a into-
lerância, levada às últimas con-
sequências nos últimos quatro 
anos, não cabem mais na nossa 
sociedade”.

Em Santa Catarina, o gover-
nador que  venceu as eleições 
2022 com a maior porcenta-
gem de votos válidos do Brasil, 
contando o primeiro e segundo 
turnos, Jorginho Mello (PL) 
e sua vice Marilisa Boehm 
(PL), também assumiram o 
mandato no início da noite de 

hoje, em Florianópolis. No Rio 
Grande Sul, quem assumiu o 
mandato de governador foi o 
ex-governador Eduardo Leite, 
que chamou a atenção do País 
ao assumir, publicamente, sua  
homossexualidade, ainda quan-
do a sua pretensa candidatura a 
Presidente chegou a ser cogi-
tada pelo seu partido, o PSDB.

Apesar do primeiro dia do 
ano ser marcado pela realização 
das solenidades de posse, depu-
tados federais e senadores de 
todo o País não tomaram posse  
neste domingo. As cerimônias 
vão ser realizadas no dia 1° 
de fevereiro de 2023, data do 
início da nova legislatura do 
Congresso Nacional, que ter-
mina em 31 de janeiro de 2027. 

Fonte: Brasil 61

vamos ter um cenário de aumen-
to de dívida, de despesa ou até 
um possível aumento de carga 
tributária. Então realmente esse 
desenho, até que ele se confi rme, 
o mercado deve ter suas reações 
nesse compasso de espera”, pon-
tua. 

Em seu primeiro discurso 
como presidente do Brasil, Lula 
declarou que vai tentar derrubar a 

regra fi scal utilizada para limitar 
o crescimento das despesas públi-
cas à inflação do ano anterior, o 
chamado teto de gastos, criticado 
pelo novo chefe do Executivo. 
Ao tomar posse como ministro 
da Fazenda, Fernando Haddad 
afi rmou que enviará ao Congres-
so Nacional ainda no primeiro 
semestre deste ano uma nova 
regra fi scal para substituir o teto 

de gastos. 
Além disso, nesta segunda-

-feira (2), foi publicada no Di-
ário Oficial da União (DOU) a 
Medida Provisória que prorroga 
por mais 60 dias a desoneração 
dos impostos sobre combustí-
veis, com custo estimado de mais 
de R$ 50 bilhões aos cofres pú-
blicos.  Inicialmente, Fernando 
Haddad recusou a prorrogação 

da desoneração, iniciada no go-
verno de Jair Bolsonaro, mas 
acabou cedendo. De acordo com 
Cesar Lima, a medida encolhe as 
receitas do governo, mas a falta 
desse instrumento levaria a um 
processo infl acionário.  

“A desoneração dos combus-
tíveis é um mal necessário nesse 
momento, onde a conjuntura in-
ternacional força o preço dessa 

commoditie, que infl uencia muito 
na infl ação brasileira. Então, essa 
desoneração é necessária no mo-
mento, a fim de que a gente não 
tenha um aumento na pressão 
infl acionária”, afi rma.

Para o coordenador da Comis-
são de Política Econômica do 
Conselho Federal de Economia 
(Cofecon), Fernando de Aquino, 
o terceiro mandato de Lula à fren-
te da presidência da República 
terá como desafios reduzir as 
taxas de juros, para que seja pos-
sível oferecer crédito mais barato 
para consumo e investimento, 
manter a infl ação sob controle e 
garantir responsabilidade fiscal 
aos agentes econômicos. 

“Precisamos de um arcabouço 
fiscal que dê uma tranquilidade 
aos agentes econômicos de que a 
dívida do governo não vai ser ex-
plosiva, não vai ter problema de 
calote ou coisa parecida. Então, 
a gente precisa de um arcabouço 
fi scal que garanta isso”, destaca.  

De acordo com o Boletim Fo-
cus, divulgado pelo Banco Cen-
tral no último dia 30 de dezem-
bro, antes da posse presidencial, 
a expectativa do mercado para 
infl ação em 2023 é de 5,31%.

Fonte: Brasil 61
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GRADE SALARIAL EM 31/12/2022

ANEXO I

REF/GRAU A B C D E F G H I J K L
1 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,20 1.944,81 2.042,05 2.144,15 2.251,36 2.363,93 2.482,13 2.606,23 2.736,54
2 1.800,00 1.890,00 1.984,50 2.083,73 2.187,91 2.297,31 2.412,17 2.532,78 2.659,42 2.792,39 2.932,01 3.078,61
3 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,20 2.954,91 3.102,66 3.257,79 3.420,68
4 2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,78 2.674,11 2.807,82 2.948,21 3.095,62 3.250,40 3.412,92 3.583,57 3.762,75
5 2.500,00 2.625,00 2.756,25 2.894,06 3.038,77 3.190,70 3.350,24 3.517,75 3.693,64 3.878,32 4.072,24 4.275,85
6 2.800,00 2.940,00 3.087,00 3.241,35 3.403,42 3.573,59 3.752,27 3.939,88 4.136,88 4.343,72 4.560,90 4.788,95
7 3.100,00 3.255,00 3.417,75 3.588,64 3.768,07 3.956,47 4.154,30 4.362,01 4.580,11 4.809,12 5.049,57 5.302,05
8 3.300,00 3.465,00 3.638,25 3.820,16 4.011,17 4.211,73 4.422,32 4.643,43 4.875,60 5.119,38 5.375,35 5.644,12
9 3.800,00 3.990,00 4.189,50 4.398,98 4.618,92 4.849,87 5.092,36 5.346,98 5.614,33 5.895,05 6.189,80 6.499,29
10 4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,78 5.743,27 6.030,43 6.331,95 6.648,55 6.980,98 7.330,03 7.696,53
11 5.500,00 5.775,00 6.063,75 6.366,94 6.685,28 7.019,55 7.370,53 7.739,05 8.126,00 8.532,31 8.958,92 9.406,87
12 6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21
13 7.500,00 7.875,00 8.268,75 8.682,19 9.116,30 9.572,11 10.050,72 10.553,25 11.080,92 11.634,96 12.216,71 12.827,55
14 8.500,00 8.925,00 9.371,25 9.839,81 10.331,80 10.848,39 11.390,81 11.960,35 12.558,37 13.186,29 13.845,60 14.537,88
15 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25 12.155,06 12.762,82 13.400,96 14.071,00 14.774,55 15.513,28 16.288,95 17.103,39
16 11.000,00 11.550,00 12.127,50 12.733,88 13.370,57 14.039,10 14.741,05 15.478,10 16.252,01 17.064,61 17.917,84 18.813,73

CARGA HORARIA PROPORCIONAL
REF/ 

GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL
1/A 1.600,00 1.200,00 800,00 400,00
2/A 1.800,00 1.350,00 900,00 450,00
3/A 2.000,00 1.500,00 1.000,00 450,00
4/A 2.200,00 1.650,00 1.100,00 550,00
5/A 2.500,00 1.875,00 1.250,00 625,00
6/A 2.800,00 2.100,00 1.400,00 700,00
7/A 3.100,00 2.325,00 1.550,00 775,00
8/A 3.300,00 2.475,00 1.650,00 825,00
9/A 3.800,00 2.850,00 1.900,00 950,00
10/A 4.500,00 3.375,00 2.250,00 1.125,00
11/A 5.500,00 4.125,00 2.750,00 1.375,00
12/A 6.500,00 4.875,00 3.250,00 1.625,00
13/A 7.500,00 5.625,00 3.750,00 1.875,00
14/A 8.500,00 6.375,00 4.250,00 2.125,00
15/A 10.000,00 7.500,00 5.000,00 2.500,00
16/A 11.000,00 8.250,00 5.500,00 2.750,00

ANEXO II

GRATIFICAÇÕES – CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO

CARGO REF. GRAU GRATIFICAÇÃO
Diretor Administrativo 11 A 5.500,00
Diretor de Planejamento e Finanças 10 A 4.500,00
Diretor Técnico Médico 9 A 3.800,00
Diretor Clínico Médico 9 A 3.800,00
Coordenador Técnico de Departamento 9 A 3.800,00
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 3.800,00
Coordenador do SAMU 9 A 3.800,00
Coordenador do CAPS 1 9 A 3.800,00
Gerente de Compras 5 A 2.500,00
Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.200,00
Assessor Técnico 4 A 2.200,00
Responsável Técnico de Enfermagem 3 A 2.000,00
Chefia Técnica 1 A 1.600,00

ANEXO IV

PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES

VAGAS DENOMINAÇÃO DO 
EMPREGO CH REF GRAU REQUISITOS

5 Almoxarife 40 4 A Ensino Médio Completo
6 Artesão 30 5 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
8 Assistente Social 30 8 A Ensino Superior Completo - Serviço Social

25 Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 A Ensino Fundamental Completo
6 Cirurgião Dentista 30 8 A Ensino Superior Completo - Odontologia
1 Contador 40 8 A Ensino Superior Completo - Ciências Contábeis

17 Controlador Acesso Público 40 1 A Ensino Médio Completo
6 Cozinheiro 40 1 A Experiência na Área
6 Educador com Pedagogia 30 8 A Ensino Superior Completo - Pedagogia

35 Enfermeiro Padrão 36 8 A Ensino Superior Completo - Enfermagem
20 Escriturários 40 4 A Ensino Médio Completo
8 Farmacêutico / Bioquímico 30 8 A Ensino Superior Completo

25 Médico Plantonista 40 14 A Formação em Medicina – Clinico Geral
5 Medico Psiquiatra 30 14 A Especialização em Psiquiatria
5 Medico Infectologista 20 14 A Especialização em Infectologia
5 Medico Radiologista 40 14 A Espec. Radiologia (RX) e (Mamografias)
5 Medico Ultrassonografista 40 14 A Especialização em Ultrassonografias
5 Medico Duodenoscopista 30 14 A Especialização em Gastroduodenoscopia
30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo
8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia
1 Técnico  de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo

10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
65 Técnico de Enfermagem 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica
2 Técnico de Laboratório 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica
4 Técnico de Segurança do Trabalho 40 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica

30 Telefonista 40 2 A Ensino Fundamental Completo
8 Terapeuta Ocupacional 30 8 A Ensino Superior Completo - Terapia Ocupacional
1 Tesoureiro 40 5 A Nível Médio Completo
5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo

QUADRO DE PESSOAL EM 31/12/2022

DENOMINAÇÃO

QUANTIDADE DE 
CARGOS

QUANTITATIVO
EMPREGOS E FORMA DE 

PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS

Almoxarife 5  5 1 4
Artesão 6  6 1 5
Assistente Social 8  8 3 5
Assessor Técnico  1 1 1 0
Auxiliar de Serviços Gerais 25  25 10 15
Chefia Técnica  10 10 5 5
Cirurgião Dentista 6  6 0 6
Contador 1  1 0 1
Coordenador de Amb. de Saúde Mental  1 1 0 1
Coordenador de CAPS  6 6 1 5
Coordenador de Dep. de R. H.  1 1 1 0
Coordenador do SAMU 192  1 1 1 0
Coordenador Técnico de Departamento  1 1 1 0
Controlador de Acesso ao Público 17  17 6 11
Cozinheiro 6  6 1 5
Diretor Adminstrativo  1 1 1 0
Diretor Clinico Médico  1 1 0 1
Diretor de Planejamento e Finanças  1 1 1 0
Diretor Técnico Médico  2 2 1 1
Educador com Pedagogia 6  6 1 5
Enfermeiro Padrão 35  35 19 16
Escriturários 20  20 5 15
Farmaceutico / Bioquimico 8  8 1 7
Gerente de Compras  1 1 1 0
Médico Plantonista 25  25 0 25
Médico Psiquiatra 5  5 0 5
Médico Infectologista 5  5 0 5
Médico Radiologista 5  5 0 5
Médico Ultrassonografista 5  5 0 5
Médico Duodenoscopista 5  5 0 5
Motorista 30  30 15 15
Psicólogo 8  8 1 7
Responsável Técnico de Enfermagem  3 3 2 1
Supervisor de Compras e Abastecimento  1 1 1 0
Técnico de Contabilidade 1  1 0 1
Técnico de Farmácia 10  10 0 10
Técnico de Enfermagem 65  65 31 34
Técnico de Laboratório 2  2 0 2
Técnico de Segurança do Trabalho 4  4 0 4

1 Tesoureiro 40 5 A Nível Médio Completo
5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo
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GRADE SALARIAL EM 31/12/2022

ANEXO I

REF/GRAU A B C D E F G H I J K L
1 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,20 1.944,81 2.042,05 2.144,15 2.251,36 2.363,93 2.482,13 2.606,23 2.736,54
2 1.800,00 1.890,00 1.984,50 2.083,73 2.187,91 2.297,31 2.412,17 2.532,78 2.659,42 2.792,39 2.932,01 3.078,61
3 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,20 2.954,91 3.102,66 3.257,79 3.420,68
4 2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,78 2.674,11 2.807,82 2.948,21 3.095,62 3.250,40 3.412,92 3.583,57 3.762,75
5 2.500,00 2.625,00 2.756,25 2.894,06 3.038,77 3.190,70 3.350,24 3.517,75 3.693,64 3.878,32 4.072,24 4.275,85
6 2.800,00 2.940,00 3.087,00 3.241,35 3.403,42 3.573,59 3.752,27 3.939,88 4.136,88 4.343,72 4.560,90 4.788,95
7 3.100,00 3.255,00 3.417,75 3.588,64 3.768,07 3.956,47 4.154,30 4.362,01 4.580,11 4.809,12 5.049,57 5.302,05
8 3.300,00 3.465,00 3.638,25 3.820,16 4.011,17 4.211,73 4.422,32 4.643,43 4.875,60 5.119,38 5.375,35 5.644,12
9 3.800,00 3.990,00 4.189,50 4.398,98 4.618,92 4.849,87 5.092,36 5.346,98 5.614,33 5.895,05 6.189,80 6.499,29
10 4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,78 5.743,27 6.030,43 6.331,95 6.648,55 6.980,98 7.330,03 7.696,53
11 5.500,00 5.775,00 6.063,75 6.366,94 6.685,28 7.019,55 7.370,53 7.739,05 8.126,00 8.532,31 8.958,92 9.406,87
12 6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21
13 7.500,00 7.875,00 8.268,75 8.682,19 9.116,30 9.572,11 10.050,72 10.553,25 11.080,92 11.634,96 12.216,71 12.827,55
14 8.500,00 8.925,00 9.371,25 9.839,81 10.331,80 10.848,39 11.390,81 11.960,35 12.558,37 13.186,29 13.845,60 14.537,88
15 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25 12.155,06 12.762,82 13.400,96 14.071,00 14.774,55 15.513,28 16.288,95 17.103,39
16 11.000,00 11.550,00 12.127,50 12.733,88 13.370,57 14.039,10 14.741,05 15.478,10 16.252,01 17.064,61 17.917,84 18.813,73

CARGA HORARIA PROPORCIONAL
REF/ 

GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL
1/A 1.600,00 1.200,00 800,00 400,00
2/A 1.800,00 1.350,00 900,00 450,00
3/A 2.000,00 1.500,00 1.000,00 450,00
4/A 2.200,00 1.650,00 1.100,00 550,00
5/A 2.500,00 1.875,00 1.250,00 625,00
6/A 2.800,00 2.100,00 1.400,00 700,00
7/A 3.100,00 2.325,00 1.550,00 775,00
8/A 3.300,00 2.475,00 1.650,00 825,00
9/A 3.800,00 2.850,00 1.900,00 950,00
10/A 4.500,00 3.375,00 2.250,00 1.125,00
11/A 5.500,00 4.125,00 2.750,00 1.375,00
12/A 6.500,00 4.875,00 3.250,00 1.625,00
13/A 7.500,00 5.625,00 3.750,00 1.875,00
14/A 8.500,00 6.375,00 4.250,00 2.125,00
15/A 10.000,00 7.500,00 5.000,00 2.500,00
16/A 11.000,00 8.250,00 5.500,00 2.750,00

ANEXO II

PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO

VAGAS DENOMINAÇÃO
CH VENCIMENTO VALOR

REQUESITOS REF GRAU R$

1 Diretor Administrativo 30 16 A 11.000,00 Nivel Superior Completo

1
Diretor de 
Planejamento e 
Finanças 

40 15 A 10.000,00 Nivel Superior Completo em Ciências Contábeis + 
Registro no Conselho de Classe CRC

2 Diretor Técnico 
Médico 20 11 A 5.500,00 Médico Responsável pelas atividades técnicas dos 

Serviços de Saúde.

1 Diretor Clínico Médico 20 11 A 5.500,00 Médico Responsável pelas atividades clínicas dos 
Serviços de Saúde.

1 Coordenador Técnico 
de Departamento 40 11 A 5.500,00 Nivel Superior Completo ou pessoal oriundo da área 

de saúde comprovados na atividade.

1 Coordenador de 
Recursos Humanos 40 11 A 5.500,00 Nivel Superior Completo

1 Coordenador do 
SAMU 192 40 11 A 5.500,00

Profissional oriundo da área de saúde e 
conhecimentos comprovados na atividade de 
atendimento pré-hospitalar ás urgências e 
gerenciamento de serviços e sistemas.  

6 Coordenador de  CAPS 
1 40 11 A 5.500,00 Nível Superior Completo

1
Coordenador de 
Ambulatório de Saúde 
Mental

40 11 A 5.500,00 Nível Médio Completo

1 Gerente de Compras 40 10 A 4.500,00 Nível Médio Completo

1
Supervisor de  
Compras e 
Abastecimento

40 7 A 3.100,00 Nível Médio Completo

1 Assessor Técnico 40 7 A 3.100,00 Nível Superior Completo

10 Chefia Técnica 40 6 A 2.800,00 Experiência na área requisitada

3 Responsável Técnico 
de Enfermagem 10 3 A 2.000,00 Enfermeiro Responsável pelas atividades de 

enfermagem

ANEXO III

PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO

VAGAS DENOMINAÇÃO
CH VENCIMENTO VALOR

REQUESITOS REF GRAU R$

1 Diretor Administrativo 30 16 A 11.000,00 Nivel Superior Completo

1
Diretor de 
Planejamento e 
Finanças 

40 15 A 10.000,00 Nivel Superior Completo em Ciências Contábeis + 
Registro no Conselho de Classe CRC

2 Diretor Técnico 
Médico 20 11 A 5.500,00 Médico Responsável pelas atividades técnicas dos 

Serviços de Saúde.

1 Diretor Clínico Médico 20 11 A 5.500,00 Médico Responsável pelas atividades clínicas dos 
Serviços de Saúde.

1 Coordenador Técnico 
de Departamento 40 11 A 5.500,00 Nivel Superior Completo ou pessoal oriundo da área 

de saúde comprovados na atividade.

1 Coordenador de 
Recursos Humanos 40 11 A 5.500,00 Nivel Superior Completo

1 Coordenador do 
SAMU 192 40 11 A 5.500,00

Profissional oriundo da área de saúde e 
conhecimentos comprovados na atividade de 
atendimento pré-hospitalar ás urgências e 
gerenciamento de serviços e sistemas.  

6 Coordenador de  CAPS 
1 40 11 A 5.500,00 Nível Superior Completo

1
Coordenador de 
Ambulatório de Saúde 
Mental

40 11 A 5.500,00 Nível Médio Completo

1 Gerente de Compras 40 10 A 4.500,00 Nível Médio Completo

1
Supervisor de  
Compras e 
Abastecimento

40 7 A 3.100,00 Nível Médio Completo

1 Assessor Técnico 40 7 A 3.100,00 Nível Superior Completo

10 Chefia Técnica 40 6 A 2.800,00 Experiência na área requisitada

3 Responsável Técnico 
de Enfermagem 10 3 A 2.000,00 Enfermeiro Responsável pelas atividades de 

enfermagem

ANEXO III

PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO

VAGAS DENOMINAÇÃO
CH VENCIMENTO VALOR

REQUESITOS REF GRAU R$

1 Diretor Administrativo 30 16 A 11.000,00 Nivel Superior Completo

1
Diretor de 
Planejamento e 
Finanças 

40 15 A 10.000,00 Nivel Superior Completo em Ciências Contábeis + 
Registro no Conselho de Classe CRC

2 Diretor Técnico 
Médico 20 11 A 5.500,00 Médico Responsável pelas atividades técnicas dos 

Serviços de Saúde.

1 Diretor Clínico Médico 20 11 A 5.500,00 Médico Responsável pelas atividades clínicas dos 
Serviços de Saúde.

1 Coordenador Técnico 
de Departamento 40 11 A 5.500,00 Nivel Superior Completo ou pessoal oriundo da área 

de saúde comprovados na atividade.

1 Coordenador de 
Recursos Humanos 40 11 A 5.500,00 Nivel Superior Completo

1 Coordenador do 
SAMU 192 40 11 A 5.500,00

Profissional oriundo da área de saúde e 
conhecimentos comprovados na atividade de 
atendimento pré-hospitalar ás urgências e 
gerenciamento de serviços e sistemas.  

6 Coordenador de  CAPS 
1 40 11 A 5.500,00 Nível Superior Completo

1
Coordenador de 
Ambulatório de Saúde 
Mental

40 11 A 5.500,00 Nível Médio Completo

1 Gerente de Compras 40 10 A 4.500,00 Nível Médio Completo

1
Supervisor de  
Compras e 
Abastecimento

40 7 A 3.100,00 Nível Médio Completo

1 Assessor Técnico 40 7 A 3.100,00 Nível Superior Completo

10 Chefia Técnica 40 6 A 2.800,00 Experiência na área requisitada

3 Responsável Técnico 
de Enfermagem 10 3 A 2.000,00 Enfermeiro Responsável pelas atividades de 

enfermagem

ANEXO III
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  MUDANÇAS

Conheça as alterações do PIX: 
limite de transação deixa de existir 

e horário noturno é fl exibilizado

As mudanças do Pix, anun-
ciadas pelo Banco Central 
em 1º de dezembro, entraram 
em vigor nesta segunda-feira 
(2). Agora o limite indivi-
dual por transação deixa de 
exist i r,  o  horário noturno 
passará a ser personalizado 
e os valores das modalidades 
Pix Saque e Pix Troco vão 
aumentar.

Segundo o BC, as novas 
regras vão oferecer mais se-
gurança e flexibilidade ao 
mecanismo de pagamento, 
que bateu recorde de 104,1 
milhões de transações por 
dia com o pagamento da se-
gunda parcela  do décimo 
terceiro, em 20 de dezembro.

Com a alteração, os ban-
cos não são mais obrigados 
a impor um limite de valor 
por transação, mas apenas 
a determiná-lo por período. 
“Vamos dizer aqui que um 
determinado cidadão tem 
uma renda de R$ 1500. O li-
mite dele era fazer Pix de no 
máximo 1500 por dia, em al-
guns casos, ele tinha que fa-
zer três Pix. Cada transição 
de R$ 500 BRL. E se quiser 
fazer Pix maiores, o próprio 
correntis ta e  cidadão terá 
que fazer um acordo com o 
banco. O banco não vai libe-
rar de imediato na hora onli-
ne. Esse aumento no limite 
ele vai ser analisado em 24 

ou 48 horas, mas agora não 
tem mais limites para Pix”, 
explica o economista Guidi 
Nunes.

O horário noturno também 
foi alterado, já que a partir 
desse ano, passa a ser op-
cional aos bancos oferecer 
a customização do horário 
noturno diferenciado, para o 
qual o cliente pode solicitar 
um limite menor para suas 
transações. 

Normalmente, o horário da 
noite é entre 20h e 6h, mas 
os bancos vão poder oferecer 
aos clientes a possibilidade 
de mudá-lo para entre 22h 
e 6h. E ainda haverá um au-
mento do valor limite para 
retirada de dinheiro pelo PIX 
Saque e pelo PIX Troco. O 
l imite durante o dia passa 
de R$ 500 para  R$ 3 mil . 
Durante a noite, muda de R$ 
100 para R$ 1 mil.

O economista destaca que 
as mudanças na modalidade 
de pagamento instantâneo 
vão ser “muito boas” para a 
economia. “Esse o contex-
to em que está eu acho que 
vai melhorar muito para a 
economia do ponto de vista 
de transações, agilidade. As 
pessoas entenderam, se fa-
miliarizarão bem com Pix e 
espero que isso ajude muito 
tanto as empresas como os 
trabalhadores”,  diz Guidi 

Nunes.
Para o microempreende-

dor individual, Phillip Ad-
ler,  a  pr incipal  vantagem 
das novas mudanças do pix 
é poder organizar todas as 
questões  f inanceiras  fora 
do  horár io  convenc iona l 
das instituições bancárias. 
“Para  quem trabalha com 
muito fornecedor ou muito 
cliente, que é meu caso que 
sou autônomo, preciso dessa 
agilidade do Pix e os limites 
antigos realmente eram uma 
barreira para você conseguir 
colocar sua agenda no máxi-
mo de limite possível para 
atender o máximo de gente. 
Para conseguir mover a sua 
empresa  de  uma manei ra 
mais rápida. Então parece 
que é pouco mais a mudança 
do limite do Pix foi muito 
boa sim”. 

As novas regras passam a 
valer a partir de 2 de janeiro 
de 2023, com exceção dos 
ajustes de horário noturno 
por meio dos canais  digi-
tais e pagamento de salários, 
aposentadorias  e  pensões 
pelo Tesouro Nacional. Es-
sas passam a valer a partir de 
3 de julho de 2023.

As regras  para  que os 
clientes peçam alterações no 
limite seguem as mesmas. 
Confira: 

Fonte: Brasil 61

Telefonista 30  30 15 15
Terapeuta Ocupacional 8  8 0 8
Tesoureiro 1  1 0 1
Vigia Noturno 5  5 1 4

TOTAIS 357 31 388 128 260

QUADRO DE PESSOAL RESUMIDO EM 31/12/2022

Natureza do Existente Ocupados Vagos
Cargo/ Emprego 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Efetivos 385 357 119 111 266 246
Em Comissão 27 31 19 17 8 14
Total 412 388 138 128 274 260

Temporários 2021 2022 Em 31/12 de 2022
nº de Contratados 0 0 0

JALES – SP, 31 de Dezembro de 2022.

JOSÉ ROBERTO PIETROBOM 
Diretor Administrativo

 O Diretor Administrativo do Consórcio Público Intermunicipal de Saúde da Região de 
Jales – CONSIRJ, Srº. José Roberto Pietrobom, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA, os 
candidatos abaixo relacionados aprovado nos Concurso Público nº 001/2022, para comparecer no 
período das 08h00 às 10h30min e das 13h00 às 16h30min na Secretaria Administrativa do CONSIRJ, sito 
à Rua Sebastião Martins, nº. 2373, Jd. Samambaia, na cidade de Jales – SP, para apresentação dos 
documentos abaixo relacionados até o dia 20 de Janeiro de 2023 e a VOSSA POSSE na data de 01 de 
Fevereiro de 2023, do seguinte(s) cargo(s) e aprovados conforme abaixo:

CARGO I – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS:

Classificação Nº Inscrição Nome RG
1º 21611 GUSTAVO DONINI MORITA 599434363
2º 21802 DOUGLAS JOSE MARAIA FERNANDES 573318955
3º 20787 VANESSA FRANCISCO CALDEIRA 584879714

CARGO II – TÉCNICO DE ENFERMAGEM:

Classificação Nº Inscrição Nome RG
1º 20136 PAULA RENATA DOS SANTOS 34780291
2º 20931 ABNER GUSTAVO MELO DOS SANTOS 43651610X
3º 22125 RAFAEL MOUCO JUCA 405331654
4º 20203 AISLANE YASMIN BETETTI MACHADO 489160207
5º 21544 JESSICA APARECIDA FAVARO 473493457
6º 20114 AMANDA CRISTINA RODRIGUES 58034700X
7º 20789 BRUNA MAYARA CAPILA 463425996
8º 20131 ANA CAROLINE GABRIEL GUIMARAES 496982503
9º 20209 BEATRIZ DOS SANTOS ARAUJO 599349396

10º 22113 RONALDO CEZAR CUNE 293944684

CARGO III – TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO:

Classificação Nº Inscrição Nome RG
1º 21869 AGUINALDO RODRIGUES NUNES 473680890

CARGO IV – TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Classificação Nº Inscrição Nome RG
1º 22442 LUCILENE MOREIRA COSTA 325842322

DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA:
a - 02 (duas) fotos 3x4 recentes; 
b - Documento de identidade - RG reconhecido em território nacional (original e cópia); 
c - Título de eleitor (original e cópia) e certidão da quitação eleitoral:
d - Cadastro de Pessoa Física - CPF (original e cópia);
e - Certificado de reservista ou dispensa de incorporação, quando sexo masculino (original e cópia); 
f - Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo, diploma (original e cópia); 
g - Inscrição no PIS/PASEP (original e cópia); ou declaração informando não haver;
h - Certidão que comprove o Estado Civil (nascimento ou casamento) (original e cópia); 
i - Certidão de nascimento dos filhos, quando houver (original e cópia); 
j - Documento que legalmente comprove a condição de dependência, quando houver (original e cópia); 
k - Certidão Negativa de Distribuições/Antecedentes Criminais, Cível, Estadual e Federal (data recente);
l - Declaração de vínculo empregatício em outro órgão Público ou, inexistindo, declaração negativa;
m - Declaração, informando se já é aposentado, o motivo e junto a qual regime de previdência social; 
n - Declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou 
entidade da esfera federal, estadual ou municipal; 
o - Carteira de Trabalho e Previdência Social (original e cópias das páginas da foto e data da CTPS);
p - Comprovante de Residência (data e CEP atual);
q - Registro no Conselho de Classe, quando necessário (original e cópia);
r - Declaração de Bens Patrimoniais e Rendas ou, inexistindo, declaração negativa;
s - Informação sobre o tipo sanguíneo (exame ou declaração);
t - Caderneta de Vacinação atualizada (original e cópia);
u - Carteira Nacional de Habilitação – CNH, quando necessário (original e cópia);
v - Atestado de Saúde Ocupacional – ASO, médico do trabalho indicado pelo CONSIRJ;
  O não comparecimento no prazo acima mencionado, bem como a não apresentação de 
todos os documentos obrigatórios exigidos, implicará na DESISTÊNCIA DO (A) CANDIDATO (A) 
ACIMA CONVOCADO (A), podendo o CONSIRJ convocar imediatamente o CANDIDATO 
posterior, obedecendo à ordem de classificação do respectivo Concurso Público nº. 001/2022.
 E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

Jales - SP, 03 de Janeiro de 2023.

JOSÉ ROBERTO PIETROBOM
Diretor Administrativo do CONSIRJ
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  SAÚDE OCULAR

  EMPREGO

  BALANÇO

Metade da população mundial terá miopia até 2050

Caged: Brasil gera 135,5 mil empregos formais em novembro

Governo Federal encerra 2022 com as contas públicas positivas

Em 2050, metade da popu-
lação mundial terá miopia. 
A projeção é da Academia 
Americana de Oftalmologia 
(AAO). Trata-se de um dis-
túrbio na visão cuja principal 
característica é a dificuldade 
de enxergar de longe. Um dos 
principais motivos apontados 
para o cenário é o uso excessi-
vo de telas digitais, como celu-
lares e televisores por crianças 
e adolescentes. 

As vítimas mais comuns são 
os jovens. A estimativa é de 
que 20% dos jovens em idade 
escolar são diagnosticados com 
doenças visuais. No Brasil, o 
número de prescrições de ócu-
los por oftalmologistas tripli-
cou para crianças de 6 a 8 anos, 

comparado há cinco anos.
“Os maiores problemas com 

a miopia podem acontecer na 
escola, por exemplo, para en-
xergar o quadro. Também para 
enxergar placas de trânsito ou 
letreiros de ônibus ou assistir 
TV. Tudo o que for mais dis-
tante pode ser dificultado”, 
destaca a médica oftalmologis-
ta, Fabíola Marazato.

De acordo com a Organiza-
ção Mundial da Saúde (OMS), 
a miopia é um dos problemas 
de saúde pública que mais evo-
luem em todo o mundo. Até 
os cinco anos, por exemplo, 
a quantidade de crianças que 
sofrem com a condição é de 
cerca de 1%. Aos 10 anos, a 
taxa vai para 8% e aos 15, che-

ga aos 15%.
Como evitar o problema
De acordo com a Sociedade 

Brasileira de Oftalmologia 
Pediátrica (SBOP) e com a 
Sociedade Brasileira de Pe-
diatria (SBP), os pais devem 
estimular os fi lhos a olhar mais 
para o horizonte. Isso pode ser 
orientado por meio de brinca-
deiras. Além disso, é preciso 
evitar a exposição de telas por 
crianças menores de dois anos. 

Quando elas têm 5 anos, é 
necessário limitar o tempo má-
ximo a uma hora por dia. Para 
crianças com idade entre 6 e 
10 anos, o tempo limite deve 
ser de duas horas diárias. Já os 
adolescentes, até três horas.

Fonte: Brasil 61

O Brasil criou 135,5 mil em-
pregos formais em novembro 
de 2022. Este é o 11º mês con-
secutivo em que o país tem sal-
do positivo, de acordo com o 
Cadastro Geral de Empregados 
e Desempregados (Caged), di-
vulgados pelo Ministério do 
Trabalho e Previdência. Ao 
todo, foram abertos 2,4 milhões 
de postos de trabalho de janeiro 
a novembro. 

O saldo positivo de novembro 
ocorre devido a geração de 1,748 
milhão de admissões, diante de 
1,612 milhão de demissões. Se-
gundo o secretário executivo do 
Ministério do Trabalho e Pre-
vidência, Lúcio Capelleto, os 
números são positivos e demons-
tram um consistente crescimento 
na oferta de empregos. “O saldo 
positivo de mês de novembro 
ultrapassou a marca de 43 mi-
lhões de empregos formais nos 
estados com Caged. Esses nú-
meros mostram que o emprego 
no Brasil tem crescido de forma 
consistente nos últimos meses”, 
diz o secretário. 

Dois setores econômicos ti-
veram saldo positivo: comércio 

O governo brasileiro, coman-
dado pelo presidente Jair Bolso-
naro, encerra o ano de 2022 no 
“azul”, ou seja, com as contas 
públicas em dia. Havia oito anos 
que isso não ocorria no Brasil. 
Esse resultado positivo para a 
nossa economia representa um 
superávit primário das receitas 
do Tesouro Nacional, Previdên-
cia Social e Banco Central.

Conforme as estimativas mais 
recentes do Tesouro Nacional, o 
saldo positivo primário de 2022 
vai corresponder a 0,4% do PIB, 
o Produto Interno Bruto, resul-
tado de receita líquida de 18,8% 
do total de riquezas nacionais 
e de uma despesa estimada em 
18,8%.

“Se confirmada, a projeção 
para o resultado primário [que 
exclui despesas fi nanceiras] será 
a melhor em oito anos. Desde 
2014, o Brasil apresentava saldo 
negativo nas contas públicas”, 
escreveu nas redes sociais o 
ministro da Economia, Paulo 
Guedes.

Para o especialista em Orça-
mentos Públicos e Finanças, 

César Lima, a notícia, além de 
transmitir mais segurança para o 
mercado internacional, é ótima 
para a imagem do País. Contu-
do, ele ressalta que  é preciso 
estar atento ao que de fato  se 
economizou -- e como a socie-
dade se benefi ciou com o supe-
rávit das contas públicas. 

“Esse resultado é muito bom 
para a imagem do Brasil em 
termos de mercado internacio-
nal, até porque, passa uma visão 
de que as contas públicas estão 
sob controle e que, em caso de 
necessidade e endividamento, o 
Brasil tem capacidade de arcar 
com os seus compromissos”, 
avalia. “É um bom sinal. uma 
salubridade das contas públicas, 
mas que deve ser analisado mais 
a fundo em termos de devolução 
para a sociedade no que ela tem 
pago em impostos”, observa.

Uma das parlamentares mais 
ligadas ao presidente Jair Bol-
sonaro, a deputada federal, Bia 
Kicis, do PL, elogia a atuação 
do governo federal nas finan-
ças. “O governo Bolsonaro foi 
um governo que trabalhou a 

e isso vai demorar um pouco 
mais para ser ajustado”, explica 
a economista.

O salário médio de admissão 
ao emprego, em novembro, 
fi cou em R$ 1.919,81, uma re-
dução de R$ 20,46 em com-
paração ao mês anterior. Já o 
salário dos desligados era de R$ 
2.009,05. 

De acordo com o secretario 
de trabalho Mauro de Souza o 
salário de admissão pode variar 
nas atividades que mais em-
pregam e os setores que mais 
empregam. “Nós estamos na 
época natalina, então grande 
destaque de admissão foi no 
setor do comércio, onde nós 
temos tradicionalmente um sa-
lário de entrada menor. Então 
isso impacta diretamente nesse 
valor e da mesma forma, se a 
indústria demitiu mais o valor 
de o salário de desligamento vai 
ser maior na indústria porque o 
salário da indústria é maior”, 
explica o secretario de trabalho 
Mauro de Souza. 

Segundo o Ministério do Tra-
balho e Previdência o salário é 
corrigido pela infl ação, ou seja, 

ele acompanha os movimentos 
da infl ação, que permite ajudar 
a explicar essa queda no salário 
real.

Para a economista Amanda 
Vieira, a previsão é que o nú-
mero de empregos ofertados 
deva crescer mais no mês de 
dezembro devido ao período 
de festas de fim de ano. “Esse 
mercado de final de ano, é um 
mercado muito intensivo, tanto 
por conta das compras natalinas 
como também por conta de um 
melhor cenário econômico, 
a gente já vai ter uma melhor 
estabilização do que é que se 
espera do novo governo, quais 
são as suas características, e 
isso tende a gerar mais conforto 
para que novas contratações 
sejam efetivamente realizadas”, 
diz a economista. 

Os dados do Caged se refe-
rem apenas às vagas com car-
teira assinada, e são as empresas 
que preenchem as informações 
em um sistema próprio. O le-
vantamento não capta os dados 
do mercado de trabalho infor-
mal.

Fonte: Brasil 61

com 105.969 empregos cria-
dos e o setor de serviços com 
92.213 postos de trabalho. “Sa-
lientamos que a forte contra-
tação do comercio decorre da 
preparação dos lojistas para as 
vendas do fi m de ano”, explica 
o secretário-executivo. 

Segundo o Ministério do Tra-
balho e Emprego, o setor de 
Industria, teve queda de menos 
25.707 vagas, devido a uma 

“pressão negativa do setor 
sucroalcooleiro”. O setor de 
Construção também teve per-
das, com menos 18.769 postos, 
e na agricultura, ocorreu uma 
redução de 18.211 trabalhado-
res formais.

Houve queda na compara-
ção com o mesmo período em 
2021, quando foram criados 3 
milhões de empregos segundo o 
governo. Segundo a economista 

Amanda Aires Viera, o mercado 
de trabalho está passando por 
alterações que precisam ser le-
vadas em conta. “Primeiro, com 
a pandemia, as empresas obser-
varam que precisam de menos 
pessoas trabalhando, então há 
um enxugamento, dessa massa 
de empregos e, além disso, a 
realidade que nós estamos ainda 
diante de uma economia que 
está com salários mais baixos 

assistência aos vulneráveis com 
muita responsabilidade fiscal, 
terminando com os dados da 
economia todos positivos, PIB, 
desemprego, defl ação, claro que 
vejo com bons olhos”, destaca. 

Também filiado ao partido 
liberal, o PL, o deputado gaú-
cho Bibo Nunes destaca que a 

política econômica do governo 
Bolsonaro se saiu bem, num ano 
atípico, com enfrentamento Da 
covid-19 e crises fi nanceiras no 
exterior promovidas pela Guerra 
Na Ucrânia, administrando bem 
questões domésticas, como o 
preço dos combustíveis.

“O governo Bolsonaro fechar 

no azul não é, para mim, novi-
dade alguma. Fechou no azul 
depois de enfrentar a pandemia, 
uma guerra, os países do mundo 
inteiro com a maior inflação, 
como foi os Estados Unidos e 
Inglaterra com 40% de infl ação 
e o Brasil dando exemplo, inclu-
sive com relação ao preço dos 

combustíveis”, elogia. “Então 
com essa política econômica 
que era praticada pelo Paulo 
Guedes não é surpresa alguma 
o mercado externo e interno 
acreditando muito no Brasil”, 
enfatiza. 

Empresário do ramo da meta-
lurgia e comércio de materiais 
elétricos e presidente do sindi-
cato patronal dos metalúrgicos 
em Goiás, Ian Moreira destaca 
o crescimento em vários setores 
da indústria na gestão Bolsonaro 
e torce para que o novo governo 
siga com a economia no rumo 
certo.

“O governo Bolsonaro encer-
rou um ciclo com crescimento, 
tanto da indústria, quanto do 
comércio e agropecuária. O Bra-
sil ascendeu e estava preparado 
para a continuação de todo esse 
crescimento que foi fomentado 
lá atrás, em 2016, quando o Mi-
chel Temer assumiu”, comenta. 
“Temos que torcer para que o 
governo Lula mantenha as bases 
do que foi construído e rume na 
direção correta”, faz fi ga.
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