
ATOS OFICIAIS

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JALES

ANO XXII I    -    ED IÇÃO Nº 2057 -   R$ 2,00      JALES, QUINTA-FE IRA, 05 DE JANEIRO DE 2023

ATOS OFICIAIS

CONVOCAÇÃO. Sirvo-me do presente, para Convocar os Licitantes Remanescentes, 
interessados em participar da nova Sessão do Pregão Eletrônico n° 59/2.022, 
Processo n° 189/2.022, que ocorreu no dia 05/10/2.022, especifi camente para o 
item 16, do Termo de Referência, a ser realizada no próximo dia 10 de janeiro, 
às 09h00, no Setor de Licitações e Contratos, no seguinte endereço: Rua 05, 
nº 2266 – Centro – CEP: 15.700-010 - Jales - SP. Conforme artigo 19, inciso I, 
do Decreto Federal n° 7.892/13. Jales, 06 de dezembro 2.022. Kelly Fernandes 
Fuentes - Pregoeira.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DA ASSOCIAÇÃO DE 
PRODUTORES RURAIS DE PONTALINDA. 

O Conselho de Administração da Associação de Produtores Rurais de Pontalinda, CNPJ-
65.713.422/0001-50, localizada no município de Pontalinda Estado de São Paulo, convoca seus 
associados em número de 82, para Assembléia Geral Ordinária, a ser realizada na Sede da 
Associação de Produtores Rurais – APRUPO, localizado na Rua Antonio Scarpazza, 1384, 
Centro, na Cidade de Pontalinda, Estado de São Paulo no dia 20 de Janeiro 2023, às 18:00 
Horas, com 2/3 (dois terços) do número de associados em condições de votar, em primeira 
convocação; metade mais um dos associados, em segunda convocação e mínimo de 10 (dez) 
associados, em terceira convocação. Com a seguinte ordem do dia: 

1. Apreciar e votar o relatório da Gestão, Balanço e contas da Diretoria e o parecer do 
Conselho Fiscal (Período Janeiro a Dezembro/2022); 

2. Outros assuntos não deliberativos. 

Pontalinda, 03 de janeiro de 2023. 

Jair de Oliveira Souza 

RG:   22.873.85-0 SSP/SP 

Presidente 
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GRADE SALARIAL EM 01/01/2023 

ANEXO I 

REF/GRAU A B C D E F G H I J K L 
1 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,20 1.944,81 2.042,05 2.144,15 2.251,36 2.363,93 2.482,13 2.606,23 2.736,54 
2 1.800,00 1.890,00 1.984,50 2.083,73 2.187,91 2.297,31 2.412,17 2.532,78 2.659,42 2.792,39 2.932,01 3.078,61 
3 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,20 2.954,91 3.102,66 3.257,79 3.420,68 
4 2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,78 2.674,11 2.807,82 2.948,21 3.095,62 3.250,40 3.412,92 3.583,57 3.762,75 
5 2.500,00 2.625,00 2.756,25 2.894,06 3.038,77 3.190,70 3.350,24 3.517,75 3.693,64 3.878,32 4.072,24 4.275,85 
6 2.800,00 2.940,00 3.087,00 3.241,35 3.403,42 3.573,59 3.752,27 3.939,88 4.136,88 4.343,72 4.560,90 4.788,95 
7 3.100,00 3.255,00 3.417,75 3.588,64 3.768,07 3.956,47 4.154,30 4.362,01 4.580,11 4.809,12 5.049,57 5.302,05 
8 3.300,00 3.465,00 3.638,25 3.820,16 4.011,17 4.211,73 4.422,32 4.643,43 4.875,60 5.119,38 5.375,35 5.644,12 
9 3.800,00 3.990,00 4.189,50 4.398,98 4.618,92 4.849,87 5.092,36 5.346,98 5.614,33 5.895,05 6.189,80 6.499,29 

10 4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,78 5.743,27 6.030,43 6.331,95 6.648,55 6.980,98 7.330,03 7.696,53 
11 5.500,00 5.775,00 6.063,75 6.366,94 6.685,28 7.019,55 7.370,53 7.739,05 8.126,00 8.532,31 8.958,92 9.406,87 
12 6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21 
13 7.500,00 7.875,00 8.268,75 8.682,19 9.116,30 9.572,11 10.050,72 10.553,25 11.080,92 11.634,96 12.216,71 12.827,55 
14 8.500,00 8.925,00 9.371,25 9.839,81 10.331,80 10.848,39 11.390,81 11.960,35 12.558,37 13.186,29 13.845,60 14.537,88 
15 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25 12.155,06 12.762,82 13.400,96 14.071,00 14.774,55 15.513,28 16.288,95 17.103,39 
16 11.000,00 11.550,00 12.127,50 12.733,88 13.370,57 14.039,10 14.741,05 15.478,10 16.252,01 17.064,61 17.917,84 18.813,73 

             CARGA HORARIA PROPORCIONAL 
REF/ 

GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL 
1/A 1.600,00 1.200,00 800,00 400,00 
2/A 1.800,00 1.350,00 900,00 450,00 
3/A 2.000,00 1.500,00 1.000,00 450,00 
4/A 2.200,00 1.650,00 1.100,00 550,00 
5/A 2.500,00 1.875,00 1.250,00 625,00 
6/A 2.800,00 2.100,00 1.400,00 700,00 
7/A 3.100,00 2.325,00 1.550,00 775,00 
8/A 3.300,00 2.475,00 1.650,00 825,00 
9/A 3.800,00 2.850,00 1.900,00 950,00 

10/A 4.500,00 3.375,00 2.250,00 1.125,00 
11/A 5.500,00 4.125,00 2.750,00 1.375,00 
12/A 6.500,00 4.875,00 3.250,00 1.625,00 
13/A 7.500,00 5.625,00 3.750,00 1.875,00 
14/A 8.500,00 6.375,00 4.250,00 2.125,00 
15/A 10.000,00 7.500,00 5.000,00 2.500,00 
16/A 11.000,00 8.250,00 5.500,00 2.750,00 

 

 

 

ANEXO II 

PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

VAGAS DENOMINAÇÃO 
CH VENCIMENTO VALOR 

REQUESITOS   REF GRAU R$ 

1 Diretor Administrativo 30 16 A 11.000,00 Nivel Superior Completo 

1 
Diretor de 
Planejamento e 
Finanças  

40 15 A 10.000,00 Nivel Superior Completo em Ciências Contábeis + 
Registro no Conselho de Classe CRC 

2 Diretor Técnico 
Médico 20 11 A 5.500,00 Médico Responsável pelas atividades técnicas dos 

Serviços de Saúde. 

1 Diretor Clínico Médico 20 11 A 5.500,00 Médico Responsável pelas atividades clínicas dos 
Serviços de Saúde. 

1 Coordenador Técnico 
de Departamento 40 11 A 5.500,00 Nivel Superior Completo ou pessoal oriundo da área 

de saúde comprovados na atividade. 

1 Coordenador de 
Recursos Humanos 40 11 A 5.500,00 Nivel Superior Completo 

1 Coordenador do 
SAMU 192 40 11 A 5.500,00 

Profissional oriundo da área de saúde e 
conhecimentos comprovados na atividade de 
atendimento pré-hospitalar ás urgências e 
gerenciamento de serviços e sistemas.   

6 Coordenador de  CAPS 
1 40 11 A 5.500,00 Nível Superior Completo 

1 
Coordenador de 
Ambulatório de Saúde 
Mental 

40 11 A 5.500,00 Nível Médio Completo 

1 Gerente de Compras 40 10 A 4.500,00 Nível Médio Completo 

1 
Supervisor de  
Compras e 
Abastecimento 

40 7 A 3.100,00 Nível Médio Completo 

1 Assessor Técnico 40 7 A 3.100,00 Nível Superior Completo 

10 Chefia Técnica 40 6 A 2.800,00 Experiência na área requisitada 

3 Responsável Técnico 
de Enfermagem 10 3 A 2.000,00 Enfermeiro Responsável pelas atividades de 

enfermagem 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

GRATIFICAÇÕES – CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

CARGO REF. GRAU GRATIFICAÇÃO 
Diretor Administrativo 11 A 5.500,00 
Diretor de Planejamento e Finanças 10 A 4.500,00 
Diretor Técnico Médico 9 A 3.800,00 
Diretor Clínico Médico 9 A 3.800,00 
Coordenador Técnico de Departamento 9 A 3.800,00 
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 3.800,00 
Coordenador do SAMU 9 A 3.800,00 
Coordenador do CAPS 1 9 A 3.800,00 
Gerente de Compras 5 A 2.500,00 
Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.200,00 
Assessor Técnico 4 A 2.200,00 
Responsável Técnico de Enfermagem 3 A 2.000,00 
Chefia Técnica 1 A 1.600,00 

 

 

ANEXO IV 

PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES 

VAGAS DENOMINAÇÃO DO 
EMPREGO CH REF GRAU REQUISITOS 

5 Almoxarife 40 4 A Ensino Médio Completo 
6 Artesão 30 5 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
8 Assistente Social 30 8 A Ensino Superior Completo - Serviço Social 

25 Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 A Ensino Fundamental Completo 
6 Cirurgião Dentista 30 8 A Ensino Superior Completo - Odontologia 
1 Contador 40 8 A Ensino Superior Completo - Ciências Contábeis 

17 Controlador Acesso Público 40 1 A Ensino Médio Completo 
6 Cozinheiro 40 1 A Experiência na Área 
6 Educador com Pedagogia 30 8 A Ensino Superior Completo - Pedagogia 

35 Enfermeiro Padrão 36 8 A Ensino Superior Completo - Enfermagem 
20 Escriturários 40 4 A Ensino Médio Completo 
8 Farmacêutico / Bioquímico 30 8 A Ensino Superior Completo 

25 Médico Plantonista 40 14 A Formação em Medicina – Clinico Geral 
5 Medico Psiquiatra 30 14 A Especialização em Psiquiatria 
5 Medico Infectologista 20 14 A Especialização em Infectologia 
5 Medico Radiologista 40 14 A Espec. Radiologia (RX) e (Mamografias) 
5 Medico Ultrassonografista 40 14 A Especialização em Ultrassonografias 
5 Medico Duodenoscopista 30 14 A Especialização em Gastroduodenoscopia 

30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo 
8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia 
1 Técnico  de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo 

10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
65 Técnico de Enfermagem 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
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ANEXO IV 

PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES 

VAGAS DENOMINAÇÃO DO 
EMPREGO CH REF GRAU REQUISITOS 

5 Almoxarife 40 4 A Ensino Médio Completo 
6 Artesão 30 5 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
8 Assistente Social 30 8 A Ensino Superior Completo - Serviço Social 

25 Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 A Ensino Fundamental Completo 
6 Cirurgião Dentista 30 8 A Ensino Superior Completo - Odontologia 
1 Contador 40 8 A Ensino Superior Completo - Ciências Contábeis 

17 Controlador Acesso Público 40 1 A Ensino Médio Completo 
6 Cozinheiro 40 1 A Experiência na Área 
6 Educador com Pedagogia 30 8 A Ensino Superior Completo - Pedagogia 
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8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia 
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10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
65 Técnico de Enfermagem 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 

2 Técnico de Laboratório 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
4 Técnico de Segurança do Trabalho 40 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 

30 Telefonista 40 2 A Ensino Fundamental Completo 
8 Terapeuta Ocupacional 30 8 A Ensino Superior Completo - Terapia Ocupacional 
1 Tesoureiro 40 5 A Nível Médio Completo 
5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo 

 

 

QUADRO DE PESSOAL EM 01/01/2023 

      

DENOMINAÇÃO 

QUANTIDADE DE 
CARGOS 

QUANTITATIVO 
EMPREGOS E FORMA DE  

PROVIMENTO 
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS 

Almoxarife 5   5 1 4 
Artesão 6   6 1 5 
Assistente Social 8   8 3 5 
Assessor Técnico   1 1 1 0 
Auxiliar de Serviços Gerais 25   25 10 15 
Chefia Técnica   10 10 5 5 
Cirurgião Dentista 6   6 0 6 
Contador 1   1 0 1 
Coordenador de Amb. de Saúde Mental   1 1 0 1 
Coordenador de CAPS   6 6 1 5 
Coordenador de Dep. de R. H.   1 1 1 0 
Coordenador do SAMU 192   1 1 1 0 
Coordenador Técnico de Departamento    1 1 1 0 
Controlador de Acesso ao Público 17   17 6 11 
Cozinheiro 6   6 1 5 
Diretor Adminstrativo   1 1 1 0 
Diretor Clinico Médico   1 1 0 1 
Diretor de Planejamento e Finanças   1 1 1 0 
Diretor Técnico Médico   2 2 1 1 
Educador com Pedagogia 6   6 1 5 
Enfermeiro Padrão 35   35 19 16 
Escriturários 20   20 5 15 
Farmaceutico / Bioquimico 8   8 1 7 
Gerente de Compras   1 1 1 0 
Médico Plantonista 25   25 0 25 
Médico Psiquiatra 5   5 0 5 
Médico Infectologista 5   5 0 5 
Médico Radiologista 5   5 0 5 
Médico Ultrassonografista 5   5 0 5 
Médico Duodenoscopista 5   5 0 5 
Motorista 30   30 15 15 
Psicólogo 8   8 1 7 
Responsável Técnico de Enfermagem   3 3 2 1 
Supervisor de Compras e Abastecimento    1 1 1 0 
Técnico de Contabilidade 1   1 0 1 
Técnico de Farmácia 10   10 0 10 
Técnico de Enfermagem 65   65 31 34 
Técnico de Laboratório 2   2 0 2 
Técnico de Segurança do Trabalho 4   4 0 4 
Telefonista 30   30 15 15 
Terapeuta Ocupacional 8   8 0 8 
Tesoureiro 1   1 0 1 
Vigia Noturno 5   5 1 4 

TOTAIS 357 31 388 128 260 
 

QUADRO DE PESSOAL RESUMIDO EM 01/01/2023 

         Natureza do Existente 
 

Ocupados 
 

Vagos 
Cargo/ Emprego 2022 2023 

 
2022 2023 

 
2022 2023 

         Efetivos 357 357 
 

111 111 
 

246 246 
Em Comissão 31 31 

 
17 17 

 
14 14 

Total 388 388 
 

128 128 
 

260 260 

         Temporários 2022 
 

2023 
 

Em 01/01 de 2023 
nº de Contratados 0 

 
0 

 
0 

 

 

JALES – SP, 01 de Janeiro de 2023. 

 

JOSÉ ROBERTO PIETROBOM  
Diretor Administrativo 

 
 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2.022. 
PROCESSO Nº 073/2.022. 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO ZERO KM 
DO TIPO PASSAGEIRO, PARA USO NO DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
ASPÁSIA-SP, CONFORME PROPOSTA 13870.352000/1220-02 DO MINISTÉRIO DA SAÚDE, 
TUDO CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA. 
 
                                 Processada a sessão do PREGÃO dentro das normas da legislação em vigor e 
após o devido credenciamento, etapa de lances e negociação direta com o fornecedor, ADJUDICO 
o objeto licitado à seguinte empresa: VILLE RIO PRETO COMÉRCIO DE VEÍCULOS E 
PEÇAS LTDA (07866156000107) com o lote: 1 no valor total de R$ 79.300,00 (setenta e nove mil 
e trezentos reais). 
 
                                            Encaminhem-se os presentes autos para o Sr. Prefeito para a 
Homologação deste procedimento. 
 

                                                  Aspásia, em 29 de dezembro de 2.022. 
 
 
 
 

              Danilo Henrique Gonçalves 
               Pregoeiro 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2.022. 
PROCESSO Nº 073/2.022. 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO ZERO KM 
DO TIPO PASSAGEIRO, PARA USO NO DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
ASPÁSIA-SP, CONFORME PROPOSTA 13870.352000/1220-02 DO MINISTÉRIO DA SAÚDE, 
TUDO CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA. 
 
D E S P A C H O: Processada a presente Licitação na Modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, 
dentro das normas da legislação em vigor, e após as devidas informações fornecidas pelo Pregoeiro, 
bem como após análise da ata da sessão de pregão, HOMOLOGO este presente procedimento para 
que dele provenham seus legais efeitos à empresa: VILLE RIO PRETO COMÉRCIO DE 
VEÍCULOS E PEÇAS LTDA (07866156000107) com o lote: 1 no valor total de R$ 79.300,00 
(setenta e nove mil e trezentos reais). 
 
 
                                      Encaminhe-se cópia destes autos ao Departamento de Contabilidade para o 
devido processamento contábil. 
 

                                                         Aspásia, em 03 de janeiro de 2.023. 
 
 
 
 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
CONTRATO Nº 001/2023 
PROCESSO Nº 073/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2022 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA/SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro – Aspásia-SP 
Cep. 15.763-000 
CNPJ: 65.712.002-0001-59 
 
CONTRATADO: VILLE RIO PRETO COMERCIO DE VEICULOS E PEÇAS LTDA 
Endereço: Av. Bady Bassitt, nº 5350 – Bairro: Jardim Alto Rio Preto – São José do Rio Preto/SP 
Cep. 15.025-000 
CNPJ: 07.866.156/0001-07 
 
ASSUNTO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO ZERO 
KM DO TIPO PASSAGEIRO, PARA USO NO DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE ASPÁSIA-SP, CONFORME PROPOSTA 13870.352000/1220-02 DO MINISTÉRIO DA 
SAÚDE, TUDO CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA. 
 
VALOR: R$ 79.300,00 (setenta e nove mil e trezentos reais). 
 
ASSINATURA: 03 de janeiro de 2023. 

VIGÊNCIA: 03 de março de 2023. 

 

Aspásia-SP, em 03 de janeiro de 2.023. 

 

 

IVAN DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO Nº 003 /2021 
CONVITE Nº 001/2021 
CONTRATO Nº 011/2021  
 
OBJETO: Contratação de empresa para locação de software nas áreas de contabilidade e 
tesouraria integrados, sistema de controle de pessoal, sistema integrado de licitações e compras, 
sistema integrado de almoxarifado, sistema de integrado dos serviços de saúde, sistema de 
gestão tributação integrado, sistema de gestão de bens (patrimônio), sistema de portal da 
transparência, sistema de nota eletrônica sistema de controle de combustível. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: PIRONDI SOFTWARE LTDA – EPP 
Endereço: Rua Jeronimo Narciso Ramos, nº 933 – Centro  
CEP: 15.270-000 – Macaubal - SP 
CNPJ: 10.353.071/0001-21 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1 - O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 8.450,00 
(oito mil quatrocentos e cinquenta reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 
101.400,00 (cento e um mil e quatrocentos reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 
 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 031/2020 
PREGÃO PRESENCIAL: 014/2020 
CONTRATO: 035/2020 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de publicação semanal dos 
textos legais e atos oficiais, além de outras publicações de interesse público desta 
municipalidade. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: LUCIANA CRISTINA POSSEBOM BOLOGNA JALES  
Endereço: Rua Pedro Modesto Andreo Padilha, nº 74 – Parque Industrial II  
CEP: 15.708-034 – Jales - SP 
CNPJ: 03.244.678/0001-08 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1- O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 03 (três) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de março de 2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 1.920,00 
(um mil novecentos e vinte reais) mensais e um valor global para 03 (três) meses de R$ 
5.760,00 (cinco mil setecentos e sessenta reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 29 de dezembro de 2.022. 
 
 

 
 

________________________________ 
Ivan de Paula 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 020/2021 
CONVITE: 003/2021 
CONTRATO: 047/2021 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços profissionais de consultoria e 
assessoria em contabilidade pública, com responsabilidade perante o CRC/SP, voltada a área 
orçamentaria contábil e financeira, visando apoio no cumprimento das exigências a serem 
prestadas aos órgãos de controle do estado externo federal e estadual , em especial, ao tribunal 
de contas do estado de São Paulo no envio dos dados audesp fase i,ii,iii e prestação das contas 
anuais elaboração das peças de planejamento (ppa/ldo/loa) com apoio nas audiências públicas, 
preenchimento dos relatórios siconfi, siops,siope,dctf, demontrativos da lrf (rreo/rgd/metas 
fiscais) elaboração de estudos de impacto orçamentário e financeiro da lrf, acompanhamento 
dos limites constitucionais (pessoal, ensino, saúde e outros). 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: PUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIEDADE SIMPLES 
LTDA 
Endereço: Avenida Navarro de Andrade, nº 287 – Centro  
CEP: 15.775-000 – Santa Fé do Sul - SP 
CNPJ: 10.544.836/0001-00  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1-O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 8.000,00 
(oito mil reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 96.000,00 (noventa e 
seis mil reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 

PROCESSO: 031/2018 
CONVITE: 002/2018 
CONTRATO: 054/2018 
 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de psicólogo para o setor do 
Cras deste Município. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: ELLEN FERNANDA NAVES ME 
Endereço: Rua Jales, nº 33 – Centro  
CEP: 15.763-000 – Aspásia - SP 
CNPJ: 24.661.155/0001-37  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1-O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 08 (oito) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de agosto de 2023. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 2.049,60 
(dois mil quarenta e nove reais e sessenta centavos) mensais e um valor global para 08 (oito) 
meses de R$ 16.396,80 (dezesseis mil trezentos e noventa e seis reais e oitenta centavos). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 

 
Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 

 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 021/2021 
INEXIGIBILIDADE: 001/2021 
CONTRATO: 021/2021 
 
OBJETO: Contratação de Profissional de Notória Especialização no Âmbito do Direito 
Administrativo e da Administração Pública para Prestação de Serviços Jurídicos. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: PAULO SANTANA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA  
Endereço: Rua Trajano Carolino Teixeira, nº 51 – Parque Cidade Lazer  
CEP: 15.775-000 – Santa Fé do Sul - SP 
CNPJ: 25.090.318/0001-31 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1-O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 6.600,00 
(seis mil e seiscentos reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 79.200,00 
(setenta e nove mil e duzentos reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 

 
Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 

 
 

 
 

________________________________ 
Ivan de Paula 

Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
CONTRATO Nº 012/2021 
PROCESSO Nº 007/2021 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2021 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada no ramo médico na área de clinico geral para 
prestar serviço junto a unidade básica de saúde do município de Aspásia/SP. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: CLINICA MEDICA SANTO ANTONIO LTDA 
Endereço: Rua 3, nº 2727 – Centro  
CEP: 15.700.008 – Jales - SP 
CNPJ: 03.136.279/0001-23 
   
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1- O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 4.157,00 
(quatro mil cento e cinquenta e sete reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de 
R$ 49.884,00 (quarenta e nove mil oitocentos e oitenta e quatro reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL: 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 

 
Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 

 
 

 
 

________________________________ 
Ivan de Paula 

Prefeito Municipal 
 
 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
PROCESSO Nº 008/2021 
CONVITE Nº 002/2021 
CONTRATO Nº 013/2021 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de apoio administrativo junto ao 
departamento de licitações e contratos, consistente em elaboração de editais, atas, 
homologações, contratos e ainda orientações pertinentes ao assunto através de visitas semanais 
ao setor, bem como suporte sempre que necessário via telefone e e-mail. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: ANTONIO MARCOS CRISPILHO 07059998829 
Endereço: Avenida Miguel Renda, nº 755 – Centro  
CEP: 15.770-000 – Três Fronteiras - SP 
CNPJ: 40.223.809/0001-05  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1- O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 3.500,00 
(três mil e quinhentos reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 42.000,00 
(quarenta e dois mil reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 
 
 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PREGÃO PRESENCIAL N° 012/2022 
PROCESSO N° 036/2022 
CONTRATO N° 047/2022 
 
OBJETO: Contratação de empresa à prestação de serviços de manutenção preventiva e 
corretiva de iluminação de vias públicas do município de Aspásia-SP. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: PRELUZ ELETRICIDADE E SERVIÇOS LTDA  
Endereço: Avenida Olivio Commar, nº 4008 – Jardim Residencial Noroeste   
CEP: 15.506-106 – Votuporanga - SP 
CNPJ:  20.596.400/0001-19 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1-O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 2.574,50 
(dois mil quinhentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos) mensais e um valor global 
para 12 (doze) meses de R$ 30.894,00 (trinta mil oitocentos e noventa e quatro reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 

 
Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 

 
 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2022 
PROCESSO Nº 020/2022 
CONTRATO Nº 027/2022 
 
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de profissionais para prestação de 
serviço em diversas modalidades como aula de natação, aula de futebol, aula de hidroginástica, 
aula de jiu jitsu, aula de ukulele, aula de violão, aula de vôlei adaptado e aula de zumba no 
município de Aspásia/SP. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: ANDRE SANCHES MARTIN DOMINGUES ME 
Endereço: Rua 05, nº 1869 – Centro  
CEP: 15.775-000 – Santa Fé do Sul - SP 
CNPJ: 17.667.848/0001-71  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1- O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 959,00 
(novecentos e cinquenta e nove reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 
11.508,00 (onze mil quinhentos e oito reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 
 
 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 020/2018 
TOMADA DE PREÇO: 005/2018 
CONTRATO: 051/2018 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada em engenharia com profissional devidamente 
habilitado no quadro técnico, para prestação de serviços de engenharia civil, para fiscalização e 
direção técnica de obras, elaboração de projetos básicos, orçamentos, memoriais, emissão de 
atestados e laudos técnicos, certidões, e demais serviços pertinentes à função designada. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: LAN CONSTRUÇÕES E DOCUMENTOS LTDA 
Endereço: Rua Pio Bazzo, nº 117 – Jardim do Bosque  
CEP: 15.703-376 – Jales - SP 
CNPJ: 30.214.158/0001-25 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1-O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 06 (seis) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 30 de junho de 2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 3.864,70 
(três mil oitocentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos) mensais e um valor global para 
06 (seis) meses de R$ 23.188,20 (vinte e três mil cento e oitenta e oito reais e vinte centavos). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 

 
Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 

 
 

 
 

________________________________ 
Ivan de Paula 

Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2022 
PROCESSO Nº 019/2022 
CONTRATO Nº 046/2022 
 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de Orientador Social para 
atender a demanda do Departamento Municipal de Assistência Social do Município de Aspásia-
SP. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: MARIA GABRIELA ALVES PARINI ME  
Endereço: Avenida Milton Terra Verde, nº 813 – Centro  
CEP: 15.600-001 – Fernandópolis - SP 
CNPJ: 29.345.344/0001-14  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1-O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 2.050,00 
(dois mil e cinquenta reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 24.600,00 
(vinte e quatro mil e seiscentos reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 
 

 
Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 

 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 



FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional@gmail.comFONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional@gmail.com
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 012/2021 
PREGÃO PRESENCIAL: 003/2021 
CONTRATO: 043/2021 
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de comunicação 
bidirecional de dados em banda larga de acesso à internet através de rede de comunicações 
utilizando-se conexão 100% fibra óptica com banda full de 150 mbps – 100% fibra 
óptica/modem ótico, gerenciamento integrado 24x7, roteador e manutenção por conta da 
contratada, para atender a demanda de acesso à internet dos vários departamentos desta 
municipalidade. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: WCONECT WIRELESS INFORMATICA LTDA 
Endereço: Avenida Brasil, nº 606 – Centro  
CEP: 15.760-000 – Urânia - SP 
CNPJ: 12.925.847/0001-66  
  
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1- O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 1.188,00 
(um mil cento e oitenta e oito reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 
14.256,00 (quatorze mil duzentos e cinquenta e seis reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL: 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 
 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
Processo nº 031 /2019 
Pregão Presencial nº 017/2019 
Contrato nº 039/2019 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada no ramo visando a prestação de serviços 
profissionais de farmacêutica para atender as necessidades desta municipalidade. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: MULTIPROFISSIONAL CLIN SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA 
Endereço: Rua João Batista de Souza, nº 269 – Residencial Ferreira  
CEP: 15.768-000 – Santa Salete - SP 
CNPJ: 18.387.573/0001-85 
  
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1-O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 2.790,00 
(dois mil setecentos e noventa reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 
33.480,00 (trinta e três mil quatrocentos e oitenta reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 
 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 
 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 
 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO: 066/2021 
PREGÃO PRESENCIAL: 023/2021 
CONTRATO: 001/2022 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS MÉDICOS NA MODALIDADE CLINICO GERAL PARA PRESTAR SERVIÇO 
JUNTO A ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF NA UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE DESTE MUNÍCIPIO. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: CLINICA MEDICA SANTO ANTONIO LTDA 
Endereço: Rua 3, nº 2727 – Centro  
CEP: 15.700.008 – Jales - SP 
CNPJ: 03.136.279/0001-23  
  
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1 - O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do 
contrato por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de 
dezembro de 2023. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 14.917,00 
(quatorze mil novecentos e dezessete reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de 
R$ 179.004,00 (cento e setenta e nove mil e quatro reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL: 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93. 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 
 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 
 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 

CONTRATO Nº 095/2021 
PROCESSO Nº 054/2021 
PREGÃO Nº 020/2021 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviço de técnico de enfermagem para 
Unidade Básica de Saúde e Estratégia de Saúde da Família no Município de Aspásia, com uma 
carga horária de 40 horas semanais e 160 horas mensais. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: CRISLAINE ASSUNÇÃO DANTAS LTDA 
Endereço: Rua Rosina Garavazo Camilo, nº 201 – CDHU 
CEP: 15.763-000 – Aspásia - SP 
CNPJ: 42.476.312/0001-16  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1- O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – ALTERAÇÃO DA RAZÃO SOCIAL E SÓCIOS 
2.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração da Razão Social e do domicilio da 
empresa contratada e quadro societário para a seguinte: 
2.2 - A razão social da empresa contratada passa a ser CRISLAINE ASSUNÇÃO DANTAS 
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, regulamente inscrita no CNPJ sob o n. º 
42.476.312/0001-16, situada na Rua Rosina Garavazo Camilo, nº 201, CDHU, CEP – 15.763-
000, na cidade de Aspásia e passa a ser sócio da referida empresa a senhora Crislaine Assunção 
Dantas, brasileira, portadora do RG nº 45.105.526-3 e do CPF nº 428.888.818-29, residente e 
domiciliado na Rua Rosina Garavazo Camilo, nº 201, CDHU, CEP – 15.763-000, na cidade de 
Aspásia, Estado de São Paulo.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DOS VALORES: 
3.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 1.788,00 
(um mil setecentos e oitenta e oito reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 
21.456,00 (vinte e um mil quatrocentos e cinquenta e seis reais). 

 
Prefeitura do Município de Aspásia, em 29 de dezembro de 2.022. 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
CONTRATO Nº 071/2022 
PROCESSO Nº 058/2022 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2022 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para instalação de 266 metros de cerca de 
alambrado e confecção de dois portões onde será construído o novo almoxarifado municipal, 
tudo conforme termo de referência. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADO: KGM SERVIÇOS E TERCEIRIZAÇÕES LTDA 
Endereço: Rua dos Pereiras, nº 1262 – Bairro Centro – Buritama/SP 
CNPJ: 26.577.281/0001-33 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1-O presente termo aditivo tem como objeto a SUPRESSÃO de 25 metros de alambrado 
referente ao item 2 do contrato, no valor de R$ 3.487,50 (três mil quatrocentos e oitenta e sete 
reais e cinquenta centavos), representando um percentual de 8,28% do valor global do contrato. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato fica atualizado em R$ 38.600,16 (trinta e oito mil seiscentos reais 
e dezesseis centavos). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 65, inciso I, letra b § 1º da Lei nº 
8.666/93. 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 
 

 
 
 

________________________________ 
Ivan de Paula 

Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO Nº 005/2022 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2022 
CONTRATO Nº 009/2022 
 
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de Sistema Pedagógico de ensino, 
composto por material didático impresso e digital a ser utilizado por alunos e professores da 
rede municipal de ensino, abrangendo a educação infantil e o 1 ano do ensino fundamental, 
bem como assessoria pedagógica, formação continuada dos gestores, mais o acesso gratuito à 
portal educacional on-line para todos os profissionais da Rede Municipal de ensino. 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: NTB LIVROS, TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA 
Endereço: Avenida Saudade, nº 999 – Vila Estadio  
CEP: 16.020-070 – Araçatuba - SP 
CNPJ: 17.731.362/0001-55 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1- O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do contrato 
por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 
2023. 
1.2- O presente termo aditivo tem como objeto a SUPRESSÃO das apostilas do Ensino 
Fundamental 1º Ano (aluno e professor), no valor de R$ 12.768,00 (doze mil setecentos e 
sessenta e oito reais), representando um percentual de 20,54% do valor global do contrato. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES 
2.1 - O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de R$ 49.380,24 
(quarenta e nove mil trezentos e oitenta reais e vinte e quatro centavos). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 
3.1 O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso II da lei da Lei n° 
8.666/93 e no art. 65, inciso I, letra b § 1º da Lei nº 8.666/93. 

 
Prefeitura do Município de Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 

 
 

________________________________ 
Ivan de Paula 

Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
PROCESSO Nº. 072/2022 

MODALIDADE TOMADA DE PREÇO Nº. 010/2022 
 

IVAN DE PAULA, Prefeito Municipal desta cidade 
de Aspásia, Estado de São Paulo, na forma da Lei e 
no uso de suas atribuições, etc.,  
 

       Pelo presente, indo devidamente assinado, faz saber, a todos quantos interessar possa 
que, examinando a presente licitação na modalidade TOMADA DE PREÇO 010/2022 – 
PROCESSO Nº 072/2022 e, considerando o relatório da Comissão Permanente, assim como todo 
o processado, verificou que a mesma está em conformidade com a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 
1993, e suas alterações posteriores, e o Edital. HOMOLOGO E ADJUDICO nos termos do art. 
43 inciso VI da mencionada Lei nº 8.666/93. Nesses termos, considerando satisfatória a proposta 
apresentada e classificada em primeiro lugar, com preço compatível com edital, o que satisfaz 
plenamente os interesses econômicos desta Prefeitura Municipal, a seguinte empresa: JR. SANTA 
FÉ PAVIMENTAÇÃO E CONSTRUÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ Nº 65.472.078/0001-54 
com sede à Rodovia (SP 320) S/Nº Km 626 Zona Rural na cidade de Santa Fé do Sul para 
“Contratação de Empresa para execução de pavimentação Asfáltica, Guias e Sarjetas na Rua 
Quatro e no Prolongamento da Avenida São Paulo no município de Aspásia-SP, conforme 
termo de convênio nº 103390/2022 do estado de São Paulo, por meio da secretaria de 
desenvolvimento regional, esta por sua subsecretária de convênios com municípios e 
entidades não governamentais e o município de Aspásia, conforme memorial descritivo, 
planilha orçamentária e cronograma físico-financeiro”, no valor de R$ 287.448,58 (duzentos 
e oitenta e sete mil quatrocentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos). 

 
    Convoque-se as interessadas para assinarem o termo de contrato no prazo e condições 

estabelecidas, sob pena de decair do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no 
art. 81 II, desde que precluso o prazo de recurso e/ou, proceda-se na forma da lei.  

 
    Ciência à Contabilidade para providências e ao órgão interessado no objeto.  
 
REGISTRE-SE                               PUBLIQUE-SE                     CUMPRA-SE. 

 
Prefeitura Municipal de Aspásia (SP), em 28 de dezembro de 2022. 

 
 
 
 

IVAN DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
PROCESSO: 072/2022 
TOMADA DE PREÇO: 010/2022 
CONTRATO: 091/2022 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA/SP 
Endereço: Ruas Santos, nº 350 – Bairro: Centro  
Cep: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: J. R. SANTA FÉ PAVIMENTAÇÃO E CONSTRUÇÕES LTDA  
Rodovia SP 320 Km 626 – Bairro: Rodovia SP 320 
Cep: 15775-000 – Santa Fé do Sul-SP 
CNPJ: 65.472.078/0001-54             
 
ASSUNTO: Contratação de Empresa para execução de pavimentação Asfáltica, Guias e Sarjetas 
na Rua Quatro e no Prolongamento da Avenida São Paulo no município de Aspásia-SP, conforme 
termo de convênio nº 103390/2022 do estado de São Paulo, por meio da secretaria de 
desenvolvimento regional, esta por sua subsecretária de convênios com municípios e entidades 
não governamentais e o município de Aspásia, conforme memorial descritivo, planilha 
orçamentária e cronograma físico-financeiro. 

VIGÊNCIA: A vigência do presente contrato inicia-se na data de sua assinatura estendendo-se até 
o dia 28 de dezembro de 2023. 

VALOR GLOBAL: R$ 287.448,58 (duzentos e oitenta e sete mil quatrocentos e quarenta e oito 
reais e cinquenta e oito centavos). 
 
ASSINATURA: 28 de dezembro de 2.022. 

 
Aspásia, em 28 de dezembro de 2.022. 

 

 

IVAN DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

 
                  
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N.º 001/2022 
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 071/2022 
 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

                                

                             IVAN DE PAULA, Prefeito Municipal de Aspásia/SP, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas por Lei,... 
 
                                FAZ SABER, a todos quantos interessados possam que, examinado a presente 
licitação, CONCORRÊNCIA PÚBLICA N.º 001/2022, e, considerando o PARECER da Comissão 
Permanente de Licitação designada para realizar os procedimentos licitatórios desta Prefeitura, bem 
como todo o processo, verificou que a mesma esta em conformidade com a Lei nº 8.666/93, com suas 
alterações e o Edital. Perfeitamente em ordem, todo o processo, sem irregularidade ou nulidade a se 
corrigir ou sanar. Assim, HOMOLOGO a presente licitação nos termos do art. 43 inciso VI da 
mencionada Lei nº 8.666/93. Nesses termos, considerando satisfatória a proposta apresentada e 
classificada, conforme edital, o que satisfaz plenamente o interesse desta Prefeitura Municipal, 
ADJUDICO como adjudicado a Empresa: MELBRI E RICHTER INDÚSTRIA E COMERCIO 
DE SUCOS LTDA, inscrita no CNPJ Nº 48.320.242/0001-99, com sede na Avenida 7 de Setembro 
nº 800, Centro, no Município de Aspásia, Estado de São Paulo, para Direito Real de Uso do Imóvel, 
localizados na avenida 07 de Setembro nº 786 – Centro no Município de Aspásia, constante da 
sua proposta da referida Concorrência.  
 
 

REGISTRE-SE                               PUBLIQUE-SE                     CUMPRA-SE. 
 
 
 
                     Prefeitura Municipal de Aspásia, Estado de São Paulo, 03 de janeiro de 2023. 
 
 
 
 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO 
 
 
CONTRATO: Nº 002/2023 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA/SP 
 
CONTRATADO: MELBRI E RICHTER INDÚSTRIA E COMERCIO DE SUCOS LTDA                                                        
 
ASSUNTO: Concessão de Direito Real de Uso do Imóvel, localizado na avenida 07 de Setembro nº 
786 – Centro no Município de Aspásia 
 
ASSINATURA: 03 de janeiro de 2.023. 
 
VIGÊNCIA: 03 de janeiro de 2.028. 
 
MODALIDADE: Concorrência 001/2022. 
 
 

 
Aspásia, em 03 de janeiro de 2.023. 

 
 
 
 
 

IVAN DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 
VALORES DOS SUBSÍDIOS E DAS REMUNERAÇÕES DOS CARGOS E 
EMPREGOS PÚBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA 

 
Nos termos da Resolução 09/98, Artigo 1º, Inciso XXXV do Tribunal de 

Contas do Estado de São Paulo, a Prefeitura Municipal de Aspásia vem dar 
publicidade aos valores dos subsídios e das remunerações dos cargos e empregos 
públicos com posição em 31/12/2022. 

 
PROVIMENTO EFETIVO 

 
REF. DENOMINAÇÃO VALOR R$ 
16 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 2.443,61 
1 AJUDANTE GERAL 1.339,99 
18 ASSISTENTE SOCIAL 2.808,86 
3 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1.471,02 
16 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 2.443,61 
19 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 3.205,93 
10 ATENDENTE 1.554,43 
7 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1.740,99 
18 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 2.808,86 
7 AUXILIAR DE LANÇADORIA 1.740,99 
18 ALMOXARIFE 2.808,86 
1 BRAÇAL 1.339,99 
18 CHEFE DO SETOR FINANCEIRO 2.808,86 
15 COORDENADOR DO CRAS 2.268,93 
21 CONTROLADOR INTERNO 3.622,72 
1 COVEIRO 1.339,99 
19 CONTADOR 3.205,93 
19 DENTISTA 3.205,93 
18 DIRETOR DO DEPTO PESSOAL 2.808,86 
15 EDUCADOR DE SAÚDE 2.268,93 
8 ESCRITURÁRIO 1.875,96 
18 ENFERMEIRA PADRÃO 2.808,86 
9 ELETRECISTA 1.907,67 
18 ENCARREGADO DO SERVIÇO MILITAR 2.808,86 
17 ENGENHEIRO CIVIL 2.503,26 
21 ENGENHEIRO AGRONOMO 3.622,72 
18 FARMACEUTICO 2.808,86 
7 FISCAL DE TURMA 1.740,99 
9 FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 1.907,67 
18 FISIOTERAPEUTA 2.808,86  
15 FONOAUDIOLOGA 2.268.93 
2 GUARDA NOTURNO 1.435,25 
3 GARI 1.471,02 
18 GESTOR SOCIAL 2.808,86 
2 INSPETOR DE ALUNOS 1.435,25 
1 JARDINEIRO 1.339,99 
18 LANÇADOR  2.808,86 
3 LAVADOR BORRACHEIRO 1.471,02 
12 MESTRE DE OBRAS 2.034,76 
21 MÉDICO CLÍNICO GERAL 3.622,72 
21 MÉDICO GENICOLOGISTA 3.622,72 
21 MÉDICO PEDIATRA 3.622,72 
17 MÉDICO VETERINÁRIO 2.503,26 
1 MERENDEIRA 1.339,99 
8 MOTORISTA 1.875,96 
2 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.435,25 
18 NUTRICIONISTA 2.808,86 
1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.339,99 
9 OPERADOR DE MÁQUINA 1.907,67 
 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL LC Nº 88/12 
 PROFESSOR I LC Nº 88/12 
 PROFESSOR II LC Nº 88/12 
5 PEDREIRO 1.637,70 
18 PSICOLOGO 2.808,86 
18 PSICÓLOGO DO CRAS 2.808,86 
21 PROCURADOR JURÍDICO 3.622,72 
3 RECEPCIONISTA 1.471,02 
21 SECRETÁRIO EXECUTIVO 3.622,72 
10 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1.983,21 
8 TÉCNICO AGRICOLA 1.875,96 
18 TESOUREIRO 2.808,86 
2 TRATORISTA 1.435,25 
9 VISITADOR DOMICILIAR 1.907,67 
9 VISITADOR SANITÁRIO 1.907,67 
1 ZELADOR 1.339,99 

 
PROVIMENTO EM COMISSÃO 

 
REF. DENOMINAÇÃO VALOR R$ 
21 ASSESSOR DE GOVERNO                         3.622,72 
18 CHEFE DE FINANÇAS PÚBLICAS       2.808,86  
21 CHEFE DE GABINETE                            3.622,72 
 CHEFE DE GESTÃO PEDAGÓGICA LC Nº 88/12 
7 CHEFE DE LIMPEZA, VIGILÂNCIA E ZELADORIA                            1.740,99 
4 CHEFE DE PANEJAMENTO TRÂNSITO E 

TRANSPORTE       
1.554,43 

18 CHEFE DE SAÚDE 2.808,86 
19 CHEFE DO SETOR DE CONSEVAÇÃO DE VIAS 

PÚBLICAS E ESTRADAS                            
3.205,93 

15 CHEFE DO SETOR DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS                    

2.268,93 

18 CHEFE DO SETOR DE PATRIMÔNIO E 
MATERIAS 

2.808,86 

21 DIRETOR DE AGRICULTURA        3.622,72 
18 DIRETOR DE ASSISTÊNCIA E 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL  
2.808,86 

14 DIRETOR DE COMPRAS                  2.133,95 
18 DIRETOR DE CRECHE MUNICIPAL                                                2.808,86 
18 DIRETOR DE ESPORTE CULTURA E TURISMO                         2.808,86 
18 DIRETOR DE MEIO AMBIENTE                2.808,86 
19 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 3.205,93 
18 DIRETOR DE SAÚDE 2.808,86 
18 DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2.808,86 

 
 

  

SUBSÍDIO DO PREFEITO E VICE-PREFEITO 
 

PREFEITO MUNICIPAL R$ 7.494,12 
VICE-PREFEITO R$ 3.815,20 

 
 

Aspásia, 04 de janeiro de 2023. 
 
 
 

IVAN DE PAULA 
Prefeito Municipal 

  CONCURSOS 2023

  SANEAMENTO BÁSICO

Pelo menos 55 mil vagas serão 
abertas durante o ano

Indice de atendimento de 
esgotos coletados no Brasil 

chega a 80,8%

Os concurseiros de plantão, de 
todo o Brasil, já podem começar 
a comemorar: o ano de 2023 vai 
chegar com tudo para quem sonha 
em ingressar na carreira pública. 
O Projeto de Lei Orçamentária 
Anual (PLOA) de 2023 estipulou 
cerca de R$16 bilhões para orça-
mentos de editais de concursos 
públicos, gerando pelo menos 55 
mil novas vagas disponibilizadas 
para cargos vagos e novos. 

Diversos editais já estão sendo 
lançados nos últimos dias, como o 
do Banco do Brasil, por exemplo. 
E outros com lançamento previs-
to. Serão inúmeras oportunidades 
para quem deseja conquistar a 
vaga dos sonhos, sejam elas de 
nível médio ou superior. 

Todos os anos cerca de 13 mi-
lhões de pessoas fazem provas de 
concursos públicos. Além disso, 
esse número tende a aumentar, 
por causa da demanda reprimida 
desde a chegada da pandemia e as 
incertezas do mercado fi nanceiro. 

O professor do Gran Cursos 
Online, Fernando Mesquita conta 
que para obter uma aprovação, 
o candidato precisa entender o 
que está fazendo e escolher uma 
área de estudos para focar. “A 

Dados dos Diagnósticos Te-
máticos do Sistema Nacional de 
Informações sobre Saneamento 
(SNIS) 2022, divulgados pelo 
Ministério do Desenvolvimento 
Regional, revelam que, no Bra-
sil, o índice de atendimento de 
esgotos coletados chega a 80,8%. 
Desse total, 50,3% passam por 
tratamento. 

Segundo o ministro do De-
senvolvimento Regional, Daniel 
Ferreira, o Brasil ainda tem mar-
gem para melhorar no que diz 
respeito ao saneamento básico, 
mas já avançou consideravel-
mente. Na avaliação dele, esse 
quadro de evolução decorre de 
uma participação mais ampla da 
iniciativa privada no setor, o que 
poderá, inclusive, contribuir para 
a universalização dos serviços 
para a população. 

“O investimento público é 
bom. Ninguém aqui está cri-
ticando investimento públi-
co em obras de infraestrutura. 
Mas não precisamos apenas de 
volume de recursos. Também 
precisamos de velocidade. Para 
conseguir a universalização do 
setor até 2033 não basta injetar 
recursos. Precisamos injetar 
muito recurso, mas com ra-
pidez. E, para injetar rápido, 
precisávamos virar uma chave, 
mudar o modelo. E mudamos 
esse modelo com a aprovação 
do novo marco regulatório do 

definição da área de estudos é 
uma das mais importantes, elas 
vão te ajudar a entender quais 
disciplinas você precisa estudar e 
quais as oportunidades que vêm 
pela frente. Isso vai ser um dife-
rencial na hora de determinar o 
planejamento e a forma como vai 
estudar.”

Com alguns editais já sendo 
publicados e outros previstos para 

serem lançados ao longo de 2023, 
o professor sugere: “Geralmente, 
estudar de duas a quatro horas 
líquidas por dia já deixa o can-
didato em boas condições para 
a prova. Dependendo, claro, da 
complexidade do concurso.”

Um dos maiores concursos da 
história do Brasil, já tem data para 
as próximas provas. Com mais 
de 1.600.000 inscritos, o Banco 

do Brasil já publicou o edital para 
um novo concurso. As inscri-
ções podem ser feitas até o dia 24 
de fevereiro de 2023. As provas 
ocorrerão no dia 23 de abril do 
mesmo ano. 

Além deste, outros editais de-
vem sair ainda em 2023, princi-
palmente no primeiro semestre e 
as estimativas é de que as provas 
aconteçam no segundo semestre. 

saneamento depois de ampla 
discussão”, destaca. 

Marco legal do
saneamento básico

Sancionado pela Presidên-
cia da República em julho de 
2020, o novo marco legal do 
saneamento básico visa mo-
dernizar o ambiente regulató-
rio nacional, com o intuito de 
estabelecer novas alternativas 
de fi nanciamento e mecanismos 
para universalizar os serviços 
de saneamento básico no país 
até 2033. Com isso, busca-se 
garantir que 99% da população 
tenha acesso ao abastecimento 
de água. E 90% à coleta e ao 
tratamento de esgoto.

O marco passou pelo Con-
gresso Nacional e contou com 

apoio de parlamentares como 
o deputado federal Vitor Lippi 
(PSDB-SP). Para ele, trata-se de 
uma medida de extrema impor-
tância que afeta positivamente 
várias áreas fundamentais para a 
população. 

“O saneamento do Brasil ainda 
é sofrível, mas o investimento do 
capital privado, a possibilidade 
de consórcios e parcerias públi-
co-privadas são fundamentais 
para que possamos garantir um 
saneamento que ajuda o meio 
ambiente e, principalmente, a 
saúde da população. Além disso, 
é uma agenda de investimen-
tos porque, ao mesmo tempo, 
movimenta muito os setores 
produtivos do país e melhora a 
qualidade de vida das pessoas”, 

considera.
Investimento necessário

Um estudo da Associação e Sin-
dicato Nacional das Concessioná-
rias Privadas de Serviços Públicos 
de Água e Esgoto (Abcon) mostra 
que o Brasil precisa investir R$ 
893,3 bilhões para que o país tenha 
99% da população com água trata-
da e 90% com coleta e tratamento 
de esgoto, até 2033.

A projeção é de que ao menos 
R$ 308,1 bilhões precisam ser 
investidos nos próximos 4 anos, 
para que a meta não seja compro-
metida. Com isso, estima-se que, 
em 2026, 91% da população bra-
sileira tenha acesso à água tratada 
e 71% conte com esgotamento 
sanitário. 

Fonte: Brasil 61


