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= FE E DEVOCAO

Santa Rita D'Oeste

A Paixao de Cristo de Santa
Rita D’Oeste é considerada
a maior da regido. A expec-
tativa € de que o espetaculo
atraia cerca de 3.500 pessoas
em 2023. Um publico desta
e de outras regides. Sera na
proxima sexta-feira, dia 07

da Paixao de Cristo da regiao

de abril, a partir das 20h, no
recinto de exposi¢des da ci-
dade e a entrada ¢ gratuita.
Atualmente o espetaculo
cultural, que ja integra o ca-
lendario de eventos regional,
¢ realizado pela Prefeitura
Municipal. A Paixdo de Cristo

= TEATRO MUNICIPAL

Espetaculo musical “A Paixao de Cristo” sera nesta quarta-feira, em Jales

O espetaculo musical “A Pai-
x30 de Cristo”, da Renovacgao
Carismatica Catolica de Jales,
promete encantar e emocionar
o publico no dia 05 de abril,
no Centro Cultural Dr. Edilio
Ridolfo (Teatro Municipal),
as 20 horas. Assim como em
edi¢des anteriores, 0 ingresso
sera solidario: um litro de leite,
que sera revertido as entidades
assistenciais de Jales.

Depois de trés anos sem se
apresentar por conta da pande-
mia da covid-19, o musical vol-
tara ao cendrio cultural de Jales
e contara com musicas exclu-
sivas, compostas pelo musico
e ator principal do espetaculo,
o personagem Jesus, encenado
por Junior Cezar Sereni. No
elenco, personagens de Jales e
de outras localidades, como a
personagem Maria, encenada
por Natalia Gival, que atual-

mente reside em Tocantis, tam-
bém irdo participar da pega.

O espetaculo ja conquistou
o publico de toda regido que
todos os anos aguarda ansioso
para recordar mais de perto e se
emocionar com esta linda histo-
ria de amor de Cristo para com a
humanidade. Este ano nao sera
diferente, os organizadores pro-
metem emocionar a todos com
cangOes autorais inéditas.

“Que todos possam sentir o
amor de Deus e sejam evange-
lizados por meio do espetaculo.
Desde ja convidamos a todos:
criangas, jovens e adultos para
participar e se emocionarem
com a narrativa biblica”, ressal-
tou Junior.

O teatro foi iniciado no ano
de 2001 por um grupo de jovens
da Pardquia Sao José Operario
de Jales, sendo apresentado na
Quarta-feira Santa, no grupo de

conta com mais de 100 pes-
soas encenando, entre elas
criancas, jovens e idosos, a
maior parte reside no muni-
cipio, segundo o responsa-
vel pelo evento Elcio Bertio,
muitos desses atores inicia-
ram bem jovens fazendo parte

oragdo, com inspiragao a partir
da musica: “Um certo galileu”,
do Padre Zezinho. A pega foi
ganhando forma e apoio dos
fiéis e dos padres da cidade, ne-
cessitando apresentar em locais
que pudesse acolher melhor o
seu publico, sendo apresentado
muitas vezes na APAE, no Nipo
e no Teatro Municipal.

Além de evangelizar, “A
Paixdo de Cristo” sempre teve
carater solidario e contribuiu
diversas entidades assistenciais
da cidade. Neste ano, todo o
leite arrecadado sera repassado
ao Projeto Sacra, Comunidade
Amacor, Hospital de Amor, Lar
dos Velhinhos e Santa Casa.

O espetaculo conta com o
apoio da Diocese de Jales e da
Prefeitura de Jales, por meio da
Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econdmico, Cultura
e Turismo.

da multidao e hoje mesmo
muitos morando e trabalhando
em outras cidades eles com-
pdem os principais papéis
como ¢ o caso de Rafael Za-
nini, que faz o papel de Jesus,
e atualmente mora em Piraci-
caba, mas todo ano volta para

PrOMOVE Maior encenacao

participar junto a muitos ou-
tros que também néo residem
mais no municipio.

O prefeito Osmar Sampaio
e a primeira dama Rosinei
Sampaio, parabenizaram
Elcio por esse maravilhoso
trabalho que vem desenvol-

vendo ha quase 20 anos, e
parabenizaram também os
funcionarios publicos que
ajudam de alguma forma, e
a toda populacdo da cidade e
regido que estio convidadas a
prestigiarem esse lindo even-
to mais uma vez este ano.
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RESOLUGAO N° 39/2023

“Dispbe  sobre a reestruturagdo  organizacional
administrativa do Poder Legislativo de Aspasia, Estado de
Sao Paulo, e dé outras providéncias.”

A MESA DA CAMARA Municipal de Aspasia, no uso de suas
atribuigbes legais, etc. Faz saber que a Camara Municipal de
Aspasia, aprovou e ele sanciona & promulga a seguinte
Resolugéo:

Art. 1° - Fica por esta Resolugio reestruturada a organizagdo administrativa do Poder
Legislativo de Aspasia, Estado de Sao Paulo, de forma a centralizar todos 0s
ordenamentos juridicos, objetivando organizar os recursos humanos do Legislativo
Municipal.

Art. 2° - S&o principios basicos da administragdo do legislativo publico municipal,
dentre outros, os principios: da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da
isonomia, da publicidade, da transparéncia, da desburocratizagéo, da eficiéncia, da
probidade administrativa, da razoabilidade, da finalidade, da motivagéo, da seguranca
juridica, da supremacia do interesse publico e da dignidade da pessoa humana.

Paragrafo nico. Na aplicagéo do principio da supremacia do interesse publico,
observar-se-a a conjugacdo com outros principios, sendo que sua indispensabilidade
obedecera outros principios, em especial, o da legalidade e o da razoabilidade.

Art. 3°. As atividades administrativas obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos: planejamento, coordenagéo, descentralizagio, delegacao de
competéncias, controle, racionalizagao, aperfeicoamento, responsabilizagdo e
priorizagdo dos valores do trabalho.

Art. 4° - A Administragdo Pablica do Legislativo Municipal compreende o drgdo que
atua na esfera do Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico. O Poder Legislativo & representado pelo Presidente da Camara
Municipal, e exercido com o auxilio dos Setores do Legislativo Municipal.

Art. 5°. A Administragio do Legislativo Municipal é realizada mediante Administragéo
Direta, constituida pelos departamentos integrantes da Camara Municipal que fazem
parte da sua estrutura administrativa.

Art. 6°. Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

1 - Agente Politico - é aquele investido em seu cargo por meio de eleigdo, nomeagéo
ou designagao, cuja competéncia advem da propria Constituigao;

1l - Cargo Publico - é o conjunto de atribuigdes instituidas na organizagao do Servico
publico, com denominagao propria, competéncias e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixado por Lei para ser provido e exercido por um titular,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Planos de Carreiras;

Il - Cargo Publico de Provimento Efetivo — s#o cargos integrantes de carreira ou
isolados, providos em caréter permanente, ap6s aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo Piblico de Provimento em Comiss3o — s#o cargos de nomeagdo e
exoneragéo por livre escolha do Chefe do Legislativo Municipal, dentre pessoas que
cumpram determinados requisitos especificos de cada cargo, providos em carater
provisorio, destinados as atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento;

V - Departamentos do Legislativo Municipal - s0 os orgdos da Administragdo do
legislativo Municipal organizados por area, tendo como fungdes basicas o
planejamento estratégico e tatico, a direcdo geral, a organizagdo e o controle dos
resultados em sua area de atuagdo, através de sua articulagéo de programas e
projetos, solugéo de problemas & desenvolvimento de uma boa e eficaz prestagZo de
servigos publicos.

VI - Fungao de Confianca — & a atribuigéo ou conjunto de atribuigdes, previstas em
Lei, exercidas unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nomeados e
exonerados por livre escolha do Presidente da Camara Municipal, e que se destinam
as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento;

VIl - Fungéo Publica - ¢ a atribui¢do ou conjunto de atribuicdes que a Administragao
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados
servidores;

VIl = Nivel - é o padréo bésico de remuneragdo previsto para o cargo, conforme sua
posigdo na classe;

IX - Padrio - é a codificagdo que corresponde ao valor do vencimento base do

respectivo cargo;
X - Quadro de Cargos — € o conjunto de cargos e carreiras isolados ou néo;

X| - Remuneragio — é o conjunto final de salario ou vencimento e vantagens,
incorporadas definitivamente ou provisoriamente;

Xl - Servidor Publico — é o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da Lei;

Xl - Setor — subdivisdo da estrutura da administragéo Publica;

XIV - Vencimento — & a remuneragdo basica inicial, fixada em Lei, dos cargos
plblicos, sem qualquer acessorio ou acrescimo;

Art. 7°- A fwdministra;:én do Legislativo Municipal de Aspésia, Estado de S&o Paulo,
compreendida pelos departamentos do Poder Legislativo, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| = Gabinete do Presidente da Camara;

Il - Departamento de Administragao;

Il - Departamento de Finangas Publicas;
IV = Departamento de Servigos Diversos;

Art. 8" - S30 competéncias comuns e solidarias dos Departamentos do Legislativo
Municipal e seus respeclivos componentes:

| = Oferecer subsidios & Administracdo do Legislativo Municipal na formulagéo de
diretrizes gerais e prioridades de suas agdes,

Il = ‘G_arantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
Administrag&o do Legislativo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - Garantir ao Presidente da Camara Municipal o apoio necessario ao desempenho
de suas fungdes e as condigdes necessarias para a tomada de decisdes;

I\{ = Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e servidores
puphc.os municipais colocados & sua disposicdo, garantindo a realizagéo das suas
atribuigdes;

V = Paricipar da elaboragio do planejamento e do orgamento municipal,
acompanhando a execugio, controle e avaliagéo dos mesmos;

Vi 5 Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, forecendo informagdes e
apoio técnico para a agdo administrativa;

Vil = Garantir a‘operacionalizar;ao da execugdo e manutengdo de projetos,
programas, convénios, servigos e equipamentos do legislativo municipal;

Vi = Zelar, por todas as formas legais, pela consecucdo dos servicos, metas,
legalidade e regularidade dos atos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 9° - Obedecidas as competéncias de cada Departamento todos deverdo trabalhar
orgnica e harmonicamente em mitua colaboragao, provendo suporte aos demais,

prestandg-lhes informagbes, orientagbes, execucdo de servigos e o que for
necessério para o bom andamento da administragdo piblica do legislativo municipal.

Art. 10 - O Gabinete do Presidente da Camara tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia ao Presidente da Camara Municipal, no desenvolvimento de suas
atividades administrativas, politicas e de representagéo; organizar o seu expediente e
controlar a pauta e a realizaggo de sua agenda; promover a recepgao, estudo, triagem
e encaminhamento do expediente enviado ao Presidente da Cdmara, e a transmisséo
e controle da execugdo das ordens e determinagdes dele emanadas; supervisionar a
execucdo dos servigos de cerimonial piblico; promover a articulagdo institucional com
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, e com
outras instituigbes, no interesse do Legislativo; executar atividades e servicos de
articulagdo politica com o Poder Executivo; supervisionar a elaboragdo, redagdo e
recomposigio de proposigdes legislativas de interesse do Poder Legislativo, bem
como de Atos, Portarias e outros atos normativos do Presidente da Camara Municipal;
efetuar o controle e o registro dos atos oficiais do Presidente da Camara Municipal;
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 11 - O Gabinete do Presidente da Camara Municipal, como ¢rgdo da
Administragdo Direta do Legislativo Municipal, conta com a seguinte estrutura:

Cargo Provimento

Presidente da Camara Eletivo

Parﬁlgrafo Gnico. A vaga de Presidente da Camara, por seu carater eletivo, teré seu
provimento em conformidade 4 legislagéo municipal de regéncia.

Art. 12 - O Departamento de Administragdo tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Legislativo na area de Administragéo
Central e de Recursos Humanos; administrar politicas e diretrizes relativas a
classificaciio de cargos, & organizacdo de carreiras, & remuneragdo e & seguridade
social e beneficios dos servidores da administragdo direta da Cémara Municipal,
executar a folha de pagamento dos servidores da Cémara; realizar servigos de
previdéncia e assisténcia ao servidor publico; registrar o patriménio movel da Camara
Municipal e fazer o controle da sua destinagéo; controlar o patrimdnio imovel da
Cémara Municipal; guardar e conservar documentos pertencentes & Camara
Municipal ou aqueles que estiverem sob sua responsabilidade; administrar a
conservagéo do patriménio imobiliario; organizar e administrar a manutencdo do
arquivo publico, bem como a proposicdo de normas sobre o arquivamento de

documentos publicos que devam ser preservados, em vista d0 Seu vaior niswiiy,
legal ou técnico; realizar compras & aquisigoes de material, bens e servigos de forma
centralizada; proceder & tramitagéo, de forma centralizada, de processos licitatérios
de interesse da Administragdo Piblica Municipal, observadas as normas
constitucionais e legalmente estabelecidas; atender as necessidades de materiais dos
orgéos e entidades da Administragdo Publica do Legislativo Municipal; executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que Ihe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 13 - O Departamento de Administragdo, como 6rgdo da Administragdo Municipal
Direta do Legislativo, conta com a seguinte estrutura:

F o
___Cago

@wtﬂ_MminiﬁmtwLL_ Efetivo.
’;AS_SBSSO_ rParlamentar |  Comissdo

Provimento

Art. 14 - Fica extinto do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal de Aspasia,
Estado de S&o Paulo, o cargo de provimento em comissdo de livre nomeagao e
exoneragao de Assessor Juridico de Gabinete.

Art. 15 - Fica criado no Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal de Aspasia 0
cargo de provimento em comisséo de livie nomeagao e exoneragdo de Assessor
Parlamentar, com 01 (uma) vaga, a ser lotado no Departamento de Administragéo.
Paragrafo tnico. A respectiva referéncia de padrdo de vencimentos do cargo criado,
bem como a jornada de trabalho & 0 nivel de escolaridade exigido séo 0s constantes

do Anexo V desta Resolugdo.

Art. 16 - O Departamento de Finangas Publicas tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Legislativo na area de Administrag&o
Financeira e Contabil da Camara Municipal; promover a coordenagéo e elaboragéo da
proposta de diretrizes orgamentérias, das propostas de orcamentos anuais e p]a_nos
plurianuais; exercer a coordenagéo da politica de investimentos da Camara Municipal;
acompanhar a execugdo das politicas publicas, planos, programas € projetos; propor
medidas de aperfeicoamento da gestdo, promover a elaboragdo e coordenagdo da
programagdo de desembolso financeiro, gestdo de fundos e de recursos para
execugio do orgamento anual de investimentos da Administragio da Camara
Municipal; propor medidas de aperfeigoamento da gestao financeira, tributaria e fiscal
da Camara Municipal; executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 17 - O Departamento de Finangas Publicas, como 6rgdo da Adminisiragao
Municipal Direta do Legislativo, conta com a seguinte estrutura:

"

___ Provimento. ﬁ
. Tesoweio | FEfevo

~ Contador Efetivo |

Paragrafo tinico. A respectiva referéncia de padréo de vencimentos dos cargos, bem
como a jornada de trabalho e os niveis de escolaridade exigidos sdo 0s constantes do

Anexo V desta Resolugéo.

Art. 18 - O Departamento de Servigos Diversos tem por competéncia presta( apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Legislativo quanto aos q.udados e
organizagdo do prédio da Camara Municipal; cuidar de aqus de limpeza e
conservagio das dependéncias da Camara Municipal; exercer a!nndades de forma a
garantir a limpeza, organizagdo e bom funcionamento dos demais departamentos do
Legislativo Municipal; executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 19 - O Departamento de Servigos Diversos, como 6rgao da Administragdo
Municipal Direta do Legislativo, conta com a seguinte estrutura:

e 1
_Cargo | _ Provimento
|

~_ Zelador/Copeiro |  FEfefivo =
| Zelador/Copeirol | ~ Efetivo |

Paragrafo tnico. A respectiva referéncia de padréo de vencimentos dos cargos, bem
como a jomada de trabalho e 0s niveis de escolaridade exigidos sao 0s constantes do

Anexo V desta Resolugdo.

Art. 20 - A Administrago Municipal do Poder Legislativo deve contar com um Quadro|
Geral de Pessoal composto da seguinte forma:

| - Quadro de Cargos Efetivos, integrado pelos cargos de provimento efetivo, criados|
na forma da lei e providos mediante ato (Portaria) do Presidente da Cémard
Municipal, apds aprovagdo do candidato em concurso pablico de provas ou de provas

e titulos,

Il - Quadro de Cargos em Comissdo, integrado pelos cargos de provimento em
comisséo, de livre nomeagéo e exoneragdo, criados na forma da lei e providos
mediante ato (Portaria) do Presidente da Camara Municipal;

Il - Quadro de Empregos Temporérios, integrado pelos cargos de provimento
temporario, criados na forma da lei e providos mediante ato (Portaria) do Presidente
da Camara Municipal, apos aprovagéo do candidato em processo seletivo publico.

§ 1°. O quadro de cargos efetivos da Camara Municipal de Aspésia, Estado de Sao
Paulo, passara a viger em conformidade desta Resolugdo. Para isto, ficam criados e
extintos os cargos que se fizerem necessarios para a composigo do disposto no
Anexo |. Eventuais cargos vagos serdo preenchidos, de acordo com a necessidade
da Administragio Pdblica do Legislativo Municipal, mediante realizagdo de concurso
pblico.

§ 2°. O quadro de cargos em comissdo da Camara Municipal de Aspasia, Estado de
Sao Paulo, passara a viger em conformidade com esta Resolugdo. Para isto, ficam
criados e extintos os cargos que se fizerem necessérios para a composicdo do
disposto no Anexo Il.

Art. 21 - A Tabela de Vencimentos referente ao Quadro para 0s respectivos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissao de livre nomeagdo e exoneragao
passara a viger em conformidade a0 disposto no Anexo Il desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Fica excluido o padréo de referéncia A da Tabela de Vencimentos
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Aspésia, Estado de Sdo Paulo. Os
padroes de referéncia da Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Aspésia, Estado de S&o Paulo, passaro a viger de forma numérica e
ndo mais de forma alfabética, em conformidade ao disposto no Anexo IV desta

Resolugdo.

Art. 22 - O servidor piblico do legislativo municipal titular de cargo de provimento
efetivo, quando investido em cargo de provimento em comiss&o, devera optar pela
percepgdo da remuneragdo do cargo em comisséo ou de seu respectivo cargo efetivo.

Art. 23 - Demais direitos e deveres dos servidores publicos municipais do Poder
Legislativo Municipal seréo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Aspésia, bem como pelos Planos de Carreiras instituidos ou a serem instituidos pela
Administrag&o Publica Municipal.

Art. 24 - Sem prejuizo dos cargos glencados na estrutura dos orgdos e
Departamentos do Legislativo Municipais, novos cargos poderdo ser criados ou
remanejados  oportunamente para 0 Seu ideal funcionamento, devendo
obrigatoriamente serem inclusos nos quadros de cargos dos Anexos lell da

presente Resolugao.

Art. 25 - As despesas decorrentes da aplicagiio ou execucdo desta Resolugao devem
corer & conta das dotagdes apropriadas consignadas no Orgamento da Camara
Municipal para o Poder Legislativo, suplementada se necessario, observado o limite
de despesa de pessoal de que trata a Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de

maio de 2000.

Art. 26 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario, em especial, as disposigies em
contrariedade a presente Resolugdo contidas nas Leis n° 314, de 18 de maio de 2005,
e n° 727, de 08 de abril de 2016, do Municipio de Aspasia/SP-

Camara Municipal de Aspésia, 04 de abril de 2023.
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ANEXO1

DO QUADRO ATUALIZADO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO Il

ATUALIZADO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE

LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO, POR MEIO DE PROVAS E TiTULOS

| - DIRETORA ADMINISTRATIVA
a) Quantidade de cargos:- 01 (um);

Padrao:- 19; 3 :
:g Requisitos de Admissibilidgde:- En_s'lno Superior Completo;

Horéria:- 40 Horas Semanais _ )

(eji C:L'ghauiobes e Responsabilidades:- ACDMPANHAR_ nas repartighes da _Ca"m:;aicao
andamento dos servigos ordenados; ELABORAR em conjunto zj.o.m a A_;s;%smaosu razoe‘;
projetos de leis, decretos, portarias, contratos e outros atos oficiais; CON J dag .
facultados pela lei Organica do Municipio para sangao ou veto das leis rapro:laa el F;zla
Camara Municipal, PROMOVER a elaboragéo de informacdes que dewalr;t se pareassunlos -
Camara; PROMOVER a publicagéo de arquivos e recortes de jornais relativos ol s
interesse da Camara Municipal; PROCEDER a elaboracdo de re_lamnos para mc:1 e
publico; PROVIDENCIAR a publicagdo das leis, decretos, portarias, contratos e O?ros am-s
atos: FAZER colecionar @ manter sob sua guarda os au[ografos das leis e nul Hm
ema'nados a Camara Municipal; PROMOVER a arganizagac e manutengéo altua Izaoulros
arquivo e respectivo fichario de leis decretos, portarias, projetos de leis, contratos g o
atos de ir da administragio; PRESTAR u_nfprmlaqoes 4 administragdo sol rT_ L is:
decretos, contratos, portarias, regulamentos, editais, instrugbes e outros atos oficiais;

anizacao de coletaneas de leis, decretos, portarias, regulamentos & outros
zgcgﬁaor::gs zgrgLegisgtiua Municipal; PRO_MOVER a numsragéo e ex?edg‘a;: at?}i
correspondéncia oficial; PROVIDENCIAR junto & imprensa, as retificagdes de é:x 05 ki
publicados e revé-los antes da publicagéo; i?RO_\.fIDENCLAR a remessa daRs pias oo o
decretos & demais atos normativos aos 6rgéos mten_as_sados-. PROM-_Z)V_E . a trg;u‘?v i
leis, decretos, portarias, contratos e outros atos uﬁf;ums em livros préprios; PR bbb
buscas para fornecimento de certiddes e @nfurmaggss quando regula_rmenle drequien_ ;ati?m-
outros Grglos externos e intemos, apos autorizadas ?elo Presidente do a:;:t_ dé
ELABORAR atas em livros proprios, quando de transmissao de posse do cargo e ? I"t':das
Prefeito Municipal e Vereadores; SUPERVISIONAR as atividades de mforma;ﬁesd_so icitad .
sobre o andamento e despachos nos processos; CUMPRIR e fazer cumprir as lsgusngozo
regulamentares do seu setor, EXECUTAR outras tarefas corelatas, determinadas p

superior imediato

Il - TESOUREIRO

a) Quantidade de cargos:- 01 (umj;

b) Padréo:- 19; ) ) .
c)) Requisitos de Admissibilidade:- Ensino Superior Completo;
d) Carga Horaria:- 40 Horas Semanais

ibuiches e Responsabilidades:- EFETUAR o recebimento, a guarda e mowmenta;&q
S\EJT;‘I::LE: REQUISI?KR taldes de cheques para movimentagéo das contas banqénas.
MANTER contatos com os estabelecimentos de _crednto em assuntos de interesse da Camara
Municipal, para aplicagdio financeira dos numerarios existentes; F_’ROMOVE_R a maput_an;éo
& controle dos saldos bancérios existentes PROCEDER o registro em livros proprios ou
fichas, dos titulos e valores sob a sua guarda, PRQV!DENCIA_R as reshtwgbes de can_.uqazs_
apdlices e duodécimos ndo utilizados; FAZER ppbhcar por edital, o mwmento_ qe caixab o]
dia anterior & encaminha-lo ao setor de contabilidade; iNFOR_MAR quando solicitado sobre
processo de pagamento e aplicagio financeira de numerarioc em bancos pamculeresde
oficiais;: RESPONSABILIZAR-SE civel e criminaimente sobre todos Os seus atos de
tesoureiro; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

1l - CONTADOR

a) Quantidade de cargos:- 01 (um);

b) Padréo:- 19; .

c; Requisitos de Admissibilidade:- Ensino Superior Completo e Registro no Orgéo de
Classe (CRC); ]

d) Carga Horaria:- 20 Horas Semanais _ _ e .
e) Afribuicdes e Responsabilidades:- PROCEDER & escrituragao sintelica ¢ ana |l|c: ;
contabilizagio orgamentaria financeira e patrimonial do Ie_glslatwo, _PROCEDE
classificagio dos documentos e preparar 08 elementos necessarios aos registros e controle
contébeis nos livios diversos ou fichas apropriadas; ELA_BQRAR mensalmente o balancete
da receita e despesa do legislativo; COLABORAR e participar nas tomadas de contas dos
agentes responsaveis pelo dinheiro plblico municipal; EL:ABORAR anualmente o a_ntel
projeto do Orgamento do Legislativo; CONTROLAR a execugio do orgamento do legislativo;
PROMOVER a anulagio de empenhos quando aumnzgdcs PROMOV_ER a liquidagdo de
despesa, conferéncia dos extratos das contas bancérias do Legislativo, PROMOVER o
controle dos créditos adicionais e transferéncias de verbas INSTITQIR e informar processos
sobre pagamentos; MANTER um cadastro cantraliza_do dos bens moveis, :r_nﬂye:s_‘. ?VEICU!G;
do legislativo; CONTROLAR as aquisigbes, alienagdes e concessies de imoveis; CUIDA!
com zelo dos livios contébeis; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo seu

superior imediato

|\ - ZELADOR | COPEIRO |

a) Quantidade de cargos:- 02 (dois);

b) Padréo:- 4; _ )

¢) Requisitos de Admissibilidade:- Ensino Fundamental Incompleto;

d) Carga Hordria:- 40 Horas Semanais s L ) i
@) Atribuicbes e Responsabilidades:- PREPARAR e servir café, cha, suco, agua @

rgpidos pgra atender os funcionarios e os visitantes da Camara Municipal; PROVIDENCIAR
a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagio, EFETUAR a
limpeza e higienizagdo da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e _outros, para manter um
bom aspecto de higiene & limpeza, bem como dos banheiros do drgao, mantendo-os limpos
e em condicdes de uso dentro da higienizago normal e cabivel, RECEBER, armazenar e

controlar estoque de produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua
reposicio sempre que necessario, a fim de atender expediente da unidade; PRO(_:EDER &
abertura e fechamento da reparigo em horérios determinados, zelando pela limpeza e
conservagdo do prédio, moveis e objetos nele existentes, ZELAR e cuidar da drea de
jardinagem da Camara Municipal; RECEBER e expedir comrespondéncias; RECEBER e
transmitir recados; FAZER conduzir os papéis do expediente ao seu destino;
PROVIDENCIAR xérox e reconhecimento de firma e autenticagdo de documentos da
reparticio; CONTROLAR os locais de entrada e saida do prédio e dependéncias do toca_l que
esta designado; EFETUAR o registro de ccorréncias extraordinarias; COMUNICAR ao drgéo
policial e ao seu superior imediato a ocoméncia de qualquer dano causado ao Patrimbnio
Publico: ORIENTAR os visitantes conduzindo-os &s repartigdes competentes, OBEDECER
s escalas de servigos estabelecidos e atender a convocagio para execugho de tarefas
compativeis com sua habilidade; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

\‘—,
ASP SIA
Pnsrenu:‘k‘ﬁuulcwu

&

MUNCIPAL OC
ONPJ 65712 0000001 50
AVISO DE LICITACAO - RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Aspasia-SP torna publico que houve
retificagdo no Edital de Tomada de Prego 001/2.023, empreitada do Tipo Menor Preco, com critério
de julgamento menor prego global, sendo reaberto o prazo para entrega e abertura dos envelopes
que objetiva a “Contrata¢io de empresa especializada para r 40 dos servigos de
organizagcio, elaboracio e realizacio de concurso publico de provas e titulos, para provimento
de cargos do quadro de servidores efetivos do municipio de Aspasia-SP, tudo conforme termo
de referéncia”. A entrega dos envelopes se dara até as 09:00 horas do dia 25 de abril de 2.023 ¢ a
abertura as 09:30 horas do mesmo dia.

O Edital Retificado encontra - se a disposi¢do na Se¢do de Licitagdes
da Prefeitura Municipal, na Rua Santos, n° 350, Centro, Aspasia-SP ou pelo site
www.aspasia.sp.gov.br. Maiores informagdes pelo telefone 17-3664-8780 ou pelo e-mail
licitacao(@aspasia.sp.gov.br.

Aspasia/SP, em 05 de abril de 2.023.

Ivan de Paula
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Extrato de Contrato

Contratante: PM Pontalinda

Contratada: IR Rocha Seguranga do Trabalho ME, CNPJ (MF)
33.447.652/0001-28

Objeto: Contratagdo de empresa qualificada na prestacéo de servicos em
Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho para
elaboragéo dos laudos de PGR (Programa de Gerenciamento de riscos)
PCMSO (Programa de controle médico e Salde Ocupacional) LTCAT
(laudo técnico e das condicbes de ambiente de trabalho) e PPP (perfil
Profissiografico Previdenciario), Pericia Médica e Gestéo do e-Social, em
conformidade com a legislagdo pertinente e as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego p/ atender ao Departamento de
Recursos Humanos desta Municipalidade.

Contrato n® 12/2023

Valor Global R$ 24.000,00

Data: 04/03/2023

Vigéncia: 04/03/2023 até 04/03/2024

Dispensa de Licitagéo n° 06/2023

Processo CL/PMP 14/2023

Setor de Licitagdes e Contratos

PREFEITURAN, DE SANTACLARAD'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D'OESTE

Aviso de Licitagéo (Repeticdo Certame)

Modalidade: Pregéo Presencial (Ata de Registro de Prego)

Processo n° 20/23

Pregéo n° 06/23

Esta municipalidade repete o Pregdo (Presencial) acima citado para
Registro de Preco para futura e aquisicdo de 300 (trezentos) kits de
alimentos que serdo concedidos como auxilio alimentagéo de beneficios
eventual conforme previsto na Lei n° 1365/2017 e na resolugéo 001/2019
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme edital e
seus anexos. Anova sessdo do pregéo dar-se-a no dia 26 de abril de 2023,
sendo o inicio do credenciamento das empresas participantes a partir
das 08:30 horas. As empresas interessadas em participar da licitagao
poderdo obter informagdes junto ao setor de Licitagbes da Prefeitura, na
Giocondo Giovanni Gazzoto, 214, Centro, pelo telefone (17) 3663-8700,
bem como no site: www.santaclaradoeste.sp.gov.br. Santa Clara d’Oeste,
04 de abril de 2023. José Basilio de Faria — Prefeito Municipal.
DESPACHO DE REVOGAGAO DE LICITACAO

Referéncia: Pregéo Eletronico n° 05/23 - Processo n° 16/23

Assunto: Ata de registro de prego para futura e eventual a aquisigao de
medicamentos que serdo utilizados nas unidades basicas de saude do
municipio de Santa Clara d'Oeste.

O Prefeito Municipal José Basilio de Faria, no uso de suas atribuigdes e
tendo como prerrogativas os regramentos estatuidos pela Lei Federal n°
8.666/93, bem como:

CONSIDERANDO a supremacia da Administragao Publica na condugéo e
encerramento dos procedimentos licitatorios tramitantes em sua instancia,
com fundamento no teor do art. 49, caput, da Lei Federal 8.666/93 e nos
termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que foi realizado pela municipalidade o Pregéo
(Eletrnico) n° 03/23 — Processo n° 11/23 que dispunha de Ata de registro
de prego para futura e eventual aquisi¢éo e fornecimento de medicamentos
de “a” a “z” constantes na tabela da CMED/ANVISA (agéncia nacional de
vigilancia sanitaria) que serdo utilizados nas unidades basicas de salde
do municipio de Santa Clara d'Oeste.

CONSIDERANDO que a administragdo nao necessita mais do objeto do
referido Preg&o.

DECIDE.

Tendo como principio o interesse da Administragdo e a conveniéncia
administrativa, REVOGAR o certame licitatério acima descrito, a fim de
que sejam tomadas as providéncias necessarias. Cumpra-se. Publique-
se.

Santa Clara d'Oeste, 05 de abril de 2023

José Basilio de Faria

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

PREGAO (ELETRONICO) N° 03/23

PROCESSO N° 11/23

REFERENCIA: Ata de registro de prego para futura e eventual a aquisicdo
de medicamentos de “A” a “Z” constantes na tabela da CMED/ANVISA
(Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria) que serdo utilizados nas
unidades basicas de salide do municipio de Santa Clara d’'Oeste
DESPACHO

Processada a presente Licitagdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO,
dentro das normas da legislagéo em vigor, e apos as devidas informagoes
fornecidas pelo Pregoeiro nomeado pela Portaria n® 13/23, Adjudicando
a licitagdo, bem como ap6s andlise da ata da sessdo de pregéo,
HOMOLOGO este presente procedimento para dele provenham seus
legais efeitos a empresa KENAN MEDICAMENTOS LTDA CNPJ N°
21.257.684/0001-81 vencedor dos lotes 01, 02, 03, 04.

Santa Clara d’Oeste, 04 de abril de 2023.

JOSE BASILIO DE FARIA

Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 07/23

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARAD'OESTE

Empresa: Kenan Medicamentos Ltda

Assinatura: 05/04/2023

Objeto: Ata de registro de prego para futura e eventual a aquisicao de
medicamentos de “A” a “Z” constantes na tabela da CMED/ANVISA
(Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) que serdo utilizados nas
unidades basicas de salide do municipio de Santa Clara d’'Oeste

Valor R$: 561.400,99

Vigéncia: 12 meses

Pregéo (Eletronico) n° 03/23 — Processo n° 11/23

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D'OESTE

Aviso de Licitagao

Modalidade: Pregéo Presencial

Processo n° 31/23

Pregéo n° 09/23

Encontra-se aberto nesta municipalidade o Pregdo (Presencial) acima
citado para a Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
Médicos especializados em “Pediatria” na unidade basica de satde do
municipio de Santa Clara D'Oeste, conforme edital e anexos. A sesséo
do pregéo dar-se-a no dia 26 de abril de 2023, tendo como inicio o
credenciamento das empresas participantes, que ocorrera a partir das
10:00 horas. As empresas interessadas em participar da referida licitagéo
poderdo obter maiores informagdes junto ao Setor de Licitagcbes da
Prefeitura, na Avenida Giocondo Giovani Gazzotto, 214, Centro, pelo
telefone (17) 3663 8700, bem como no site www.santaclaradoeste.sp.gov.
br. Santa Clara D'Oeste, 05 de abril de 2023. JOSE BASILIO DE FARIA
— Prefeito Municipal.

PREFEITURAN. DE SAO JOAO DE IRACEMA

EXTRATO DE CONTRATO - 028/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o Jo&o de Iracema
CONTRATADO: RENAN RODRIGUES PEREIRA RAIMUNDO
37645405830

MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 006/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisi¢do de variados tipos
de lanches e refrigerantes destinados ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Idosos e do Grupo de Familia do PAIF
(Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia), com a finalidade
de atender as atividades socioeducativas realizadas semanalmente no

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

VALOR: R$ 10.016,00 (Dez mil e dezesseis reais).

COD. RECURSO E FONTE: 020203 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

PRAZO: 31/12/2023

ASSINATURA: 28/03/2022

VALDIR CANDIDO RIBEIRO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO - 029/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séo Jo&o de Iracema
CONTRATADO: SIDINEIA DE FATIMA BONFIM 30628593856
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 006/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de variados tipos
de lanches e refrigerantes destinados ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Idosos € do Grupo de Familia do PAIF
(Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia), com a finalidade
de atender as atividades socioeducativas realizadas semanalmente no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

VALOR: R$ 1.686,00 (Um mil e seiscentos e oitenta e seis reais).

COD. RECURSO E FONTE: 020203 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

PRAZO: 31/12/2023

ASSINATURA: 28/03/2023

VALDIR CANDIDO RIBEIRO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO - 030/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séo Jo&o de Iracema
CONTRATADO: PASSOS COMERCIAL HOSPITALAR - EIRELI.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 007/2023

OBJETO: Aquisicdo de materiais de procedimento odontoldgico e
equipamentos hospitalares para suprir as necessidades do setor de
saude deste municipio.

VALOR: R$ 19.154,78 (Dezenove mil e cento e cinquenta e quatro reais
e setenta e oito centavos)

COD. RECURSO E FONTE: 021000 - Saude.

PRAZO: 31/12/2023

ASSINATURA: 28/03/2023

VALDIR CANDIDO RIBEIRO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO - 031/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séo Jo&o de Iracema
CONTRATADO: CIRURGICA SOUZARIO PRETO - EIRELI.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 007/2023

OBJETO: Aquisicdo de materiais de procedimento odontoldgico e
equipamentos hospitalares para suprir as necessidades do setor de
saude deste municipio.

VALOR: R$ 29.656,46 (Vinte e nove mil e seiscentos e cinquenta e seis
reais e quarenta e seis centavos)

COD. RECURSO E FONTE: 021000 - Saude.

PRAZO: 31/12/2023

ASSINATURA: 28/03/2023

VALDIR CANDIDO RIBEIRO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO - 032/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séo Jo&o de Iracema
CONTRATADO: CIRURGICA MEDSAUDE HOSPITALAR BRASIL LTDA.
- ME.

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 007/2023

OBJETO: Aquisicdo de materiais de procedimento odontoldgico e
equipamentos hospitalares para suprir as necessidades do setor de
saude deste municipio.

VALOR: R$ 28.755,52 (Vinte e oito mil e setecentos e cinquenta e cinco
reais e cinquenta e dois centavos)

COD. RECURSO E FONTE: 021000 - Saude.

PRAZO: 31/12/2023

ASSINATURA: 28/03/2023

VALDIR CANDIDO RIBEIRO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO - 033/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séo Jo&o de Iracema
CONTRATADO: ROSANA PEREIRA DISTRIBUIDORA - EPP.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 007/2023

OBJETO: Aquisicdo de materiais de procedimento odontoldgico e
equipamentos hospitalares para suprir as necessidades do setor de
saude deste municipio.

VALOR: R$ 11.520,22 (Onze mil e quinhentos e vinte reais e vinte e dois
centavos)

COD. RECURSO E FONTE: 021000 - Saude.

PRAZO: 31/12/2023

ASSINATURA: 28/03/2023

VALDIR CANDIDO RIBEIRO

Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N° 001/2023

PROCESSO N° 029/2023

Valdir Candido Ribeiro, Prefeito do Municipio de S&o Jo&o de Iracema,
Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por
Lei, a vista da documentagdo que instrui os autos de inexigibilidade de
licitagdo n® 001/2023,

RESOLVE:

RATIFICAR o processo de dispensa de licitagdo, autuado com a finalidade
fornecer conforme requisi¢cdo, neste ato denominado CONTRATANTE,
mediante solicitagio CONTRATAGAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA IMPLEMENTACAO DE LEGISLAGAO REGULAMENTADORA
DOS PROCEDIMENTOS E REGRAS GERAIS ESTABELECIDOS
PELA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 (NOVA LE|
DE LICITACOES E CONTRATOS), NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA,
INCLUINDO TREINAMENTO, nos termos do artigo 25, inciso II, da Lei
Federal n°® 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO - 034/2023
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séo Jo&o de Iracema

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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CONTRATADO: WILSON FRANCISCO DOMINGUES SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA.

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2023 - Art.25 - Il -
Lei 8666/93

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLEMENTACAO DE LEGISLACAO REGULAMENTADORA DOS
PROCEDIMENTOS E REGRAS GERAIS ESTABELECIDOS PELA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 (NOVA LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS), NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA,
INCLUINDO TREINAMENTO.

VALOR: R$40.000,00 (quarenta mil reais).

COD. RECURSO E FONTE: 020101 - GABINETE.

PRAZO: 30/06/2023

ASSINATURA: 28/03/2023

VALDIR CANDIDO RIBEIRO

Prefeito Municipal

PREFEITURAN. DE SAO JOAQ DE IRACEMA

TERMO ADITIVO — 008/2023 — PRAZO E VALOR

CONTRATO N2033/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao Joao de
Iracema

CONTRATADO: WL SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA
- ME

MODALIDADE: Dispensa 025/2020

OBJETO: Realizar o levantamento, preparacao, digitalizagao
e indexagao em Software de documentos produzidos
mensalmente, realizados durante o ano, sem custo adicional,
desde a instalagdo no municipio.

VALOR: R$ 1.056,43 (Um mil e cinquenta e seis reais e quarenta
e trés centavos) mensais.

COD. RECURSO E FONTE: 020101 — Gabinete.

PRAZO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/04/2023

PREFEITURAN. DE SAO JOAQ DE IRACEMA

SETOR DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Presencial n° 008/2023 - Processo Administrativo n® 025/2023
Valdir Candido Ribeiro, Prefeito do Municipio de Sao Jodo de Iracema,
Estado de Sao Paulo, Torna Publico que se acha aberto no Setor de
Administrac@o da Prefeitura Municipal, Pregdo Presencial n® 008/2023
destinada a presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos sob
n°® 002/2023, visando para futuras aquisi¢cdes de medicamentos éticos
(referéncia), genéricos e similares da tabela CMED/ANVISA, conforme
descrito no Anexo |, Maior Desconto por item. O edital esta disponivel
na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Sebastido B. dos
Santos n° 464 Centro, na cidade de Sdo Jodo de Iracema/SP, em
horéario de funcionamento, das 08h00min &s 11h00min e das 13h00min
as 16h00min, de segunda a sexta-feira, até o dia 19 de abril de 2023.
As propostas deverdo ser apresentadas no Setor de Administragéo da
Prefeitura Municipal, sito @ Rua Sebastido B. dos Santos n° 464 até as
13h15min do dia 20 de abril de 2023. Informagdes poderdo ser obtidas
no endere¢co www.saojoaodeiracema.sp.gov.br na aba de Editais e
Licitagbes e também por e-mail licitacao@saojoaodeiracema.sp.gov.br.
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Iracema - SP, 05 de abril de 2023.
Valdir Candido Ribeiro-Prefeito Municipal.

PREFEITURAM DE SAQ JOAQ DE IRACENA

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO
DISTRATO DE CONTRATO

Processo

Administrativo " 068/2021

Modalidade Convite |N°. 004/2021

Ne. 116/2021

Contratagdo de empresa para contratagdo de empresa para prestagao de
servigos de apoio administrativo junto aos setores da administragdo
consistente na elaboragdo de execugdo de projetos, manutengdo e

Contrato n°

Objeto cadastramento do SANI e SISMOB, fundo a fundo ¢ SICONV, na area
da educacdo SIMEC (PAR), junto ao ministério da satde e governo
federal conforme anexo I deste Edital.

JOSE RICARDO DA SILVA SANTANA 13588942807, sito a Rua
Contratada Valentim Minto, n°325A, Centro, na cidade de Mira Estrela/SP, CEP:

15.580-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 14.155.813/0001-65
A partir de 01 de margo de 2023.

Data Rescisio
Contratual

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Iracema, 01 de margo de 2023.

Valdir Candido Ribeiro
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO
DISTRATO DE CONTRATO

Processo

Administrativo N°. 01772023

Modalidade Convite |N°. 001/2023

Contrato n°® N°. 023/2023

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
técnicos  profissionais de assessoria e consultoria juridica,
Objeto administrativa e legislativa, a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Iracema, até o final do exercicio corrente, para fins de cumprimento da
legislagdo vigente e de acordo com o Termo de Referéncia.

FAINY RODA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
inscrita no CNPJ n° 45.499.889/0001-31, sito a Rua Califérnia, n® 810,
Bairro: Jardim Estados Unidos, cidade de Jales, Estado de Sao Paulo

A partir de 05 de abril de 2023.

Contratada

Data Rescisao
Contratual

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Iracema, 05 de abril de 2023.

Valdir Candido Ribeiro
Prefeito Municipal

PREFEITURANUNICIPAL DE URANIA

PROCESSO LICITAT('?RIO N°0345/2023
PROCESSO LICITATORIO 014/2023
PREGAO 009/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°17/2023

Aos 05 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, na Prefeitura do Municipio de Urania,
localizada na Avenida Brasil, 390, nesta cidade, inscrita no CNPJ (MF) sob n° 46.611.117/0001-
02, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Marcio Arjol Domingues, inscrito no CPF (MF) sob n°
223.429.998-52 e a empresa RIHAN EDUARDO SANTANA CABELLO ME, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°. 48.466.658/0001-10, estabelecida na Rua/Av Nigrita, 90, na cidade de Jales, Estado de
Séo Paulo, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) Rihan Eduardo Santana Cabello, brasileiro,
solteiro, portador(a) da cédula de identidade RG 63.418.783-1, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°.
442.507.288-03, residente e domiciliado na Rua Nigrita,90 , na cidade de Jales, Estado de Séo P,
RESOLVEM, nos termos da Lei Federal 10.520/02, Lei Federal 8.666/93 e Decreto Municipal 06,
de 27 de janeiro de 2009, e em conformidade com o resultado do Pregao 009/2023, devidamente
homologado, REGISTRAR os pregos para eventual aquisigdo conforme especificacbes e pregos
adiante:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PREGO
1.1 - A presente ata tem por objeto o Registro de Prego para contratagdo de empresa

especializada no fornecimento de géneros alimenticios em atendimento a prefeitura municipal e
demais secretarias do Municipio de Urania, nos termos deste edital e seus anexos | e lll, a saber:

ITEM | QTD | UNID. DESCRICAO VLR. VLR.
c UNIT. | TOTAL
01 | 500 | PCT ACUCAR CRISTAL 5 KG 20,00 | 10.000,00
08 | 400 | UN SUCO DE FRUTA 1 LITRO 8,10 | 3.240,00

\ [ TOTAL | R$13.240,00 |

1.2 - Este instrumento néo obriga a Prefeitura do Municipio de Urania a contratar, sendo facultada
a realizagdo de licitagdo especifica para o objeto pretendido, assegurada ao beneficiario do
registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da publicagdo da respectiva ata, ndo podendo ser prorrogado em hipétese alguma.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

3.1 - A empresa detentora do preco registrado podera ser convidada a firmar contratagdes de
fornecimento, observadas as condiges fixadas neste instrumento e seus anexos, e na legislagédo
pertinente.

3.2 - Se o fornecedor com prego registrado em primeiro lugar recusar-se a contratar, poderao ser
convocados os demais fornecedores classificados na licitago.

3.3 - Pela recusa injustificada em assinar o termo contratual ou em retirar o documento
equivalente, dentro do prazo estabelecido, serd aplicada multa correspondente a 20% (vinte por
cento) do valor do contrato, ndo aplicando a mesma, a empresa remanescente, em virtude da néo
aceitagdo da primeira convocada.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos para atender ao cumprimento do presente instrumento correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria a ser definida, no momento da contratagao, por se tratar de Sistema de Registro de
Pregos.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

5.1 - Esta Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes
situagdes:

5.1.1 - Quando o fornecedor ndo cumprir com as obrigagdes constantes no edital de registro de
pregos;

5.1.2 - Quando o fornecedor se recusar a assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido;

5.1.3 - Quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa do contrato ou instrumento
equivalente decorrente deste registro de pregos, nas hipdteses previstas nos incs. | a XIl e XVIII
do art. 78 da Lei Federal 8.666/93;

514 - Em qualquer hipétese de inexecucdo total ou parcial do contrato ou instrumento
equivalente decorrente deste registro de pregos;

5.1.5 - Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

5.1.6 - Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Urania - SP, para dirimir quaisquer controvérsias resultantes
deste instrumento, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que
possa ser.

Uréania, 05 de abril de 2023.

Mércio Arjol Domingues
Prefeito

Rihan Eduardo Santana Cabello Me
(empresa detentora da ata)

0 prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ser de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da publicagéo da respectiva ata, ndo podendo ser prorrogado em hipétese alguma.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

3.1 - A empresa detentora do prego registrado podera ser convidada a firmar contratagdes de
fornecimento, observadas as condigdes fixadas neste instrumento e seus anexos, € na legislagao
pertinente.

3.2 - Se o fornecedor com prego registrado em primeiro lugar recusar-se a contratar, poderéo ser
convocados os demais fornecedores classificados na licitagéo.

3.3 - Pela recusa injustificada em assinar o termo contratual ou em refirar o documento
equivalente, dentro do prazo estabelecido, sera aplicada multa correspondente a 20% (vinte por
cento) do valor do contrato, ndo aplicando a mesma, a empresa remanescente, em virtude da néo
aceitacdo da primeira convocada.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos para atender ao cumprimento do presente instrumento correrdo a conta da dotagao
orgamentaria a ser definida, no momento da contratagéo, por se tratar de Sistema de Registro de
Pregos.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

5.1 - Esta Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes
situacdes:

5.1.1 - Quando o fornecedor ndo cumprir com as obrigagdes constantes no edital de registro de
pregos;

5.1.2 - Quando o fornecedor se recusar a assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido;

5.1.3 - Quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa do contrato ou instrumento
equivalente decorrente deste registro de pregos, nas hipoteses previstas nos incs. | a XIl e XVIIl
do art. 78 da Lei Federal 8.666/93;

514 - Em qualquer hipdtese de inexecugdo total ou parcial do contrato ou instrumento
equivalente decorrente deste registro de pregos;

5.1.5 - Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
CLAUSULA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Urénia - SP, para dirimir quaisquer controvérsias resultantes

deste instrumento, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que
possa Ser.

Urénia, 05 de abril de 2023.
Marcio Arjol Domingues
Prefeito

Mercearia Vieira Ltda Epp
(empresa detentora da ata)

PREFEITURAMUNICIPAL DE URANIA

PROCESSO LICITAT(:)RIO N°0345/2023
PROCESSO LICITATORIO 014/2023
PREGAO 009/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°16/2023

Aos 05 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, na Prefeitura do Municipio de Urania,
localizada na Avenida Brasil, 390, nesta cidade, inscrita no CNPJ (MF) sob n° 46.611.117/0001-
02, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Marcio Arjol Domingues, inscrito no CPF (MF) sob n°
223.429.998-52 e a empresa Mercearia Vieira Ltda Epp, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
58.293.838/0001-09, estabelecida na Rua/Av Nova York, 1231, na cidade de Jales, Estado de
Séo Paulo, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) Saturnino Vieira da Silva, brasileiro, casado,
empresério portador(a) da cédula de identidade RG 13.043.930-7, e inscrito(a) no CPF/MF sob o
n°®. 035.270.138-22, residente e domiciliado na Rua/Av Leopoldo A. O. Gongalves, na cidade de
Jales, Estado de Sdo P, RESOLVEM, nos termos da Lei Federal 10.520/02, Lei Federal 8.666/93
e Decreto Municipal 06, de 27 de janeiro de 2009, e em conformidade com o resultado do Pregao
009/2023, devidamente homologado, REGISTRAR os pregos para eventual aquisicdo conforme
especificagdes e precos adiante:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PREGO
11 - A presente ata tem por objeto o Registro de Prego para contratagdo de empresa

especializada no fornecimento de géneros alimenticios em atendimento a prefeitura municipal e
demais secretarias do Municipio de Urania, nos termos deste edital e seus anexos | e lll, a saber:

ITEM | QTD | UNID. DESCRICAO VLR. VLR.
: UNIT. | TOTAL
2 | 2150 | PCT CAFE 18,90 | 40.635,00
3 |[1100 | PCT CHA MATE 250 GR 7,95 | 8.745,00
4 200 | PCT | BISCOITO TIPO ROSQUINHADE | 8,00 | 1600,00
COCO 400 GR
9 100 LT LEITE DE CAIXINHA 1 LITRO 7,49 749,00

\ [ TOTAL | R$51.729,00 |

1.2 - Este instrumento n&o obriga a Prefeitura do Municipio de Urénia a contratar, sendo facultada
a realizagdo de licitagdo especifica para o objeto pretendido, assegurada ao beneficiario do
registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURAWUNICIPALDE URANI

PROCESSO LICITATORIO 014/2023
PREGAQ 009/2023

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

O Prefeito Municipal de Urania desta cidade de Urania, do Estado de
Sao Paulo, na forma da Lei e no uso de suas atribuicbes de acordo com
0 art. 43, VI, da Lei 8.666/93, considerando o relatério da Comisséo,
assim como todo o processado, Resolve: ADJUDICAR a empresa
MERCEARIA VIEIRA LTDA EPP o presente processo licitatério na
modalidade Pregao Presencial n° 009/2023, cujo objeto é a contratacao
de empresa especializada no fornecimento de géneros alimenticios em
atendimento a prefeitura municipal e demais secretarias do Municipio de
Urania e DETERMINAR que sejam adotadas as medidas cabiveis para
contratagdo da empresa vencedora.

Convoque-se a interessada para assinar o termo de contrato no prazo
e condicdes estabelecidas, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 LL, desde que precluso o
prazo de recurso e/ou, proceda-se na forma da lei.

Prefeitura Municipal de Urania (SP), 05 de abril de 2023.

MARCIO ARJOL DOMINGUES
Prefeito Municipal

PREFEITURAWNICIPALDE URANI

PROCESSO LICITATORIO 014/2023
PREGAO 009/2023

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO

O Prefeito Municipal de Urania desta cidade de Urénia, do Estado de Sao
Paulo, na forma da Lei e no uso de suas atribuicdes de acordo com o
art. 43, VI, da Lei 8.666/93, considerando o relatério da Comisséo, assim
como todo o processado, Resolve: ADJUDICAR a empresa RIHAN
EDUARDO SANTANA CABELLO o presente processo licitatorio na
modalidade Pregao Presencial n® 009/2023, cujo objeto é a contratacdo
de empresa especializada no fornecimento de géneros alimenticios em
atendimento a prefeitura municipal e demais secretarias do Municipio de
Urania e DETERMINAR que sejam adotadas as medidas cabiveis para
contratagdo da empresa vencedora.

Convoque-se a interessada para assinar o termo de contrato no prazo
e condicbes estabelecidas, sob pena de decair do direito a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 LL, desde que precluso o
prazo de recurso e/ou, proceda-se na forma da lei.

Prefeitura Municipal de Urania (SP), 05 de abril de 2023.

MARCIO ARJOL DOMINGUES
Prefeito Municipal

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com




