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ATOS OFICIAIS

  MEIO AMBIENTE

  EMPREGO 

Diversas atividades 
marcarão a Semana do 
Meio Ambiente de Jales

Jales fecha o primeiro quadrimestre com 
saldo positivo na geração de emprego

De 5 a 10 de junho, será co-
memorada a Semana do Meio 
Ambiente e diversas ações de 
preservação ambiental serão 
realizadas pela Prefeitura de 
Jales, por meio da Secretaria 
Municipal de Agricultura, 
Pecuária, Abastecimento e 
Meio Ambiente.

Criada pela Organização 
das Nações Unidas – ONU 
em 1972, a Semana do Meio 
Ambiente deste ano abordará 
o tema “Crescendo com Sus-
tentabilidade” com o objetivo 
de incluir a sociedade na dis-
cussão de pautas que tratam 
da preservação do patrimônio 

natural do Brasil.
De acordo com a secretária 

da pasta, Sandra Gigante, a 
proposta da data é chamar a 
atenção de todos os gover-
nos mundiais e da população 
sobre a necessidade de im-
plantar medidas emergenciais 
para prevenir a degradação 
do meio ambiente. 

Em Jales, as ações serão 
iniciadas a partir da segunda-
-feira, dia 05, com o plantio 
de mudas no Sistema de La-
zer Lídia Martins Barbosa, 
a famosa Matinha do JACB, 
das 9h às 16h. Na terça-feira, 
dia 6, haverá um pedágio na 

Avenida João Amadeu, pró-
ximo ao semáforo da Cate-
dral, onde serão distribuídas 
mudas de plantas frutíferas e 
medicinais, das 9h às 11h. No 
dia 6, haverá ainda visitas ao 
Viveiro Municipal, nos perío-
dos da manhã e da tarde, com 
a participação dos alunos das 
escolas municipais, estaduais 
e da região, além de palestra 
para feirantes do Comboio 
Municipal, às 15h30, sobre 
embalagens de agrotóxicos.

Na quarta-feira,  dia 7,  o 
Viveiro Municipal também 
receberá visita dos alunos 
durante todo o dia e, no sá-

O Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados 
(Caged), do Ministério do Tra-
balho e Emprego, do Governo 
Federal, divulgou nos últimos 
dias os dados sobre a geração 
de emprego no Brasil no mês 
de abril. 

De acordo com o levanta-
mento, Jales fechou o primeiro 
quadrimestre do ano de 2023 
com saldo positivo de 99 novos 

postos de trabalho, resultado 
de 1.595 admissões e 1.496 
desligamentos.

Os números, embora não 
muito expressivos, são bem 
melhores que os do mesmo pe-
ríodo do ano passado, quando 
1.508 pessoas tinham sido con-
tratadas com carteira assinada 
no município, enquanto 1.521 
foram demitidas, o que fez com 
que o acumulado dos quatro 

primeiros meses do ano fi casse 
com o saldo de 13 postos de 
trabalho fechados. Com isso, o 
crescimento neste ano foi 861% 
comparado ao mesmo período 
de 2022.

O setor que mais contribuiu 
para o cenário de 2023 foi o de 
serviços. Em números exatos, 
cada setor foi responsável por: 
serviços (41); comércio (33); 
indústria (23); agropecuária 

(4); e construção (-2). 
Abril em Jales
Analisando apenas o mês de 

abril, o mais recente a ser divul-
gado, Jales registrou 384 con-
tratações e 356 desligamentos 
de trabalhadores, restando um 
saldo de 28 postos de trabalho. 
Com os números, o município 
chega a marca de 11.134 pesso-
as que trabalham em Jales com 
carteira assinada.

bado, dia 10, vai acontecer 
uma Prova de Três Tambo-
res Beneficente, na Estância 
Gramado, bairro Córrego do 
Café, propriedade de Rogério 
Lisboa, das 10h às 18h, com a 
organização do Rotary Clube 
de Jales -  Grandes Lagos, 
através de seu Presidente Jus-
celino Benedito Marques e 

participação da Secretaria de 
Agricultura, Pecuária, Abas-
tecimento e Meio Ambiente 
e da Secretaria de Esportes e 
Juventude. 

“Será uma semana bastante 
abrangente, organizada com 
muito carinho pela Secretaria 
Municipal de Agricultura, 
Pecuária, Abastecimento e 

Meio Ambiente que todos 
os anos realiza um trabalho 
de conscientização junto aos 
estudantes, educadores e a 
comunidade em geral, mos-
trando seu importante papel 
como cidadão na preservação 
do meio ambiente para uma 
melhor qualidade de vida de 
todos”, ressaltou Sandra. 

  JALES

Fundo Social, Sebrae e 
Senac oferecem curso de 

capacitação para profi ssionais 
do ramo de beleza

O Fundo Social de Solidarie-
dade de Jales, em parceria com 
o Sebrae (Serviço de Apoio às 
Microempresas de São Paulo). 
e o Senac (Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial), ofe-
receu nas tardes de segunda e 
terça-feira, 29 e 30 de maio, o 
curso “Layout Salão de Beleza”, 
voltado a profissionais que já 
atuam na área.

O curso, realizado no Centro 
Cultural Dr. Edílio Ridolfo, foi 
oferecido de forma gratuita e 
teve por objetivo capacitar as 
profissionais, conscientizar as 
participantes sobre a criação de 
espaços em salões de beleza, 
destacando o entendimento de 
fl uxo efi ciente, escolha adequa-
da de móveis e equipamentos, 
delimitação de áreas, seleção de 
materiais, dentre vários outros 
assuntos, buscando promover a 
funcionalidade e a dinâmica dos 
ambientes, oferecendo bem-estar 
aprimorado para os usuários.

“Saber compor um ambiente 
de salão de beleza bem como 
ter um ótimo atendimento é fun-
damental para garantir ainda 
mais clientes. Tivemos acesso 

a importantes temas sobre cir-
culação mínima, mobiliário e 
equipamentos, de forma a montar 
um espaço de beleza funcional, 
dinâmico e que promova o bem-
-estar aos clientes”, disse uma 
das alunas do curso. 

De acordo com a instrutora do 
curso, Carla  Seba. “o salão de 
beleza é um negócio, que como 
todos os outros, demanda conhe-
cimento e estratégias, inclusive 
sobre o melhor layout, ou seja, 
um bom aproveitamento do espa-
ço para desempenho da função. 
É fundamental que, nos dias de 
hoje, as pessoas tenham acesso 
a técnicas de empreendedorismo 
neste ramo”, destacou.

“Sabemos a importância de 
promover bom atendimento e 
capacitar as profissionais é um 
caminho para isso. Oferecer cur-
sos gratuitos para a população 
em geral é uma forma do Fundo 
Social de auxiliar nossos muní-
cipes a se manterem atualizados 
em suas áreas no mercado de tra-
balho”, afi rmou a presidente do 
Fundo Social de Solidariedade, a 
primeira-dama Alziane Rossafa 
Moreira.  
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Processo Administrativo 069/2023
 AVISO
 DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 046/2023
 A Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista, em atendimento ao §3º do art. 75 da Lei nº. 14.333/2021, torna público para conhecimento dos interessados, o presente aviso da Dispensa de Licitação 
046/2023 para “Contratação de empresa especializada para conserto e reparo em Caminhão Ford Cargo 712 ano 2010 – Placa DBA-4345 “, conforme Termo de Referência em anexo, a fi m de obter 
propostas adicionais.
 Para tanto, convoca as empresas interessadas a enviarem suas propostas para o(s) objeto(s) constante(s) do Termo de Referência e conforme modelo de proposta, disponibilizados abaixo, exclusi-
vamente para o e-mail licitacao@novacanaapaulista.sp.gov.br, até 09horas 00min dia 13/06/2023.
A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista/SP será contatada para envio da documentação que comprove reunir as condições necessárias 
para contratar com a Administração, em até dois dias úteis após a convocação.

Nova Canaã Paulista-SP, 06 de maio de 2023.
Thais Cristina Costa Moreira
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
Processo nº 056/2023
Dispensa de Licitação nº 038/2023
Termo de Contrato nº 042/2023
Objeto Contratação de empresa especializada Revisão do Plano de Gestão de Resíduos Sólidos do Município de Nova Canaã Paulista/SP
Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ PAULISTA/SP
Contratada  SERGIO DOS SANTOS NICOLETI -ME
Vigência 06/06/2023 a 04/09/2023
Valor Global R$13.900,00 (treze mil e novecentos reais)
Assinatura 06 de junho de 2023
Nova Canaã Paulista/SP 06 de junho de 2023.
Thais Cristina Costa Moreira
Prefeita Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ PAULISTA

PERIODICIDADE: DIÁRIO
CIRCULAÇÃO: Jales - Apásia - Aparecida D’ Oeste - Dir-
ce Reis - Dolcinópolis - Estrela D’ Oeste - General Salga-
do - Guzolândia - Marinópolis - Mesópolis - Nova Canaã 

Paulista - Paranapuã Palmeira D’ Oeste - Pontalinda 
- Populina - Rubinéia - Santa Albertina - Santa Salete - 

Santana da Ponte Pensa - Santa Rita D’ Oeste - Santa Fé 
do Sul - Santa Clara D’ Oeste - São Francisco - São João 
das Duas Pontes - São João de Iracema - Suzanápolis - 

Turmalina - Três Fronteiras - Urânia - Vitória Brasil

   PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINÓPOLIS 
C.N.P.J. Nº 45.132.719/0001-14 

Praça da Bandeira nº 69 – Centro – CEP 15.730-000 
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br 

Telefone – (17) 3695-1101 – Fax (17) 3695-1101 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS/SP 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

PROCESSO nº 036/2023 – MODALIDADE: CONVITE Nº 006/2023 – OBJETO: Contratação 
de empresa especializada para a prestação de serviços para realização das festividades 
comemorativas do 74°Aniversário de nosso Município, nos dias 07 a 12 de junho, sendo 
cinco (6) dias de festividades com artistas e eventos culturais se apresentando em nossa 
Cidade. Evaldo Ribeiro, Prefeito Municipal de Marinópolis, SP, considerando os termos da 
Ata da Sessão, os atos praticados pela Comissão de Licitação, e a inexistência de recurso, 
HOMOLOGA E ADJUDICA a favor das empresas CLAUDIR BRUSSOLO EIRELI (CNPJ. 
15.192427/0001-06), por apresentar o menor preço para os itens: 2 e 4 a empresa RENAN 
DIAS LEITE (CNPJ. 21.750.382/0001-40), por apresentar o menor preço para os itens: 1, 
3, 6, 7, 8 e 9 e a empresa EDUARDO MARTINS DE SOUZA 40197191878 (CNPJ. 
27.378.356/0001-10), por apresentar o menor preço para o item 5. EVALDO RIBEIRO – 
Prefeito Municipal em 06 de Junho de 2023. 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINÓPOLIS/SP 

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marinópolis - CONTRATADA: CLAUDIR BRUSSOLO 
EIRELI (CNPJ.15.192.427/0001-06). CONTRATO Nº 0036/23 - PROCESSO nº 000036/23 
– Modalidade CONVITE nº 0006/23. OBJETO: Contratação de empresa especializada para 
a prestação de serviços para realização das festividades comemorativas do 74°Aniversário 
de nosso Município, nos dias 07 a 12 de junho, sendo cinco (6) dias de festividades com 
artistas e eventos culturais se apresentando em nossa Cidade. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 
Federal n° 8.666 de 21/06/1933 e L.C n° 123 de 14/12/2006. DATA DE ASSINATURA. 
06/06/2023 - VIGÊNCIA: de 06/06/2023 a 13/06/2023 VALOR GLOBAL: R$ 62.900,00. 
SIGNATÁRIOS: pelo Contratante, Evaldo Ribeiro – Prefeito Municipal, pela Contratada, 
Claudir Brussolo, Representante Legal. 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINÓPOLIS/SP 
EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marinópolis - CONTRATADA: RENAN DIAS LEITE 
(CNPJ.21.750.382/0001-40). CONTRATO Nº 0037/23 - PROCESSO nº 000036/23 – 
Modalidade CONVITE nº 0006/23. OBJETO: Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços para realização das festividades comemorativas do 74°Aniversário 
de nosso Município, nos dias 07 a 12 de junho, sendo cinco (6) dias de festividades com 
artistas e eventos culturais se apresentando em nossa Cidade. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 
Federal n° 8.666 de 21/06/1933 e L.C n° 123 de 14/12/2006. DATA DE ASSINATURA. 
06/06/2023 - VIGÊNCIA: de 06/06/2023 a 13/06/2023 VALOR GLOBAL: R$ 99.470,00. 
SIGNATÁRIOS: pelo Contratante, Evaldo Ribeiro – Prefeito Municipal, pela Contratada, 
Renan Dias Leite, Representante Legal. 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINÓPOLIS/SP 
EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marinópolis - CONTRATADA: EDUARDO MARTINS 
DE SOUZA 40197191878 (CNPJ. 27.378.356/0001-10). CONTRATO Nº 0038/23 - 
PROCESSO nº 000036/23 – Modalidade CONVITE nº 0006/23. OBJETO: Contratação de 
empresa especializada para a prestação de serviços para realização das festividades 
comemorativas do 74°Aniversário de nosso Município, nos dias 07 a 12 de junho, sendo 
cinco (6) dias de festividades com artistas e eventos culturais se apresentando em nossa 
Cidade. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666 de 21/06/1933 e L.C n° 123 de 
14/12/2006. DATA DE ASSINATURA. 06/06/2023 - VIGÊNCIA: de 06/06/2023 a 
13/06/2023 VALOR GLOBAL: R$ 5.330,01. SIGNATÁRIOS: pelo Contratante, Evaldo 
Ribeiro – Prefeito Municipal, pela Contratada, Eduardo Martins de Souza, Representante 
Legal. 
 

   PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINÓPOLIS 
C.N.P.J. Nº 45.132.719/0001-14 

Praça da Bandeira nº 69 – Centro – CEP 15.730-000 
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br 

Telefone – (17) 3695-1101 – Fax (17) 3695-1101 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINÓPOLIS/SP 
EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marinópolis - CONTRATADA: COMPENSAR 
ENGENHARIA E LICENCIAMENTO AMBIENTAL LTDA CNPJ. (39.692.766/0001-10). 
CONTRATO Nº 0039/23 -. OBJETO: Atualização do Plano Municipal de Gestão Integrada 
de Resíduos Sólidos, Incluindo a apresentação de projeto de Lei para implementação das 
políticas municipais. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666 de 21/06/1933 e L.C n° 
123 de 14/12/2006. DATA DE ASSINATURA. 06/06/2023 - VIGÊNCIA: de 06/06/2023 
a 04/08/2023 VALOR GLOBAL: R$ 7.850,00. SIGNATÁRIOS: pelo Contratante, Evaldo 
Ribeiro – Prefeito Municipal, pela Contratada, Allan Douglas de Sousa, Representante 
Legal. 

  URÂNIA

Crianças da Pinguinho de Gente confeccionam 
brinquedos a partir de recicláveis

O que iria para a lixeira vira 
brinquedo. Assim é o Proje-
to “Separe, recicle e reutili-
ze seu lixo”, organizado pela 
EMEIF “Pinguinho de Gente”, 
envolvendo as crianças para 
que fabricassem, junto de seus 
familiares, brinquedos a partir 
de objetos de plástico, metal e 
papel que iriam para o lixo.

As crianças iniciaram a arre-
cadação dos recicláveis em 2 de 
maio e confeccionaram os brin-
quedos entre os dias 22 e 26 de 
maio. Os pequenos recicladores 

contaram com o apoio de suas 
famílias para a fabricação.

“Hoje o mundo fala cada vez 
mais sobre reciclagem para 
termos uma vida mais sustentá-
vel”, afi rma Fátima Aparecida 
Boton Lopes, Diretora. “Nos-
sa coleta resultou em uma ex-
pressiva arrecadação de lacres,  
tampinhas, latinhas e garrafas 
pet. Obrigada a todos e em es-
pecial aos pais de alunos que 
envolveram arduamente neste 
projeto.”, acrescenta.

De acordo com Rita Apa-

recida Floriano de Oliveira, 
Coordenadora, vale destacar 
o envolvimento de todos na 
escola com as crianças e seus 
familiares. “Pensando no âm-
bito social, a escola, por meio 
de seus gestores, professores, 
alunos, funcionários e comuni-
dade iniciou a Campanha ‘Seu 
Lixo tem Valor’, o que permitiu 
juntar uma grande quantida-
de de material reciclável para 
realizar o projeto e instruir as 
crianças sobre a importância da 
reciclagem”, conclui.
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  COMÉRCIO

  REFERÊNCIA EM SP

Vendas do Dia dos Namorados devem crescer 
até 7,5% em Jales, estima ACIJ

Sebrae Jales está entre os seis melhores do 
Estado, entre mais de 600 unidade

O Dia dos Namorados já está 
aí e é comemorado no dia 12 de 
junho, e é um período em que os 
casais se presenteiam, por isso 
nesses primeiros dias de junho 
é esperado um aumento consi-
derável no movimento nas lojas 
de todos os segmentos.

Neste ano, a ACIJ estima um 
crescimento de até 7,5% nas 
vendas para a data no comércio 
jalesense, em relação ao Dia dos 
Namorados de 2022.

Para atrair os consumidores, 
a ACIJ organizou a promoção 
“Amor que Vale Prêmios”, que 

já entregou 3 vales-compras 
para os ganhadores e 3 para os 
vendedores do comércio, refe-
rente ao Dia das Mães. 

Para o Dia dos Namorados, 
serão sorteados mais três vale-
-compras, um de R$ 2.000, um de 
R$ 3.000 e um de R$ 5.000, além 

de 3 vales-compras de R$ 500 para 
os vendedores dos contemplados.

A presidente da Associação 
Comercial e Industrial de Ja-
les, Elaine Borges Bernardes, 
lembra como os clientes podem 
participar. “Para concorrer, bas-
ta comprar nas lojas participan-

tes da promoção, cadastrar no 
aplicativo ACIJ Jales os cupons 
que receber e torcer para ser o 
premiado. O sorteio será no dia 
14 de junho, transmitido ao vivo 
pelo Facebook e Instagram da 
ACIJ”, explicou.

Horário Especial

Vale lembrar que o comércio 
funcionará em horário especial 
nos dias que antecedem o Dia 
dos Namorados: na sexta (dia 
09) o comércio funcionará das 
9h às 22h, e no sábado (dia 10) 
das 9h às 16h. No domingo, o 
comércio de Jales é fechado.

Os servidores municipais 
Jardel Tassio Fonseca Gonza-
les e Rodrigo Balduíno Muniz, 
agentes de Desenvolvimento do 
“Sebrae Aqui” de Jales, estive-
ram presentes na sede do Sebrae 
São Paulo, no dia 4 de maio, 
onde participaram da ação de 
reconhecimento pela qualidade 
do atendimento prestado aos 
empreendedores no município.

A avaliação da qualidade de 
atendimento fez parte do 3º Ciclo 
de Avaliação - Cliente Oculto nas 
Unidades do Sebrae Aqui do esta-
do. A pesquisa de qualidade foi re-
alizada em mais de 600 postos de 
atendimento e apenas 6 obtiveram 
nota máxima. O “Sebrae Aqui” de 
Jales foi um desses postos. 

Segundo informações do Se-
brae, por meio de uma metodo-
logia de avaliação baseada em 
critérios qualitativos e quantita-
tivos, foram geradas pontuações 
com o objetivo de atribuir cate-
gorias de qualidade aos parcei-
ros participantes. 

Os critérios refl etiram as ne-
cessidades mapeadas nas mais 
variadas jornadas dos clientes 
atendidos pelas Salas do Empre-
endedor e parceiros em diversos 
momentos do ciclo de relaciona-
mento: prospecção, atendimento 
e pós-atendimento, tanto nas 
interações presenciais quanto 
remotas e digitais.

Conforme explicou o secretá-
rio de Desenvolvimento Econô-
mico, Cultura e Turismo, Carli-
nhos Altimari, “o prêmio ofere-
cido pelo Sebrae é uma forma de 
reconhecer o atendimento e os 
serviços prestados pela Sala do 
Empreendedor nos municípios 
aos empresários locais e foi uma 
alegria receber a notícia de que 
o posto de Jales foi destaque em 
referência em atendimento em 
uma avaliação realizada com 

600 mais de municípios”. 
O secretário agradeceu e para-

benizou a todos pela conquista: 
“Gratidão ao Sebrae pela par-
ceria com a cidade de Jales que 
tanto tem contribuído com os 
empreendedores e aos nossos 
servidores públicos, cedidos 
pela Prefeitura de Jales, que de-
sempenham um importante tra-
balho no posto de Jales, que têm 
a missão de facilitar o processo 
de abertura de empresas, regu-
larização e baixa, bem como 
serviços exclusivos aos micro-
empreendedores individuais 
(MEI), enfim, que contribuem 
disponibilizando informações 
e orientações, de forma simples 
e facilitada, sobre gestão das 
micro e pequenas empresas”, 
ressaltou Carlinhos.

O prefeito Luis Henrique tam-
bém comemorou a conquista: “é 
muito gratificante ver Jales se 
despontando no cenário estadual 
com notícias boas, como esta im-
portante classifi cação feita pelo 
Sebrae, empresa que é exemplo 
de seriedade e comprometimento 
com os empreendedores de todo 
o país. Parabéns a toda a equi-
pe do Sebrae, em especial aos 
nossos colaboradores, que tanto 
contribuem para fortalecer a eco-
nomia da nossa cidade através de 
inúmeras ações e serviços”.

Em 2022, o “Sebrae Aqui” 
de Jales realizou mais de 1.700 
atendimentos; disponibilizou 
aos empreendedores viagens 
gratuitas para a Feira do Em-
preendedor e a Beauty Fair, em 
São Paulo, além de 23 cursos e 
oficinas, capacitando mais de 
700 pessoas no município.

O “Sebrae Aqui” de Jales está 
localizado na Associação Co-
mercial e Industrial de Jales 
(ACIJ), na Avenida Francisco 
Jalles, no centro de Jales. 
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Urânia realiza XIII Conferência da Assistência Social

Defesa Civil realiza treinamento 
de segurança em escola de Jales

Integrantes das Ofi cinas do 
Social de Urânia fazem passeio 

em Votuporanga

Foi realizada na quarta-feira, 
dia 17, a XIII Conferência da 
Assistência Social, que tratou 
do Sistema Único de Assistên-
cia Social (SUAS). O evento 
foi realizado pelo Conselho 
Municipal de Assistência So-
cial (CMAS), juntamente com 
a Secretaria Municipal de As-
sistência Social e com o Centro 
de Referência da Assistência 
Social (Cras).

O tema da Conferência foi 
“Reconstrução do SUAS: o 
SUAS que temos e o SUAS que 
queremos”. O Palestrante, o As-
sistente Social Flavio Correia, 
tratou de importantes assuntos 
para a rede de assistência so-
cial, tais como fi nanciamento, 
controle social, articulação en-
tre os segmentos, programas 
e projetos sociais, benefício e 
transferência de renda.

Segundo a Presidente do 
CMAS, a psicóloga Andréa 
Rosa Rossini Domingues, é 
importante saber que “não há 
trabalho isolado, é na união e na 
parceria que nos fortalecemos 
enquanto rede de proteção e de 
direitos”. Ela completou dizen-
do que “queremos um SUAS 
mais integrativo em suas ações 

e em sua equipe, queremos, 
efetivamente, um trabalho em 
rede, formando uma parceria 
forte e produtiva”.

Para a Secretária Municipal 
de Assistência Social, Jaqueli-
ne Aparecida de Oliveira, “as 
Conferências Municipais são 
fundamentais para avaliar e 
concretizar os avanços conquis-
tados na política de assistência 
social, bem como para ampliar 
a consolidação da Democracia 
no Brasil, com efetiva partici-
pação e proteção social”.

De acordo com a Coorde-
nadora Municipal de Assis-
tência Social, Izenir Lima, “a 
Conferência municipal tem 
por objetivo avaliar cada eixo 
apresentado e propor ações com 
o intuito de qualifi car e adequar 
o SUAS às necessidades da 
população”. Ainda segundo a 
Coordenadora, o tema aborda-
do provoca a reflexão acerca 
do financiamento, controle e 
participação social. “A etapa 
municipal é a primeira de um 
ciclo que culmina com a reali-
zação da conferência nacional 
em dezembro de 2023.

O Prefeito Marcio Arjol se 
fez representando, enfatizando 

A Coordenadoria Municipal 
de Defesa Civil promoveu um 
treinamento básico de seguran-
ça na Escola Municipal de Edu-
cação Infantil Prof°. Antonio Di 
Bernardo Perez, no dia 29 de 
maio, segunda-feira. O objetivo 
foi capacitar a equipe para lidar 
com situações de emergência, 
visando a segurança de todos. 

Durante o treinamento, foram 
abordados temas como pre-
venção e combate a incêndios, 
primeiros socorros e evacua-
ção. Os participantes tiveram 
a oportunidade de aprender 
práticas e medidas de seguran-
ça, proporcionando-lhes conhe-

cimentos básicos para agir em 
caso de necessidade. 

A iniciativa ressaltou a impor-
tância de preparar a comunidade 
escolar para lidar com emergên-
cias, visando a segurança e o 
bem-estar dos alunos. Através 
do treinamento, a escola busca 
promover um ambiente seguro 
e confiante, garantindo uma 
resposta adequada diante de 
qualquer eventualidade. 

A Coordenadoria Municipal 
de Defesa Civil, formada por 
Emerson Tondati, Diretor de 
Departamento de Defesa Civil; 
e Paulo Fernando Corrêa, Che-
fe da Divisão de Atendimento 

de Ocorrências, enfatizou a 
relevância desses treinamentos, 
que capacitam alunos e equipe 
para agir de forma segura em 
situações de risco. A preparação 
adequada contribui para um 
ambiente escolar mais seguro 
e tranquilo. 

“O treinamento realizado na 
EMEI Prof. Antonio Di Ber-
nardo Perez é um exemplo do 
compromisso contínuo com a 
segurança e preparação para 
emergências nas escolas. Atra-
vés de iniciativas como essa, 
busca-se garantir a proteção 
dos alunos e funcionários”, 
afi rmou Tondati. 

No sábado, dia 27 de maio, 
os integrantes das ofi cinas Co-
ração Brilhante (BPC), Melhor 
Idade (pessoas acima de 60 
anos), Bem Estar (30 até 59 
anos), Jovens do Futuro (ado-
lescentes) e algodão doce (7 
até 12 anos), todos atendidos 
pelo programa Serviço de Con-
vivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV), participaram 
de um passeio ecológico na 
Casa do Bosque e no Parque da 
Cultura, ambos em Votuporan-
ga. O passeio foi promovido 
pela Secretaria Municipal da 
Assistência Social, por meio 
do Centro de Referência da As-
sistência Social (CRAS) e com 
apoio da Prefeitura Municipal 
de Urânia.

A visita teve início na Casa 
do Bosque, que é um local bem 
arborizado com árvores na-

tivas e espécies raras, conta 
com uma passarela de madeira 
para que os visitantes fiquem 
próximos da natureza. O grupo 
concluiu o passeio no Parque 
Cultural, que abriga biblio-
teca, museu, sala de cinema, 
espaço para exposições, audi-
tório aberto, sala de oficinas, 
cafeteria e, além disso, toda a 
estrutura da Secretaria Munici-
pal da Cultura e Turismo.

Segundo Izenir Fátima Lima 
de Souza, Coordenadora Mu-
nicipal de Assistência Social e 
Assistente Social, o que mais 
chamou a atenção dos inte-
grantes das ofi cinais foram os 
objetos antigos no museu, tais 
como máquinas de costura, 
malas, ferros de passar roupa, 
dentre outros itens. Os pas-
seios que são realizados pelo 
SCFV e ofertados pelos CRAS 

sempre no último sábado de 
cada mês.

De acordo com a Secretária 
Municipal de Assistência Social, 
Jaqueline Aparecida de Oliveira, 
os passeios “são muito impor-
tantes, pois as interações viven-
ciadas ao longo das atividades, 
como as brincadeiras em conjun-
to, ajudam crianças, adolescen-
tes, adultos e idosos a comparti-
lharem experiências, emoções, 
cuidados, sendo um momento 
de estreitar laços, trocar afeto e 
conquistar mútuos aprendizados 
e, assim, conviver”.

Todo o passeio foi supervi-
sionado pela Orientado Social, 
Vanessa Ferreira, pela Faci-
litadora de Oficina, Nathália 
Brito, e pela Coordenadora 
Municipal de Assistência So-
cial, Izenir Fátima Lima de 
Souza.

que as conferências municipais 
são de suma importância para 
os municípios, criam espaços 
para toda população juntamente 
com o poder público, visando 
criar propostas para fortalecer 
as políticas públicas de Assis-
tência Social.

Durante a Conferência, fo-
ram eleitos os delegados para 
representar Urânia na Confe-
rência Estadual. Do Poder Pú-
blico, a titular eleita foi Cristina 
de Fátima Felipe Poli, fi cando 
como suplente Hérica Lariane 
Ferreira Oliveira. Da socie-

dade civil, a titular eleita foi 
Sônia Alves Vaz, tendo como 
suplente Jaqueline Aparecida 
de Oliveira.

Também estiveram presentes 
na Conferência Jessica de Sou-
za Santana, representando o ga-
binete do Prefeito; o vereador e 

conselheiro tutelar Rodrigo de 
Oliveira Mota, representando 
a Câmara; Dorival Batista de 
Oliveira, Sonia Alves Vaz e 
Adélia Maria Pereira, represen-
tantes dos programas e projetos 
sociais, ofi cinas de serviços de 
convivência e entidades.


