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JALES, SEXTA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2023

EDICAO N° 2162 - R$ 2,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

e Estado de Sao Paulo

AVISO DE LICITACAO - A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE JALES - SP, avisa que se encontram
abertas as inscricbes a licitacgdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, registrado sob o n°® 34/2.023,
que objetiva a Contratacao de empresa especializada
para prestacdo de servicos na area de tecnologia
da informacdo, com suporte técnico, objetivando
manutencdo de computadores, servidores, rede
de dados e wireless, instalacdo de computadores,
impressoras, scanners, multifuncionais, softwares,
manutencdo de dados, suporte técnico e logistico
aos servidores publicos para o exercicio de suas
fungdes. A prestacdo de servicos sera ininterrupta
na Secretaria Municipal de Educacdo, unidades
escolares da rede municipal de ensino e Universidade
Aberta do Brasil — UAB — Pdlo Jales, pelo periodo de
12 meses, conforme Termo de Referéncia - Anexo |.
As empresas interessadas em participar da referida
licitagdo poderdo obter maiores informagdes junto
a Divisao de Licitacbes, Compras e Contratos da
Prefeitura do Municipio de Jales - SP, sito na Rua
Cinco, n°® 2.266, Centro, nesta, ou pelo telefone (17)
3622-3000 - Ramal 3033 ou 3056, no horario normal
do expediente. O Edital completo e demais elementos
que determina as condigdes do certame encontra-se
a disposicao dos interessados no enderego acima
mencionado, bem como, no site www.jales.sp.gov.br
e na plataforma BLL www.bllcompras.org.br, podendo
ser retirados gratuitamente. Jales - SP, aos 15 de junho
de 2.023. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
- PREFEITO

A
CNPJ 51.842. 1-12

email.:- emurania@gmail.com - Tel: (17) 3634-1177
Avenida Presidente Kennedy n® 1.474 - Cx Postal 02 - CEP 15.760-000 - Urdnia - SP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2023
DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE URANIA
CONTRATADA: IDEAL HIGIENE PROFISSIONAL
VALOR GLOBAL: R$ 2.367,10 (dois mil frezenlos e sessenta e sete reais e dez centavos)

OBJETO: Contratagao de empresa para a aquisigao de materiais/produtos de limpeza e higiene.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao, art. 24, Il - Lei 8.666/93

Céamara Municipal de Urania, SP, 14 de junho de 2.023.
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CNPJ 51.842.185/0001-12

email.:- cmurania@gmail.com - Tel: (17) 3634-1177
Avenida Presidente Kennedy n® 1.474 - Cx Postal 02 - CEP 15.760-000 - Urinia - SP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ

Processo Administrativo n® 004/2023
Dispensa de Licitagao

Com base na Lei Federal n®, 8.666/93, fica homologado o Processo Administrativo n® 004/2023,
modalidade - Dispensa de Licitagdo, tendo como objeto contratagdo de empresa para a
aquisicio de materiais/produtos de limpeza e higiene, conforme especificages e fundamentagdo
legal constantes nos autos deste certame.

MNestes termos, satisfazendo & Lei e ao mérito, HOM O L O G O & presente Dispensa de
Licitagdio e AD JUD I C O a empresa IDEAL HIGIENE PROFISSIONAL com escritbrio
localizado na cidade de Jales/SP, na R. Montana, n® 533, Jardim Estados Unidos, CEP: 15.700-
262, conforme nos autos constantes deste instrumento de administrativo.

FAVORECIDO: IDEAL HIGIENE PROFISSIONAL

OBJETIVO: Contratagio de empresa para a aquisicdo de
higiene

iais/produtos de li -]

FUNDAMENTO LEGAL: A confratagio encontra-se fundamentada no Art. 24, Il, da Lei Federal
n® B.666/93.

VALOR MENSAL: R$ 2.367,10 (dois mil trezentos e sessenta e sele reais e dez centavos).

Camara Municipal, SP, 14 de junho de 2023.
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PREFEITURAMUNICIPALDE ESTRELAD'OESTE

PROCESSO N° 54/2023

INEXIGIBILIDADE N° 08/2023

Assunto: Contratacdo de empresa para Aquisicao de
Livros para uso didaticos destinados aos alunos da
Educacao Infantil e Fundamental, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacgao
do Municipio de Estrela d’'Oeste/SP.

DESPACHO

Em que pese as justificativas apresentadas pela
Assessoria Juridica do Municipio, julgo INEXIGIVEL
com fulcro no artigo 25, inciso |, da Lei Federal n°
8.666/93 e sua alteracdes posteriores, a licitagcao para
a Contratacao de empresa para Aquisicao de Livros
para uso didaticos destinados aos alunos da Educacéao
Infantil e Fundamental, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Estrela d’'Oeste/SP.

Estrela d’ Oeste (SP), 12 de junho de 2023.

MARCOS ANTONIO SAES LOPES

Prefeito Municipal

PROCESSO N° 54/2023

INEXIGIBILIDADE N° 08/2023

Assunto: Contratacao de empresa para Aquisi¢cao de
Livros para uso didaticos destinados aos alunos da
Educacao Infantil e Fundamental, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao
do Municipio de Estrela d’'Oeste/SP.

GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

Diante dos autos do presente Processo, RATIFICO, nos
termos do artigo 25, inciso |, da Lei Federal n® 8.666/93
e sua alteracdes posteriores, a INEXIGIBILIDADE,
referente a contratagdo de empresa para Aquisi¢ao
de Livros para uso didaticos destinados aos alunos
da Educacéo Infantil e Fundamental, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Estrela d’Oeste/SP, a favor da empresa
JOANINHA E EDICOES E GRAFICA LTDA, CNPJ n°
06.181.304/0001-89, no valor de R$ R$ 189.405,00
(cento e oitenta e nove mil e quatrocentos e cinco
reais) e ordenar sua publicagéo.

Estrela d’ Oeste (SP), 12 de junho de 2023.

MARCOS ANTONIO SAES LOPES

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 34/23

Contratante: Prefeitura Municipal de Estrela d’ Oeste
Contratado: JOANINHA E EDICOES E GRAFICA
LTDA

Assinatura: 13/06/2023

Objeto: Contratagdo de empresa para Aquisicdo de
Livros para uso didaticos destinados aos alunos da
Educacéo Infantil e Fundamental, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao
do Municipio de Estrela d’Oeste/SP.

Valor: R$ 189.405,00

Prazo: 06 (seis) meses

Processo: 54/23 — Inexigibilidade: 08/23

AVISO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Processo n°® 54/23

Dispensa n° 15/23

OBJETO: Contratacdo de Empresa para realizagao
da Conferéncia Municipal da Assisténcia Social 2023,
cujo tema central € “Reconstrucao do SUAS: O SUAS
que temos e o SUAS que queremos”.

Pelo constante dos autos e, com fundamento nos
artigos 23, inciso Il e artigo 24, da Lei n° 8.666 de
21/06/93, e Artigo 1° da Lei n° 9.648 de 27/05/98 e
alteragdes posteriores, por ndo atingir o valor de 10%
(dez por cento) do limite previsto na alinea “a” do inciso
Il do artigo 23 desta lei, mediante contratagao direta,
resolvo RATIFICAR o presente processo a favor da
empresa: ZELIA SOUZA SILVA 21377568890, no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), e ordenar sua
publicagdo em cumprimento ao disposto no artigo 26
da Lei 8.666/93.

Estrela d’'Oeste, 12 de junho de 2023.

MARCOS ANTONIO SAES LOPES

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 33/23

Contratante: Prefeitura Municipal de Estrela D’Oeste
Contratado: ZELIA SOUZA SILVA 21377568890
Objeto: Contratacao de Empresa para realizagao da
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social 2023,
cujo tema central é: “Reconstrugéo do SUAS: O SUAS
que temos e o SUAS que queremos”.

Assinatura: 13/06/2023

Valor: R$ 4.000,00
Prazo: 60 (sessenta) dias
Processo: 53/23 — Dispensa de Licitagdo: 15/23

HOMOLOGAGCAO/ADJUDICACAO

A Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, através do
Senhor Prefeito Municipal Marco Anténio Saes Lopes,
HOMOLOGA o parecer da Comissao de Licitagao
nomeada pela Portaria n°® 13.677/23, e ADJUDICA
pelo menor pregco global a empresa PEDREIROS
PAVIMENTACAO E CONSTRUCAO LTDA - EPP,
CNPJ N° 06.089.066/0001-86, para a Contratagao de
empresa com fornecimento de material e mao de obra
para execucgao da obra de substituicdo do telhado da
escola municipal “EMEF Francisco Alves De Oliveira”
no municipio de Estrela d’Oeste/SP, Tomada de Preco
n° 03/23 — Processo n° 34/23.

Estrela d’Oeste, 13 de junho de 2023.

Marco Antbnio Saes Lopes

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 35/23

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA
D’'OESTE

Contratado: PEDREIROS
CONSTRUCAO LTDA - EPP
Assinatura: 14/06/2023
Objeto: Contratacdo de empresa com fornecimento
de material e mao de obra para execucéo da obra de
substituicdo do telhado da escola municipal “EMEF
Francisco Alves de Oliveira no municipio de Estrela
d’Oeste/SP”.

Valor: R$ 319.215,50

Prazo de vigéncia: 03 meses

Prazo de execugéo: 12 meses

Processo: 34/23 — Tomada de Precgo: 03/23

PAVIMENTACAO E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D'OESTE
DISPENSA DE LICITACAO N° 16/23

PROCESSO N° 56/23 - CHAMADA PUBLICAN® 02/23
OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural, para a Alimentacao Escolar.

Vencimento: até as 11:00 horas do dia 11/07/2023.
Edital e informacgdes: Setor de Licitagcdes, Rua Babhia,
639 - Jardim Sao Paulo, Telefone: 17 — 3833 9411, ou
pelo site www.pmestrela.sp.gov.br

Estrela d'Oeste, 15 de junho de 2023.

MARCOS ANTONIO SAES LOPES, Prefeito Municipal.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MARINOPOLIS

PREFEITURAMUNICIPAL DE MARINOPOLIS/SP

TERMO DE ADITAMENTO - PRORROGAGAO

Espécie: 1° Termo de Aditamento ao Contrato n° 021/2022, de 08/05/2022, com a
empresa denominada ALAN RODRIGO LIO - ME. Objeto: Prorrogagdo do prazo
de vigéncia sobre a Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos espe-
cializados em engenharia civil, com atuagdo junto ao Departamento de Obras e
servicos do municipio. Fundamento Legal: Art. 57, inc. II, da Lei n° 8.666/1993;
Processo Licitatdrio n° 028/2022, Convite n® 004/2022. Cobertura Orgamentaria:
3.3.90.39.00 - Qutros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica. Valor Global: R$
R$ 47.508,00. DATA DE ASSINATURA. 08/05/2023 - VIGENCIA: 09/05/2023 A
08/05/2024. SIGNATARIOS: pelo Contratante, Evaldo Ribeiro - Prefeito Munici-
pal, pela Contratada, Alan Rodrigo Lio, Representante Legal.

PREFEITURAM. DE NOVA CANAA PAULISTA

Processo Administrativo 075/2023

AVISO

DISPENSA DE LICITAGAO N°051/2023

APrefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista, em atendimento ao §3° do art.
75da Lein®. 14.333/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, o
presente aviso da Dispensa de Licitagao 051/2023 para “Contratagao de empresa
especializada para prestacdo de servicos natalinos para o Natal Magico 2023 de
Nova Canaé paulista e Distrito de Socimbra”, conforme Termo de Referéncia em
anexo, a fim de obter propostas adicionais.

Para tanto, convoca as empresas interessadas a enviarem suas propostas
para 0(s) objeto(s) constante(s) do Termo de Referéncia e conforme modelo
de proposta, disponibilizados abaixo, exclusivamente para 0 e-mail licitacao@
novacanaapaulista.sp.gov.br, até 09horas 00min dia 21/06/2023.

Aempresa detentora da proposta mais vantajosa para a Prefeitura Municipal
de Nova Canaa Paulista/SP sera contatada para envio da documentagéo que
comprove reunir as condicBes necessarias para contratar com a Administracdo,
em até dois dias Uteis apos a convocagdo. Nova Canad Paulista-SP, 15 de junho
de 2023.

Thais Cristina Costa Moreira

Prefeita Municipal

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail. jn.folharegional@gmail.com
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PREFEITURAM. DE NOVA CANAA PAULISTA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°073/2023

Dispensa n° 049/2023

Termo de Contrato n® 045/2023

Objeto Contratagdo de empresa especializada em produgdes musicais, para for-
necimento dupla sertaneja de renome regional para comemoragao de aniversario
do municipio de Nova Canad Paulista/SP.

Contratante PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA/SP
Contratada MARCELO SANADE CAMARGO LTDA

Vigéncia 15/06/2023 a 14/08/2023

Valor Global R$6.000,00 (seis mil reais)

Assinatura 15 de junho de 2023

Nova Canaé Paulista/SP 15 de junho de 2023.

Thais Cristina Costa Moreira

Prefeita Municipal

PREFEITURAM. DE NOVA CANAA PAULISTA

REPUBLICAGAO

AVISO DE LICITAGAO

APrefeitura Municipal de Nova Canaé Paulista/SP torna publico que fara realizar
sessdo de Pregdo Presencial N° 016/2023, Processo n° 065/2023, 0 qual objetiva
a Contratagéo de empresa especializada no ramo para fomecimento de géneros
de alimentagao em atendimento as familias em situagao de vulnerabilidade tem-
poraria atendidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS deste
municipio de Nova Canad Paulista, conforme descrito no Anexo |. Os envelopes
de Proposta e Habilitagdo deveréo ser entregues, impreterivelmente, até as
09:00h do dia 28 de junho de 2023, no Pago Municipal, Setor de Licitagdes, loca-
lizado sito a Rua Oito, n° 650 - Centro, Nova Canaa Paulista/SP. Os interessados
em participar deste certame podero obter maiores informagdes junto ao Setor
de Licitagdes da Prefeitura Municipal, pelo telefone (17) 3681-8000 ou, ainda pelo
e-mail: licitacao@novacanaapaulista.sp.gov.br. Edital Completo e seus anexos
encontram-se & disposicéo dos interessados no enderego acima mencionado e
poderao ser retirados de segunda a sexta-feira das 07h &s 16h ou através do site
www.novacanaapaulista.sp.gov.br. Nova Canaé Paulista/SP, 15 de junho de 2023,
THAIS CRISTINA COSTAMOREIRA Prefeita Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

COMUNICAND DE HOMOIOGACAD E ARILDICACAD

O S Sasimio i Olivcing Lo Prefeito Mumicipal de Pomalmda, worna pubbico gque o Pregdo Elcimbniog e 2023,
Prisesst CLAPNIP D203, e i por objelo Aguisigio 30 sfneros limenticios ¢ progdings 3o murigie ds
calidade com frmcamenta de forma pareelada. 3 conform soliibiein ¢ o nocessidade 1 e entnigue
EE Prof 2ol de L2 L. Lscok Mwmeinil. Pri EscolaCreelss Mumeipl. do Easing Fundamental ¢ lnfunl. ¢
almoarifado Centeal deste Mu 05 dpiais deyerdo absarar os padidcs de qualidads exizisos bam coma o3
demais condighes ¢ mormas cstabeleidas pelo merasdo macional. foi homeclogada < sdjudvead am Favor dis cmpresi
SURFRMEC ADO SAQ JORGE M JURANDIR APARFCIDO DF JESUS PIRES, ONP)-50,576 odsainn]4i,
o secbe e r agolomi, v 1708, centro, CEF T8 708000, wa Gigdade b Ponilings, Fxllo de Séo Panloe
GILBERTC DA SILYVA 20072 MBI -NE, CNEIAGIT 9328001233, comin sedi 1w mat Amorcs, o' L33, cewing,
CTP |57 134000, g cidaeade de Pentalind, Tstado de S0 Paulo.

Fotalinda. 14 de o de 1025

Sisinio do Ohvciry |.ciio

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

COMUNICADC DE HOMOLOGACAQ E ADIUDICACAC

(0 Sr Sigimg de Oliveiry Ledo Prefeite Munivipal de Pontalmdi, wns publice qus o Presda Prosencial
W0 2003, Processo CLAPNP 0272023, que tom por objuio contratagdo do empresa especializada part a
fabnicagio ¢ fomecimento de monanente ~Cnste Redentor” ¢ letraro tonistico a serem instalados na
addy de Pontalinda. contarme condwdes. quantidades. vspeeibeagies w evigdneias. foi homologada ©
adjudicada em favor da ompresa VIELEA ATELLE E COMERCIO DE %4503 E FLORES LTDAME. {"%PI:
42 TRE 000100, com sede wa Avemda Maramal n” 2817, Distrito Industrial I, CTP: 13 T6-00, na
aidade de Urinia. Fstade do 530 Paula

Pontabmda, 31 du moug de 2623,

Sismiy de Glivara Ledo

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Estrato de Contrate

Contratantz: PA Pomalinds

Conlrataik: LIG ENGENNARIA E CONSTRL'COES - ALAN RODRIGO LIG

[N AU TRAVLITISY]

Objete; Conmraeigio de empresn qualificads par excontar o5 seiges de repulinzagie do lotecamento residensial
Denomunade Sol Maspenn com aesa do 8226700 m2, ntodinte Provesse OODSE0S-43 D E 20297 - onlre gsla
Mumicipalkude v o Mmisiére Publico do Fstado de 5o Pauly. com Temnecinenie de sonigos omioos profissonais,
conformee wetnorial descritiy o do cmprecudimesma os quais devetio obscnar os padroes de qualidade exigivers bem
oMK 215 demais condighes ¢ nonias eslabelecidas pelo exverciclo di profissio.

Conreatp 342013

023 - PSR
Drispensr Licit i 122003
Procosse CLPMWP 33020103
Sotor de Liomagdes ¢ Comratos

Lteatar e Conlrato

Conlratemte P Ponlalinga

Contratady: SUPERMECADD SA0 JORGE -ME IURAXDIR APARECIDO DE JESUS PIRES
CNPLHFT0.048:00H1 02

Objetar aaquisicie do pénores alimanticios (pde frameés de 30 de qualidede com fornecimanto de form parcelad.
Ao, conforme Semade o a exossidade 3 serem ontrceue e dioersos seloess desta Nunigpadade desic
Mumicipio, 05 quans deverio obsenar os padrdes di qualidiede exigiveis bom como 3y demais condigies © normas
astabelecidas pele metordo wacional

Contrato 3372005
Valor B$ Ju.8375

ST - I
GG 103 2015
Processe {1.PMP 2872003

Setor de Liomagdes ¢ Comratos

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Extrato de Prorrogagéo de Contrato

Contratante: P. M. Pontalinda.

Contratada: Cirlrgica Unido Ltda - CNPJ: 04.063.331/0001-21.

Objeto: Aquisicdo de materiais odontoldgicos destinados a Unidade Bésica de Satide desta
Municipalidade, com fornecimento de forma parcelada, conforme a necessidade, os quais
deverdo observar os padrdes de qualidade exigiveis bem como as demais condigdes e
normas estabelecidas pelo mercado nacional.

Contrato n° 48/2023

Pregéo Presencial n° 1212023

Processo CL/PMP 34/2023

Valor: R$ 11.126,46

Data: 16/06/2023

Setor de Licitagdes e Contratos

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Lsteata de Conlraty

Conleamte PS Ponpalinga

Contratada:V IEIRA ATELIE E COMERCIO DE W AS0S E FLORES LTDA-ME

CNPL A2 08| Z0HN

Ojcto: contratagie de empres cspeon iz parz Tabricagdo ¢ formeomenta de monuenty “Criss Redemor™ ¢
lelecarg lueision 3 serem nstalados na cidade de Pomalinda, conforme condugdes, quantidadss, copeailizagies o
CRIZENEIS,

Coutrato 361022

Valor Mensal RS 11020040

Dat 063032

Wigéngine 010 M2 a0d 101122008

Prewio Presancial no 22

Pegeesso { LPME 0272023
Sutor de Livnagdes ¢ Conralos

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

COMUXICADO DE HOMOLOG AL AQ E ADILDIC A A0

{3 Ar Sismip de Oliveir Ledn Prefeilo Munizipal de Fontalinds, torna peblico que o Dispens 00122023, Pracessa
CLAPMP 0332023 que lem por obyele Cotlrlagio de cmpresa qualieads para cwecullt 05 senigos de
regnkirizacio do letcmmenie residengin] Dengmiimade Sol Nasconle com deoa de 8220700 m2, wwedimls Processo
ANHESAON-1L 2002 8 20297 — antre esta Municipalidide ¢ o Mimstério Publwo do Estado de 530 Fanlo, com
Tornecimento dr servigos teomeos prodissiomis. conforme memoril descritivo di siprecadinierdo o guais deverie
ohservar o5 pudrdes de qualidads exizveis bom coma as demais sondighes @ rormas csrabelecidas pelo coorgicie da
profissds. loi homologada ¢ adwedicada e for da emprosa . LIO [NGENHARIA E CONSTRUGORS - ALAY
RODRIGE LICL OWPE2S 729 13t 3], com sedz a Rua Sikvn, 0" 155 comre, CER: 15 26340860 o0 cidade de
Aspaasta. Estado Sdo Paule

iy, 2 de mgig de 2023

de (lingina Leda

PREFEITC MUNICIPAL

COMUNICADO DE H{].\IOLOGAL'.—:‘\() E AD]l.’DI(‘.-\('ZA()

3 &r Sisinie de Olvana Ledo Preteinn Municpal de Poweilinda, torna ublice que o Pregie Eletromizo (372013,
Processo CLPMP AREMZE que wem por objoto aguisivio de sineres dlimeniizios (o francés de S0g) de
quaidzeds com Tomecimento de formg parcclad, didnia, confornic selicitigia ¢ a neocssidade & sorom cutreeuc om
drversos selores desta Mumcipalidade deste Municypio. 05 quais deverdo sbeserar os padries de qualidade exizines
e como a5 demais condigies © normas csiabelecidas pele mescade naciowal., for Lomologada ¢ adjudicada em
Gror da cmpresy SUPERMECADO SAQ JORCE  ME JLRANDIR APARECIDO DE JESLS PIRES.
CNPLEAT RS IRAH0L, com sede ma nn [ocoloami. o' 1708, cemro, CRP: 13 71840000 w cidinde de Pontalmek,
Estado da Sio Paule.

Pomalinda, 2 de nniig de 2023,

Hisiniwde tHineing Lefio

PREFEITC MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPALDE PONTALINDA

COMUNICADO DE HONIOLOG.-‘\C.-‘\O E ADILDICACAD

O Sr Sisrma de Oncimi [eda Prefeilo Mmcipal de Powtilivgda, tarmy prlioo que o Pregio Preseicizl 1€11ENEE,
Processn CLAEMP 03w 2023 que 1w por ehjero i oommatasie de ennyress cspeciali cadi e nssessoria Wenica para
mimstear ofizinas e desamvolver agdes de rabalho social com Gimilias com a fAnahdade de foraloear as Mngics
sl vstdias pars cumiprimente das tgdos do PSE (Proteie Secial Bisicay o serem realvadeos mo Prodie do Contrs
di Referéncin de Assisténzip Socinl ¢ COC deste Munigipo, Toi hamolggady ¢ adudicada cn fawor da
ampresch AROLINA LINIA LOPES DA SILVA - SIECOUNP) SR 378 RUE0NH-37 | com sade ma nig Bornading
Morneinn e Souwsa 195 banrne Subastide Gasparing, CEF: |37 18000 wa cidinde de Pontalinda. Tstado do $o
Famlp

Pontalinda. 412 de uohe de 2423

Sisinto i Oliveira Ledo

BREFFITOMLNICIRA]

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

COMUNICADD DE HOMOLOGACAQ E ADILDIC SCAD

O 5r Sisma de Ohvoma Ledio Profono Municipal de Pomalwdz wma publics que o Pregio Preseneeal
O 202E Processo CLAPMP O3 1GH23 que wem por obpelo Aquisds de maleniais eseolares de
quabdads destinados & Edueagio do Lnsino Fundamental ¢ Infantil dosta Municipalidady,  com
formecimenta de forma pareclada, comforme 3 necesadade, o8 yuais doverda obserar os padiies de
guahdade vughvis bom como ag demus combigdes o romas estabelecdas pelo mereado nacional for
honologada ¢ adjudicada om Tavor do empresa; LUIZ VIAN PONTALINDA - ME. ONPL
A3 2T IO 450 com sode na R Manael Neo de Canalho o 1311 centro. CEPLTS TIR-00HL na
adadi de Pantalmda . Ustade de 3o Paulo, AQUARIUS MAGAZIND FERNANDOPOLIS LTDA ML,
NP 02,197 R740001-06. com sedz na Rua $de Pavlo n* 2106, Cemro. CEP 13 610-000 g cidade de
Femandupolis. Fstado dv S3v Paule. ECO PAPER SERVICOS DIVERSOS LTDA-ME. OWPL
31000234, com sede na rwa Marechal Deadare. n"16023. Centro. CEP:16.210-1400). na cidady de
Bilac. no Esiade de Sdo Paule: OMECGA  MATERIAL  PARA  ESCRITORIO LTDA
OB 160 2000 -T2 com sede na B Smerees de Oleeir Spuwla. o34, baorro © Reeane Yede.
CEP: L6 X0]-24 na eidade de Bunpue, Estado de $do Pavle.

Pontalinda. 16 de maio de 240023,

Sismiar e Glivera Ledo

FREFEITO MLNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Extrato de Prorrogago de Contrato

Contratante: P. M. Pontalinda.

Contratada; Passos Comercial Hospitalar Ltda EPP - CNPJ: 14.504.853/00001-75.
Objeto: Aquisigdo de materiais odontoldgicos destinados a Unidade Bésica de Saude desta
Municipalidade, com fornecimento de forma parcelada, conforme a necessidade, os quais
deverdo observar os padres de qualidade exigiveis bem como as demais condigdes e
normas estabelecidas pelo mercado nacional.

Contrato n°49/2023

Pregao Presencial n° 12/2023

Processo CLIPMP 34/2023

Valor: R$ 9.781,07

Data: 16/06/2023

Setor de Licitagdes e Contratos

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Luaacalir i Conlrato

Conleamie PS Ponpalinga

Comtratady NAROLINA LIMA LOPES DA SILVA - ME

CNPL 0 AT AT N 3T

Objero: w comratigdo e empresa espoctlizida om assessori Weniza pann ministae oficinas pac desem olvgt aies
de Labalhe socual com Familess com a Ginabidade de loclaleoer as Tungdes eslabelecidas para compronents das ages
do PSB cProwegio Social Basivn a serenn wealisados o Predio do Contee de Relurineia de Assisiéncia Social ¢ (O
deste Municipio

Compato 40722

Walor Acnsal RS 2 906LIHE

Dt 4151 3

Vigén S N0

Progdo Presencial o 1002023

Pracesse O PMP D302023

Sator de Licmagdes ¢ Comeatos

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Extrato de Prorrogagéo de Contrato

Contratante: P. M. Pontalinda.

Contratada; Pré-Remédios Distribuidora de Produtos Farmacéuticos e Cosméticos Eireli
Me - CNPJ:05.159.591/0001-68.

Objeto: Aquisigdo de materiais odontoldgicos destinados a Unidace Basica de Satde desta
Municipalidade, com fornecimento de forma parcelada, conforme a necessidade, os quais
deverdo observar os padrdes de qualidade exigiveis bem como as demais condigdes e
normas estabelecidas pelo mercado nacional.

Contrato n® 50/2023

Pregdo Presencial n° 1212023

Processo CL/PMP 34/2023

Valor; R$ 132.277 82

Data; 16/06/2023

Setor de Licitagdes e Contratos

Extrato de Prorrogagéo de Contrato

Contratante: P. M. Pontalinda.

Contratada: Distribuidora Brazil - Rosana Pereira Distribuidora EPP - CNPJ:
33.589.305/0001-30

Objeto: Aquisigdo de materiais odontoldgicos destinados a Unidade Bésica de Salide desta
Municipalidade, com fornecimento de forma parcelada, conforme a necessidade, os quais
deverdo observar os padres de qualidade exigiveis bem como as demais condigdes e
normas estabelecidas pelo mercado nacional.

Contrato n®51/2023

Pregdo Presencial n°12/2023

Processo CL/PMP 34/2023

Vialor: R$ 68.860,69

Data: 16/06/2023

Setor de Licitagdes e Contratos

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Exiratode Contrate

Comeatante: Py Pontalind

Conlrtad 1LU17 VTAN PONTALINDA - ME

CNPJ 35378 000401 43

Objeter Aquisigio de nterias escolures de qualidad: destinados o Fducigsio do Ensing Furdamantal ¢ Infantil desta
STunicira e, com farnecamenta ds orau paree i, conforme 2 neessadae, 05 aquiais deverda obsarer 05 s
e ouialichad exigieds be comeo s denais condigdes ¢ norms Sstabelecidas pelo mergado nacioml

Contrato 141523

Valor Mensal RS 13430940

Daly A6AI62023

Wigbngi 06D 2023 ¢ 60K 2024

Pregdo Presancial n” 12023

Processo CLEMP 03172023

Sotor die Licwagdes ¢ Contrares

Exirate de Contrato

Contratmite: PA Pemalind:

Contrada. $OUARLLS MAGAZINE FERNANDOPOLIS LTDA -MiL:

ONPI 02 197 874 00M1 | 40,

Objete: Aquisicio de matetiais escolaves de qualidade destinados 0 Educagio do Ensino Furdumemal ¢ Infamil dasta
Municipealidide. com fornecimento de forma grirecltda, conforme 2 necessidade. 08 quais deverdo obssrar os padrdes
die quathidiadz exisiseis Bem conse s demais condigdos @ narmss cstabelecidas pelo mergado tacioml

Conleaty 422
Valor Mensal RS 3942450

Duita 00062023

igdneia 006 0123 3t 16K 2024
Prewdo Progengial n” 112023
Processe L-PMP 1317023

Sotor de Liciagdes e Conirates

Faaraig e Conlrato

Contratnte: PM Pentalind:

Comiakad: ECCHPAPER SERVICOS DIVERSCH LTDA-ME

CNPT 44032 140 M54

Cjeto. Aquisishio de mnerms escokirgs d¢ qualidade destnados o Edugisiio do Ensing Futdamaned ¢ Tatinnl desla
e, com Rarneeininto de Toria prarealida. conforme @ necessicde. os quais deverdo ohservar os padnics

Larivais bem como a5 detns condiges ¢ notmeas estibelecidas pelo mercado nacional

Comiato b4
Walor Mensal RS 19802 50

Dl 16062123

Vigénein (62028 g 06N 2024
Peogdo Prosengial o 112023
Processe C1PMP 031023

Setor de Licmagdes @ Comrates

Exstrsitede Conrate
Comtteatante. Py Powtalinds
Conlraada: OMEGA MATERIAL PARA ESCRITORWD LTDA
CNPLAY NG D3 T0AM0 T3
Ojero: Aquisigao de nieiterims escolires de qualidade destnados o Edueigha do Cising Finedamantal ¢ Infantil desia
Stumicipa il com farmectmenta de Torma pargelieds, comforme o necessidde, o8 quiis deverio obstrr os padries
de qualidiads cxigiveis bem comeo s demais condigdics ¢ normes stabelecidas pelo mercide naciowal
Comrato 422
Waloe Mcnsal RS 3214014
Mty a0 2023
rudncin (G0 M3 e I 2024

i3

Processo CLPAIP 120
Setr de Luemagies ¢ Comeatos
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PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Exitrato dz Contrato

Contratine: M Pontalinda

Comratada: Vandzrlei Gongalves Pegas ME - CNPL 6702 1033000180

Qbjere; Comiratagio de empresa especializada para prestago de sarvigns mecimizos com fometmmento de
pogas parl manmensie do Caminbdo Basculiante Plac 4HY0. marca/maodelo Ford/F1NLL pericncente 1
st Municipalidade. usado no sen ico de conscrvacio ¢ manutengio de vias urbanas © rurais. sendo que
as pogas deverdio ser gomuinas ¢ origmais de [abrica, s quas deverdo ofisenar as padrdes de qualidade
cxigiveis ben conmo as deniais condpées ¢ nonuss estabelecidas pele mereado naciowal

Conrai 043720723

Valor RS 2140481

Duta: 15062023

Vigtncia, 1SG2003 a1 12002003

Dispensa de Licitacio n” (1 32023

Processo CLPMP 36:2023

Setor de Licilpdes ¢ Coulrates

Extraio dz Contrito

Comralame: PM Pontalinda

Conteatada SUPERMECAND $30 JORGE -ME- JURANDIR APARFECIDO DE JESUS PIRES

UNP) A0 70 64 8Aani0 412

Objewe. Aquisigio de géneros almenticios ¢ produos de nutrigho de qualidads com lomecienlo de
forma parcelada, digria. conforme solictagio ¢ a necessidade a screm entrepise wa FE Prof* Zelin de
L.Z.L. Escola Mumicipal. Pre EscolaCreche Municipal. do Ensine Fundamental ¢ Infantil. ¢ almoxanfado
Central deswe Muncipio. 0s quais deverdo observar os padrdes do qualidade exigiveis bem comio as
demars condigdes ¢ normas estabelecidas pele mercado macional.

Contraato 46: 20023

Valor RS 247 14345

Dina: 130620123

Yigencia: 15U/023 - 13063024

Pregiio Elctronico 142023

Processy CLPMP 3242023

Setor de Licitapdes & {ontrates

Fxtrato de Conteato

Comratamg PM Ponralnda

Comratada: GILBERTO DA SILVA 40673364800 -ME_ CNP) 13612 9324000133

Objete Aquisigio de géneros alimenticios ¢ produtos de nutrigho de qualidade com lornecimenta de
forma parcelada. diana. conforme solicuagio ¢ a nocossidade & screm onticgue ma EE Prof Zelia de
L.Z L. Escola Municipal, Pré Eseola’Creche Municipal, do Ensing Fundamenta! ¢ Infamil. ¢ alnoxanfado
Central doste Municipe. os quais deverdo chsenvar os padracs de qualidade exigiveis bem come as
demais condigdes ¢ normas estabelecidas pelo mercado macional.

Comtrate 472023

Valor BS 74921 80

Data: 132023

Vigencin L3623 - 15002024

Pregio Eleiromco (42023

Processy CLPMP 3272023

Seror de Ligitpdes ¢ Conlralos

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

HOMOLOGACAQEADIUDICACAD

O Senhior $ISINIO DE OLIVEIRA LEAQ. Preteite Municipal de Pomalinda - SP. No uso de
suas aribwigdes logais. ent wista do que consta. Reforente 2 Dispensa Lienagdho n” [3:2023.

Fiea homologado. a Dispensa de Licitagio CLAEMP 0 3672023 Dhspensa de Licitagdo
w2023 que tem por ohjetve Contratagdo de cmpresa cspecializada para prestagdo de
servigos mecimicos com fomecinento de pegas para manutengio do Caminhdo Basculante
Placa 9H%%. marcamodelo FordF 14000 pertencente a esta Municipahdade. usado no servigo
de conser agio ¢ manutenglo de vias urbanas ¢ turais, sendo gue as pegas deverdo ser venuinas
¢ originais dz fabrica, os quais doverdo observar os padrdcs de qualidade cxigivels bom como as
demais condighes ¢ nonnas vstabelecidas pelo mercado nacional.

Fica adjudicado o objete desta licitagio em favor da cmpresa; Vandedlel Gongalves Pegas ME -
CNPY: 07021 AR3ANG 1810 com sede & Kua Dercio Joaquim de Canvallio, o 243 - Parque
Industrial i, CEF: 15 708-22. na cidade de Jales. Estado Sdo Paulo.

Pelo presente. ficam wtimados as empresas veneedoras do lietagdo supramcnoonada a
comparecer nesta Prefeitura para assinar contrato dentro do prazo de 05 {clnca) dias coutados a
partir desta dala.

Pontahinda. 14 de inho de 2025,

Sisinio de (liveira Ledo

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURAM. SANTACLARAD' OESTE

TERMO DE ADITIVO N° 022023 AO CONTRATO FIRMADO POR ESTAMUNICIPALIDA-
DE, NOS TERMOS DO INCISO Il DOARTIGO 65 DALE! 8.666/93, COM OACRESCIMO
TRAZIDO PELALEI9.648/98 COM AEMPRESA S M JOAQUIM DOS SANTOS CONS-
TRUTORALTDA

Nesta data, a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA CLARAD'OESTE, neste ato representa-
da peloseu Prefeito Municipal, 0 Senhor JOSE BASILIO DE FARIA, & de outro lado a empre-
saSMJOAQUIMDOS SANTOS CONSTRUTORALTDA, CNPJ (MF) 26.726.424/0001-21,
com sede em Trés Fronteiras, SP, na Rua Tenente Dércio Luciano de Assis, 783, Centro,
CEP. 15.770-000, neste ato representada por seu proprietdrio, conforme no CONTRATO
firmado em 03 de janeiro de 2023, objeto da Tomada de Prego n® 13/23, firmam o presente
TERMOADITIVO, a saber;

CLAUSULAPRIMEIRA: Nos termos do inciso Il do artigo 65 da Lei 8666193, as partes resol-
vem Aditar o Contrato n° 04/23, Tomada de Prego n® 13/22, Processo n° 96/22, destinado a
Contratado de empresa com fornecimento de material e mao de obra para a execugéo de
Manutengéo, Reparacao e Conservagao da Unidade Basica de Salide do municipio de Santa
Clara d'Oeste, para prorrogar a execuao de servicos por mais 90 (noventa) dias, tendo em
vista ao atraso da entrega do material das estrutura metdlicas, dificultando o cumprimento
do prazo para a execucdo do objeto, mantida inalteradas as demais cldusulas contratuais.
FINALMENTE, por estarem justos e contratados e de pleno acordo, depois de lido e achado
conforme, vai devidamente assinado pelas partes e por duas testemunhas a tudo presente.
Santa Clara D'Oeste, 14 de abril de 2023.

JOSE BASILIO DE FARIA

Prefeito Municipal

SMJOAQUIMDOS SANTOS CONSTRUTORALTDA

Contratada

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACLARAD'OESTE

AVISODE LICITACAO

APrefeitura Municipal de Santa Clara d'Oeste, torna publico que as 13:00 horas do dia 05 de
julho de 2023, fara o LEILAQ N° 02123, para alienagao de bens méveis, que se enconiraré &
disposigo dos interessados no Amoxarifado da Prefeitura Municipal de Santa Clara d'Oeste,
sito a Rua Antenor Benedito, 50, Vila S&o Jodo, CEP: 15785-000, centro, nesta cidade de
Santa Clara d'Oeste, Estado de S&o Paulo, onde sera realizado o Leiléo.

As descricdes dos bens a ser leiloado se encontram a disposicao no site: www.santaclara-
doeste.sp.gov.br edital completo e seus anexos.

Para obter maiores informagdes junto ao Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sito
aAvenida Giocondo Giovani Gazotto, n° 214, Centro, pelo telefone (17) 3663-8700. Santa
Clarad Oeste (SP), 14 dejunho de 2023. JOSE BASILIO DE FARIA- Prefeito Municipal

PREFEITURAM. SANTARITAD' OESTE

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAQ DE PRAZO DE EXECUGAQ EALTERAGAO DO
VALOR DO CONTRATO N° 027/2022 DE 01/06/2022.

CONTRATO N°027/2022 DE 01/06/2022
PROCESSON® 03412022
CONVITEN®007/2022
Pelo presente INSTRUMENTO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE EXECUGAO E ALTERAGAQ
CONTRATUAL DO VALOR, com fulcro do disposto noArtigo 57, § 1°, Il § 2° e Artigo 65, Il, be § 1° da
Lei 8,666 de 1993, em consonancia com 0 § 4°, da Lei Federal n° 9.648, de 27 de Maio de 1998, publicada
no D.0.U. em 28/05/98 - Segéo, resolvem de comum acordo a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA
RITAD" OESTE, e a empresa JOSE DE SOUZA 20275518833 -MEI, PRORROGAR a tem 2.1, 2.2 2.3
da Clausula Segunda - Da Vigéncia Execugéo por mais 12 (doze) meses de 02106/2023 a 01/06/2024,
¢ ltem3.1¢ 3.2 da Cléusula Terceira do Preco e ltem 8.1 da Cléusula Oitava do Reajuste, com aplicagéo
do indice do IPCA/IBGE dos tltimos 12 (doze) meses quem ficou em 4.18%, (quatro pontos dezoito) por
cento, passando o valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensal, para RS 1.875,24 (Um Mil, Oi-
focentos Setenta e Cinco Reais ¢ Vinte Quatro Centavos), mensal, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada que compreende na prestagdo de servigos de méo de obra em jardinagem, conservagéo
e manutengéo de areas verdes, englobando atividades como capinar, rogar, desbrotar, rastelar, podar,
temperar terra, plantar mudas e aguar nos 6rgéos publicos desta municipalidade de Santa Rita d' Oeste.
Fica mantidas na integridade original todas as demais Cléusulas Contratuais.
E, por estar assim, justos e acordados, lavrou-se 0 presente termo que vai devidamente assinado pelas
partes e pelas testemunhas em frente.

Prefeitura Municipal de Santa Rita ' Oeste (SP), 29 de maio de 2023

OSMAR SAMPAIO
Prefeito Municipal

JOSE DE SOUZA 20275518833 -ME|
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Luiz Orival Longuini
RGn°8.045.571-2- SSPISP

Marcia Braga Campinho Vicente
RGn"21.991.733- SSPISP

2° (SEGUNDO) TERMOADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE EXECUGAQ E ALTERAGAO DO
VALOR DO CONTRATO N° 00272021 DE 30/06/2021, COMACRESCIMO TRAZIDO PELALEI 9.648/98.

CONTRATO N°027/2021 DE 30/06/2021

PROCESSON° 0372021

PREGAQ PRESENCIAL N 016/2021.

Nesta data, a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTARITAD'OESTE, neste ato representada pelo seu
Prefeito Municipal, 0 Senhor OSMAR SAMPAIO, e de outro lado a empresa FIORILLI SOFTWARE LTDA,
CNPJ (MF)01.704.233/0001-38, com sede em Balsamo, SP, na Av. Marginal, n° 65, Distrita Industrial,
CEP 15.140-000, neste ato representada por seu proprietario, conforme no CONTRATO firmado em 30 de
jubho de 2021, objeto do PREGAQ PRESENCIAL N° 016121, frmam o presente TERMOADITIVO, a saber:
CLAUSULAUNICA: Nos termos do Artigo 57, § 1%, 1 6§ 2° e Artigo 65 Il b e § 1° da Lei 8.666 de 1993,
em consonancia com 0 § 4°, da Lei Federal n° 9.648, de 27 de Maio de 1998, publicadano D.0.U. em
28105198, Segdo |, as partes resolvem Aditar o Contrato n® 027/21, Processo n° 037121, Pregdo Presencial
n® 016/21, destinado a Contratagéo de servicos de locagao de software paramais um periodo, nas dreas
de Implantagéo de Programas, Treinamento de pessoal, Sistema de Contabilidade Publica, Sistema de
Pessoal, Sistema de Arrecadagéo Municipal, Sistema de Administracdo da Satde, Sistema de Controle
Interno, Sistema de Ouvidoria, Sistema de Gestéo Municipal, Sistema Didrio Oficial Municipal, Normas
Legais e Relago de Clientes com Fornecimento de Sistema Informatizado, para prorrogar o ltem 4.1
da Clusula Quarta da Vigéncia do contrato para mais 12 (doze) meses de 01/07/2023 a 30/06/2024,
Clausula Segunda do Vialor do Contrato ¢ Item 5.1 da Cléusula Quinta do Reajuste de Pregos, com rea-
juste dos dtimos 12 (doze) meses do indice do IPCAIBGE que ficou em 4.18% (quatro pontos dezaito),
por cento, passando o valor mensal de R§ 11.007,00 (onze mil e sete reais), para R$ 11.467,10 (onze
mil, quatrocentos sessenta e sete reas e deis centavos), mensal. Fica mantidas inalteradas as demais
clausulas contratuais.

FINALMENTE, por estarem justos e contratados e de pleno acordo, depois de lido € achado conforme, vai
devidamente assinado pelas partes e por duas testemunhas a tudo presente.

Santa Rita D'Oeste, 29 de maio de 2023

OSMAR SAMPAIO
Prefeito Municipal

FIORILLI SOFTWARE LTDA
Contratada
TESTEMUNHAS:

Luiz Orival Longuini
RGn°8.045.571-2- SSPISP

Marcia Braga Campinho Vicente
RGn"21.991.733- SSPISP

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAQ DE PRAZO DE EXECUGAQ EALTERAGAO DO
VALOR DO CONTRATO N° 03072022 DE 10/06/2022).

PROCESSON®031/2022

PREGAQ PRESENCIAL N 011/2022

CONTRATON°030/2022 DE 10/06/2022.

Pelo presente INSTRUMENTO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE EXECUGAO E ALTERACAQ
CONTRATUALDO VALOR, com fulcro do dispostonoArtigo 57,§ 1°, 16 § 2° e Artigo 65, Il, be § 1° da
Lei 8,666 de 1993, em consonancia com 0 § 4°, da Lei Federal n° 9.648, de 27 de Maio de 1998, publicada
no D.0.U. em 28/05/98 - Segéo, resolvem de comum acordo a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA
RITAD' OESTE, e aempresa VITTIE VITTI JUNIOR LOCAGAO LTDA-ME, com sede & Rua 04 n° 2,171

Bairro Centro, CEP: 15775-000, na cidade de Santa Fé do Sul, Estado de Séo Paulo, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 33.264.678/0001-30, Inscricao Estadual n° 614.056.764.114, ora representada na forma
de seus atos constitutivos por BENJAMIN VITTI JUNIOR, portador do RG n° 14.941.619-2- SSP/SP e
do CPF n® 027.988.738-86, residente e domiciliado na Vila Olaria dos Teixeira s/n®, Bairro Zona Rural,
CEP: 79570-000, no municipio de Aparecida do Taboado, Mato Grosso do Sul, PRORROGAR o item 2.1
da Clausula Sequnda Da Vigéncia, por mais 12 (doze) meses, de 11/06/2023 a 10/06/2024, e ADITAR
Item 3.1 ¢ 3.2 da Clausula Terceira- do Prego e Item 8.1 da Cléusula Oitava do Reajuste, com aplicacdo
doindice do IPCANIBGE dos dltimos 12 (doze) meses que ficou em 4.18% (quatro pontos dezoito) por
cento, passando o valor de R$4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), mensal para R$ 4.375,56 (quatro
mil, rezentos setenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), mensal, que objefiva a contratagéo de
empresa para prestagdo de servigos técnicos agrondmicos para desenvolver Projetos junto a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente no municipio de Santa Rita D'Oeste.
Ficamantidas na integridade original todas as demais Cléusulas Contratuais.

E, por estar assim, justos e acordados, lavrou-se o presente termo que vai devidamente assinado pelas
partes e pelas testemunhas em frente.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d Oeste (SP), 29 de maio de 2023,

OSMAR SAMPAIO
Prefeito Municipal

VITTIE VITTI JUNIOR LOCAGAO LTDA-ME
CNPJ n° 33.264.678/0001-30

TESTEMUNHAS:

Luiz Orival Longuini
RGn°8.045.571-2- SSPISP

Marcia Braga Campinho Vicente
RGn°21.991.733- SSP/SP

{° (PRIMEIRO) TERMOADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE EXECUGAQ EALTERA-
(A0 DO VALOR DO CONTRATO N° 04012022 DE 08/06/2022.

Nesta data, a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTARITAD'OESTE, neste ato representada
pelo seu Prefeito Municipal, 0 Senhor OSMAR SAMPAIQ ¢ de outro lado a empresa CALEJON
RELOGIOS DE PONTO LTDA, CNPJ (MF) 07.206.546/0001-28, com sede na Rua Bahia n° 2955,
Bairro Patriménio Novo, CEP: 15500005, na cidade de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, neste
ato representada por seu proprietrio, conforme no CONTRATO firmado em 08 de junho de 2022,
objeto do DISPENSAN® 01212022, firmam o presente TERMOADITIVO, a saber.
CLAUSULAUNICA: Com fulcronos termos do Artigo’57, §1°, 16§ 2° ¢ Artigo65, I, be § 1° da
Lei8.666 de 1993, em consonancia com 0§ 4°, da Lei Federal n° 9,648, de 27 de Maio de 1998, pu-
blicadano D.0.U, em 28/05/98 Secéol, as partes resolvem PRORROGAR o Contrato n® 040/2022
de 08/06/2022, Dispensan® 01212022, Processo n° 03912022, destinado & prestacao de servicos
técnicos especializados em instalagdo, implantagdo, manutengdo, Suporte técnico, forecimento de
sistema de gerenciador de reldgio ponto para esta municipalidade de Santa Rita d Oeste, por mais
12 (doze) meses, de 09/106/2023 a 08/06/2024, A preservacao do equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos administrativos decorre de imposicao legal de clausula contratual obrigatoria, con-
forme disciplinado no artigo 40, XI, da Lei n° 8.666/1993, bem assim no artigo 25, §7°, da Lei n°
14.13312021, cujas normas buscam concrefizar a garantia constitucional insculpida no artigo 37,
XXI, da CRFB/1988. O ajuste, que serd aplicado o indice dos Ultimos 12 (doze) meses do IPCA/
IBGE que ficou em 4.18% (quatro pontos dezoito) por cento, passando o valor mensal de RS 480,00
(quatrocentos e oitenta reais), para R$ 500,07 (Quinhentos Reais ¢ Sete Centavos) mensal. Fica
mantidas inalteradas as demis clausulas contratuais.

FINALMENTE, por estarem justos e coniratados e de pleno acordo, depois de lido e achado confor-
me, vai devidamente assinado pelas partes e por duas testemunhas a tudo presente.

Santa Rita D'Oeste, 28 de maio de 2023,

OSMAR SAMPAIO

Prefeito Municipal

CALEJON RELOGIOS DE PONTOLTDA
Contratada
TESTEMUNHAS

Luiz Orival Longuini
RGn®8,045.571-2- SSPISP

Marcia Braga Campinho Vicente
RGn°21.991.733- SSPISP

2°(SEGUNDO) TERMOADITIVO DE PRORROGAGAQ DE PRAZO DE EXECUGAO EALTERA-
(A0 DO VALOR DO CONTRATO N° (1812021 DE 01/06/2021.

PROCESSON° 02912021
CONVITE N 00312021
CONTRATO N°018/2021 DE 01/06/2021.
Pelo presente INSTRUMENTO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE EXECUGAQ EALTERAGAO
DO VALOR CONTRATUAL, com fulcroArtigo 57,§ 1%, 116 § 2° e Artigo 65, 11, be § 1° daLei 8.666
de 1993, em consonancia com 0 §4°, da Lei Federaln” 9,648, de 27 de maio de 1998, publicadano
D.0.U.em 28105198 Segéol, resolvem de comum acordo a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA
RITAD" OESTE, e a empresa AMABILE OLIVEIRA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, devidamente
inscrita no CNPJ sob n’® 18.189.975/0001-75, Inscrigao Municipal n° 21.611, com sede na Rua 09,
n° 1405, Bairro Jardim Nova Vida, CEP: 15703-222, na cidade de Jales (SP), ora representada na
forma de seus atos constiutivos por ADAUTO JOSE DE OLIVEIRA, brasieiro, divorciado, portador
doRGn°13.422.621- SSPISP & do CPF n” 083.242.648-25, que objetiva a Coniratacéo de em-
presa especializada prestacdo de servigos juridicos junto aos sefores da administracé, inclusive
em agles judiciais propostas conira o municipio e aquelas a serem propostas por este municipio
de SantaRita d'Oeste. PRORROGAR oltem 2.1 da Clausula Segunda da Vigéncia do contrato
supracitado por mais 12 (doze) meses, de 0210612023 a 01/06/2024, ¢ Item 3.1 ¢ 3.2 Clausula
Terceira do Prego, com reajuste dos dffimos 12 (doze) meses do indice do IPCA/IBGE que ficou em
4.18% (quatro pontos dezoito) por cento, passando de R$ 5.295,00 (cinco mil, duzentos & noventa
e cinco reais), mensal para RS 5.516,34 (cinco mil, quinhentos e dezesseis reais ¢ tinta ¢ quatro
centavos), mensal. Fica mantidas na integridade original fodas as demais Cléusulas Contratuais
E, por estar assim, justos e acordados, lavrou-se o presente termo que vai - devidamente assinado
pelas partes e pelas testemunhas em frente.

Prefeitura Municipal de Santa Rita o' Oeste (SP), 29 de maio de 2023,

OSMAR SAMPAIO
Prefeito Municipal

AMABILE OLIVEIRA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
Contratada
TESTEMUNHAS:

Luiz Orival Longuini
RGn"8,045.571-2- SSPISP

Marcia Braga Campinho Vicente
RGn°21.991.733- SSP/SP

PREFEITURAM. SA0 JOAQ DE IRACENA

SETORDE LICITAGOES

ADJUDICAGAQ E HOMOLOGAGAQ DO PREGAQ PRESENCIALN® 01512023
PROCESSON° 04212023

TORNAMOS PUBLICO para conhecimento dos interessados, que o Senhor Pregoeiro AD-
JUDICOU o objeto do presente PREGAQ, & o Senhor Prefeito Municipal HOMOLOGOU a
classificagdo proferida em favor da seguinte empresa: BRUNO BARRIENTOS & CIALTDA,,
CNPJ: 10.806.85410001-13, vencedora dos itens 001 a 025, no valor total dg R$ 46.011,30
(quarenta e seis mil ¢ onze reais e trinta centavos), o qual tinha como objeto a aquisicéo de
diversos materiais de construgdo para exectitar a construcdo de mata burros nas zonas rurais
e manutengdo na depresso do asfalto nas esquinas na cidade de S&o Jodo de Iracema.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Iracema, 15 de junho de 2023.
VALDIR CANDIDORIBEIRO
Prefeito Municipal

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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PREFEITURAN. SAQ JOAQ DE IRACEMA

SETOR DE LICITAGOES

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAOQ DO PREGAQ PRESENCIAL N° 018/2023
PROCESSON° 04912023

TORNAMOS PUBLICO para conhecimento dos interessados, que o Senhor Pregoeiro
ADJUDICOU o objeto do presente PREGAQ, & o Senhor Prefeito Municipal HOMOLOGOU
aclassificagéo proferida em favor da seguinte empresa: MARCELO SANADE CAMARGO
-EIRELI, CNPJ: 27.034.176/0001-10, vencedora dos itens 001 a 009, no valor total de R$
117.104,00 (cento e dezessete mil e cento e quatro reais); 0 qual tinha como abjeto 0 Contra-
tagéo de empresa do ramo para fomecimento de estruturas para realizagdo das festividades
programadas para este més de junho de 2023 em comemorago ao aniversario da cidade
de S&o Jodo de Iracema.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Iracema, 15 de junho de 2023.
VALDIR CANDIDORIBEIRO
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA

Avenida Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sao Paulo — CEP 15.755-000
Fone: 017 -3667-1156 ou 3667-1192 — E-mail: secretaria@turmalina.sp.gov.br
CNPJ 45.139.482/0001-01

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Turmalina, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei n®
1908 de 02/09/2022, Lei 1907 de 03/09/2022 e Lei n° 1909 de 02/09/2022. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantagdo do Programa de Saude da
Familia — PSF, Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragdes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1+ A organizagao, aplicagao e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
e Ltda, exceto o curso de formagao inicial.

1.2- E de il iva do i as pL de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagédo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga -
Cargos Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC [PcD|gemanal RS

Ensino Médio Completo e concluir com|

Agente de Combate as aproveitamento, curso de formagao|

. 01 01 - 40h *1.612,90 - - o
Endemias inicial, com carga horaria minima de|
quarenta horas
Ensino Superior Completo em|
Agente de Contratagéo CR | CR - 40h 4.042,48 Administragdo, Contabilidade, Direito|
e/ou Engenharia.
Agente de Obras e Servigos o1 [ o1 | - 40h 1.815,27  |Ensino Fundamental Completo.
Almoxarife 01 01 - 40h 2.158,07 Ensino Superior Completo.
Ensino Superior Completo e Registro|
Assistente Social Escolar 01 01 - 20h 2.059,85 |no Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS.
ﬁ“:::‘;’ de Desenvolvimento| oy | o1 | _ | 40n 181527 |Ensino Médio Completo.
Bracal 01 01 - 40h 1.565,35 Ensino Fundamental Completo.
Chefe de Departamento 01 01 - 40h 3.586,99 Ensino S~uperior Completo em|
Pessoal Administragdo, Economia ou Direito.
Coordenador de Tecnologia da Ensino Médio Completo e Formagéo|
Informagéo 01 01 - 40n 2.561,40 Técnica Especifica.
- Ensino  Superior  Completo _em|
mf‘:gf'::‘” de  Tributos| o4 | o1 | _ | 40n 3.586,99 |Administragio,  Contabilidade  ou
P Economia.
Ensino Superior Completo em Servigo|
Coordenador do CRAS 01 01 - 40h 4.042,48 Social e registro no CRESS
Merendeira 01 01 - 40h 1.565,35 Ensino Fundamental Completo.
Escriturario 01 01 - 40h 2.158,07  |Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo e Registro|
Medico Clinico Geral 01 01 - 20h 10.773,28 |no Conselho Regional de Medicina —|
CRM.
Motorista - Classe | o1 | o1 | " | 4on 181527 | Ensino Fundamental Completo e
CNH Categoria “D” ou superior.
P - Ensino Fundamental Completo e
Operador de Maquinas 01 01 40h 1.815,27 CNH Categoria "D" ou superior.
- Curso de Licenciatura Plena em Arte
Professor de Arte CR | CR 21h 2.320,78 ou formacao em area
cor ite e
nos termos da legi: &o vigente.

- Curso de Licenciatura Plena em
Educa(;ao Fisica ou formagao em
P correspondente
Professor de Educagdo Fisica | CR | CR 21h 2.320,78 complemen‘acao e eomos
legislagao vigente e Inscrigdo no
Conselho de Classe
- Cursos de Licenciatura Plena em
Letras, com habilitagdo em lingua
Professor de Lingua Inglesa o1 | o1 21h 2.320,78 inglesa ou formagdo em area
cor ite e a
nos termos da legislacéo vigente.
- Curso normal em nivel superior ou
licenciatura plena em Pedagogia
Professor Educagao Basica | CR | CR 38h 4.199,52 com habilitagdo especifica para a
docéncia na educagéo infantil e
anos iniciais do ensino fur
- Ensino  Superior Completo e
Psicélogo 01 01 40h 3.586,99 Registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.
- Ensino  Superior Completo e

Psicologo Escolar 01 01 20h 1.815,27 Registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.
Servigos Gerais — Classe | 01 01 - 40h 1.565,35 Ensino Fundamental Completo.

- Ensino Médio Completo, Formagao
+1815027 | Técnica Especifica e Registro no

Técnico de Enfermagem o1 o1 40n Conselho regional de Enfermagem —
COREN.
Tesoureiro CR | CR - 40h 4.208,64 Ensino Superior Completo.

- Vencimentos dos cargos de: Agente de Combate as Endemias e Técnico de Enfermagem, serdo pagos de acordo
com o piso nacional da categoria, (Agende de Combate as Endemias - conforme Emenda Constitucional n°. 120, de 05 de
maio de 2022, que acrescenta os §§ 7°, 8°, 9°, 10° e 11° ao art. 198 da Constituigdo Federal, a qual foi publicada no DOU
no dia 06 de maio de 2022), (Técnico de Enfermagem — conforme Lei Federal n°® 14.434, de 04 de agosto de 2022,

combinado com a Emenda Constitucional n°® 124).
1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5- As atribuigdes dos cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a vale alimentag&o no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

1.7- Para os cargos de (Professor de Arte, Professor &0 Basica |1, Prof r de ) Fisica, Professor de
Lingua Inglesa) a classificagao final do Concurso Publico 001/2023 podera ser utilizada para a contratagdo em
carater temporario e aulas eventuais, se necessario.

1.8- Quando n&o houver candidato inscrito para o cargo AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS com conclusdo do
nivel médio, podera ser admitida a contratagéo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclus&o do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.9- Os aprovados e classificados para os cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, conforme nimero de
vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteragdes
posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- Ainscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigées para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagoes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. né&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

VIIL

2.2- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 12 de junho a
09 de julho de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicées
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscricao, leia e aceite os termos e condigoes e,
clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRIGAO;
na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.
g) NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!!

d

e

f)

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com DEVERA no da i a
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 80,00
Ensino Superior [ R$ 100,00 |

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo n&o ser processada, recebida e
validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nao seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigao confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida o Concurso corr rte & inscrigao desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.7- A CONSESP néao se responsablllza por sollc\lan;ao de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos , falhas de bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a dltima opcao, identificada pelo maior nimero de inscrigao, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, nao havendo devolugéo da taxa de inscricao.

2.3.2- Serao condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricées de candidatos aos cargos de Motorista
— Classe | e Operador de Maquinas, que possuirem habilitagéo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrig&o.

2.4-  Apos encerramento das inscrigoes, os eventuais erros de digitagao no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitago ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida

de to do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duphcldade ou fora do prazo.

2.6- O candidato que nao tiver acesso proprio  internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servios publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicoes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagao do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislages posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso ja possua no ato da inscrido a documentagao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOMEIDESCRI(}AO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigéo;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os dox exigidos para validagdo na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
boleto bancario, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
dnico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscriao), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

c)a do exigida i na 3
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,

inclusive para assegurar a previsao de adaptagao 4 prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

“PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um

3.2.1-As informagdes prestadas na ficha de inscrigo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nzo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigéo néo declarar essa condicdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigéo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.23-0 as 5 (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito & andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e nao serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, gt das as previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragbes posteriores, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverd incluir no momento da lnscrn;ao de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagio do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuag&o destes dimos

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de Eailics de
SUPERIOR | Egpecificos | Portuguesa ionai i Titulos
o & em Saude
Agente ~ de 10 10 10 - 10 - NAO
Almoxarife 10 10 10 - 10 - NAO
Assistente X
Social Escolar 10 o 0 - 10 - NAO
Chefe N
Departamento 10 10 10 - 10 - NAO
Pessoal
C"a"S’de"ad"’ do 10 10 10 - 10 - NAO
Coordenador de
Tribut 10 10 10 - 10 - NAO
Municipai
Medico  Clinico
Geral 10 10 - - - 20 NAO
Professor  de
Ao 10 10 10 10 - - sIM
Professor
Educagao 10 10 10 10 - - sIM
Basica |
Professor _ de
Educagéo Fisica 10 1 0 © - - SiM
Professor = de 10 10 10 10 - - siM
Lingua Inglesa
Psicologo 10 10 10 - 10 - NAO
Psicologo A
Escolor 10 10 10 - 10 - NAO
Tesoureiro 10 10 10 - 10 NAO
Prova Objetiva
NiVEL MEDIO Conhec. Lingua Conhec. de
Es i Portuguesa LGl Informatica
Agente de Combate &s Endemias 10 )] 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 20 0 0 -
Coordenador de Tecnologia da a 20 0 1] -
Escriturario - 0 0 20
Técnico de Enfermagem 10 0 0 10
NiVEL FUNDAMENTAL e CHEE Prove
SR Conhec. Especificos | Lingua Matematica (At
Agente de Obras e Servicos - SIM
Bracal - NAO
Merendeira - NAO
Motorista - Classe | 10 0 0 SIM
Operador De Maquinas 10 0 0 SIM
Servigos Gerais — Classe | - 5 5 NAO
4.2- Os contetdos constantes das provas s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de cont tedrico do i r ario para o desempenho das

atribuigdes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéao
pratica das atividades i ao cargo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Turmalina/SP, na data provavel de 30
de julho de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulago no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

[ Abertura dos portoes — 7:15 horas |
| Fechamento dos portées — 7:45 horas |
Inicio das Provas — 8:00 horas |

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas ~na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Turmalina/SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o ma: |mo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.2- Caso o nuimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagao de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas. Sugere-se que os
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera no site www.consesp.com.br, éncia minima de 3 (trés) dias, o Cartao de
Convocagzo. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, € sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4- i devera a0 local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificagao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de Motorista — Classe | e Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por
ocasiao da prova pratica, sua Carteira de Habilitagao, sem restricées na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida, com validade na data da realizacéo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagéo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagées, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o Iocal de provas aparelhos celulares e outros ob]etos
eletrénicos, contudo, se levarem, estes dever&o ser € acol em invélucro fornecid:
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato |ré
sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chao sob a
guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem forecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora n&o se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizag&o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que no o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso.

5.7- N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagéo, podendo ocasionar
inclusive a nao participagéo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1-Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensagéao do tempo de amamentagéo a duragédo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato receberé a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, ¢ o Gnico documento vélido para a
corregao eletrénica. Nao sera computada questado com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGAO" da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que n&o entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito preliminar sera no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, ap6s s

14h da segunda-feira subsequente & data da aplicagao da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1- O Concurso Publlco sera de provas com valoraqao de htulos para os cargos de Professor de Arte, Professor
de e Lingua Inglesa e, exclusivamente, de

provas para os demans cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduagao /atu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
do Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, n&o
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

6.2- Os candidatos deverao apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
dever&o ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢do do candidato, conforme
o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. N&o serdo aceitos titulos de cargos que nédo estejam
realizando prova na data e horario determinada.

- concurso PUBLICO [
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TiTULOS T 0 Caniits

6.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no ¢érgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos.

6.2.2- Para serem au(en(lcados no 6rgao reallzador os candidatos deverao levar os titulos originais acompanhados de
pia para serem dentro do horario de expediente do mesmo e até o Gltimo dia util da
data que anteceda o Concurso

6.2.3- Nzo serao tiradas copias reprograficas no 6rgao realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4- Néo seré&o autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horério estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

6.2.5- Quando nao for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada copla apresenbada
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em
informacées nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, cuvnmente e cnmlnalmeme por
eventuais declaragées falsas.

6.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital

6.2.7- Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes efou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliaggo.

6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10-NZo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de no os apresentar no dia e horério determinados.

6.3 - Seré&o pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclus&o do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensin

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragéo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagées: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagao da conclusédo e entrega e aprovagao do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovacao sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5- Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos

6.9-  Os titulos n&o seréao

sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

71

A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas) ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

72- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questoes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1-O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

9.1- A aplicagdo e a avaliagio da prova pratica para o cargo Agente de Obras e Servigos buscam aferir a
capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades. Ela constituir-se-4 na execugdo de tarefas, pr pelo a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliaggo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicbes e/ou contetido programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

9.1.1- A avaliagéo consistirda em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramer iais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuigées do cargo e/ou contetido programético constante
neste edital.

Sera avallado o desempenho do Candlda(o no trabalho que ird executar, dentro das ‘normas técnicas, levando-se
em o dos equipamentos utilizados e ecor do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il Conhecimento de normas de seguranca no trabaho - 15 (quinze) pontos;

IIl. Habilidade no manuseio de ferramentas e proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.
9.1.2- Toda desisténcia e nao realizagao da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em quest&o.

9.1.3- A prova pratica seré avaliada de “0" (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
écnica”.

9.1.4- Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

9.1.5- O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

9.2- Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo méxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagéo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de tréansito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagéo do exame.

9.2.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
I - uma falta eliminatdria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
1l - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela: Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizag&@o; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

|l — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatoria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinalizé-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza - Gravissima.

IIl - Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/énibus em local e horarios ndo permitidos; N&o deu preferéncia de passagem ao
pedestre; No usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragéo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentag&o (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracédo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcéo do veiculo em i ; Ajustou ir ite o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragao de Transito de natureza — Leve.

9.2.2- Seréo considerados os pontos dos pr dimentos nao i e das faltas
durante o exame de diregéo veicular.

(pontuagao negativa)

9.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

9.2.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagGes negativas apuradas com base
nos procedimentos nZo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregao veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

9.3-  Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagéo consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equi to, dei ttos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuigdes do cargo e contetido programatico constante neste edital

9.3.1- A aval\an;ao sera feita pelo desempenho do cand\dato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
cor 0 uso e apro do to utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos
Il Conhecimentos (Leitura do Painel e definicao de comandos) - 10 (dez) pontos
1. Seguran(;a de operaggo durante a prova - 15 (quinze) pontos
V. na do eqt - 35 (trinta e cinco) pontos
V. Produtlvldade 30 (trinta) pontos
9.3.2- Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.

9.3.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

9.3.4- Serao consit aprovados os que ol

, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

9.3.5- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
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10.1.2-0 sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricgo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarlsmos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética

obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP
nF - TR

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

12.3- Cabera & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser tados e estar em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

12.5 - nao itados na forma r
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados

12.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissé@o constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual néo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Ainscrigéo do candidato implicara a completa ciéncia e a técita aceitagao das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se poderé alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou |nexat|dao das aflrrnatlvas a nao apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
rificad mente, candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Néo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigéo ou a prova do
candidato, desde que verificadas de 40 ou i

13.4 - A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.

13.6 - Apds a homologag&o do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagéo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacéo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, sera mantida em arquivo eletrnico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - A convocag&o para a admiss&o dos candidatos habili 4 ri ite a ordem de
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito & nomeagéao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderio ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2" (dois) anos, contados da homologagzo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituigéo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

13.10- O Edital podera ser impugnado, através do site www.consesp.com.br, mediante Jusllf\callva legal e dentro do
prazo de 3 dias contados da do Edital, que implicara em integral dos seus termos.

13.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagées e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricéo indeferida,
e se verificado posteriormente 4 homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 5878, de 29 de margo de 2023 e CONSESP -
C i ias Médicas, iacdes e P i Ltda.

13.13- A HomologagZo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administrago.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Turmalina/SP, 12 de junho de 2023

ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengédo e ao controle de doengas e
agravos a saude; realizar agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica; identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a
autoridade sanitéria responsavel; divulgar informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmlssores de doengas e sobre medidas de prevendo individuais e coletivas; executar agdes de campo para
e coleta de reservatérios de doengas; cadastrar e atualizar da base de imoveis
para planejamento e definigao de estratégias de prevencéo e controle de doengas; executar agdes de prevengédo e
controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencéo e controle de doencas; registrar as informagées referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia i aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores; efetuar a execugao e avaliagdo das agbes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatlzadas pelo Ministério da Salude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
a essas o a(uar na Coleta de anlma\s e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no_transport &ci e animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela |dennﬂcagao ou duagnosnco de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio; atuar na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
atuar na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salde publica; executar agoes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a saude
publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude; executar outras
tarefas correlatas determinadas pela superior imediata.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério; executar todas as atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a sua homologagao; tomar decisdes em prol da boa
condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento, inclusive demandando as areas internas das
unidades de compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario;
acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratagdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagédo; conduzir
a sessao publica da licitagdo, promovendo as seguintes agdes: a) receber, examinar e decidir as
impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragcao desses documentos; verificar a conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada; c)
coordenar a sessao publica; d) verificar e julgar as condi¢gdes de habilitagao; e) sanear erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas; f) encaminhar a comissdo de contratagdo os documentos de
habilitagdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica; g) indicar o vencedor do certame; h) conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; e i) encaminhar o processo devidamente instruido, apés encerradas as fases de julgamento e
habilitagéo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagcdo e homologacao;
executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar e orientar a preparagao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagoes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacgées de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes, assentar e
recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa, cimento e outros materiais
de construgao; cortar pedras; armar formas para fabricagéo de tubos; remover materiais de construgéo; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabiliza-se por equipes auxiliares
necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; proceder a instalagéo de forros de pvc ou madeira, proceder
a instalagdes hidraulicas necessarias; executar servios gerais de limpeza, manutengao, conservagao e fiscalizagao dos
cemitérios; executar servicos de inumagdes e exumagbdes em geral; abrir covas para a realizagdo de sepultamentos,
dentro das normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; proceder no controle de funerais e na
execucao de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas
de sustentagao e facilitando o posicionamento da entrada do caix&o na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com
terra ou fixando-lhe uma laje; efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; realizar a localizagao dos jazigos e sepulturas nas
plantas do cemitério; zelar pela conservagao dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; limpar, capinar e
caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; abrir e
fechar os portdes e controlar o horario de visitas; efetuar o assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e
concreto; transportar materiais & de trabalho, conservando-os; preparar, adubar a terra e realizar servigos
de jardinagem, de plantio de &rvores e de espécies ornamentais e agua-las; transladar restos mortais para os 0ssarios;
executar tarefas afins.

ALMOXARIFE

Controlar o almoxarifado; distribuir materiais de consumo, instrumentos e utensilios de trabalhu manter aluallzadc e
conferir anualmente o inventario patrimonial; manter fichas de respor e de bens

registrar a entrega de material em livros proprios; fazendo conta do registro, a natureza e a quantidade do material
entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis; efetuar tos periédicos para atualizacao das
fichas de controle do material em estoque do almoxarifado; c\assmcar, organizar e preparar expedientes, protocolando,
distribuindo, fazendo anotagdes em fichas de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em
pastas proprias, com base em codificagéo pré-estabelecida; executar outras atividades que Ihe atribuir.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
Efetuar levantamento de natureza socioeconémica e familiar para caracterizagéo da populagéo escolar; Elaborar e
executar programas de natureza sécio familiar, visando a prevencao da evasao escolar e a melhoria do desempenho do
aluno; Integrar o Servigo Social Escolar e um sistema de protegao social amplo, operando de forma articulada outros
beneficios e servicos sécios assistenciais, voltados aos pais e alunos no &mbito da educagdo em especial, e no
conjunto das demais politicas sociais, instituicoes privadas e organizagdes comunitarias locais, para atendimento de
suas necessidades; Coordenar os prog assisténcias ja na instituicao; Realizar visitas domiciliares com
o objetivo de arnpllar o conheclmento acerca da realidade séclo familiar do aluno, possibilitando assisti-lo
em equipe . da de p e visem prever a violéncia, o uso
de drogas e o alcoollsmc bem como o esCIareClmento sobre doengas i e demais des de saude
publica; Elaborar e desenvolver programas especificos nas escolas onde existam alunos egressos das classes
outras pertinentes as prerrogativas inerentes ao profissional assistente social, ndo
especificadas neste artigo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Auxilia e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreagao escolar; atende as solicitages dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zela pelas dependéncias e instalagses do

estabelecimento e pelo material utilizado; zela pelas cias e ir to e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar amblenle adequado a formacao fisica,
mental e intelectual dos alunos; auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BRAGAL
Encarregar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execug@o de trabalhos gerais de servicos de limpeza/copa;
atividades de mensageiro e outras que nao r de executar e servigos gerais
e bragal de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugdo de servigos ionais, semiqu d

e
|nfraes(rutura e outros servl(;os afins de portaria e zeladoria; auxiliar em servigos gerais, coleando o lixo da cidade, zona
rural, ou trator, os regulamentos do servico; executar outras atividades
compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Fazer cumprlr a execuqao da folha de pagamentc as rotinas trabalhistas ea \eglslaqac atender o Tribunal de Contas;
de Admini junto a Ir para adequar os trabalhos

desenvolvldos pelo Departamento Pessoal; conhecer as rotinas, érea trabalhista e as legislagdes da prefeitura

Municipal; participar de de a 30 junto dos funcionarios; acompanhar todas as rotinas do

setor com conhecimento em seu desenvolvimento e, se necessario, propor melhorias no sistema; preparar expedientes

de rotinas internas; executar outras tarefas que Ihe forem delegadas.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Promover a disponibilizagdo, administragdo e manutencéo dos recursos de tecnologia da informacéo da Prefeitura
Municipal; Aplicar recursos de informatica para aprimorar os procedimentos de trabalho da Prefeitura, promovendo a
harmonizagdo do ambiente de trabalho e o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores municipais,
possibilitando rapidez e seguranga na prestagdo de servicos aos cidadaos; Efetuar os servicos de instalagéo,
configuragdo e manutengao de computadores e outros equipamentos similares; Executar o desenvolvimento,
manutengio e integragdo de sistemas de area distinta; Implantar e monitorar redes, bem como o gerenciar do sitio
elelronlco oficial da Prefel(ura Municipal; Garantir a seguranca da informacdo e a acessibilidade aos recursos de
Prom: r suporte aos servu;os de tecno\og\a da mforma(;ao nos diversos setores da
Administragdo Publica Municipal; D nvolver te do interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagéo de programas; Dirigir recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programaco e ferramentas de
d de de

desenvolvimento; Efetuar as e to e Executar o
suporte aos servigos de tecnologia da informagdo no ambito da Administragdo Publica; Analisar e estabelecer a
utilizagéo de sistema de processamento eletrénico de dados, asr dos usuarios,

métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade, integragdo e rapidez dos diversos sistemas; Estudar as
caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias do processamento eletronico de dados; Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades,

efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter informagdes do volume de
dados e levantar o fluxograma do sistema atual; Desenvolver estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagéo de
sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessérios, para ser submetido a uma
dec\sao Examlnar os dados de entrada dlsponlvels estudando as esuar para
s planos e sequéncias de de pr Prepar: de fluxo e outras instrucdes
referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedlmentos correlatos, elaborando-os segundo
linguagem aproprlada para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operagéo do computador;
Verificar o 0 dos , realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e
introduzir as modlflcag:oes oportunas: Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado; Efetuar a
instalagdo de sistema de tratamento automatico da informagao, supervisionando a passagem de um sistema para outro,
planejando a utilizagéo paralela do antigo e do novo sistema de processamento; Configurar e instalar equipamentos e
softwares basicos, de apoio e aplicativos; Desenvolver suporte técnico aos servidores publicos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizagéo de aplicativos e problemas de hardware e software; Realizar atividades
técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutengdo e operagdo de
equipamentos de laboratério e de computagao, bem como de circuitos e componentes eletrénlcos elou mecanlcos e de
linhas e servicos de transmissdo de dados; Configurar, operar € monitorar or
edltando misturando, remaslerlzando e reslaurando registros sonoros de dlscos fllas vldeo filmes etc Reallzar
relativas ao plar e controle dos projetos de instalagdes e manutencdo de equipamentos
de telecomunicagao; Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
apllca(lvos servigos de informatica e de redes em geral Executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao
plar a0 e controle de ir des e eqL de telecomunicacdes, orientando-se por plantas,
esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
manutencéo e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos; Realizar trabalhos de transmissdo e
captacao de imagem e som, operando equipamentos de &udio e video, a partir de uma programacéo de trabalho
previamente estabelecida; Trabalhar com elemenlos e equlpamentos de projegao de slldes e retrcpro;e;ao de aparelhos
do tipo geradores de caracteres, de efeitos grafica; Di
software, a partir de solicitagées recebidas dos servldores buscande solugdo para os Mesmos; Desenvolver nabamos
de |ns|alaqao e ampliagao de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfelto funclonamenlo Efetuar
reparos em letronicos ou anicos de equip: ou a partir
de problemas Desenvolver em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentagéo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Dar suporte técnico em apresentagdes que
requeiram o uso de de informatica; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor.

COORDENADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituir mediante langamento o crédito tributario, elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo
administrativo - fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo e compensacéo de tributos e reconhecimento de
beneficios fiscais, executar procedimentos de fiscalizacéo praticando atos definidos na legislacéo especifica inclusive na
apreenséao de mercadonas ||vros documentos materiais e equlpamentos e assemelhados proceder a onentagao ao

sujeito passivo na o da tributria, sups s demais rientagdo ao sujeito
passivo; Efetuar a fiscalizagio das empresas estabelecidas ou es(abelecldas fora do munlclplo mas que o fato gerador
do ISS - Imposto Sobre Servigos, esteja dentro da \cia territorial icil Efetuar a das

optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, a tituicdo do crédito via
portal da Receita Federal do Brasil; Efetuar a fiscalizagdo do ITR - Imposto Territorial Rural, verificando as
inconsisténcias apontadas na Malha Fiscal da Recelta Federal, e proceder medidas preparatorias para verificagéo do
valor da terra nua no territorio i ; Efetuar de 1tos industriais, col , diversdes

publicas e outros, verificando a correta inscrigao quanto a0 tipo de atividade como: recolhimento de taxas e tributos
municipais, licenga de funcionamento, visando o cumprimento das normas legais; Quando necessario, efetuar a
fiscalizagao dos iméveis urbanos a fim de determinar a base de calculo do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;
Quando necessario, efetuar a fiscalizagao e o langamento do ITBI — Imposto Transmiss@o de Bens Iméveis apurando a
base declarada pelo contribuinte e langamento o imposto; Quando necessario, efetuar a fiscalizagéo e o langamento da
DIPAM - Declaracéo para o indice de Participagdo dos Municipios (IPM); Recepcionar pessoas que procuram a
unidade, objetivando prestar-lhes informagdes desejadas no tocante as atribuigbes de sua competéncia; Organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-o por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizagio das informagées; Constituir, mediante langamento, o crédito tributario; Executar procedimentos na area
tributaria, tais como, a fiscalizagéo, a arrecadagéo e a cobranca administrativa de impostos, taxas, contribuicées de
melhoria, conforme o Coédigo Tributario Municipal ou legislagdo especial aplicavel; Formalizar e instrumentalizar
procedimentos de fiscalizagdo; Utilizar padrées técnicos de fiscalizagdo; Executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo supervisor imediato que estejam dentro das atribuicdes e competéncia do cargo; Fiscalizar tributos
municipais inspecionando estabelecimentos industriais de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e de economia popular.

COORDENADOR DO CRAS

Organizar e executar os servicos de protegdo basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, nas areas de
vulnerabilidade e risco social; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e a implementagéo dos
programas, servigos, projetos de protegao sociais basicas operacionalizadas nessa unidade; Participar da elaboragao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e contra referéncia; Coordenar
a execug&o e o monitoramento dos servigos e o registro de informagdes e a avaliagéo das agdes, programas, projetos,
servigos e beneficios; Definir, com da equipe dos p os critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias, dos servigos ofertados pelo CRAS; Coordenar a execugédo das agdes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem como das familiar inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territrio; Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basicas da rede socioassistencial ao CRAS;
Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficiéncia e impactos dos programas servigos e projetos de vida
dos usuarios; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as co- de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia; Promover a articulagéo entre serwgos transferéncna de renda e beneficios
socio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagéo da
rede socioassistencial no teritorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo locas desta rede; Efetuar agoes de

mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no territorio comunitarias,
de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagées sobre os servigos somoassnstenmals referenmados
encaminhando-os & Secretaria Municipal de Promogao Social; Participar dos p de ar'l ul i

territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de refl nformar a Secretaria de
Promogao Social do Municipio; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no Temtorlo de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Promogao Social do Municipio; Participar de reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante de protecdo especial); Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de promogao Social do Municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos Servigos a serem prestados.

MERENDEIRA

Preparar a merenda e os alimentos, diversificando-a sempre que necessario; Atuar com higiene dos
alimentos preparados; Proceder a limpeza da cozinha e dos equipamentos; Auxiliar na distribuigdo da
merenda e dos alimentos; Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
Informar acerca da necessidade de reposicéo de estoques; Conservar o local de preparacdo da merenda
em boas condiges de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; Zelar pela limpeza e organizacéo da
cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes necessarias; Receber os alimentos e
demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentagdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com
a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela
diregdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manutengédo do
material e do local sob seus cuidados; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Preparar
a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; executar os servigos que sejam
determinados pelos superiores, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

ESCRITURARIO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicbes e outros impressos; executa servigos gerais de escritério, das diversas unidades
administrativas, como a classificagao de documentos de correspondéncias, transcricao de dados,
langamentos, prestacéo de informagées, digitagdo, controle e arquivo de documentos, junto a qualquer
Secretaria de Prefeitura; executa outras atribuigées afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina os pacientes, analisa e interpreta resultados de exames, presta atendimento de urgéncia, participa
de programas de saude publica; zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho e exercer atividades
de pronto atendimento; fazer exames, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento de acordo com a sua especialidade, empregando meios clinicos para prevenir, promover e
recuperar a salide e o bem-estar dos pacientes e de toda populagdao municipal usuaria.

MOTORISTA - CLASSE |

Dirigir veiculos automotores leves ou de transporte de passageiros, carga, coleta de lixo, basculantes e caminhées;
zelar pela manutencéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigées de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necesséarios ao bom
funcionamento dos veiculos; para providenciar o abastecimento dos veiculos sob sua responsabilidade; respeitar as leis
de transito; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; dirigir
furgéo ou similar, ambulancia, para locomogo de pacientes a Santa Casa, hospitais especializados em outros
municipios, acionando a sirene quando necessario a urgéncia; conservar e veiculos; pi o
abastecimentos de combustivel, dgua e lubrificagdo; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, executar outras tarefas correlatas; dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; conserva-los em
perfeitas condigées de funcionamento; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de
urgéncia; executar outras atribuicées afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando pela manutencdo do equipamento, efetuando simples
reparos, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, providas de
implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar ou mexer terra, pedras, areia, cascalhos e similares; zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes efetuando os ajustes necessarios, com o intuito
de garantir sua correta execugo e executar os servicos observando as medidas de seguranca recomendadas para
operagao e o estacionamento da maquina, com o intuito de evitar possiveis aci operar ro para
executar trabalhos de construgédo, de melhoramento, de de con: de

operar maquinas pesadas como trato, retroescavadeira, trator de es(elra moto nlveladora trator agricola, pa
carregadeira e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

PROFESSOR DE ARTE

Participar da a0 da proposta sgica do
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprer dos alunos;

estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula de sua disciplina,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atlwdades de amculagao da escola com as familias e a comunidade; Planejar, executar,
avaliar e registrar os obj educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter
atualizados os registros das agdes pedagoglcas. Iendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar
a Diregao da Escola, nos prazos fixados, a programagao das atividades planejadas de sua respectiva disciplina;
Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar com a
manutencdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregéio nos casos necessarios; Levar ao pronto
conhecimento da Direcé&o todas as irregularidades ocorrldas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar,
numa perspectiva de formagao permanente, o do seu ho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento; Participar das reunides de &o do to escolar: ap o registros

acbes pedaggicas e vida escolar dos educandos, referentes a disciplina que ministra, visando o processo educanvo.
analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-los,
encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
disciplina, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar. Participar de reunides com os pais € com
a comunidade, quando convocado; identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagégica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado. Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

to de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,

PROFESSOR DE EDUCA(;AO FisicA

Participar da da proposta do o de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprer dos alunos;

estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula de sua disciplina,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atlwdades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar, executar,
avaliar e registrar os obj do educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter
atualizados os registros das a(;oes pedagoglcas tendo em vista a avaliacao continua do processo educativo; Apresentar
a Diregao da Escola, nos prazos fixados, a programacdo das atividades planejadas de sua respectiva disciplina;
Estabelecer regime de ativa e constante integragao com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar com a
manutengéo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; Levar ao pronto
conhecimento da Diregéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar,
numa perspectiva de formagéao permanente, o ito do seu ho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento; Participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as
acbes pedagogicas e vida escolar dos educandos, referentes a disciplina que ministra, visando o processo educativo;
analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para supera-los,
encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
disciplina, conforme especificagées e prazos fixados pelo cronograma escolar. Participar de reuniées com os pais e com
a comunidade, quando convocado; identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagégica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado. Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE L[NGUA INGLESA

Participar da da proposta sgica do
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprer dos alunos;

estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os ias letivos @ horas-aula de sua disciplina,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter
atualizados os registros das agoes pedagégicas, tendo em vls(a a avalla(;ao continua do processo educativo; Apresentar
a Diregdo da Escola, nos prazos fixados, de sua respectiva disciplina;
Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos, Manter a disciplina da classe e cooperar com a
manutencdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; Levar ao pronto
conhecimento da Diregéo todas as irregularidades ocorrldas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar,

to de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabaino,

numa perspectiva de formagao permanente, o do seu profissional e ampliagdo do seu
conhecimento; Participar das reunices de do do to escolar: api o registros as
agdes pedagégicas e vida escolar dos educandos, referentes a disciplina aue ministra, visando o processo educativo;
analisando coletivamente as causas de nao i propondo medidas para supera-los,

encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da asslduldade referentes aos alunos de sua
e prazos fixados pelo cronograma escolar. Participar de reuniées com os pais e com
a comunidade, quando convocado; identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagégica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado. Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR Enucm;Ao BASICA |
Participar do 5o do Pro]elo politi ico; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos
e as atividades do ivo, num. iva coletiva e ir ntar aos pais ou responsaveis:
as propostas de trabalho da Escola; o dosenvanvimento do processo educativo; as formas de acompanhamento da vida
escolar dos educandos; as formas e procedimentos para avaliagdo da agdo de equipe escolar Identificar, em conjunto
com a assessoria pedagogica, casos de alunos que sprosentom necessidades de atendimento diferenciado; Manter
atualizados os Diarios de Classe e registrar cor te as ac tendo em vista a avaliagdo continua
do processo educauvo Ministrar os dlas letivos ° horas uia ostapelocides, aim do participar integraimente dos
periodos 0 plar 0 desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com as familias & a comunidade. Pamclpar das reuniGes de avaliagao do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agdes pedagégicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
as causas de ap to ndo e propondo medidas para supera-las; discuss&o
e analise com o coletivo dos professores dos dados de avaliagéo. Encaminhar & Secretaria da Escola os conceitos de
avaliagGes bimestrais e anuais e os dados de de aos alunos de sua classe, conforme
especificagéo e prazos fixados pelo cronograma escolar. Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos
de suspeita ou de doengas i Participar da organizagao, planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo das reunides pedagdgicas. Propor, discutir, apreciar e coordenar proje(os para sua acao pedagcglca Buscar,
numa perspectiva de formagao, permanente, o apr to do seu eu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagéo. Zelar o cuidar do asselo pessoal do alino
para seu bem-estar fisico e emocional. D correlatas pelo seu superior imediato

PSICOLOGO
Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saulde, visando o
desenvolvimento psicossocial do individuo, em relagdo a sua integragao a familia e a sociedade; atender
|nd|v|dua|mer|te e em grupo os paclenles apllcando as técnicas inerentes a profissdo; Efetuar avaliagbes
i atendimento ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos,
grupos ou |nst|tu|<;oes Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia
de sofrimento mental; Reunir informagdes a respeito de usudrios, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer a equipe multiprofissional subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidade; Avaliar,
diagnosticar, emitir parecer técnico e efetuar encaminhamentos no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento de pessoas, grupos e instituigbes, analisando comportamentos e realizando entrevistas;
Desenvolver aconselhamento e/ou orientagao individual ou em grupo, com usuarios e/ou familiares, visando
auxiliar na resolugéo de dificuldades e situagdes conflitantes; Desenvolver trabalhos psicoterapicos breves,
individualmente ou em grupos, a fim de favorecer a saide mental do individuo; Participar de programas de
saude mental por meio de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo de
todos; Promover o atendimento a criangas no caso de dificuldade de aprendizagem; Planejar, coordenar
e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Realizar matriciamento das equipes da
atengao primaria e especializada em saude, sempre que necessario; Mediar o acesso das familias e
individuos atendidos aos recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de
trabalho em rede; Intervir em situagbes de vulnerabilidades relacionais e materiais, promovendo e
favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos e familias, oportunizando o empoderamento
da pessoa, dos grupos e das comunidades; Articular-se com os diversos setores para elaboragdo e
execugado de programas/projetos de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar do
processo de selecdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia; Realizar, em conjunto com equipe multiprofissional,
atividades relacionadas com treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de programa; Auxiliar no processo de movimentagao
pessoal, analisando os aspectos psicolégicos e motivacionais; Participar de programas e/ou atividades na
area de segurancga do trabalho nos aspectos psicossociais; Desenvolver acdes destinadas as relagdes de
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo em
conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; Realizar visitas a
domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais; Atuar no gerenciamento, diagnéstico, planejamento,
execucgéao e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, em uma perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial; Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos, na organizagédo e
elaboragao materiais educativos, nas discussées de casos e realizagdo de pesquisas; Diagnosticar as
necessidades de alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da

comunidade, os alunos que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola.

PSICOLOGO ESCOLAR

Diagnosticar, prevenir e trabalhar os diversos problemas do cotidiano escolar que dificultam os processos
ensino-aprendizagem dos alunos; Atuar junto as familias, corpo docente, discente, diregdo e equipe técnica,
com vista @ melhoria do desenvolvimento humano dos alunos, das relagdes professor-aluno e aumento da
qualidade e eficiéncia do processo educacional, através de intervengdes preventivas, podendo recomendar
atendimento clinico, quando julgar necessario; Dar atengdo especial a identificacdo de comportamento
antissocial relacionado a problema de violéncia doméstica, assédio escolar, conhecido bullying, abuso
sexual e uso de drogas.

SERVICOS GERAIS - CLASSE |

Encarregar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servigos de
limpeza/copa; atividades de mensageiro e outras que néo necessitem de qualificagéo especifica; executar
atividades e servigos gerais e bragal de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugdo de servigos
operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servigos afins de portaria e zeladoria; auxiliar em
servigos gerais, coleando o lixo da cidade, zona rural, acompanhando o caminhdo ou trator, respeitados os
regulamentos do servigo; executar outras atividades compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas legais em vigor, sob
supervisdo de profissional; executar tarefas de enfermagem na promogédo, protegdo, recuperagdo e
reabilitagdo da salde; exercer as atividades de nivel médio ou técnico atribuidas a equipe de enfermagem;
assistir o enfermeiro no planejamento, na programagdo, na orientagdo e na supervisdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes em estado grave, na prevengdo e no controle da
infecgao hospitalar; desenvolver atividades ligadas a saude, condigdo comunitaria auxiliando sempre que
solicitada os supervisores da area da saude; incluir habitos de higiene, prevenindo doengas, assistindo e
orientando servidores, alunos, pais e a comunidade, para assegurar o bem-estar dos municipes; executar
servigos administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando dados, analisando e conciliando
documentos, realizando trabalhos de computagéo, calculos, registros em geral e outros similares, para
assegurar o apoio administrativo; executar servigos relativos a divulgagéo publica, falada e escrita de atos
administrativos e eventos, sempre que solicitado pelo Prefeito ou a sua ordem; cumprir ordens superiores,
com curso na area especifica e registro no érgao competente.

TESOUREIRO

Atuar no setor de tesouraria, contas a pagar, contato com fornecedores, experiéncia na érea financeira (emisséo e
fatt ; bom relacic val, p , boa comunicagéo, organizagao e dinamismo; descrigao
analitica, receber e pagar contas em moeda corrente, guardar e entregar valores, efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica, elaborar balancetes e
demonstrativos de trabalho realizados e importancias recebidas e pagas; movimentas fundos, conferir e rubricar livros,
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria. Endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; executar outras tarefas afins.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuag@o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descriggo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica: Radicais: o] implificaca — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fung&do: dominio, contra-dominio e imagem; Fung&o do 1° grau
— fung@o constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numems reals Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica —
operagoes; Expressoes fracionarias — c - ; PA e PG; Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 1? volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

: BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. da Unido, Brasilia, segdao |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Eslalulo da Crianca e do Adolescente, e d& outras
prowdenclas Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm)

. Constituigao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, seggo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Un Umao, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

Ministério da Educagéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagao — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007. (Acesso em: http:/portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)
.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. 9 ed. Sao
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comiss&o Internacional
sobre Educagao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagoglcos como cons(rulr uma escola para todos?. Parto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A das 2. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2001. .
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo : Atica, 2018.

C il de_Informatica: Si: [e] ionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

C il i a em Sal’lde BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dlspoe sobre as condigées
para a a do da saude, a @ e o dos servigos
correspondenles e dé outras provldem:las Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dlspoe sobre a partlclpagao da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as de recursos financeiros na area da saltde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasllla segdo |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8080 de 19 de selembro de 1990 para dispor sobre a
orgamzagao do Sistema Unico de Saude -SUS, o da saude, a asaiade e a ar

inter e da outras p i Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do |, 28 jun. 2011.

. Constituigao da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Umao Brasllla segdo |, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
prowdenclas Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, seg&o I, 16 jul. 1990.

Sus
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Salde. Departamento de Atengéo Basica. Poll
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Mlnlsleno da Saulde. Secretaria de Atengdo & Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
F JS —vol. 1 (F a0 e Intervengao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo & Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos

HumanizaSUs - vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizagido. Cadernos
5 i JS - vol. 3 (Atengao F i ). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

a Nacional de

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epit i i i e no Sistema Unico de Satide. Szo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Brasil). Manual técnico para pi cao da salde e p cao de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janelro ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a das cronicas
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satide brasileiro. Brasilia: Organizagao Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica: Radicais: des — — racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolugao das equagdes completas, mcomp\etas problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugao —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagéo e Fung&do: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcen(agem
Juros Slmples e Composlo, Conjunlo de numeros reals Fatcracao de algébrica; Expressdo
Expressoes ; PA e PG; Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagao e inequagao exponenclal Fungéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagao fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificagéo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeigdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Anélise e Interpretagéo de Textos.

Matem: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagoes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
- BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragoes posteriores
- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores
- BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e alteragdes posteriores
- Doencas infecciosas e parasitrias - guia de bolso 8a edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
- Diretrizes Nacionais para a Prevengao e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7 &ltemid=965

Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses -
httg://bvsms.saude gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
- Manual de Controle de Escorpides - http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promogéo e protegdo da salde - Brasilia / DF
2018 MMQMMWW

GUI VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
hnp //www.hc.ufu br/sltes/deiaull/flles/lmg//volume 3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em  Saude Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edigdo 3.2  reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores
http://www.saude.sp.qgov.b d —controle d do-
-l trol

CAPITULO I - 1 - Praguicidas - ificacdo - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicolog
CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Ar ito_e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AGENTE DE CONTRATAGAO

Lei n. 14.133/2021 e alteragdes (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos)' Lel n. 8.666/93 e a\teragoes
(Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licif da A

Publica e da outras providéncias); Lei n°® 10.520/02 e alteragdes (Institui, no &mbito da Unlao Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias); Decreto n. 9.412/2018 (atualiza os valores das
modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Decreto n° 10.024/2019 e
alteragdes (Regulamenta o pregdo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias); Lei n. 9.784/1999 (Regula o processo admlnlstratlvo no ambllo da Administragéo Publica Federal); Lei n.
8.987/1995 (Dispde sobre o regime de doe do da ao de servigos publicos previsto no art. 175 da
Constituigdo Federal, e da outras providéncias); Lei n. 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Munlc\plcs e do Distrito Federal.
Principios explicitos e implicitos que norteiam a A &0 Publica; ato

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ALMOXARIFE

Conceitos e nogoes gerais de almoxarifado; Organizagdo do Almoxarifado: Recebimento, Conferéncia (qualitativa
e quantitativa), Armazenagem e Distribuicao; Estoques: Controle de Estoques, Avaliagdo dos Estoques, Organizagdes
dos Estoques, Classificagdo dos Estoques; Formas de Armazenagem de Materiai: Objetivos, Layout de
Armazenagem, Critérios de Armazenagem, Manuseio de materiais perigosos; Estocagem: Estocagem tradicional,
Estocagem Informatizada (cédigo de barra, etiqueta com cédigo de barra) Estocagem robotlzada Classificagao de
Materiais: por demanda, materiais pereciveis, materiais criticos, perict de Inventario;
Classificagdo ABC de Materiais;
seguranga em depositos; Tipos de Inventarios Fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade,
de extingao ou transformagao, analitico, de relagao-carga; Separagao e Distribuigdo dos Materiais: Identificagao dos
Materiais, separagdo dos materiais, conferéncia, liberacdo para entrega, baixa no estoque dos materiais sohcnados
Nogées de no Trabalho; Nogdes de Etica; Nogdes do Programa 5S; Riscos Elétricos, quil

; Conservagéo e tipos de embalagens de materiais; Arranjo fisico, higiene e

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na C:

Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagées Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagao histori dolégica. 24 ed. Séo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.

- Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promog&o, prote¢do e recuperacdo da salde, a

organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° a0 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e dé outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n°7.853. Dispée sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cadigo de Etica Profissional;

Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissao de Assstente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. R o Beneficio da P gao C

NOB/ SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

poranei trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sao

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianga. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagéo. Sao Paulo: Cortez, 1991.

VIGOTSKI, L.S. A formagéo social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1998.

VIGOTSKI, L.S. Pensamento e linguagem. 4 ed. S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 2008.

KAMII, Constance. A crianga e o niimero: implicagées educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo com

escolares de 4 a 6 anos. 25 ed. Campinas: Papirus, 1998.

HOFFIMAN, Jussara. Avaliagao e educagao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 21 ed. Porto

Alegre: Mediagéo, 2017.

MENA, Janet Gonzalez. Fundamentos da Educagao Infantil. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

GIROTTO, C. G. G. Simdes. SOUZA, R. J. de. Literatura e Educagao Infantil — Livros, Imagens e Praticas de Leitura

(Volume 1) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

GIROTTO, Cyntia G. G. Simdes. SOUZA, Renata Junqueira de. Literatura e Educagao Infantil - Para Ler, Contar e

Encantar (Volume 2) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil. vol. 1. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educago Infantil. vol. 2. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil. vol. 3. Brasilia: MEC/SEF,

BRAGAL
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Estatuto dos Funciondrios Publicos; Lei Organica do Municipio; C.L.T. — Consolidagéo das Leis do Trabalho; Direitos do
Trabalhador segundo a Constituigdo Federal; Contribuicdo Previdencidria — INSS.

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento;
Admisséo e demissédo; Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e saldrios; Recrutamento; Selegéo; A
interacdo entre pessoas e empresas; Conceituagdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formagdo do Analista de
Recursos Humanos; Alternativas de trabalho: as atividades desenvolvidas pelo Analista; O Analista de Recursos
Humanos como agente de mudangas na empresa: o papel estratégico.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Légica de programagéo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicagdes:
principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos,
analise e projeto estruturados, analise e projetos, andlise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software;
Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalagéo, configuragdes, compartilhamento de recursos, modos
de utilizagdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagéo, configuragdes,
permissées de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores:
conceitos de comunicagdo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede,
arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranga de Redes: Firewall,
Criptografia, Certificagéo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados:
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional;
Normalizagéo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL:
Conceitos gerais, principais instrugdes de manipulagdo de dados, nogdes de procedures, functions triggers, restrigéo,
integridade, seguranga em banco de dados. Backup e restauragéo de dados.

COORDENADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Legislagdo Tributéria Municipal — Lei Complementar n® 1505/2013 (disponivel no site www.turmalina.sp.gov.br);
Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituigao Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Codigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de
inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragao; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Prescrigéo e Decadéncia do crédito tributario.

COORDENADOR DO CRAS

Plano de Agdo e Regimento Interno do CRAS; Gestdo Publica; Direitos Sociais; Programas e Projetos

Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Publicagdes

Institucionais — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br).

Legislagéo:

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

- Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

- Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB — RH/SUAS;

- Norma Operacional Basica da Satde — NOB/SUS;

- Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

- Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas |dosas — Beneficios Eventuais; Carteira do ldoso;

- Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas
familias;

- Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia;

- Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS;

- Lei Federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias;

- Lei Federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

- Lei Federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

- Lei Federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

- BRASIL. Portaria GM n°® 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio & Salde da Familia — NASF. Dirio Oficial da Unigo,
Brasilia, secéo |, 25 jan. 2008;

- Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Satde. Departamento de Atengao Basica. Caderos de Atengéo Basica
—n° 27: Diretrizes do NASF (Nticleo de Apoio a Satde da Familia). Brasilia: Ministério da Satde, 2009;

- Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Satde. Departamento de Atengao Basica. Cademos de Atengéo Basica
—n° 39: Nucleo de Apoio a Salde da Familia — Vol. 1: Ferramentas para a Gestdo e para o trabalho cotidiano.
Brasilia: Ministério da Satde, 2014;

- Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagées
Técnicas sobre o PAIF — Vol. 1 (O Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, segundo a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social, 2012;

- Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagées Técnicas sobre o PAIF — Vol. 2 (Trabalho com familias do Servigo
de Protegéo e Atendimento Integral a Familia). Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social, 2012.

MERENDEIRA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ESCRITURARIO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos em Informatica.

MEDICO CLINICO GERAL
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestages clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengéo de doencas: reumética,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, peditricas.
Legislagdo/Satde
BRASIL Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as icoes para a p

dos servigos e da outras p

protecdo e ¢do da saude,

Diario Oficial da Unido,

Brasﬂia, secéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dlspoe sobre a pammpagao da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as intergover iros na area da salde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 28 dez 1990.
BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o da saude, a assisténcia a saude e a arti
interfederativa, e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé4 outras providéncias. Diario Oficial da
Unigo, Brasilia, se¢do |, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e dé outras
providéncias. Dirio Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 16 jul. 1990.
Sus
BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atengao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervengao). Brasilia: Ministério da Satde, 2010.

Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo & Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
Humamzasus vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo & Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencgao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Satde, 2011.

Salide Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologi itos e apli no Sistema Unico de Satde. Szo Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Brasil). Manual técnico para p ¢ao da saude e pi cao de

riscos e doengas na satde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saide. A vigilancia, o trole e a pi cao das i i
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasma Organizagao Pan-Americana da Satde, 2005.

MOTORISTA - CLASSE |

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de margo de 2018 -‘Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formagéo, atualizagdo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Trénsito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social € Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de margo de 2018 -‘Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagédo dos exames, os cursos de formagéo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e dé outras
providéncias”.

PROFESSOR DE ARTE

A Histéria da Arte Geral; A historia da Arte no Brasil; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composicdes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educagdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagéo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicéo,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educagao e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satde e qualidade de vida; Historico da educagéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;

Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA|

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugao. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sao? Como Traté-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagao, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o niimero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagao e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préticas Pedagégicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizagéo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. So Paulo: Atica, 2002.
MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagéo Docente e Profissional - F para a
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar peté

e a incerteza. 8° ed.

Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagées Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica/ Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral. - Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetido de
que trata sua area de atuag@o).

PSICOLOGO
- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site..cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
- Referéncias técnicas para atuagao de psicélogas (os) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/
- RESOLUGAO N° 6, DE 29 DE MARGO DE 2019 Instltul regras para a elaboragdo de documentos escritos
idos pela (0) (0) no fissional e revoga a Resolugao CFP n° 15/1996, a Resolugdo
CFP n°07/2003 ea Resolugao CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao
RESOLU(}AO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagao
icoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicé gul o Sistema de Avaliagao de

Testes l;smologlcos SATEPSI e revoga a Resolugao CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-

avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

RESOLU(;/'\O N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da

por epory

httgs //atosoﬂcwals com.br/cfp/resolucao-do- exercmo profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIAGAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 3
Edigao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L 13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo a Salide - Salide Mental - Cadernos de Atengéo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUGAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para préticas psicolégicas em
contextos de atencao basica, secundaria e terciria de satde.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

PSICOLOGO ESCOLAR
- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
- Referéncias técnicas para atuagao de psicélogas (os) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
- RESOLUGAO N° 6, DE 29 DE MARGO DE 2019 - Institui regras para a elaboragdo de documentos escritos
duzidos pela (o) psicéloga (o) no icio profissi e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugao
CFP n°07/2003 e a Resolugao CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao
RESOLU(}AO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece dlretnzes para a realizagdo de Avaliagao
0gi I i o Sistema de Avaliagdo de

gica no exercicio profi | da psicologa e do |
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugao CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-

testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
- RESOLU(}AO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
pia por psicéloga e por psi

htt s://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-

exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-gtica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIAGAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 3°
Edigéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengao a Sade - Saide Mental - Cadernos de Atengao Basica, n° 34 -
Brasilia - DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUGAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para préticas psicolégicas em
contextos de atencao basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

SERVIGOS GERAIS - CLASSE |
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usudrios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de nofificagédo
compulsdria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagédo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevenco de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;

Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condices para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias;
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na érea da salde e d4 outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
satde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TESOUREIRO

Codigo Tributério Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n® 4.320/64; Lei n° 7.357/85; Conhecimentos Bésicos em
Contabilidade; Conhecimentos Bésicos em Informatica: Word e Excel.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 12/06/2023
Impugnagé&o ao Edital 12 a 14/06/2023
Periodo de Inscrigoes 12/06 a 09/07/2023
Uttimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/07/2023
Uttimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigdo 10/07/2023
Divulgagdo da homologagdo das inscrigdes e deferimento de atendimento especial e
Convocago para as Provas Objetivas 2000712023
Recurso da homologagao das inscrigoes 21 e 22/072023
Data de aplicagéo das Provas Objetivas, Prova Pratica e Entrega de Titulos 30/07/2023
Divulgagéo do Gabarito Preliminar no site 31/07/2023
Prazo para interposigéo de recursos referente questoes da prova e gabarito 1°e 02/08/2023
Divulgago do resultado preliminar do C Publico 15/08/2023
Prazo para interposigdo de recursos sobre o resultado da pontuagao das folhas de respostas 16 e 17/08/2023
Publicagéo da Classificagao Final 22/08/2023
Homologagéo do Concurso 24/08/2023

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serao apds as 17h00 e estdo sujeitas a alteragdes

=« SEDUCACAO

Confira 0s cronogramas
do Sisu, Prouni e
Fies para 0 sequndo
semestre de 2023

O Ministério da Educagéo
(MEC) divulgou os crono-
gramas do segundo semestre
de 2023 para quem pretende
cursar 0 ensino superior uti-
lizando o Sistema de Selegao
Unificada (Sisu), o Progra-
ma Universidade para To-
dos (Prouni) ou o Fundo de
Financiamento Estudantil
(Fies).

O primeiro ¢ o Sisu, cujas
inscrigdes estardo abertas de
19 a 22 de junho, com resul-
tado no dia 27 deste més. O
co-fundador e professor do
Galt Vestibulares Rubenilson
Cerqueira explica o que € o
Sistema.

“O sistema de sele¢ao uni-
ficada foi criado em 2010
pelo Ministério da Educagao
(MEC) como sistema eletro-
nico para poder democratizar
a oferta de vagas em institui-
¢oOes publicas de ensino su-
perior no Brasil. Sendo que a
maioria delas sao institui¢coes
federais, como universidade
e institutos, mas também ha
vagas para outras institui¢oes
publicas, sendo elas estadu-
ais e municipais no pais”
explica.

Ainda no dia 27 de junho
serdo abertas as inscrigdes
para o Prouni, que poderéo
ser realizadas até o dia 30 de
junho. O programa oferece
bolsas de estudo integrais e
parciais em institui¢cdes par-
ticulares em todo o pais. O
resultado sera divulgado em
duas chamadas: a primeira no
dia 4 de julho, e a segunda no
dia 24 do mesmo més.

O estudante Renan da Silva
Gomes, morador de Cidade
Ocidental (GO), conta que a
sua experiéncia com a inscri-
¢d0 do Programa foi positiva.
“A respeito da inscri¢ao, foi
tudo bem tranquilo, por ser
online e ter o passo a passo
do que fazer, entdo eu acabei
ndo tendo nenhuma dificul-
dade e minha experiéncia
com o Prouni foi muito boa
por ser uma programa que da
oportunidade para pessoas
que nao tém condig¢des de pa-
gar uma faculdade particular,
de estar cursando o ensino
superior. E minha expectativa
¢ seguir no curso que escolhi
e poder me formar”, contou
Renan.

Ja o Fies, que ¢ o Fundo de
Financiamento Estudantil,
tera suas inscri¢des entre os
dias 4 ¢ 7 de julho. O resulta-
do sera divulgado em chama-

da tnica no dia 11 de julho.

Como saber quais as mi-
nhas chances?

O MEC informou que em
datas proximas as da abertura
de inscri¢cdes de cada pro-
cesso seletivo ira divulgar a
quantidade de vagas a serem
ofertadas nas edi¢des do se-
gundo semestre deste ano do
Sisu, Prouni e Fies, no portal
Acesso Unico, no endereco
eletronico: acessounico.mec.
gov.br.

O que ¢é preciso para par-
ticipar?

Para se inscrever em todos
os trés processos seletivos é
usada como base a nota obti-
da na edicdo do ano passado
do Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem). Para o
Prouni também sdo validas
as notas do Enem de 2021. Ja
para o Fies sdo validas as no-
tas do Enem a partir de 2010.

E preciso pagar para me
inscrever no Sisu, Prouni e
Fies?

Nao, as inscri¢cdes para
cada um dos processos sele-
tivos sdo gratuitas e devem
ser feitas exclusivamente
pela Internet, no Portal Aces-
so Unico.

Confira o cronograma com-
pleto

Sisu

e Inscrigdes: 19 a 22 de ju-
nho

* Resultado: 27 de junho

* Matricula dos seleciona-
dos: 29 de junho a 4 de julho

* Lista de espera: 27 de ju-
nho a 4 de julho

e Divulgacdo da lista de
espera: 7 de julho

* Convocac¢do por meio da
lista de espera: a partir de 10
de julho

Prouni

* Inscrigdes: 27 a 30 de ju-
nho

* Resultado primeira cha-
mada: 4 de julho

* Resultado segunda cha-
mada: 24 de julho

e Lista de espera: 14 e 15
de agosto

e Divulgacdo da lista de
espera: 18 de agosto

Fies

* Inscri¢des: 4 a 7 de julho

* Resultado: 11 de julho

* Complementacdo da ins-
cri¢do dos pré-selecionados
em chamada tnica: 12 a 14
de julho

* Convocag¢do por meio da
lista de espera: 18 de julho a
29 de agosto

Fonte: Brasil 61

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com



