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  ESTADO DE SP

  COMÉRCIO DE JALES

Prorrogada: campanha de vacinação contra a gripe 
vai até 15 de setembro em SP

ACIJ e SEBRAE realizaram curso de atendimento ao 
cliente com foco na Semana do Freguês

A Secretaria de Estado da 
Saúde de São Paulo (SES-SP) 
estendeu a campanha de va-
cinação contra Infl uenza (gri-
pe) para a população acima 
de seis meses até o  dia 15 de 
setembro. A cobertura vacinal 
registrada no estado era de 
49,5% no dia 25 de agosto, o 
que representa um aumento 
em comparação com os 47,1% 
registrados no fi nal de julho.

Nos primeiros cinco me-
ses de 2023, foram aplicadas 
6,1 milhões de doses da va-
cina contra a gripe. Com as 
prorrogações da campanha, 
em pouco mais de três meses, 
outras 6,5 milhões de doses 
foram aplicadas, totalizando 
12.747.837 milhões de doses 
até o momento. A meta do es-
tado é alcançar uma cobertura 
de 90%.

André Bon, infectologista 
do Exame Medicina Diagnós-
tica, da rede Dasa, alerta que a 
vacina contra a gripe deve ser 
utilizada especialmente por 
pessoas que podem evoluir 
com formas graves da doença. 
“Idosos, crianças, gestantes, 
pacientes com algumas comor-

bidades, como pneumopatas 
com DPOC, asma, pacientes 
renais crônicos em hemodiáli-
se, dentre outros. É importante 
lembrar que pessoas imunos-
suprimidas são uma população 
alvo para a vacinação. Qual-
quer pessoa pode tomar vacina 
contra gripe para se proteger 
da doença e a transmissão para 
outras pessoas”, informa. 

Os sintomas mais comuns 
da gripe são febre, espirros, 
nariz congestionado, cansaço 
e dores no corpo. No entanto, 
em casos graves, pode ser peri-
gosa para crianças menores de 
6 anos, idosos, gestantes e pes-
soas com comorbidades, po-
dendo levar à morte.  Crianças 
e idosos foram os grupos mais 
vacinados, alcançando uma 
cobertura vacinal de 38,5% 
para os mais jovens e 57,2% 
para os mais velhos.

O infectologista explica que 
a vacina contra a gripe é im-
portante para reduzir as for-
mas mais graves da doença em 
pacientes de alto risco, além 
de diminuir a transmissão de 
pacientes saudáveis para aque-
les que têm maior risco de ado-

A ACIJ em parceria com 
o  SEBRAE o fe rece ram 
um curso gratuito que vai 
beneficiar comerciantes e 
vendedores do comércio. É 
o curso rápido de “Atendi-
mento ao cl iente”.  O cur-
so teve duração de 2h30 e 
foi ministrado na tarde de 
segunda-feira (05), na sala 
de treinamentos da ACIJ.

O curso contou a presen-
ça do consultor de Marke-
t ing do SEBRAE Votupo-
r anga ,  Gu i lhe rme  Lu i ,  o 
objetivo desse curso é me-
l ho ra r  o  a t end imen to  no 
comércio de Jales que é o 
setor que mais emprega no 
município.

Pa ra  i s so  fo ram ap re -
sen t adas  novas  t écn i ca s 
de abordagem, técnicas de 
a t end imen to ,  j o rnada  de 
compra  e  como f ina l i za r 
uma  venda .  Po r  me io  de 
uma abordagem direta, le-
vando em conta  aspec tos 
comportamentais do cliente 
e buscando atender às suas 
necessidades.

Segundo a presidente da 
ACIJ, a proposta é propor-
cionar mais conhecimento 
e ensinar novas técnicas de 
venda. “Jales é uma cidade 

ecer. “Por exemplo, vacinar as 
pessoas que moram com pa-
cientes imunossuprimidos para 
evitar que eles desenvolvam a 
doença. Ou vacinamos profi s-
sionais de saúde, evitando que 
eles transmitam a gripe para os 
pacientes, que são populações 
já fragilizadas”, completa.

Em 2023, a Secretaria da 
Saúde de São Paulo registrou 
241 mortes decorrentes de ca-
sos graves da gripe causados 
por diferentes tipos de vírus 
da Influenza.  A vacinação é 
eficaz em evitar a evolução 
da doença para estes quadros 
mais graves. No mesmo perío-

do de 2022, foram 275 mortes 
confi rmadas, o que mostra uma 
redução de 22,4% este ano.  
No entanto, o número de casos 
aumentou em 50,3%, passando 
de 1.691 no ano passado para 
2.543 até agosto deste ano.

Postos de vacinação
A vacina está disponível em 

todas as Unidades Básicas de 
Saúde (UBSs) do estado de 
São Paulo, com funcionamento 
de segunda-feira a sexta-feira, 
das 7h às 19h, e em UBS Inte-
gradas, que atendem das 7h às 
19h, inclusive aos sábados e 
feriados.

Fonte: Brasil 61

que depende do comércio e 
precisamos capacitar nos-
sos  vendedores  sendo  os 
pro f i s s iona i s  que  f azem 
esse primeiro contato com 
o cliente. Conforme os úl-
timos dados do CAGED te-
mos cerca de 8.472 pessoas 
que trabalham no setor do 
comércio e serviços de Ja-
les e trabalhar o atendimen-
to alinhado com as vendas, 
é chave de um negócio pro-
missor” ,  des tacou Ela ine 
Borges Bernardes.

Semana do Freguês
A ACIJ e a Prefeitura de 

Ja les  es tão,  pelo  tercei ro 
ano consecut ivo ,  organi -
zando  um g rande  even to 
para  nosso comércio .  É a 
já  t radic ional  Semana do 
F reguês ,  uma  semana  de 
descontos incríveis no co-
mércio de Jales, que acon-
tecerá entre os dias 08 e 14 
de setembro. A proposta é 
de que durante os seis dias 
da campanha, quem passar 
pelo comércio jalesense en-
contre ofertas em todos os 
segmentos, em empresas de 
todos os pontos da cidade, 
claro, sendo bem atendido 
e é onde o curso se fez mais 
necessário.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ PAULISTA

AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista/SP torna público que fará realizar sessão de Pregão Presencial N° 021/2023, Processo nº 089/2023, o 
qual objetiva a contratação de empresa para aquisição de um ônibus, ano e modelo 2007 ou superior, com capacidade de 320 CV ou superior, movido 
a diesel, com 46 lugares ou superior, poltronas reclináveis, chave de rodas, estepe, cambio de 5 (cinco) marchas para frente e 1 (uma) para trás (ré) ou 
superior, garantia de 90 dias em motor, câmbio e diferencial, entrega do ônibus feito toda revisão elétrica e mecânica, conforme anexo VIII do Edital e 
Termo de Referência. Os envelopes de Proposta e Habilitação deverão ser entregues, impreterivelmente, até as 09:00h do dia 25 de setembro de 2023, 
no Paço Municipal, Setor de Licitações, localizado sito à Rua Oito, n° 650 - Centro, Nova Canaã Paulista/SP. Os interessados em participar deste certame 
poderão obter maiores informações junto ao Setor de Licitações da Prefeitura Municipal, pelo telefone (17) 3681-8000 ou, ainda pelo e-mail: licitacao@
novacanaapaulista.sp.gov.br. Edital Completo e seus anexos encontram-se à disposição dos interessados no endereço acima mencionado e poderão ser 
retirados de segunda a sexta-feira das 07h às 16h ou através do site www.novacanaapaulista.sp.gov.br.      Nova Canaã Paulista/SP, 12 de setembro de 
2023. THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA Prefeita Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista/SP representado pela Srª Prefeita Municipal, o uso de suas atribuições legais, torna público aos interessados 
o Edital PREGÃO PRESENCIAL N° 022/2023 – PROCESSO Nº 090/2023, o qual objetiva: Contratação de empresa para fornecimento de material para con-
fecção de peças natalinas do Projeto Natal Mágico 2023, conforme descrito no termo de referência, parte integrante deste Edital. Os envelopes de Proposta 
e Habilitação deverão ser entregues, impreterivelmente, até as 13:00h do dia 25 de setembro de 2023, no Paço Municipal, Setor de Licitações, localizado 
sito à Rua Oito, n° 650 - Centro, Nova Canaã Paulista/SP. Os interessados em participar deste certame poderão obter maiores informações junto ao Setor 
de Licitações da Prefeitura Municipal, pelo telefone (17) 3681-8000 ou, ainda pelo e-mail: licitacao@novacanaapaulista.sp.gov.br. Edital Completo e seus 
anexos encontram-se à disposição dos interessados no endereço acima mencionado e poderão ser retirados de segunda a sexta-feira das 07h às 16h ou 
através do site www.novacanaapaulista.sp.gov.br. Nova Canaã Paulista/SP, 12 de setembro de 2023. THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA Prefeita Municipal

 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA SALETE 
EXTRATO DO 01 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 008/2023 

Partes: Câmara Municipal de Santa Salete e Empresa Josiane Silvestre Zulian Santos 
Objeto:  O Termo Aditivo tem por finalidade promover o ACRÉSCIMO QUANTITATIVO de 1,92% 
(um inteiro e noventa e dois por cento) ao valor do Contrato nº 008/2023, em razão de 
acréscimo a confecção, fornecimento e instalação de móveis planejados para uso nas 
dependências da Câmara Municipal de Santa Salete/SP, com base no Art. 125 da Lei Federal 
nº. 14.133 de 01 de Abril de 2021. Amparo Legal: Lei Federal n. 14.133/2021 e posteriores 
alterações. Do Valor: O valor do aditivo contratual é de R$ 1.000,00 (um mil reais). Assinam: 
Presidente da Câmara Municipal e Empresa Josiane Silvestre Zulian Santos 
 

 
 TERMO DE ADITAMENTO - PRORROGAÇÃO 

Espécie: 4° Termo de Aditamento ao Contrato n° 006/2022 de 25/02/2022, com a empresa 
FIORILLI SOFTWARE LTDA. Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato 006/2022 
até 25/01/2024, sobre o Locação de Sistema de licenciamento de uso e locação de Software 
nas áreas de contabilidade pública, recursos humanos, folha de pagamento, adequado com 
o projeto AUDESP, incluindo orientação e suporte técnico. Fundamento Legal: Art. 57, inc. 
II, da Lei n° 8.666/1993; Processo: Processo Licitatório nº 006/2022, Dispensa nº 006/2022. 
Cobertura Orçamentária: 3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica. Valor 
Global: R$ 7.087,50. DATA DE ASSINATURA. 23/08/2023 - VIGÊNCIA: DE 26/08/2023 á 
25/01/2024. SIGNATÁRIOS: pelo Contratante, Nilo Lopes de Santana – Presidente, pela 
Contratada, José Roberto Fiorilli, Representante Legal. 
 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA SALETE/SP 
EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATANTE: Câmara Municipal de Santa Salete - CONTRATADA: EQUIPSERV SEGURANÇA 
DO TRABALHO LTDA – EPP (CNPJ: 06.273.408/0001-13). CONTRATO Nº 013/2023 – Dispensa 
de Licitação. OBJETO: Contratação de empresa especializada na Prestação de serviços 
Segurança e Medicina do Trabalho, elaboração de Laudos e Programas e realização de 
Exames Ocupacionais, atendendo a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 a qual aprova 
as Normas Regulamentadoras - NR, e ao Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, o qual 
aprova o Regulamento da Previdência Social, e da outras providências. FUNDAMENTO LEGAL: 
artigo 72 c/c 75, INC I, da Lei Federal 14.133/2021. DATA DE ASSINATURA. 01/09/2023 - 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. VALOR GLOBAL: R$ 4.200,00. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
categoria econômica: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica: pelo 
Contratante, Nilo Lopes de Santana – Presidente, pela Contratada, Eduardo Daraio Junior, 
Representante Legal. 
 
 

 
 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 
PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 28/23 
PROCESSO Nº 70/23 
REFERÊNCIA: Aquisição de materiais permanentes e equipamentos para 
diversos setores da municipalidade. 

DESPACHO 
Processada a presente Licitação na Modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, 
dentro das normas da legislação em vigor, e após as devidas informações 
fornecidas pelo Pregoeiro nomeado pela Portaria nº 13.527/23, Adjudicando a 
licitação, bem como após análise da ata da sessão de pregão, HOMOLOGO 
este presente procedimento para dele provenham seus legais efeitos à 
Empresa FREDERICO LUIS CONTE & CIA LTDA ME CNPJ Nº 
00.808.0002/0001-01 vencedor dos itens 01, 05 e 06; à Empresa PAULO 
HENRIQUE LUCIANO COMÉRCIO DE MÓVEIS, CNPJ Nº 35.263.905/0001-
39 vencedor do item 03; à Empresa COMERCIAL FORTE NOBRE 
FERNANDÓPOLIS EIRELI - ME, CNPJ Nº 24.106.970/0001-34 vencedor 
dos itens 04 e 07; à Empresa CLAUDETE REIS PEREIRA PETROCELI 
15928805845, CNPJ Nº 23.002.732/0001-16 vencedor dos itens 08, 09, 13 
e 14; à Empresa F.S COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ Nº 
11.552.540/0001-02 vencedor do item 11; 
Encaminha-se cópia do Pedido de Fornecimento ao Departamento de 
Contabilidade para o devido processamento contábil. 

Estrela d’Oeste, 01 de setembro de 2023. 
MARCOS ANTONIO SAES LOPES 

Prefeito Municipal 
EXTRATO DE CONTRATO  
Contrato nº: 60/23 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE 
Contratado: F.S. COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
Assinatura: 05/09/2023 
Objeto: Aquisição de materiais permanentes e equipamentos para diversos 
setores da municipalidade. 
Valor: R$ 745,04 
Prazo: 12 meses 
Processo: 70/23 – Pregão Eletrônico: 28/23 
EXTRATO DE CONTRATO  
Contrato nº: 61/23 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE 
Contratado: CLAUDETE REIS PEREIRA PETROCELI 15928805845 
Assinatura: 05/09/2023 
Objeto: Aquisição de materiais permanentes e equipamentos para diversos 
setores da municipalidade. 

Valor: R$ 8.426,00 
Prazo: 12 meses 
Processo: 70/23 – Pregão Eletrônico: 28/23 
EXTRATO DE CONTRATO  
Contrato nº: 62/23 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE 
Contratado: FREDERICO LUIS CONTE & CIA LTDA ME 
Assinatura: 05/09/2023 
Objeto: Aquisição de materiais permanentes e equipamentos para diversos 
setores da municipalidade. 
Valor: R$ 2.555,00 
Prazo: 12 meses 
Processo: 70/23 – Pregão Eletrônico: 28/23 
EXTRATO DE CONTRATO  
Contrato nº: 63/23 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE 
Contratado: COMERCIAL FORTE NOBRE FERNANDÓPOLIS EIRELI ME 
Assinatura: 05/09/2023 
Objeto: Aquisição de materiais permanentes e equipamentos para diversos 
setores da municipalidade. 
Valor: R$ 7.091,20 
Prazo: 12 meses 
Processo: 70/23 – Pregão Eletrônico: 28/23 
EXTRATO DE CONTRATO  
Contrato nº: 64/23 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE 
Contratado: PAULO HENRIQUE LUCIANO COMÉRCIO DE MÓVEIS 
Assinatura: 05/09/2023 
Objeto: Aquisição de materiais permanentes e equipamentos para diversos 
setores da municipalidade. 
Valor: R$ 1.473,40 
Prazo: 12 meses 
Processo: 70/23 – Pregão Eletrônico: 28/23 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE 
Aviso de Licitação 
Modalidade: Pregão Eletrônico 
Processo nº 75/23 – Pregão nº 31/23 
Encontra-se aberto nesta municipalidade o Pregão (Eletrônico) acima citado 
para a Ata de registro de preço para futura e eventual aquisição de 
luminárias, lâmpadas e refletores para manutenção dos espaços públicos do 
município de Estrela d’Oeste, conforme descritivo constante do edital, cuja 
data para início do prazo de Recebimento das Propostas Eletrônicas será a 
partir do dia 13/09/2023 as 11h:00min até as 10h05min do dia 26/09/2023, 
estando a sessão de disputa agendada para o dia 26/09/2023 às 13h15min, 
sendo o acesso à sessão por intermédio do sistema eletrônico de contratações 
denominado Bolsa de Licitações do Brasil BLL, através do sítio: 
www.bll.org.br. O Edital na íntegra se encontrará disponível a partir do dia 

13/09/2023, além da página da BLL, citada anteriormente, no site 
www.pmestrela.sp.gov.br e no Setor de Licitações da Prefeitura, na Rua Bahia, 
639, Jardim São Paulo, pelo telefone (17) 3833-9411. Estrela d’Oeste, 12 de 
setembro de 2023. Marcos Antonio Saes Lopes – Prefeito Municipal. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D`OESTE

AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista/SP torna público que fará realizar sessão de Pregão Presencial N° 023/2023, Processo nº 091/2023, o qual 
objetiva a contratação de empresa especializada com profi ssional 01 (um) Psicólogo para prestar serviços com grupos na área da saúde, tanto no município 
de Nova Canaã Paulista, como no Distrito de Socimbra, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, conforme anexo no Edital e Termo de Referência. 
Os envelopes de Proposta e Habilitação deverão ser entregues, impreterivelmente, até as 14:45h do dia 25 de setembro de 2023, no Paço Municipal, Setor 
de Licitações, localizado sito à Rua Oito, n° 650 - Centro, Nova Canaã Paulista/SP. Os interessados em participar deste certame poderão obter maiores 
informações junto ao Setor de Licitações da Prefeitura Municipal, pelo telefone (17) 3681-8000 ou, ainda pelo e-mail: licitacao@novacanaapaulista.sp.gov.
br. Edital Completo e seus anexos encontram-se à disposição dos interessados no endereço acima mencionado e poderão ser retirados de segunda a 
sexta-feira das 07h às 16h ou através do site www.novacanaapaulista.sp.gov.br.      Nova Canaã Paulista/SP, 12 de setembro de 2023. THAIS CRISTINA 
COSTA MOREIRA Prefeita Municipal

EXTRATO ADITAMENTO CONTRATUAL
Processo: nº 016/2021
Dispensa de Licitação: nº 012/2021
Termo de Contrato: nº 012/2021 (3º TERMO DE ADITAMENTO)
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de acompanhamento de publicações de interesse do Município nos Diários Ofi cial do Estado 
de São Paulo (DOE) e da União (DOU), por meio do envio de recortes eletrônicos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista/SP
Contratado: Grifon Digital Serviços LTDA
Vigência: 12/09/2023 a 06/02/2024
Valor: R$ 429,95 (quatrocentos e vinte e nove reais e noventa e cinco centavos)
Assinatura: 11 de setembro de 2023
Nova Canaã Paulista/SP 12 de setembro de 2023
Thais Cristina Costa Moreira
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA 
Aviso Abertura de Proposta 
Modalidade: Concorrência Publica 05/2023  
Concorrência Publica nº 05/2023 
Processo CL/PMP nº 56/2023
A Prefeitura Municipal de Pontalinda, através da comissão permanente de contratação  comunica aos interessados que referente a  concorrência acima 
citada, que tem por objetivo a Contratação de empresa especializada para execução da Construção da Edifi cação do Prédio da Prefeitura deste Municipio, 
numa área total de 1193,57m2, mediante Contrato de Financiamento nº 0619420-90, entre a Caixa Econômica Federal e o Municipio, objetivando o apoio 
fi nanceiro para o fi nanciamento de despesas de capital, com recursos do FINISA – Programa de Financiamento e Infraestrutura e ao Saneamento, com 
fornecimento de material e mão de obra, equipamentos, conforme memorial descritivo, planilha orçamentária, cronograma físico fi nanceiro e projeto em 
anexo. Após a analise dos recursos administrativo e contrarrazoes apresentadas, fi ca determinado a abertura da proposta da empresa habilitada neste 
certame, Construtora Oliveira e Araujo Ltda EPP - CNPJ 02.422.234/0001-52, Sito a Rua Projetada 1, nº 1837, Distrito Industrial II, na cidade de Ouroeste 
Estado de SP,  às 09:00 horas do dia 15 de Setembro de 2.023. 
Pontalinda, 12 de Setembro de 2.023. 
Sisinio de Oliveira Leão  
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA 
Aviso de Licitação
Modalidade: 
Pregão Presencial nº 20/2023
Processo CL/PMP nº 68/2023
Encontra-se aberto nesta Municipalidade Pregão Presencial, que tem por objetivo a Aquisição de uniformes escolares, a serem fornecidos aos alunos 
matriculados na rede de ensino público municipal da cidade de Pontalinda/ SP, conforme especifi cações contidas no TERMO DE REFERÊNCIA (ANEXO 
I) deste Edital. Data para apresentação de propostas até às 09:00 horas do dia 25 de setembro de 2023. O edital completo juntamente com o kit proposta 
encontram-se a disposição para retirada no Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de Pontalinda, Rua Tupinambás nº 1091 ou pelo site www.
pontalinda.sp.gov.br/licitacao , Todos os esclarecimentos poderão ser obtidos no endereço acima ou pelo telefone (17) 3699.8780. 
Pontalinda, 12 de setembro de 2023
Sisinio de Oliveira Leão
Prefeito Municipal

1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DO PRAZO DE EXECUÇÃO DO CONTRATO Nº 002/2023 DE 20 DE JANEIRO DE 2023 -PREGÃO PRESENCIAL Nº 
033/2022 -PROCESSO Nº 071/2022.
Pelo presente INSTRUMENTO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL, com fulcro do disposto no Artigo 57, § 1º, II e § 2º da Lei 8.666 de 1993, em conso-
nância com o § 4º, da Lei Federal nº 9.648, de 27 de Maio de 1998, publicada no D.O.U. em 28/05/98 - Seção I,  e CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA 
CONTRATUAL -  4.1 A VIGÊNCIA DESTE CONTRATO INICIA-SE NA DATA INDICADA PELA CONTRATANTE NO DIA 23/02/2023, resolvem de comum 
acordo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D` OESTE, e a empresa APRAZIVEL SERVIÇOS DE LIMPEZA E TERCEIRIZAÇÕES LTDA, com 
sede à Rua São João nº 433, Bairro Centro, CEP: 15150-000, na cidade de Monte Aprazível, Estado de São Paulo, devidamente inscrita no CNPJ sob nº 
18.835.453/0001-01, Inscrita na Inscrição Estadual nº 462.052.596.111, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ora representada na forma 
de seus atos constitutivos por SILVIO CARLOS MARTIN PARRA, Proprietário,  Portador do RG nº 21.689.261-2 – SSP/SP e do CPF nº 080.682.428-05, 
Residente e domiciliado na Avenida Antônio Canheo nº 600, Bairro Recanto das Águas, CEP: 15150-000, na Cidade de Monte Aprazível, Estado de São 
Paulo,  tem por justo e acertado Objeto de prestação de serviços de profi ssionais liberais com fornecimento de Motorista, Pedreiro, Gari, Atendente, Auxiliar 
de Serviços Gerais e Cozinheira, para atender as necessidades do município, conforme especifi cações constantes do Anexo I – Termo de Referência do 
Objeto Projeto Básico, com integral observância e sujeições às normas consubstanciadas na Lei Federal n.º 8.666/93, no que for aplicável, bem como ás 
condições estabelecidas na CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA CONTRATUAL -  4.1 A VIGÊNCIA DESTE CONTRATO INICIA-SE NA DATA INDICADA 
PELA CONTRATANTE NO DIA 23/02/2023, as quais estão sendo realizados à contendo, para que seja prorrogado o contrato por mais 60 (sessenta) dias 
a partir de 24/08/2023 à 23/10/2023, tudo conforme o disposto no  Artigo 57, § 1º, II e § 2º da Lei 8.666 de 1993. Fica mantidas na integridade original todas 
as demais Cláusulas Contratuais.
E, por estar assim, justos e acordados, lavrou-se o presente termo que vai devidamente assinado pelas partes e pelas testemunhas em frente.

Prefeitura do Município de Santa Rita d`Oeste, 18 de agosto de 2023

OSMAR SAMPAIO
Prefeito Municipal

APRAZIVEL SERVIÇOS DE LIMPEZA E TERCEIRIZAÇÕES LTDA 
CNPJ nº 18.835.453/0001-01
TESTEMUNHAS: 
Paulo Alfredo Rosa               Marcia Braga Campinho Vicente
RG nº 7.732.751-2 – SSP/SP        RG nº 21.991.733- SSP/SP

  NOROESTE PAULISTA

Região de Rio Preto emite mais de 300 Carteiras de Identifi cação 
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista emitidas

O Governo de São Paulo já 
emitiu 307 Carteiras de Identifi -
cação da Pessoa com Transtorno 
do Espectro Autista (Ciptea) 
em 62 municípios da região de 
São José do Rio Preto. Em todo 
o Estado, já são mais de 16 mil 
documentos, que têm sido ofere-
cidos pela gestão estadual desde 
abril de forma gratuita.

A carteira visa facilitar a iden-
tifi cação da pessoa com Trans-
torno do Espectro Autista (TEA) 
e seus responsáveis, assegu-
rando mais rapidez no acesso 
a serviços públicos e privados 
de saúde, educação, assistência 
social e outros em todo o terri-
tório paulista. A iniciativa é da 
Secretaria de Estado dos Direi-
tos da Pessoa com Defi ciência e 
o documento foi desenvolvido 
pela Secretaria de Gestão e Go-
verno Digital.

“Nossa meta é que a informa-
ção da emissão gratuita dessa 
identidade específi ca para pes-
soas com TEA chegue ao co-
nhecimento de todas as pessoas 
autistas e de seus familiares que 
vivem nos 645 municípios do 
Estado de São Paulo”, afi rma o 
secretário de Estado dos Direi-
tos da Pessoa com Defi ciência, 
Marcos da Costa. “As pessoas 
autistas precisam saber que a 
nova gestão viabilizou o docu-
mento através de um plano es-
tadual pensado exclusivamente 
para elas e que vamos trabalhar 
cada vez mais para a inclusão 
delas à sociedade”, destaca.

Para obter o documento, é 
preciso acessar o portal Cip-
tea (ciptea.sp.gov.br) criado 
pela Prodesp – a empresa de 
Tecnologia do Governo de São 
Paulo –, preencher um cadastro 

e anexar os documentos solicita-
dos, como foto de rosto e laudo 
médico. Quando aprovada, a 
carteirinha ficará disponível 
para download e impressão.

O Poupatempo do Canindé, 
na zona norte da capital, oferece 
o serviço presencial de orienta-
ção para solicitação e cadastro. 
Todo o processo é validado no 
próprio posto, com impressão e 
entrega imediata do documento. 
Outros postos do Poupatempo 
no litoral e no interior passarão 
a oferecer o serviço de forma 
gradativa.

CIPTEA
A carteirinha ofi cial de iden-

tifi cação para pessoas com TEA 
adere ao previsto na Lei Federal 
n° 13.977/20 e na Lei Estadu-
al nº 17.651/23, promulgada 
pelo Governo de SP no mês de 
março. 

A ação faz parte do Plano Es-
tadual Integrado para Pessoas 
com Transtorno do Espectro do 
Autismo (PEIPTEA), lançado 
através do decreto nº 67.634, 
de 6 de abril de 2023, pelo Go-
verno do Estado e desenvolvido 
pela Secretaria dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência em 
parceria com as secretarias es-
taduais de Saúde, Educação 
e Desenvolvimento Social. O 
Plano tem como foco alinhar, 
articular e ampliar os serviços 
de atendimento a pessoas com 
TEA a partir do trabalho de 

um Comitê Gestor composto 
por representantes de todos os 
envolvidos, que atua conjun-
tamente, em suas respectivas 
áreas, na promoção de ações 
para efetivar políticas públicas 
e implementação dos cuidados 
a este grupo.
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  TRABALHO ESCRAVO

  AGOSTO DOURADO

Colhedores de laranja de Jales são resgatados em condições 
análogas à escravidão em Patrocínio Paulista

Saúde de Jales realiza Mamaço na Praça para lembrar 
importância do aleitamento materno

Dezessete colhedores de 
laranja foram resgatados de 
uma fazenda em Patrocínio 
Paulista (SP) suspeitos de tra-
balhar em condições análogas 
à escravidão. Auditores fi scais 
do Ministério Público do Tra-
balho (MPT) que estiveram 
no local constataram que eles 
eram alojados de forma de-
gradante.

Dois dos trabalhadores re-
velaram que dormiam dentro 
de uma piscina de fi bra desati-
vada, na área externa da casa.

De acordo com informações 
do MPT, todos eles são de 
Jales (SP) e foram levados 
para Patrocínio Paulista por 
um turmeiro -- que é a pessoa 
que atua no meio rural -- para 
trabalhar na citricultura. Eles 
não tinham registro em cartei-
ra de trabalho e ganhavam por 
produtividade.

A operação de resgate acon-
teceu em agosto, mas só foi 
divulgada pelo MPT na terça-
-feira (05/09). Na colheita, os 
trabalhadores não tinham equi-
pamentos de proteção indivi-
dual e proteção contra intem-
péries. Também não havia sa-
nitários ou locais para refeição.

O empregador fez um Ter-
mo de Ajustamento de Con-
duta (TAC) com o MPT e se 

Para enfatizar a importância 
da amamentação, a Prefeitu-
ra de Jales, por meio da Se-
cretaria Municipal de Saúde, 
realizou na Praça Dr. Euphly 
Jalles, no início da noite da 
terça-feira, dia 05, um evento 
inédito em Jales e na região, o 
1º Mamaço na Praça, em alu-
são ao Agosto Dourado – mês 
de conscientização sobre o 
aleitamento materno.

Durante o encontro, o pú-
blico recebeu importantes in-
formações sobre a campanha 
mundial, promovida em mais 
de 120 países, considerada o 
maior movimento em defesa 
do aleitamento materno, no 
qual as mulheres com seus be-
bês se reúnem para amamen-
tar, enquanto compartilham 
suas vivências e tiram dúvidas 
com profi ssionais especialis-

tas no assunto. 
O evento reuniu mães, fami-

liares e diversos profi ssionais 
que orientaram, esclareceram 
dúvidas e conscientizaram 
sobre os benefícios do alei-
tamento materno, além dos 
direitos da mãe trabalhadora. 
A noite foi iniciada com re-
latos das mães Rosiane Vila 
Marques e Tatiane Priscila 
Sanches e, em seguida, a dan-
çarina, coreógrafa e profes-
sora da Escola de Dança New 
Corpus, Ayla Limeira realizou 
uma belíssima apresentação 
juntamente com a sua fi lha, a 
pequena Analiz.

A médica ginecologista, 
obstetra e ultrassonografi sta, 
Dra. Marjori Lyra falou so-
bre o signifi cado do “Golden 
Hour”, a hora dourada, que é 
a primeira hora pós-parto do 

bebê e a advogada Dra. Ana 
Eduarda Bazzo Pupim, espe-
cialista em Direito da Saúde, 
ressaltou os “Direitos das mu-
lheres que amamentam”.

A enfermeira obstetra e 
consultora em amamentação, 
Crislaine Nascimento de Assis 
Paes, encerrou o ciclo de in-
formações enfatizando a “Vol-
ta ao trabalho e a manutenção 
da amamentação”, às mamães 
que amamentam e precisam 
retornar à jornada de trabalho. 

Além dos ensinamentos, re-
latos e trocas de experiências 
o evento contou com a oração 
da amamentação, espaço kids, 
distribuição de algodão doce, 
e os cantinhos de amamenta-
ção, de pintura gestacional e 
de terapias complementares, 
sorteio de brindes doados pe-
los comerciantes e empresá-

rios de Jales, e o emocionan-
te momento da soltura dos 
balões dourados ao redor da 
fonte que foi abraçada pelas 
mamães presentes e por todo 
o grupo de colaboradores do 
evento. 

As mamães presentes tam-
bém ganharam uma fralda 
bordada de lembrança do Fun-
do Social de Solidariedade, 
confeccionada pelas costu-
reiras voluntárias do Lions 
Clube de Jales e gentilmente 
bordada pela enfermeira Li-
diane Herrera da Costa.

De acordo com a secretária 
de saúde, Nilva Gomes Rodri-
gues de Souza, “o evento foi 
um sucesso com grande parti-
cipação das mães, gestantes e 
familiares. Conseguimos atin-
gir o objetivo de sensibilizar 
a população que participou e 

esperamos que seja o primeiro 
de muitos outros mamaços. 
Que a população abrace o in-
centivo à amamentação, pois 
sabemos da qualidade do leite 
materno”.

Segundo a enfermeira Lei-
depaula da Rocha Belon, ide-
alizadora do evento, “o que 
seria uma roda de conversa 
entre mulheres sobre a cons-
cientização do aleitamento 
materno, acabou se tornando 
um evento lindo acerca da 
importância da amamentação. 
Foi uma alegria receber todo o 
público presente e contar com 
apoio de tantos parceiros que 
enriqueceram a nossa noite”.

Para as mamães presentes, 
“foi um evento maravilhoso 
em que obtivemos muito co-
nhecimento para cuidarmos 
melhor de nossos bebês”, re-

latou uma das mamães que 
estava com sua recém-nascida 
de apenas 45 dias. “Estava 
receosa de prestigiar por ver-
gonha, mas foi a melhor expe-
riência da minha vida. Se tiver 
mais eventos como esse todos 
os anos, enquanto estivermos 
amamentando será muito gra-
tifi cante. Só tenho a agradecer 
a todos os envolvidos por esta 
linda campanha”, fi nalizou.

O 1º Mamaço na Praça con-
tou com apoio do Fundo So-
cial de Solidariedade, Núcleo 
Colo de Mãe, Lions Clube de 
Jales, Unijales, Etec Dr. José 
Luiz Viana Coutinho, SAMU, 
Banco de Leite da Santa Casa 
de Jales, Liga Acadêmica de 
Ginecologia da UniBrasil 
Centro Universitário e Chá 
Amamente por Amor de Fer-
nandópolis. 

Operação também resgatou 
trabalhadores em Penápolis

Três trabalhadores foram 
resgatados pelo Ministério 
Público do Trabalho (MPT) 
em condições de trabalho aná-
logas à escravidão em Pená-
polis (SP). A ação do MPT foi 
divulgada nesta terça-feira 
(5).

Conforme o MPT, as ví-
timas trabalhavam em uma 
olaria na zona rural da cidade 
e estavam sem registro em 
carteira de trabalho. Os in-
tegrantes da operação visto-
riaram os alojamentos dos 
trabalhadores.

Ainda segundo o MPT, os 
trabalhadores moravam no lo-
cal com seus familiares, sem 
acesso a higiene. O local pos-
suía rachaduras nas paredes 
com risco de desmoronamen-
to e fi ação elétrica exposta.

As vítimas foram resgatadas 
pelos fi scais, com emissão de 
guias de seguro-desemprego. 
O MPT e a Defensoria Pública 
da União (DPU) assinaram 
um Termo de Ajuste de Con-
duta (TAC) com os respon-
sáveis para cumprimento das 
obrigações trabalhistas e no 
pagamento de verbas e inde-
nizações por danos morais a 
cada uma.

Os trabalhadores receberam 
o dinheiro rescisório e foram 
para a casa de familiares na 
região.

Operação Resgate III
Vinte e três trabalhadores 

foram resgatados de condi-
ções análogas à escravidão em 
quatro cidades do interior de 
São Paulo, durante a terceira 
fase da Operação Resgate, que 
agrega a participação de seis 
órgãos públicos em operações 
de combate a este crime. 

Além dos trabalhadores 
resgatados em Penápolis, a 
operação do MPT também fez 
atuações em Patrocínio Pau-
lista, São José dos Campos e 
Taubaté (SP).

Com realização no mês de 
setembro em 22 unidades e 
o Distrito Federal, a Opera-
ção Resgate é a maior ação 
conjunta nacional já reali-
zada, com a participação do 
MPT, Ministério do Trabalho 
e Emprego (MTE), Ministério 
Público Federal (MPF), DPU, 
Polícia Federal (PF) e Polícia 
Rodoviária Federal (PRF).

Em todo o país foram res-
gatados 532 trabalhadores de 
condições análogas à escravi-
dão, em 222 inspeções reali-
zadas por mais de 70 equipes 
de fi scalização.

comprometeu a resolver as 
irregularidades e cumprir a lei 
trabalhista sob pena de multa.

Os 17 trabalhadores recebe-
ram verbas salariais, rescisó-
rias e indenizações por dano 
moral individual e retornaram 
à Jales. O MPT revelou que o 
empregador assumiu os custos 
com transporte e alimentação 
para a viagem de volta.

Um inquérito também foi 
instaurado para investigar a 
empresa tomadora dos servi-
ços de colheita.

Falta de higiene e piscina 
para dormir

Auditores fi scais apontaram 
que as condições de aloja-
mento dos 17 trabalhadores 
resgatados eram degradantes. 
Segundo a análise, a mora-
dia não tinha higiene e nem 
conforto, pois o espaço era 
pequeno para todos os colhe-
dores de laranja.

A varanda do imóvel era 
utilizada como dormitório e 
os fiscais encontraram col-
chões distribuídos pelo chão. 

Não havia coberta ou roupa 
de cama.

No mesmo local, uma pis-
cina era utilizada por dois tra-
balhadores para dormir.  A 
cozinha do imóvel, onde havia 
um fogão a lenha, também era 
utilizada como dormitório e 
não havia local para que os 
trabalhadores pudessem guar-
dar seus pertences.

A fiscalização do MPT 
também constatou que havia 
apenas um banheiro para 17 
usuários.


