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ATOS OFICIAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO Nº 39/2023
PREGÃO Nº 18/2023
OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE 
COMBUSTÍVEL (GASOLINA ADITIVADA, ETANOL COMUM, ÓLEO DIESEL 
S10, ÓLEO DIESEL S500) PARA UTILIZAÇÃO NOS VEÍCULOS DA FROTA 
MUNICIPAL.
1º TERMO DE APOSTILAMENTO À HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO Nº 
39/2023
TERMO DE APOSTILAMENTO À HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO Nº 
39/2023, de 22/12/2023, celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
DOLCINÓPOLIS, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o 
Senhor AMÉRICO RIBEIRO DO NASCIMENTO, e de outro lado a empresa 
PEDRO MARTINEZ COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS LTDA EPP, com sede 
na Av. Oswaldo Dolci, nº 1373, Bairro Centro, CEP: 15.740-000, na cidade 
de Dolcinópolis, Estado de São Paulo, devidamente inscrita no CNPJ sob 
nº 07.332.722/0001-92, I.E nº 290.000.354.110, neste ato representada por 
seu sócio-gerente, Emerson Ricardo Martinez, fi rmam a presente alteração, 
a saber:
1 – Do objeto
Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a alteração das 
PARTES CONTRATANTES, que passa a vigorar com a seguinte redação:
PARTES CONTRATANTES: 
Denominação Social: PIETRO & JULIA MARTINEZ LTDA EPP
2 – Da ratifi cação 
Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições.
Prefeitura Municipal de Dolcinópolis (SP), 03 de Janeiro de 2024.
AMÉRICO RIBEIRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
EMERSON RICARDO MARTINEZ
Pietro & Julia Martinez Ltda EPP

ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 01/24
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINÓPOLIS
Empresa: Pietro & Julia Martinez LTDA EPP
Assinatura: 03/01/2024
Objeto: Ata de Registro de Preço para futura e eventual Aquisição de 
combustível (gasolina aditivada, etanol comum, óleo diesel S10, óleo diesel 
S500) para os veículos da frota municipal
Valor R$: 1.638.605,00
Vigência: 12 meses
Pregão Presencial nº 18/23 – Processo n° 39/23
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 02/24
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINÓPOLIS
Empresa: Cooperativa de Agricultura Familiar de Fernandópolis
Assinatura: 03/01/2024
Objeto: Ata de registro de preço para futura e eventual aquisição de hortifrúti 
e fi lé de peixe (tilápia) para a merenda escolar da rede municipal de ensino 
de Dolcinópolis
Valor R$: 20.742,50
Vigência: 05 meses
Pregão (Presencial) nº 19/23 – Processo nº 40/23
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 03/24
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINÓPOLIS
Empresa: Rodrigo Binhardi 30572183852 – ME
Assinatura: 03/01/2024
Objeto: Ata de registro de preço para futura e eventual aquisição de hortifrúti 
e fi lé de peixe (tilápia) para a merenda escolar da rede municipal de ensino 
de Dolcinópolis
Valor R$: 12.090,00
Vigência: 05 meses
Pregão (Presencial) nº 19/23 – Processo nº 40/23

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA
Processo nº 46/2023
Dispensa nº 15/2023
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DIÁRIO VIA CORREIO ELETRÔNICO OU WEBSITE, DO BOLETIM DE 
PUBLICAÇÕES EM NOME DA CONTRATANTE.
Pelo constante dos autos e, com fundamento nos artigos 23, inciso II e artigo 
24, da Lei nº 8.666 de 21/06/93, e Artigo 1º da Lei nº 9.648 de 27/05/98 
e alterações posteriores, por não atingir o valor de 10% (dez por cento) 
do limite previsto na alínea “a” do inciso II do artigo 23 desta lei, mediante 
contratação direta, resolvo RATIFICAR o presente processo a favor da 
empresa: Grifon Digital Serviços Ltda - EPP, CNPJ 26.579.777/0003-08, e 
ordenar sua publicação em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei 
8.666/93. Processo enquadrado na Lei 8.666/93, conforme preceitua a 
Medida Provisória nº 1.167, de 31 de março de 2023.
Dolcinópolis, 29 de dezembro de 2023
Américo Ribeiro do Nascimento
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOLCINÓPOLIS
 

 

GRADE SALARIAL EM 31/12/2023 
ANEXO I 

REF/GRAU A B C D E F G H I J K L 
1 1.712,00 1.797,60 1.887,48 1.981,85 2.080,95 2.184,99 2.294,24 2.408,96 2.529,40 2.655,87 2.788,67 2.928,10 
2 1.926,00 2.022,30 2.123,42 2.229,59 2.341,07 2.458,12 2.581,02 2.710,08 2.845,58 2.987,86 3.137,25 3.294,11 

3 2.140,00 2.247,00 2.359,35 2.477,32 2.601,18 2.731,24 2.867,80 3.011,19 3.161,75 3.319,84 3.485,83 3.660,13 
4 2.354,00 2.471,70 2.595,29 2.725,05 2.861,30 3.004,37 3.154,59 3.312,31 3.477,93 3.651,83 3.834,42 4.026,14 

5 2.675,00 2.808,75 2.949,19 3.096,65 3.251,48 3.414,05 3.584,76 3.763,99 3.952,19 4.149,80 4.357,29 4.575,16 
6 2.996,00 3.145,80 3.303,09 3.468,24 3.641,66 3.823,74 4.014,93 4.215,67 4.426,46 4.647,78 4.880,17 5.124,18 

7 3.317,00 3.482,85 3.656,99 3.839,84 4.031,83 4.233,43 4.445,10 4.667,35 4.900,72 5.145,76 5.403,04 5.673,20 
8 3.531,00 3.707,55 3.892,93 4.087,57 4.291,95 4.506,55 4.731,88 4.968,47 5.216,90 5.477,74 5.751,63 6.039,21 
9 4.066,00 4.269,30 4.482,77 4.706,90 4.942,25 5.189,36 5.448,83 5.721,27 6.007,33 6.307,70 6.623,09 6.954,24 

10 4.815,00 5.055,75 5.308,54 5.573,96 5.852,66 6.145,30 6.452,56 6.775,19 7.113,95 7.469,65 7.843,13 8.235,28 
11 5.885,00 6.179,25 6.488,21 6.812,62 7.153,25 7.510,92 7.886,46 8.280,79 8.694,83 9.129,57 9.586,04 10.065,35 

12 6.955,00 7.302,75 7.667,89 8.051,28 8.453,85 8.876,54 9.320,37 9.786,38 10.275,70 10.789,49 11.328,96 11.895,41 
13 8.025,00 8.426,25 8.847,56 9.289,94 9.754,44 10.242,16 10.754,27 11.291,98 11.856,58 12.449,41 13.071,88 13.725,47 
14 9.095,00 9.549,75 10.027,24 10.528,60 11.055,03 11.607,78 12.188,17 12.797,58 13.437,46 14.109,33 14.814,80 15.555,54 

15 10.700,00 11.235,00 11.796,75 12.386,59 13.005,92 13.656,21 14.339,02 15.055,97 15.808,77 16.599,21 17.429,17 18.300,63 
16 11.770,00 12.358,50 12.976,43 13.625,25 14.306,51 15.021,83 15.772,93 16.561,57 17.389,65 18.259,13 19.172,09 20.130,69 

CARGA HORARIA PROPORCIONAL 
REF/ 

GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL 

1/A 1.712,00 1.284,00 856,00 428,00 
2/A 1.926,00 1.444,50 963,00 481,50 
3/A 2.140,00 1.605,00 1.070,00 481,50 

4/A 2.354,00 1.765,50 1.177,00 588,50 
5/A 2.675,00 2.006,25 1.337,50 668,75 

6/A 2.996,00 2.247,00 1.498,00 749,00 
7/A 3.317,00 2.487,75 1.658,50 829,25 
8/A 3.531,00 2.648,25 1.765,50 882,75 

9/A 4.066,00 3.049,50 2.033,00 1.016,50 
10/A 4.815,00 3.611,25 2.407,50 1.203,75 

11/A 5.885,00 4.413,75 2.942,50 1.471,25 
12/A 6.955,00 5.216,25 3.477,50 1.738,75 

13/A 8.025,00 6.018,75 4.012,50 2.006,25 
14/A 9.095,00 6.821,25 4.547,50 2.273,75 
15/A 10.700,00 8.025,00 5.350,00 2.675,00 

16/A 11.770,00 8.827,50 5.885,00 2.942,50 
 

 

 

 

ANEXO II 

PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

VAGAS DENOMINAÇÃO 
CH VENCIMENTO VALOR 

REQUESITOS 
  REF GRAU R$ 

1 Diretor Administrativo 30 16 A 11.770,00 Nivel Superior Completo 

1 
Diretor de 
Planejamento e 
Finanças  

40 15 A 10.700,00 Nivel Superior Completo em Ciências Contábeis + 
Registro no Conselho de Classe CRC 

2 Diretor Técnico 
Médico 20 11 A 5.885,00 Médico Responsável pelas atividades técnicas dos 

Serviços de Saúde. 

1 Diretor Clínico Médico 20 11 A 5.885,00 Médico Responsável pelas atividades clínicas dos 
Serviços de Saúde. 

1 Coordenador Técnico 
de Departamento 40 11 A 5.885,00 Nivel Superior Completo ou pessoal oriundo da 

área de saúde comprovados na atividade. 

1 Coordenador de 
Recursos Humanos 40 11 A 5.885,00 Nivel Superior Completo 

1 Coordenador do 
SAMU 192 40 11 A 5.885,00 

Profissional oriundo da área de saúde e 
conhecimentos comprovados na atividade de 
atendimento pré-hospitalar ás urgências e 
gerenciamento de serviços e sistemas.   

6 Coordenador de  CAPS 
1 40 11 A 5.885,00 Nível Superior Completo 

1 
Coordenador de 
Ambulatório de Saúde 
Mental 

40 11 A 5.885,00 Nível Superior Completo 

1 Gerente de Compras 40 10 A 4.815,00 Nível Médio Completo 

1 
Supervisor de  
Compras e 
Abastecimento 

40 7 A 3.317,00 Nível Médio Completo 

1 Assessor Técnico 40 7 A 3.317,00 Nível Superior Completo 

10 Chefia Técnica 40 6 A 2.996,00 Experiência na área requisitada 

3 Responsável Técnico 
de Enfermagem 10 3 A 2.140,00 Enfermeiro Responsável pelas atividades de 

enfermagem 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

GRATIFICAÇÕES – CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

CARGO REF. GRAU GRATIFICAÇÃO 
Diretor Administrativo 11 A 5.885,00 
Diretor de Planejamento e Finanças 10 A 4.815,00 
Diretor Técnico Médico 9 A 4.066,00 
Diretor Clínico Médico 9 A 4.066,00 
Coordenador Técnico de Departamento 9 A 4.066,00 
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 4.066,00 
Coordenador do SAMU 9 A 4.066,00 
Coordenador do CAPS 1 9 A 4.066,00 
Gerente de Compras 5 A 2.675,00 
Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.354,00 
Assessor Técnico 4 A 2.354,00 
Responsável Técnico de Enfermagem 3 A 2.140,00 
Chefia Técnica 1 A 1.712,00 

 

ANEXO IV 

PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES 

VAGAS DENOMINAÇÃO DO 
EMPREGO CH REF GRAU REQUISITOS 

5 Almoxarife 40 4 A Ensino Médio Completo 
6 Artesão 30 5 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
8 Assistente Social 30 8 A Ensino Superior Completo - Serviço Social 

25 Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 A Ensino Fundamental Completo 
6 Cirurgião Dentista 30 8 A Ensino Superior Completo - Odontologia 
1 Contador 40 8 A Ensino Superior Completo - Ciências Contábeis 

17 Controlador Acesso Público 40 1 A Ensino Médio Completo 
6 Cozinheiro 40 1 A Experiência na Área 
6 Educador com Pedagogia 30 8 A Ensino Superior Completo - Pedagogia 

35 Enfermeiro Padrão 36 8 A Ensino Superior Completo - Enfermagem 
20 Escriturários 40 4 A Ensino Médio Completo 
8 Farmacêutico / Bioquímico 30 8 A Ensino Superior Completo 

25 Médico Plantonista 40 14 A Formação em Medicina – Clinico Geral 
5 Medico Psiquiatra 30 14 A Especialização em Psiquiatria 
5 Medico Infectologista 20 14 A Especialização em Infectologia 
5 Medico Radiologista 40 14 A Espec. Radiologia (RX) e (Mamografias) 
5 Medico Ultrassonografista 40 14 A Especialização em Ultrassonografias 
5 Medico Duodenoscopista 30 14 A Especialização em Gastroduodenoscopia 

30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo 
8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia 
1 Técnico  de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo 

10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
65 Técnico de Enfermagem 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
2 Técnico de Laboratório 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
4 Técnico de Segurança do Trabalho 40 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 

30 Telefonista 40 2 A Ensino Fundamental Completo 

8 Terapeuta Ocupacional 30 8 A Ensino Superior Completo - Terapia 
Ocupacional 

1 Tesoureiro 40 5 A Nível Médio Completo 
5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo 

 

 

 
 

QUADRO DE PESSOAL EM 31/12/2023 

DENOMINAÇÃO 

QUANTIDADE DE 
CARGOS 

QUANTITATIVO 

EMPREGOS E FORMA 
DE  

PROVIMENTO 
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS 

Almoxarife 5   5 1 4 
Artesão 6   6 1 5 
Assistente Social 8   8 4 4 
Assessor Técnico   1 1 1 0 
Auxiliar de Serviços Gerais 25   25 15 10 
Chefia Técnica   10 10 7 3 
Cirurgião Dentista 6   6 0 6 
Contador 1   1 0 1 
Coordenador de Amb. de Saúde Mental   1 1 1 0 
Coordenador de CAPS   6 6 1 5 
Coordenador de Dep. de R. H.   1 1 1 0 
Coordenador do SAMU 192   1 1 1 0 
Coordenador Técnico de Departamento    1 1 1 0 
Controlador de Acesso ao Público 17   17 6 11 
Cozinheiro 6   6 1 5 
Diretor Adminstrativo   1 1 1 0 
Diretor Clinico Médico   1 1 0 1 
Diretor de Planejamento e Finanças   1 1 1 0 
Diretor Técnico Médico   2 2 1 1 
Educador com Pedagogia 6   6 1 5 
Enfermeiro Padrão 35   35 21 14 
Escriturários 20   20 6 14 
Farmaceutico / Bioquimico 8   8 1 7 
Gerente de Compras   1 1 1 0 
Médico Plantonista 25   25 0 25 
Médico Psiquiatra 5   5 0 5 
Médico Infectologista 5   5 0 5 
Médico Radiologista 5   5 0 5 
Médico Ultrassonografista 5   5 0 5 

8 Terapeuta Ocupacional 30 8 A Ensino Superior Completo - Terapia 
Ocupacional 

1 Tesoureiro 40 5 A Nível Médio Completo 
5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo 

 

 

 
 

QUADRO DE PESSOAL EM 31/12/2023 

DENOMINAÇÃO 

QUANTIDADE DE 
CARGOS 

QUANTITATIVO 

EMPREGOS E FORMA 
DE  

PROVIMENTO 
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS 

Almoxarife 5   5 1 4 
Artesão 6   6 1 5 
Assistente Social 8   8 4 4 
Assessor Técnico   1 1 1 0 
Auxiliar de Serviços Gerais 25   25 15 10 
Chefia Técnica   10 10 7 3 
Cirurgião Dentista 6   6 0 6 
Contador 1   1 0 1 
Coordenador de Amb. de Saúde Mental   1 1 1 0 
Coordenador de CAPS   6 6 1 5 
Coordenador de Dep. de R. H.   1 1 1 0 
Coordenador do SAMU 192   1 1 1 0 
Coordenador Técnico de Departamento    1 1 1 0 
Controlador de Acesso ao Público 17   17 6 11 
Cozinheiro 6   6 1 5 
Diretor Adminstrativo   1 1 1 0 
Diretor Clinico Médico   1 1 0 1 
Diretor de Planejamento e Finanças   1 1 1 0 
Diretor Técnico Médico   2 2 1 1 
Educador com Pedagogia 6   6 1 5 
Enfermeiro Padrão 35   35 21 14 
Escriturários 20   20 6 14 
Farmaceutico / Bioquimico 8   8 1 7 
Gerente de Compras   1 1 1 0 
Médico Plantonista 25   25 0 25 
Médico Psiquiatra 5   5 0 5 
Médico Infectologista 5   5 0 5 
Médico Radiologista 5   5 0 5 
Médico Ultrassonografista 5   5 0 5 

Médico Duodenoscopista 5   5 0 5 
Motorista 30   30 13 17 
Psicólogo 8   8 1 7 
Responsável Técnico de Enfermagem   3 3 2 1 
Supervisor de Compras e Abastecimento    1 1 1 0 
Técnico de Contabilidade 1   1 0 1 
Técnico de Farmácia 10   10 0 10 
Técnico de Enfermagem 65   65 43 22 
Técnico de Laboratório 2   2 0 2 
Técnico de Segurança do Trabalho 4   4 1 3 
Telefonista 30   30 17 13 
Terapeuta Ocupacional 8   8 1 7 
Tesoureiro 1   1 0 1 
Vigia Noturno 5   5 1 4 

TOTAIS 357 31 388 154 234 
 

QUADRO DE PESSOAL RESUMIDO EM 31/12/2023 

Natureza do Existente Ocupados Vagos 
Cargo/ Emprego 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Efetivos 357 357 111 134 246 223 
Em Comissão 31 31 17 20 14 11 
Total 388 388 128 154 260 234 

Temporários 2022 2023 Em 31/12 de 2023 
nº de Contratados 0 0 0 

 

JALES – SP, 31 de Dezembro de 2023. 

 

JOSÉ ROBERTO PIETROBOM  
Diretor Administrativo 

 
 
   O Diretor Administrativo do Consórcio Público Intermunicipal de Saúde da Região de 
Jales – CONSIRJ, Srº. José Roberto Pietrobom, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA, o 
candidato abaixo relacionado aprovado no Concurso Público nº 001/2022, para comparecer no 
período das 08h00 às 10h30min e das 13h00 às 16h30min na Secretaria Administrativa do CONSIRJ, sito 
à Rua Sebastião Martins, nº. 2373, Jd. Samambaia, na cidade de Jales – SP, para apresentação dos 
documentos abaixo relacionados até o dia 26 de Janeiro de 2024 e a VOSSA POSSE na data de 01 de 
Fevereiro de 2024, do seguinte cargo e aprovado conforme abaixo: 
 

CARGO – PSICÓLOGO: 
 

Classificação Nº Inscrição Nome RG 
1º 20124 LETICIA CECCARELLI TONDATI 498032796 

 
 

DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA: 
a - 02 (duas) fotos 3x4 recentes;  
b - Documento de identidade - RG reconhecido em território nacional (original e cópia);  
c - Título de eleitor (original e cópia) e certidão da quitação eleitoral: 
d - Cadastro de Pessoa Física - CPF (original e cópia); 
e - Certificado de reservista ou dispensa de incorporação, quando sexo masculino (original e cópia);  
f - Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo, diploma (original e cópia);  
g - Inscrição no PIS/PASEP (original e cópia); ou declaração informando não haver; 
h - Certidão que comprove o Estado Civil (nascimento ou casamento) (original e cópia);  
i - Certidão de nascimento dos filhos, quando houver (original e cópia);  
j - Documento que legalmente comprove a condição de dependência, quando houver (original e cópia);  
k - Certidão Negativa de Distribuições/Antecedentes Criminais, Cível, Estadual e Federal (data recente); 
l - Declaração de vínculo empregatício em outro órgão Público ou, inexistindo, declaração negativa; 
m - Declaração, informando se já é aposentado, o motivo e junto a qual regime de previdência social;  
n - Declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou 
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;  
o - Carteira de Trabalho e Previdência Social (original e cópias das páginas da foto e data da CTPS); 
p - Comprovante de Residência (data e CEP atual); 
q - Registro no Conselho de Classe, quando necessário (original e cópia); 
r - Declaração de Bens Patrimoniais e Rendas ou, inexistindo, declaração negativa; 
s - Informação sobre o tipo sanguíneo (exame ou declaração); 
t - Caderneta de Vacinação atualizada (original e cópia); 
u - Carteira Nacional de Habilitação – CNH, quando necessário (original e cópia); 
v - Atestado de Saúde Ocupacional – ASO, médico do trabalho indicado pelo CONSIRJ;    

  O não comparecimento no prazo acima mencionado, bem como a não apresentação de 
todos os documentos obrigatórios exigidos, implicará na DESISTÊNCIA DO CANDIDATO ACIMA 
CONVOCADO, podendo o CONSIRJ convocar imediatamente o CANDIDATO posterior, obedecendo 
à ordem de classificação do respectivo Concurso Público nº. 001/2022. 
 

   E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.      

Jales - SP, 03 de Janeiro de 2024. 
 
 

JOSÉ ROBERTO PIETROBOM 
Diretor Administrativo do CONSIRJ 
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ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 01/24
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Empresa: Auto Posto Maloni Ltda
Assinatura: 02/01/2024
Objeto: Ata de Registro de Preço para futura e eventual Aquisição de combustível 
(gasolina aditivada, óleo diesel S10) para os veículos da frota municipal
Valor R$: 1.480.330,00
Vigência: 12 meses
Pregão (Presencial) nº 32/23 – Processo nº 84/23
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 02/24
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Empresa: Auto Posto Sertanejo Turmalina Ltda
Assinatura: 02/01/2024
Objeto: Ata de Registro de Preço para futura e eventual Aquisição de combustível 
(etanol comum) para os veículos da frota municipal
Valor R$: 58.045,00
Vigência: 12 meses
Pregão (Presencial) nº 32/23 – Processo nº 84/23
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº: 001/24
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Contratado: Andréia Stringhetta Pardinho de Almeida Ltda – ME
Assinatura: 02/01/2024
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços Médicos 
especializados em Ginecologista/Obstetrícia para o Município de Turmalina 
Valor: R$ 108.000,00
Prazo: 12 meses
Processo: 85/23 – Pregão Presencial: 23/23
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº: 002/24
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Contratado: L F de Almeida - ME
Assinatura: 02/01/2024
Objeto: Contratação de Empresa para a Prestação de Serviços de Fisioterapia a 
serem realizados nas dependências da Unidade Básica de Saúde de Turmalina e 
para o paciente Valdeir dos Santos Martino, conforme Decisão Judicial nº 1001042-
94.2023.8.26.0185
Valor: R$ 48.144,00
Prazo: 12 meses
Processo: 86/23 – Pregão (Presencial): 34/23
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº: 003/24
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Contratado: Ofi cina Mecânica Boa Vista Ltda – Epp
Assinatura: 03/01/2024
Objeto: Contratação de empresa fornecedora de peças e serviços para o conserto 
dos Ônibus de placas EFU 2A91 e BNZ 5893 da frota municipal de Turmalina.
Valor: R$ 41.113,16
Prazo: 12 (doze) meses
Processo: 88/23 – Convite: 10/23

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DIRETA
PROCESSO Nº 01/2024
DISPENSA Nº 01/2024
Eu ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA, Prefeito Municipal, no uso de minhas 
atribuições que me são conferidas por Lei, em cumprimento ao parágrafo único do 
art., 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentação que consta nos 
autos do processo administrativo nº 01/2024, dispensa 01/2024, em especial, o termo 
de referência e o parecer jurídico, autorizo a contratação da empresa MARQUES 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA

FERREIRA SERVIÇOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 12.193.484/0001-11, 
para prestação de serviços médicos na área de Clínico Geral para as Unidades 
Básica de Saúde de Turmalina e Fátima Paulista, pelo valor global de R$ 17.160,00 
(dezessete mil cento e sessenta reais), pelo período de 30 dias, com fundamento no 
art. 75, inciso II e VIII da Lei Federal nº 14.133/2021.

EXTRATO DE CONTRATO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 01/2024
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 01/2024 
CONTRATO Nº 04/2024
FUNDAMENTO DA CONTRATAÇÃO: ART. 75, INCISO II E VIII DA LEI FEDERAL 
14.133/2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TURMALINA
CONTRATADO: MARQUES FERREIRA SERVIÇOS MEDICOS LTDA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
MÉDICOS NA ÁREA DE CLÍNICO GERAL PARA AS UNIDADES BÁSICA DE 
SAÚDE DE TURMALINA E FÁTIMA PAULISTA.
VALOR: R$ 17.160,00 (DEZESSETE MIL CENTO E SESSENTA REAIS)
VIGÊNCIA: 03/01/2024 À 31/01/2024
DATA ASSINATURA: 03/01/2024

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO POR ESTA MUNICIPALIDADE, 
NOS TERMOS DO ARTIGO 57 DA LEI 8.666/93, COM O ACRÉSCIMO TRAZIDO 
PELA LEI 9.648/98 COM A EMPRESA CALEJON & CALEJON LTDA - ME.
Nesta data, a PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA, neste ato representada 
pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA, e de outro 
lado a empresa CALEJON & CALEJON LTDA - ME, CNPJ (MF) 07.205.546/0001-
28, com sede em Votuporanga/SP, na Rua Bahia, 2951, Patrimônio Novo, CEP: 
15.500-005, neste ato representada pelo seu proprietário, conforme no CONTRATO 
fi rmado em 30 de junho de 2020, objeto da Dispensa de Licitação nº 08/20, fi rmam 
o presente TERMO ADITIVO, a saber:
CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos do artigo 57 da Lei 8666/93, as partes resolvem 
Aditar o Contrato nº 20/20, Processo nº 24/20, Dispensa de Licitação nº 08/20, 
destinado à Contratação de empresa especializada para prestação de serviços em 
manutenção e suporte técnico para controle de ponto, para prorrogar o seu contrato 
até a data de 31/12/2024, a partir de 2º de janeiro de 2024, passando o valor mensal 
de R$ 378,00 para R$ 395,69, mantidas inalteradas as demais cláusulas contratuais. 
FINALMENTE, por estarem justos e contratados e de pleno acordo, depois de lido e 
achado conforme, vai devidamente assinado pelas partes e por duas testemunhas 
a tudo presente.
Turmalina, 28 de dezembro de 2023.
ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA
Prefeito Municipal
CALEJON & CALEJON LTDA - ME
Contratada

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO POR ESTA MUNICIPALIDADE, 
NOS TERMOS DO INCISO II DO ARTIGO 57 DA LEI 8.666/93, COM O ACRÉSCIMO 
TRAZIDO PELA LEI 9.648/98 COM A EMPRESA WL SERVIÇOS EM TECNOLOGIA 
LTDA - ME
Nesta data, a PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA, neste ato representada 
pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA, e de 
outro lado a empresa WL SERVIÇOS EM TECNOLOGIA LTDA - ME, CNPJ (MF) 
14.794.563/0001-03, com sede em Populina/SP, na Rua Vitória, 1459, Sala 01, 
Centro, neste ato representada por seu gestor, conforme no CONTRATO fi rmado 
em 01 de junho de 2021, objeto da Dispensa de Licitação nº 15/21, fi rmam o 
presente TERMO ADITIVO, a saber:
CLAUSULA ÚNICA: Nos termos do inciso II e §2º do artigo 57 da Lei 8666/93, as 
partes resolvem Aditar o Contrato nº 17/21, Dispensa de Licitação nº 15/21, Processo 
nº 26/21, destinado à Contratação de empresa especializada na prestação de 
serviços de levantamento, digitalização e indexação das leis, leis complementares, 
notas de empenho, processos licitatórios e prontuários do departamento pessoal, 
para prorrogar o seu contrato até a data de 31/12/2024, a partir de 02 de janeiro de 
2024, mantidas inalteradas as demais cláusulas contratuais.
FINALMENTE, por estarem justos e contratados e de pleno acordo, depois de lido e 
achado conforme, vai devidamente assinado pelas partes e por duas testemunhas 
a tudo presente.
Turmalina, 28 de dezembro de 2023.
ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA 
Prefeito Municipal
WL SERVIÇOS EM TECNOLOGIA LTDA - ME
Contratada

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO POR ESTA MUNICIPALIDADE, 
NOS TERMOS DO INCISO II DO ARTIGO 57 DA LEI 8.666/93, COM O 
ACRÉSCIMO TRAZIDO PELA LEI 9.648/98 COM A EMPRESA SF ASSESSORIA 
E CONSULTORIA JALES LTDA
Nesta data, a PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA, neste ato representada 
pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA, e de outro 
lado a empresa SF ASSESSORIA E CONSULTORIA JALES LTDA, CNPJ (MF) 
17.673.325/0001-38, com sede em Jales, SP, na Rua Salvador, 2320, Residencial 
Maria Silveira, CEP 15.704-126, neste ato representada por seu proprietário, 
conforme no CONTRATO fi rmado em 02 de janeiro de 2023, objeto do Convite nº 
10/22, fi rmam o presente TERMO ADITIVO, a saber:
CLAUSULA ÚNICA: Nos termos do inciso II e §2º do artigo 57 da Lei 8666/93, as 
partes resolvem Aditar o Contrato nº 01/23, Convite nº 10/22, Processo nº 71/22, 
destinado à prestação de serviços profi ssionais de assessoria e consultoria técnica-
administrativa na Área de Licitações e Contratos para a Municipalidade, para 
prorrogar o seu contrato até 31 de dezembro de 2024, com reajuste de 4,68%, 
passando o valor mensal para R$ 5.286,34 (cinco mil duzentos e oitenta e seis reais 
e trinta e quatro centavos), a partir de 2º de janeiro de 2024, mantidas inalteradas as 
demais cláusulas contratuais.
FINALMENTE, por estarem justos e contratados e de pleno acordo, depois de lido e 
achado conforme, vai devidamente assinado pelas partes e por duas testemunhas 
a tudo presente.
Turmalina, 27 de dezembro de 2023.
ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA 
Prefeito Municipal
SF ASSESSORIA E CONSULTORIA JALES LTDA
Contratada
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  NATAL 2023

  AUXÍLIO

Pelo terceiro ano consecu-
tivo, a solidariedade se fez 
presente na Campanha Natal 
de Esperança do Fundo Social 
de Solidariedade de Jales que 
entregou 1.200 cestas de Na-
tal, panetones, refrigerantes 
e brinquedos para as crianças 
na segunda-feira, dia 18, no 
Comboio Municipal.

A entrega foi coordenada 
pela primeira-dama e presi-
dente do Fundo Social de So-
lidariedade, Alziane Rossafa 
Moreira e equipe e contou 

com a presença do prefeito 
Luis Henrique e da vice Ma-
rynilda Cavenaghi.

Momentos antes de iniciar a 
entrega das cestas, a presiden-
te do FSS, Alziane, agradeceu 
a equipe do Fundo Social, a 
todos os colaboradores e vo-
luntários. Em seguida, a vice-
-prefeita Marynilda e o pre-
feito Luis Henrique parabeni-
zaram a todos os parceiros e 
o trabalho da primeira-dama 
a frente do Fundo Social de 
Solidariedade. “Agradeço 

a minha esposa Alziane e a 
toda sua equipe pelo impor-
tante trabalho realizado, não 
só hoje, mas ao longo desses 
três anos e a todos os cola-
boradores envolvidos, que 
certamente fi zeram a diferen-
ça para muitas famílias. Que 
todos tenham um Natal com 
muita paz, esperança, Deus 
no coração e que 2024 seja 
um grande ano de realizações 
para todos nós”.

De acordo com a presidente 
do Fundo Social de Solidarie-

dade, de 21 a 23 de novem-
bro, foi aberto o período de 
cadastro das Cestas de Natal 
na sede do FSS, para que as 
famílias em situação de vul-
nerabilidade social pudessem 
se inscrever. “Conseguimos 
contemplar todas as famílias 
inscritas e com isso propor-
cionar um Natal mais feliz 
para essas 1.200 famílias que 
se cadastraram com a entre-
gas de cestas básicas, além 
de panetones, refrigerantes e 
brinquedos para as crianças”, 

destacou.
Segundo Alziane, só foi 

possível a realização desta 
ação, graças ao apoio dos 
colaboradores, os quais fez 
questão de agradecer: “Quero 
agradecer a todos que acre-
ditaram nesse projeto pelo 
terceiro ano consecutivo, à 
Drogaria Ultrapopular que  
nos doou 100 cestas básicas, 
à OAB de Jales que colaborou 
com mais de 400 brinquedos, 
pessoas físicas, empresas, 
colaboradores, entidades as-

sistenciais e de classe, que 
fizeram doação de cestas, de 
alimentos, panetones e brin-
quedos que vão fazer toda a 
diferença para aqueles que 
mais necessitam nesse final 
de ano. Agradeço também a 
equipe do Fundo Social de 
Solidariedade e a todos os vo-
luntários que trabalharam na 
entrega das cestas e dos brin-
quedos no Comboio. Desejo 
a todos um Feliz Natal e um 
2024 cheio de saúde, paz, ale-
grias e prosperidade a todos”.

A Prefeitura de Jales, por 
meio da Secretaria Municipal 
de Educação, abriu as inscri-
ções para estudantes do muni-
cípio que necessitam do Apoio 
Financeiro, referente ao ano 
letivo de 2024, no dia 3 de ja-
neiro.

Têm direito a solicitar o auxí-
lio os alunos de cursos superio-
res da Unijales ou cursos profi s-
sionalizantes do IEP – Instituto 
Educacional Profi ssionalizante. 
Vale ressaltar que este será con-
cedido após análise técnica 
realizada pela comissão para 
acompanhamento das inscri-
ções, avaliação, análise, defe-
rimento e/ou indeferimento do 
Apoio Financeiro. A Secretaria 
Municipal de Educação será a 
responsável por emitir relação 
com os nomes dos benefi ciados 
contemplados.

O estudante interessado em 
concorrer ao auxílio deve pre-
encher um formulário online 
disponível no site da Prefeitu-
ra em https://jales.sp.gov.br/
apoio-fi nanceiro.Nesta página, 
pode ser efetuado o download 
do arquivo “Inscrição Apoio 
Financeiro 2024”, que, após 
preenchido, deverão ser entre-
gues na Secretaria Municipal 
de Educação, com cópia, dos 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A INSCRIÇÃO:
Ficha de Inscrição disponível no site https://jales.sp.gov.br/

apoio-fi nanceiro impressa e preenchida;
01 Foto 3x4 (atual);
Xerox do RG (Identidade) e Título de Eleitor;
Xerox do Histórico Escolar – Ensino Médio (p/ 1º ano) ou 

Boletim Escolar (p/ 2º ano em diante);
Xerox do comprovante de residência no município de Jales, 

em nome do candidato, sendo um com emissão de até 30 dias e 
outro com emissão de no mínimo 06 meses a contar da data de 
publicação das inscrições;

Xerox do comprovante de renda familiar (de cada membro 
da família) - último mês; (xerox do holerite. Se for autônomo, 
declaração de próprio punho de renda obtida mensalmente, 
devidamente assinada (disponível no site da prefeitura). Não 
será aceito Pro Labore;

Xerox do comprovante do pagamento da matrícula do curso 
(declaração de matrícula ou xerox do boleto quitado);

Comprovante de dependência econômica dos pais (disponível 
no site da prefeitura);

Se algum membro da família for aposentado - xerox do extra-
to da aposentadoria (último mês);

Xerox do recibo de aluguel ou prestação (imobiliária, particu-
lar, fi nanciamento, casa de Conjunto Habitacional);

Xerox do comprovante da doação de uma cesta básica re-
ferente ao ano anterior (para candidatos contemplados com o 
apoio fi nanceiro).

Fundo Social de Solidariedade entrega 1.200 cestas de Natal, panetones, 
refrigerantes e brinquedos para as famílias carentes de Jales

Inscrições para o Apoio Financeiro Estudantil começaram no dia 3 de janeiro

documentos exigidos na lista 
informada abaixo.

“A entrega dos documentos e 
da fi cha de inscrição impressa 
e preenchida deve ser realizada 
até o dia 2 de fevereiro, das 
7h30 às 11h30 e das 13h às 17h, 
na sede da Secretaria de Educa-
ção, localizada na Avenida José 
Rodrigues, nº 120 – Jardim 
do Bosque, Jales”, informou a 
Secretária Municipal de Edu-
cação, a Professora Doutora 
Adriana Campos.

O aluno que possuir alguém 
na família que seja autônomo, 

deve preencher declaração de 
autônomo (disponível no site 
da prefeitura) e aqueles que de-
pendem economicamente dos 
pais, devem preencher declara-
ção de dependência econômica, 
também disponível na página.

O aluno que possuir alguém 
na família que seja autônomo, 
deve preencher declaração de 
autônomo (disponível no site 
da prefeitura) e aqueles que de-
pendem economicamente dos 
pais, devem preencher declara-
ção de dependência econômica, 
também disponível na página.

Para conseguir o benefício 
do Apoio Financeiro, uma das 
exigências é que o aluno tenha 
renda familiar de até 03 (três) 
salários mínimos, e que preste 
serviços comunitários ou faça a 
doação de uma cesta básica de 
alimentos, por ano, até o fi m de 
cada exercício financeiro. De 
acordo com a Lei Municipal nº 
5.499/2022, os alunos benefi-
ciados com o apoio fi nanceiro 
no ano de 2023 e que não rea-
lizaram o serviço comunitário 
deverão entregar uma cesta 
básica, até dia 2 de fevereiro de 

2024 no Fundo Social, Avenida 
Jânio Quadros, nº 305 – Centro, 
Jales-SP, das 8h às 11h e das 
13h às 17h.

“Essa cesta básica deve con-
ter itens como 5kg de arroz; 
5kg de açúcar; 2kg de feijão; 1 

kg de sal; 1 kg de farinha de tri-
go; 1 litro de óleo; 500 gramas 
de macarrão; 500 gramas de 
fubá; 1 lata de massa de molho 
de tomate de 140 gramas e 1 
lata de sardinha de 165 gra-
mas”, lembrou Adriana.


