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A Copa Jales 2024 promete movimentar o esporte amador de 10 de março a 1º de maio, no Campo da Fepasa

A última edição da Copa Jales em 2006 atraiu cerca de 2500 torcedores no estádio municipal

No dia 04 de março terá início a 4ª edição do Projeto Jales + Limpa com o objetivo de eliminar recipientes que acumulem água e servem de criadouros do mosquito da dengue, além de móveis velhos, entulhos que servem de habitat para os escorpiões
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  ESPORTE

  MEIO AMBIENTE

Prefeitura de Jales e Comissão Organizadora 
resgatam a tradicional Copa Jales de Futebol

Prefeitura de Jales vai realizar mais uma edição do 
projeto Jales + Limpa e “Dia D” contra a Dengue

Jales sediará um evento esporti-
vo que promete movimentar toda a 
região de 10 de março a 1º de maio, 
no Campo da Fepasa. Trata-se da 
tradicional Copa Jales, que vai 
marcar o aniversário de 83 anos 
da cidade, no mês de abril. Uma 
realização da Prefeitura de Jales e 
Comissão Organizadora.

O evento vai contar com 16 equi-
pes de Jales e região: Paulistinha; 
Juventude; Jalesense; Primeiro de 
Maio; Resenha; Recreativo; CA 
Pontal; Bonsucesso; Internacio-
nal Vila União; Ouromix Iturama; 
Paranapuã; São João de Iracema; 
Veteranos de Pontalinda; C A Ura-
niense; Parisi e ToaToa Santa Fé. 

O evento esportivo é um dos 
mais tradicionais da cidade e esse 
ano foi resgatado pela Prefeitura 

de Jales e Comissão Organizadora 
com o objetivo de fortalecer o fu-
tebol amador e mostrar o potencial 
esportivo das equipes participantes. 

De acordo com a Comissão Or-
ganizadora, a Copa Jales será uma 
grande celebração depois de passar 
anos sem ser promovida. Além de 
comemorar o aniversário da ci-
dade, o maior torneio de futebol 
amador do Interior Paulista vai 
atrair visitantes de toda a região 
e movimentar o esporte amador 
jalesense com uma premiação de 
R$ 15 mil para o time vencedor e 
R$ 5 mil para o segundo colocado.

“A expectativa é realizarmos 
a melhor Copa Jales de todos os 
tempos, com a participação de 16 
equipes que irão movimentar os 
domingos, de 10 de março a 1º de 

maio; no Campo da Fepasa. O nos-
so agradecimento à Prefeitura de 
Jales que está resgatando o evento 
e a todas as equipes participantes 
que se inscreveram e irão participar 
das competições. Convido toda a 
população para que possa prestigiar 
e torcer”, ressaltou o coordenador 
Ivair Bologna, “Cuca”.

O prefeito Luis Henrique falou 
sobre o resgate e a valorização do 
esporte do município. “Desde o 
início da atual gestão estamostra-
balhando pelo resgate da história, 
daquilo que faz parte da vida e da 
memória dosjalesenses. A Copa 
Jales faz parte das tradições do 
município e estamos felizes em 
poder dar continuidade a um dos 
maiores torneios de futebol amador 
do Interior Paulista”, completou.

Com o objetivo de deixar a cidade 
mais limpa, bem cuidada, contribuir 
com o meio ambiente e colaborar 
para eliminar criadouros do mos-
quito Aedes aegypti, transmissor de 
doenças como a Dengue, Zika e Chi-
kungunya, a Prefeitura de Jales, por 

meio das secretarias municipais, irá 
realizar no dia 02 de março (sábado), 
das 7h30 às 13h, o “Dia D” de cons-
cientização e orientação aos mora-
dores e, no dia 04 de março, o início 
da 4ª Edição do Jales + Limpa,pelos 
bairros com maiores índices de den-

sidades larvárias do município.
O Projeto Jales + Limpa tem o in-

tuito de eliminarrecipientes que acu-
mulem água e servem de criadouros 
do mosquito da dengue, além de 
móveis velhos, entulhos que servem 
de habitat para os escorpiões. 

Os resíduos serão recolhidos por 
máquinas pás-carregadeiras, por isso 
é necessário que sejam depositados 
nas ruas em frente as casas e não nas 
calçadas, para que a máquina tenha 
acesso e possa efetuar a sua retirada. 

O cronograma do Jales + Lim-

pa poderá ser alterado em função 
da demanda de cada bairro, mas 
tudo será divulgado semanalmente 
no site da Prefeitura (www.jales.
sp.gov.br) e no Facebook e Insta-
gram (facebook.com/prefeiturade-
jales e @prefeituradejales).  

Haverá ainda distribuição de pan-
fl etos, carros de som e anúncios nas 
mídias da cidade sobre a data em 
que os bairros serão atendidos, para 
que possam fazer a separação dos 
resíduos volumosos, como móveis 
velhos e restos de madeira.
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TERMO DE RATIFICAÇÃO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 02/2024. PROCESSO Nº 03/2024. O Exmo. Senhor Prefeito Municipal, LUIS HENRIQUE DOS SANTOS 
MOREIRA, vem no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o que determina o art. 26, da Lei Federal nº 8666/93, e suas posteriores 
alterações, e considerando o que consta do presente processo administrativo, face a justifi cativa apresentada, RATIFICAR a declaração de 
Inexigibilidade de Licitação para a contratação a empresa DESENVOLVIMENTO BRASIL ASSESSORIA E GESTÃO LDA, para prestação 
de serviços de palestra e capacitação para os profi ssionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jales com abordagem no 
FINANCIAMENTO DO SUAS: CONHECENDO, PLANEJANDO E CONCRETIZANDO A POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SOB A ÓTICA 
DO SEU FINANCIAMENTO, COM DESTAQUE A NORMATIVA DO DOVERNO FEDERAL PORTARIA nº 884/2023, com fundamento no artigo 
74, inciso III, F da Lei Federal nº 14.333/21 e suas posteriores alterações., sendo que a respectiva contratação perfaz um valor global de R$ 
45.998,10 (quarenta e cinco mil, novecentos e noventa e oito reais e dez centavos), determinando assim, que se proceda a publicação do 
devido extrato desta RATIFICAÇÃO. Notifi que-se a supracitada empresa para celebração do respectivo contrato. Ciência aos interessados. 
Publique-se. Jales - SP, aos 09 de fevereiro de 2024. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jales- SP. CONTRATADA: Desenvolvimento Brasil Assessoria E Gestão LTDA. ASSINATURA: 
09/01/2024. OBJETO: Contratação da empresa DESENVOLVIMENTO BRASIL ASSESSORIA E GESTÃO LDA, para prestação de serviços 
de palestra e capacitação para os profi ssionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jales com abordagem no FINANCIA-
MENTO DO SUAS: CONHECENDO, PLANEJANDO E CONCRETIZANDO A POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SOB A ÓTICA DO SEU 
FINANCIAMENTO, COM DESTAQUE A NORMATIVA DO DOVERNO FEDERAL PORTARIA nº 884/2023, com fundamento no artigo 74, inciso 
III, “f” da Lei Federal nº 14.333/21 e suas posteriores alterações e pelas cláusulas e condições a seguir delineadas: VALOR: R$ 45.998,10 
(quarenta e cinco mil, novecentos e noventa e oito reais e dez centavos) MODALIDADE: Inexigibilidade nº02/2024 - Processo nº03/2024 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: Até 31/12/2024 Jales, aos 09 de fevereiro de 2024. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA - Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Nº 001/2024
Contratante: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA - IPRESA 
Contratado:  ETAA – ESCRITÓRIO TÉCNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA
Modalidade: Dispensa de Licitação
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA ELABORAÇÃO DE AVALIAÇÃO ATUARIAL.
Valor: R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais),  pagos  na entrega dos trabalhos mediante emissão de nota fi scal.
Dotação Orçamentária: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Funcional Programática: 09.122.0019.2043.0000 – Manutenção da Administração do Instituto de Previdência
Vigência: 05/01/2024   até postagem do DRAA – 2024 com confi rmação pelo Ministério da Previdência Social de que a avaliação e reavaliação 
atuarial enviadas estão regulares e corretas.
Assinatura: 05/01/2024
Instituto Previdência Municipal de Santa Albertina, em 05 de janeiro de 2024.
 MÁRCIA CRISTINA MANFRENATO CASSIM
Diretora-Presidente 

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL Nº 001/2024
REFERENTE AO
CONTRATO Nº 002/2022
Contratante: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA  - IPRESA
Contratado: CRÉDITO & MERCADO GESTÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS LTDA
Modalidade: Dispensa de Licitação
Objeto: prestação de serviços de consultoria fi nanceira, que estão especifi cados no Anexo I, que passa a ser parte integrante do presente 
contrato.
Valor: valor anual de R$10.743,48 (dez mil setecentos e quarenta e três reais e quarenta e oito centavos), divididos em 12 parcelas.
Dotação Orçamentária: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Funcional Programática: 09.122.0019.2043.0000 – Manutenção das Atividades do Instituto de Previdência
Duração: 04/02/2024 a 04/02/2024
Assinatura: 10/01/2024
Instituto Previdência Municipal de Santa Albertina, em 10 de janeiro de 2024
MÁRCIA CRISTINA MANFRENATO CASSIM
Diretora-Presidente 

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL Nº 001/2024
REFERENTE AO
CONTRATO Nº 002/2020
Contratante: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA  - IPRESA
Contratado: NOVA – Assessoria e Consultoria em RPPS.
Modalidade: Dispensa de Licitação
Objeto: Prestação de serviço técnico especializado de assessoria, consultoria quanto à formalização dos requerimentos de compensação 
previdenciária entre os regimes previdenciários, bem como, treinamento de operacionalização do sistema de Compensação Previdenciária 
entre o Regime Próprio e Regime o Regime Geral de Previdência Social, nos termos da Lei nº 9.796, de 05 de maio de 1999, Decreto nº. 
10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria MPAS nº 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Portaria MF/MPS nº 410, de 29 de julho de 2009 
e Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS nº 1, de 21 de março de 2013;
Valor Total: R$ 638,00 (seiscentos e trinta e oito reais) mensais, totalizando o valor anual de R$7.656,00 (sete mil seiscentos e cinquenta e 
seis reais).
Dotação Orçamentária: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Funcional Programática: 09.122.0019.2043.0000 – Manutenção das Atividades do Instituto de Previdência
Duração: 14/01/2024 a 14/01/2025
Assinatura: 10/01/2024
Instituto Previdência Municipal de Santa Albertina, em 10 de janeiro de 2024.
MÁRCIA CRISTINA MANFRENATO CASSIM
Diretora-Presidente 

RESOLUÇÃO  Nº  001    DE    17   DE   JANEIRO  DE   2024
(Concede     Aposentadoria   Voluntária     por    Tempo   de      Contribuição,      com    proventos integrais,  a  segurado   do     Instituto    de      
Previdência   Municipal    de Santa Albertina - IPRESA)
MÁRCIA CRISTINA MANFRENATO CASSIM, Diretora-Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Santa Albertina - IPRESA, Comarca 
de Jales, Estado de São Paulo, usando das atribuições legais, e
CONSIDERANDO que na data de 21 de novembro de 2023,  o segurado  ativo deste Instituto de Previdência, CELIA RÚBIO BELTRAN 
MICHEA, nos termos do art. 3º, da Emenda Constitucional nº 47, de 05 de julho de 2005, preencheu cumulativamente as condições para 
concessão de Aposentadoria por  Tempo de Contribuição, com proventos integrais, conforme segue:
I – trinta  anos de contribuição;
II – vinte e cinco anos de efetivo exercício público;
III – quinze anos de carreira;
IV - cinco anos no cargo que se dará a aposentadoria; 
V – idade mínima resultante da redução, relativamente aos 60 (sessenta) anos de idade, de um ano de idade para cada ano de contribuição 
que exceder a condição prevista no item I acima citado.

                  INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
              SANTA ALBERTINA - IPRESA 
                    CNPJ 05.102.787/0001-16 
 

Rua Armindo Pilhalarmi, 1.121 – 1º andar 
                                                   CEP 15.750-000 – SANTA ALBERTINA/SP 

Fone (0xx17) 3633-9300 
www.ipresa.sp.gov.br 

                                              ipresa@ipresa.sp.gov.br 
 

 
 
 

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL Nº 001/2024 
REFERENTE AO 

CONTRATO Nº 002/2020 
 
Contratante: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA  - IPRESA 
Contratado: NOVA – Assessoria e Consultoria em RPPS. 
Modalidade: Dispensa de Licitação 
Objeto: Prestação de serviço técnico especializado de assessoria, consultoria quanto à formalização dos 
requerimentos de compensação previdenciária entre os regimes previdenciários, bem como, treinamento 
de operacionalização do sistema de Compensação Previdenciária entre o Regime Próprio e Regime o 
Regime Geral de Previdência Social, nos termos da Lei nº 9.796, de 05 de maio de 1999, Decreto nº. 
10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria MPAS nº 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Portaria 
MF/MPS nº 410, de 29 de julho de 2009 e Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS nº 1, de 21 de março de 
2013; 
Valor Total: R$ 638,00 (seiscentos e trinta e oito reais) mensais, totalizando o valor anual de R$7.656,00 
(sete mil seiscentos e cinquenta e seis reais). 
Dotação Orçamentária: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
Funcional Programática: 09.122.0019.2043.0000 – Manutenção das Atividades do Instituto de 
Previdência 
Duração: 14/01/2024 a 14/01/2025 
Assinatura: 10/01/2024 
 
 

Instituto Previdência Municipal de Santa Albertina, em 10 de janeiro de 2024. 
 

MÁRCIA CRISTINA MANFRENATO CASSIM 
Diretora-Presidente  

 

CONSIDERANDO que através do Requerimento protocolado sob o nº 001/2024, datado  de 17 de janeiro de 2024, o segurado acima 
identifi cado requereu concessão de Aposentadoria por Tempo de Contribuição a partir de 17 de janeiro de 2024;
CONSIDERANDO a previsão legal contida no art. 59, da Lei nº 534, de 05 de dezembro de 2007 e  parecer emitido  pelo Assessor Jurídico, 
que faz parte integrante do processo nº 169/89;
RESOLVE,
Art. 1º- Conceder Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição, com proventos integrais, ao segurado CELIA RÚBIO BELTRAN 
MICHEA, portador do RG. nº 20.019.474-4, CPF. nº 102.864.868-57, residente no Sítio Santo Antônio, Córrego da Alegria, no Município de 
Santa Albertina, Comarca de Jales, Estado de São Paulo, ocupante do cargo de Auxiliar de Odontologia, referência 09, regime Estatutário, 
do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Santa Albertina.
Art. 2º - Os proventos da aposentadoria concedida correspondem à totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo em que se deu a 
aposentadoria e serão revistos na mesma proporção e mesma data, sempre que se modifi car a remuneração dos servidores em atividade, 
inclusive quando decorrentes da transformação ou reclassifi cação do cargo ou função em que se deu a aposentadoria, conforme art. 59, 
parágrafo único, da Lei nº 534, de 05 de dezembro de 2007 e Parágrafo Único, do Art. 3º, da Emenda Constitucional nº 47, de 05 de julho 
de 2005, combinado com o art. 7º, da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003 e também o disposto no art. 9º do Anexo 
II, da Portaria nº 1.467 de 02 de junho de 2022.
Art. 3º- Esta resolução entrará em vigor nesta data,  fi cando revogadas as disposições em contrário.
Registre-se e Cumpra-se
Publicada por afi xação em quadro próprio de editais do Instituto de Previdência, nesta data.
Instituto de Previdência Municipal de Santa Albertina
Em   17   de   janeiro  de   2024
Márcia Cristina Manfrenato Cassim
Diretora-Presidente
Taize Gavioli Silveira Gonçalves              Silmara Porto Penariol                  
Diretora de Benefícios     Diretora  Adm./Financeira

Prefeitura Municipal de Guzolândia 
"Paço Municipal Prefeito Antônio Pereira de Carvalho" 

    ESTADO DE SÃO PAULO 
 

Av. Paschoal Guzzo, Nº. 1065 – FONE (17) 3637-1123– CEP: 15355-000 
CNPJ Nº. 45.746.112/0001-24 e-mail: prefeitura@guzolandia.sp.gov.br 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLÂNDIA 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 

Processo nº 6323/2024 
Licitação nº 003/2024 
Edital nº 002/2024 
Leilão Eletrônico nº 002/2024 
Tipo: Maior lance  

 
 

A Prefeitura Municipal de Guzolândia, situada na Avenida Paschoal 

Guzzo, nº 1.065, Centro, Estado de São Paulo, TORNA PÚBLICO, que no dia 13 de março 

de 2024 às 13h00min, será realizado o Leilão Eletrônico nº 002/2024, de bem móvel 

inservível para a Administração Pública- “Pá carregadeira”. O LEILÃO será realizado 

em sessão pública, via INTERNET, mediante condições de segurança, criptografia e 

autenticação, em todas as suas fases e nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021. 

Poderão participar deste Leilão os interessados que estiverem previamente credenciados no 

Sistema da “BLL” (www.bllcompras.com). O Edital completo encontra-se a disposição dos 

interessados no Sítio Eletrônico do Município (www.guzolandia.sp.gov.br) e 

(www.bllcompras.com), podendo ser solicitado pelo e-mail 

licitacao.prefeitura@guzolandia.sp.gov.br, bem como no Setor de Licitação de 2ª a 6ª, no 

horário das 08h00min às 11h00min e das 13h00min às 17h00min. 

 

Guzolândia-SP, 16 de fevereiro de 2024. 
 
 

 
 
 

Márcio Luís Cardoso 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
Processo nº: 007/2021
Pregão Presencial nº: 001/2021
Termo de Contrato nº 017/2021 (3° ADITAMENTO)
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços médicos na modalidade “Clínico Geral” a serem prestados no programa Estratégia 
de Saúde da Família, conforme no Anexo I.
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista/SP
Contratada: TOMINAGA – SERVIÇOS DE MEDICINA – LTDA
Início da Vigência: 17/02/2024
Vigência Final: 16/02/2025
Valor Global: R$ 203.818,08 (duzentos e três mil, oitocentos e dezoito reais e oito centavos)
Assinatura: 16 de fevereiro de 2024
Nova Canaã Paulista/SP, 16 de fevereiro de 2024.
Thais Cristina Costa Moreira
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ PAULISTA
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Extrato 
 
Termo Aditivo nº 04/2024 
Contrato nº 022/2023 - Processo nº 062/2022 - Tomada de Preços nº 009/2022 
Contratante: Prefeitura Municipal de Vitória Brasil - CNPJ 01.611.210/0001-89 
Contratada: PEX Incorporação e Construção Ltda EPP - CNPJ 25.526.160/0001-08 
Objeto do Contrato: “Construção de Área de Lazer com duas Quadras de Areia e Campo 
Society” 
Objeto do Termo Aditivo: Prorroga o prazo de execução por mais 60 (sessenta) dias. 
Vitória Brasil/SP, 08 de fevereiro de 2024. 
Paulo Henrique Miotto - Prefeito 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA BRASIL

  MEIO AMBIENTE

  AVIAÇÃO 

  EMPREGO E RENDA

Sucuri com cerca de 5 metros 
é fl agrada atravessando 

vicinal na região

Anac fecha 28 aeroportos e helipontos privados no Brasil

Taxa média de desemprego em 2023 é a menor desde 2014 no Brasil

Um vídeo gravado por motoris-
tas e publicado nas redes sociais, 
esta semana, mostra o animal, de 
cerca de 5 metros, atravessando 
a via de um lado para o outro. 
Condutores precisaram interrom-
per o trânsito para a passagem da 
serpente, que seguiu tranquila 
para uma área de pastagem. 

Em Potirendaba, moradores 
também relatam a aparição de 
uma sucuri na represa municipal. 
Vários vídeos foram publicados 
nas redes sociais em que mostram 
uma serpente de mesma espécie 
pela pista de caminhada e também 
pela área do gramado do local. 

A recomendação da Polícia 
Ambiental é para que os mora-
dores jamais toquem ou tentam 
capturar esse tipo de animal. Ao 
se deparar com uma sucuri o mo-
rador deve ligar imediatamente 
para a Polícia Ambiental, para 
que seja feita a captura e a realo-
cação para o ambiente adequado. 

Sucuri 
Com várias denominações, tais 

como anaconda, boiuçu, boiúna, 
sucurijuba, sucuriú, sucuriúba, 
sucuriju, sucuruju e sucurujuba, a 
sucuri (Eunectes murinus) é uma 
das maiores cobras do mundo. 
Tem hábito semi-aquático: aquá-

tica (ativa na água) e terrícola 
(ativa sobre o solo). 

A cor é verde-escura, com man-
chas ovais negras e amarelo-ocre. 
A cabeça é grande e revestida de 
numerosas escamas pequenas. 
Pode chegar até nove metros de 
comprimento, mas geralmente 
são encontrados indivíduos entre 
quatro e seis metros, com peso 
entre 30 e 90 quilos. 

Seus olhos e narinas são fi xa-
dos no topo de sua cabeça, que 
permite ver e respirar enquanto 
o corpo está submerso. 

Devido ao seu grande tamanho, 
pode parecer lenta quando em 

A Agência Nacional de 
Aviação Civil (Anac) deter-
minou o fechamento do trá-
fego aéreo de 28 aeroportos e 
helipontos privados em todo 
país, sendo nove no estado de 
São Paulo. 

O cancelamento do cadastro 
inclui, por exemplo, helipon-
tos de um grande banco loca-
lizado na Avenida Paulista, na 
capital paulista, assim como 
de um que fica na sede de um 
grande jornal e outro de uma 

emissora de televisão ligada 
a bispo evangélico. 

O ato consta da portaria 
13.708/2023, publicada nes-
ta terça-feira (30) no Diário 
Oficial da União (DOU). Na 
portaria é possível ver a lista. 

A exclusão do cadastro é 
baseada na Resolução 158 
da Anac, de 13 de julho de 
2010, que permite o ato ad-
ministrativo quando o aeró-
dromo ficar interditado por 
prazo igual ou superior a seis 

meses ou decorridos 180 dias 
do vencimento da validade da 
inscrição no cadastro. 

A medida é permitida ainda 
se forem identificados riscos 
à segurança operacional ou 
de segurança da aviação civil, 

e ainda se forem noticiados 
conflitos com normas muni-
cipais, distritais, estaduais e 
federais em caso de aeródro-
mo privado, bem como com as 
normas referentes aos órgãos 
ambientais.

A taxa média de desocupação 
em 2023 ficou em 7,8%. Esse 
resultado anual é o menor des-
de 2014, quando o indicador 
marcou 7%. O dado faz parte da 
Pesquisa Nacional por Amostra 
de Domicílios Contínua (Pnad), 
divulgada nesta quarta-feira 
(31) pelo Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE). 

O desemprego médio do ano 
passado foi 1,8 ponto percentual 
(pp) menor que o nível de 2022, 
com 9,6%. O resultado confir-
ma tendência já apresentada em 
2022 de recuperação do merca-
do de trabalho após o impacto 
da pandemia da covid-19. 

O levantamento revela que 
a população média ocupada 
atingiu um recorde, subindo 
para 100,7 milhões de pessoas 
em 2023, com crescimento de 
3,8% na comparação com 2022. 
Na outra ponta, houve redução 
de 17,6% no número médio de 
pessoas desocupadas entre 2022 
e 2023, chegando a 8,5 milhões. 

Trajetória 
A série histórica do IBGE co-

meça em 2012, quando a taxa 
de desocupação média ficou 
em 7,4%. O menor índice já 
registrado foi em 2014 (7%). 
Em 2019, último ano antes de 

começar a pandemia, o desem-
prego era de 11,8%, e chegou 
a alcançar 14% em 2021, pico 
da série. 

Tipo de contratação 
O ano de 2023 terminou com 

recorde do número de empre-
gados com carteira de trabalho 
assinada, 37,7 milhões, alta de 
5,8% na comparação com o ano 
anterior. 

O contingente de trabalha-
dores sem carteira assinada no 
setor privado também mostrou 
aumento (5,9%), chegando a 
13,4 milhões de pessoas, con-
figurando o pico da série. 

A quantidade de trabalhadores 
por conta própria somou 25,6 
milhões no ano passado, subin-
do 0,9% em 12 meses. A taxa 
anual de informalidade passou 
de 39,4% para 39,2% entre 2022 
e 2023. 

O nível da ocupação do mer-
cado de trabalho brasileiro 
- percentual de pessoas ocu-
padas na população em idade 
de trabalhar - foi estimado em 
57,6% em 2023. Isso representa 
alta de 1,6 ponto percentual na 
comparação com 2022. O maior 
nível já apontado ocorreu em 
2013, com 58,3%. 

Rendimento

O rendimento real de 2023 
foi estimado pelo IBGE em 
R$ 2.979, alta de R$ 199 na 
comparação com 2022. Esse 
crescimento de 7,2% supera a 
inflação oficial acumulada no 
ano passado, de 4,62%. O valor 
se aproxima do maior registrado 
na série histórica, R$ 2.989, em 
2014. 

4º trimestre 
Considerando apenas os da-

dos trimestrais de emprego, 
que oferecem uma análise mais 
recente do comportamento do 
mercado de trabalho brasileiro, 
o último trimestre de 2023 teve 
taxa de desocupação de 7,4%. 
A população ocupada chegou 
a 101 milhões. Para efeito de 
comparação, no terceiro trimes-
tre, o nível de desemprego foi 
7,7%. 

O período de três meses en-
cerrado em dezembro de 2023 
apresentou a menor taxa desde 
o trimestre encerrado em janeiro 
de 2015. Observando apenas 
os trimestres encerrados em 
dezembro, o número é o mais 
baixo desde 2014. 

De acordo com a coordena-
dora da Pnad, Adriana Berin-
guy, os últimos meses do ano 
terminaram com mais vagas de 

terra, mas na água é capaz de ve-
locidades surpreendentes. Após 
a detecção da presa, se aproxima 
e submerge o corpo e a cabeça 
completamente. 

Após o bote (com uma mordi-
da), puxa a presa para dentro da 

água, matando-a por constrição e 
afogamento. Na sequência, a ser-
pente procura a cabeça da presa 
para iniciar a sua ingestão. Como 
a digestão é muito lenta, a sucuri 
passa muito tempo ao sol depois 
de uma refeição. 

Lagos, rios, cavernas e fl ores-
tas perto das margens dos corpos 
d’água são os ambientes onde 
esta cobra costuma circular. Suas 
presas incluem peixes, sapos, 
lagartos, cobras, jacarés, aves e 
mamíferos.

trabalho de forma disseminada 
pela economia. 

“Houve expansão em diversos 
segmentos. Nos últimos resulta-
dos, notávamos um movimento 
mais concentrado no setor de 
serviços. Para este trimestre en-
cerrado em dezembro, indústria 
e construção também contribu-
íram significativamente.” 

No trimestre, o rendimento do 
trabalhador brasileiro ficou em 
R$ 3.032, sem variação signifi-
cativa na comparação trimestral 
e aumento de 3,1% no ano. 

Setores 
Confrontando o terceiro e 

quarto trimestres de 2023, o 
grupamento indústria geral 
cresceu 2,5%, acrescentando 
322 mil vagas. A construção 
teve expansão de 2,7%, o que 
representou 198 mil novos pos-
tos de trabalho. O grupo trans-
porte, armazenagem e correio 
adicionou 237 mil empregos 
(+4,3%). O segmento outros 
serviços apresentou evolução 
de 5,8% no quantitativo de mão 
de obra, somando 302 mil va-
gas. Já os serviços domésticos 
ocuparam mais 228 mil pessoas 
(+3,9%). 

Apenas o grupo de agricultu-

ra, pecuária, produção florestal, 
pesca e aquicultura teve redução 
na comparação (-4,8%), menos 
403 mil pessoas. 

Caged 
Nesta terça-feira (30) o Mi-

nistério do Trabalho e Empre-
go divulgou dados do Cadastro 
Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged), que avalia 
apenas o comportamento dos 
postos de trabalho formal, ou 
seja, com carteira assinada. Em 
2023, o Brasil registrou saldo 
positivo de 1.483.598 vagas. O 
salário médio de admissão foi 
R$ 2.037,94.
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  INFRAESTRUTURA

  REGIÃO

Obras em andamento para 
construção do novo Paço 
Municipal de Pontalinda

Alunos da rede municipal de Pontalinda 
ganham kits de material escolar

  ESPORTE

23° Campeonato de Futebol Society 2024 de Pontalinda

No sábado (03/02),foi realiza-
do a última rodada do Campeona-
to de Futebol Society 2024, entre 
a equipe 27 de Abril 0 X Estância 

2R 1 (campeã).
Esteve presente o prefeito 

Sisinio Leão, a primeira-dama 
Clarinda Leão , os vereadores 

JadsonTó, João da Viola, e o 
presidente da Câmara, Antônio 
Processo.

O jogo reuniu um grande pú-

blico de torcedores, tornando a 
disputa ainda mais quente.

O esporte, os atletas da várzea, 
a população, todos gostam mui-

to de futebol, e a prova disso é a 
grande multidão presente para 
acompanhar este campeonato.

Agradecemos a Prefeitura e 

Câmara Municipal, o diretor do 
Esporte, Jonathan Rodolfo. Nos 
orgulhamos em fazer parte desta 
história.

O Paço Municipal abrigará ser-
vições de atendimentos ao público 
oferecendo serviços à população. 
Contando com a instalação de uma 

agência bancária.
Uma grande promessa de cam-

panha do prefeito Sisinio Leão, 
que está sendo realizada em nosso 

município.
Agradecemos todos servidores 

que estão presente neste projeto, 
a Prefeitura e Câmara Municipal.

A Prefeitura Municipal de 
Pontalinda, juntamente com a 
Divisão Municipal de Educa-
ção, deram início ao ano letivo, 
que foi um momento espeta-
cular.

Nos últimos dias 05 e 06 de 
fevereiro, o prefeito Sisínio 
Leão, a primeira-dama Clarinda 
Leão, e a diretora municipal de 
Educação, fizeram a entrega dos 
kits escolares, uniformes, estojo 

e mochilas a todos os alunos 
da rede municipal de ensino de 
Pontalinda.

Esse marco inicial foi de ta-
manho alegria e satisfação da 
Administração atual em poder 

proporcionar aos alunos e pais 
esse momento marcante, com 
itens essenciais para a realiza-
ção das atividades, o que cola-
bora para o desenvolvimento 
de uma educação de qualidade.


